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ครูเปรยีบเสมือนแม่คนท่ีสองของเด็ก  ครูคนแรกท่ีเด็กไดเ้จอหลังจากผละจากอ้อมอกแม่คือครศููนย์พฒันาเด็กเล็กหรือครูโรงเรียน
อนุบาล  ครูคนนี้ต้องมีคณุสมบัติทีส่ าคัญทีสุ่ดไม่ใช่ “ความรู”้ แต่ต้องมี “ความรัก” และ “ความเข้าใจ” พัฒนาการของเด็กในช่วง
ปฐมวัยมากที่สดุ  ทว่า ในสายตาของคนท่ัวไปอาจมองเห็นครูเด็กเลก็เป็นเพียงพี่เลี้ยงท่ีท าให้เด็กกินอ่ิมนอนหลับไปวันๆ เท่านั้น ครู
หลายคนจึงขาดโอกาสในการเสริมศักยภาพที่ซ่อนอยู่ภายใน ทว่าในสายตาของสรวงธร นาวาผล และสายใจ คงทนกลับไม่ได้มอง
เช่นนั้น ทั้งคู่มองเห็น “พลังความรักในอาชีพครู” ที่ซุกซ่อนอยู่ในหัวใจ และเชื่อว่าหากมีกระบวนการเสรมิศักยภาพครูปฐมวัยที่
กระตุ้นให้ครูสามารถ “คิดต่างอยา่งสร้างสรรค”์ ได้ด้วยตนเองหรือมีเครือข่ายครูปฐมวัยใหเ้รียนรู้ร่วมกัน ครูจะกลายเป็น “ขุมพลัง
แห่งการเรียนรู”้ ที่ท าให้เด็กเติบโตเป็นอนาคตของชาติต่อไปอย่างมคีุณภาพมากยิ่งข้ึน 

สรวงธร นาวาผล และสายใจ คงทน  ทั้งคู่ท างานภายใต้องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ช่ือว่า Wearehappy ในต าแหน่งผู้อ านวยการ
และผูจ้ัดการโครงการมีประสบการณ์ในการท างานบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคคลมานานหลายสิบปี หรือท่ีครูศูนย์เด็ก
เล็กมักเรียกว่า “ป้าการ” และ “พี่ไก่” คือ พี่เลี้ยงผู้รเิริ่มโครงการ “มหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ดีวิถีสุข (สื่อดี 
พื้นที่ดี ภูมิดี)” ภายใต้การสนบัสนนุของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน 
(พ.ศ.2562) ตลอดระยะเวลาห้าป ี โครงการนี้มีเปา้หมายเพื่อส่งเสรมิศักยภาพครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ัวประเทศผ่านการให้ทุน
จ านวนหนึ่งและการพัฒนาเพิ่มทักษะตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการสิบสองเดือน ภารกิจของพี่เลีย้งไม่ได้แค่ฝึกอบรมอยู่ใน
ห้องสี่เหลีย่มของโรงแรมเท่าน้ัน หากยังต้องเดินทางลงพื้นที่ตามศูนยเ์ด็กเล็กต่างๆ ท่ัวประเทศซึ่งได้รับทุนปีละประมาณ 100 แห่ง
ให้ได้มากทีสุ่ด   ปัจจุบันโครงการนี้ได้สร้างเครือข่าย “ครอบครัวครมูหัศจรรย์ทั้งสี่ภาค” ที่สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ในการท าสื่อ
สร้างสรรคผ์่านการอบรมสัมมนา รวมทั้งการสื่อสารออนไลน์ร่วมกัน จนศูนย์เด็กเล็กท่ีได้เข้าร่วมโครงการเกิดความเปลี่ยนแปลง



ในทางที่ดีขึ้น รวมทั้งตัวครูเองก็เกดิความเปลี่ยนแปลงในตัวครูอย่างเห็นได้ชัด จากเดมิที่ครูบางคนยอมรับว่าท างานแบบเช้าชาม
เย็นชาม รอเวลาส่งเด็กกลับบ้าน กลายเป็นครูที่ท างานต่อถึงมืดค ่าและวันหยดุก็ยังมาท างานเพื่อเตรียมสื่อสนุกๆ ให้เด็กๆ 

     

 

สรวงธร นาวาผล หรือ ป้าการ ระหว่างการลงพื้นที่เยี่ยมครูในศูนย์พฒันาเด็กเล็กภาคใต้ 

ป้าการเล่าถึงกระบวนการสร้างความเปลีย่นแปลงในตัวครูว่า 

กระบวนการที่ใช้เป็นกระบวนการที่เป็นธรรมชาตแิละธรรมดาประกอบเข้ากับการให้โอกาส  รับฟังยอมรับ  และให้ความเช่ือมั่นต่อ
พลังอ านาจแห่งความมุ่งส าเร็จทีม่นุษย์ทุกคนมีอยู่โดยเชื่อว่าพลังนี้จะถูกน าออกมาใช้ได้ก็ต่อเมื่อมนุษย์เห็นคณุค่าของตนและเช่ือว่า
ตนเองก็สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้จากจุดเล็กๆทีต่นเองลงมือท า พลังน้ีเองที่จะไปลดอุปสรรคและสร้างโอกาสแห่ง
ความส าเร็จในงานได้        
“ครูผู้รับทุนไม่น้อยท่ีเข้าร่วมโครงการด้วยการรับรู้ว่าถูกมองว่าเป็นเพียงพี่เลี้ยงเด็กไปวันๆ หรือครูบางคนเริ่มต้นกับโครงการด้วย
ความรูส้ึกต่อต้านจากภาวะจ ายอมจากการถูกสั่งการให้ด าเนินโครงการโดยที่ตนเองรูส้ึกเหนื่อยล้าต่อภาระงานท่ีมากมาย  ซึ่งใน
กระบวนการท างานร่วมกันนั้นก็ไดม้ีการเปดิใจคุยและลงพื้นที่เยีย่มพร้อมกับมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างใกล้ชิดเพื่อช่วยเหลือ  ดูแล
และให้ค าแนะน า  กระบวนการตา่งๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการร่วมงานกันของพี่เลี้ยงและครูผูร้ับทุนได้กอ่เกิดเป็นสมัพันธภาพที่
สวยงาม  ความสัมพันธ์แบบผูร้่วมงานท่ีมีหัวใจเดียวกันคือมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัย และครอบครัวนั้นไดล้ดช่องว่างระหว่างเราลงโดย



สิ้นเชิง  ไม่มีการใช้อ านาจและค าสั่งหากแต่เราต่างร่วมกันท าหน้าท่ีที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหวา่งกัน  ครูเองก็ยกระดับตนเอง
ด้วยการท างานอย่างเตม็ที ่ ไมร่ีรอความร่วมมือซึ่งบางครั้งอาจจะตามมาเมื่อครลูงมือไปแล้วระยะหนึง่” 

หัวใจการท างานของพี่เลี้ยงท้ังสองท่านคือ การหลอมละลายภเูขาน ้าแข็งของครูที่มาจากต่างท่ีต่างทาง มากกว่าหนึ่งร้อยคนในแต่
ละปีให้เป็น  “ครอบครัวเดยีวกัน”  สายใจ คงทน หรือ “พี่ไก”่  ของครูศูนย์เด็กมักบอกครูทุกคนเสมอว่าทุกโครงการที่ได้รับทุน
ไม่ได้อยู่ในสถานะของการแข่งขันชิงความเป็นเลิศ หากเป็น “เครือข่ายครอบครัวมหัศจรรย”์ ที่พร้อมจะดูแลกันและกันให้ทุกศูนย์
ท างานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ี

 “เรามักจะบอกทุกคนว่า เราจะจบัมือแล้วเดินไปด้วยกัน เราไมไ่ด้อยู่ในภาวะของการแข่งขันว่าโครงการไหนดีมากกว่ากัน เพราะ
ไม่ใช่โครงการประกวดสื่อท่ีแตล่ะคนท า ไม่ต้องมาอายกัน ใครดีไม่ดี  เราจะพยายามตดัความรู้สึกนั้นออกจากครู  นอกจากน้ีใน
กระบวนการของเราจะให้เขากล้าพูด กล้าบอกความรู้สึก และมีคนในกลุ่มกล้ายอมรับในความรูส้ึกเขา” 

 

สายใจ คงทน หรือ พี่ไก่ของคุณครูเป็นผู้น ากจิกรรมเสริมศักยภาพทีเ่รียกรอยยิ้มและเสียงหัวเราะได้ตลอดเวลา 

คุณสมบัตสิ าคัญที่ท าให้ป้าการและพี่ไก่กลายเป็นพ่ีเลี้ยงท่ีท าให้ครูทกุคนไว้วางใจจนสามารถกอดคอกันร้องไห้ เล่าเรื่องตั้งแต่ปญัหา
ในครอบครัวไปจนถึงปัญหาเพื่อนร่วมงาน เจ้านาย และชุมชน นั่นคอืความจริงใจท่ีมีให้กันแบบคนในครอบครัว มิใช่การท างาน
แบบเจ้านายลูกน้องที่คอยชี้น้ิวสั่ง 



“เราพูดอะไรที่ง่ายๆ ไม่ประดิษฐ์ค า  พูดสิ่งที่เจาะใจ แล้วใช่เลย เช่น หิวก็บอกว่าหิว ชอบไม่ชอบ เบื่อไหม ทั้งหมดจะอยู่ใน
กระบวนการ  ความรู้สึกเห็นใจท่ีมตี่อกัน มีการสมัผสัโอบกอด มคีวามเอาใจเขามาใส่ใจเรา  เราจะพูดกับเขาเสมอว่าเราคือเพื่อน
ร่วมงาน เราท าโครงการเดียวกัน แค่คนละหนา้ที่เท่าน้ัน ฉะนั้นมีอะไรคุยกับเราได้เสมอ”  พี่ไก่บอกเลา่วิธีการท างานท่ีเอาชนะใจครู
แบบไม่ต้องอาศัยทฤษฎซีับซ้อน 

สิ่งที่สร้างความท้าทายทั้งคู่มากที่สดุ คือ การท าให้ครูยอมรับบทบาทของพี่เลี้ยงแบบ “ขอฝันคนละคร่ึง” พี่ไก่อธิบายให้ฟังว่า 

 “เราไมไ่ดม้ีอ านาจท่ีจะไปสั่งเขา ฉะนั้นครูจะท าหรือไม่มาจากใจเขาล้วนๆ เราต้องเป็นเหมือนคนท่ีกมุหัวใจเขา และใหเ้ขาเห็นด้วย
ในสิ่งที่เราท า และเราไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตรงนี้เป็นโจทยย์าก ในปีแรกมีครตูั้งค าถามกับเราว่า เราเป็นใครมาจากไหน 
ถึงกล้ามาท างานกับครูทั้งๆ ที่เราไม่ใช่ครู นี่มันเป็นจุดท้าทายให้เราตอ้งพัฒนาตนเองและเข้าเป็นพวกเดียวกับเขาให้ได ้

เราเลยบอกเขาตรงๆว่า ใช่… เราไม่มีความรู้เรื่องปฐมวัย เราจึงต้องท างานผ่านครูโดยมีครูเป็นผู้ลงมือท า แต่เราจะคอยเป็นตัวช่วยท่ี
ให้เขาสามารถท าโครงการนี้ให้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ในการขอทุน  เป็นคนท่ีอยู่เคียงข้างเขา เพราะเรารู้ว่าเราไม่ใช่ตัวจริงในการ
ท างาน ถ้าขาดเขา ให้เราลุยไปท างานเป็นครูก็ท าไม่ได้  เราต้องยอมรับว่าจุดเปลี่ยนอาจไมไ่ด้อยู่ที่เรา   แต่มากันคนละครึ่งและเรา
มีจุดที่เห็นประโยชน์ร่วมกัน  เราจงึขอฝันคนละครึ่ง คือ ท่ีสุดของครคูือการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทีด่ี  แต่ในส่วนของเราอยาก
เห็นสังคมที่ดีขึ้นจากการพัฒนาคนที่จะเป็นอนาคตของประเทศต่อไป เราก็เหมือนฝันคนละครึ่ง” 
 

 

ความจริงใจและการเปิดรับฟังปญัหาในพื้นที่ท้ังสี่ภาคคือหัวใจหลักของการท าหน้าท่ีครูพี่เลีย้ง จนสามารถท าให้ครูปฐมวัยเกิด
ความเปลีย่แปลงในตนเองได้มากขึ้น 



“งานนี้ท้ังยาก ท้ังเหนื่อย ใช้เวลาเยอะในการท างาน แทบจะกินเวลาเกือบท้ังหมดของเรา แต่ที่เรายังรู้สึกมีความสุขกับมัน คือ เวลา
เราเห็นรอยยิ้มคุณครู เรารูส้ึกว่าเรามีความสุข  ในการท างานจะมีทั้งทุกข์ และสุข เราก็จะกอดกันเพ่ือให้ก าลังใจ เรามคีวามรูส้ึกว่า
เราเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยทีเ่ขาสามารถเล่าความรู้สึกสุขทุกข์ไดเ้สมอ มนัท าให้เกิดการเกื้อกลูกัน รวมไปถงึเวลาเราไปศูนยเ์ด็ก เราเห็น
รอยยิ้มของเด็ก ก็เหมือนเราถามครูว่าครูรูส้ึกยังไง ครูก็บอก ครูมีความสุขท่ีเห็นรอยยิ้มของเด็กๆ ที่เขาไม่ร้องไห้ เราว่ารอยยิม้ของ
ครูและเด็กมันท าใหเ้รามีค่ามาก เรารูส้ึกยังอยากท าโครงการนี้อยู”่ 

 

ครูปฐมวัยจากท่ัวประเทศท่ีได้รบัทุนจากโครงการมหัศจรรยฯ์ ปีท่ี 5 

ตลอดระยะเวลาห้าปีที่ผ่านมา ท้ังป้าการและพี่ไก่เดินทางขึ้นเหนือลอ่งใต้ท่ัวท้ังสี่ภาคและท างานร่วมกบัครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาไม่
น้อยกว่า 500 แห่งจนแทบไม่มีเวลาพักผ่อนหรือมีเวลาส่วนตัวเหมือนคนท างานประจ าทั่วไป เมื่อถามถึงสิ่งที่ท าให้ยังท างานอยู่ตรง
นี้ได้ ป้าการตอบว่า 

ส่วนป้าการนับเป็นพี่เลีย้งท่ีรวมบคุลิก “โหด มัน ฮา” ไว้ในคนเดียวกัน ครูคนไหนไมส่นใจฟัง ไม่ตั้งใจท ากิจกรรม ป้าการจะพูดออก
ไมค์แบบตรงไปตรงมาจนครสูะดุ้งกันเลยทีเดียว และสิ่งนี้กระมังท่ีท าให้ครูต่างรักป้าการเหมือนกับแมค่รูคนส าคัญ และป้าการเองก็
รู้สึกมีความสุขเมื่อได้ใช้ความเป็นตัวของตนเองเพื่อท าให้คนอื่นประสบความส าเร็จในชีวิตมากขึ้น  

“เรามีความรูส้ึกว่าในงานนี้ เรามีโอกาสได้เป็นตัวของตัวเอง  ได้ใช้ศกัยภาพที่มีอีกด้านหนึ่งเพื่อร่วมพัฒนาผู้คน  ปกติเป็นคนท่ีมโีลก
ส่วนตัวสูง  มองว่าตัวเองแปลกแยก  ชอบตั้งค าถามกับค าสั่ง  ไม่มีความสุขเมื่อต้องก าหนดให้ใครๆ ท าตามเรา   ชอบท างานกับ
ความรูส้ึกแต่ต้องมรีะเบยีบวินัยและความรับผดิชอบ  มีกรอบในบางอย่าง แต่ขณะเดยีวกัน บางครั้งก็อิสระไม่มีกรอบอะไร
เลย  งานนี้ท าให้เรามองเห็นคุณคา่ในตนเองเช่นกัน  งานนี้จูงเราออกจากโลกส่วนตัว  ไมต่้องปรับตัวเองให้เป็นใครสักคนเพื่อรับ
การยอมรับ เรายังคงมีอสิระในการใช้อารมณ์ของตัวเองเหมือนเดมิ เมื่อเรามีโอกาสเป็นตัวของตัวเองในโครงการนี้ จากผลสะท้อน
กลับมาที่ท าให้เราเห็นว่าความเปน็ตัวตนของเราเป็นที่ยอมรับ ซึ่งเราต่างมีความสุขจากการท างาน แต่อาจจะในแง่มุมที่ตา่งกัน 



ส าหรับเราแล้ว ความสุขในการท างานคือการไดร้ับการยอมรับในความเป็นตัวเองและมผีลสะท้อนความเปลีย่นแปลงท่ีช้ีว่าวิถี
กระบวนการที่มคีวามเป็นตัวเองของเราใส่ลงไปนี้มีส่วนท าให้ครูผูร้่วมโครงการพัฒนาตัวตนสู่การพัฒนางานจนประสบผลส าเร็จได้
ไม่ต่างกันท่ีเราเองก็ไดร้ับพลังจากครูและผู้เกีย่วข้องมากมาย  ท าให้เรามีความเช่ือมั่นและอยากท างานท่ีสามารถน าแง่มมุด้าน
อารมณ ์ ด้านจิตใจมาเป็นฟันเฟืองในการดึงพลังสมองเพ่ือร่วมพัฒนาสังคมต่อไปอย่างน้ีเรื่อยๆ 
ทุกวันน้ีป้าการและพีไ่ก่ของครูโครงการมหัศจรรยฯ์ ยังคงมีความสุขกับการเดินทางไปยังศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ัวประเทศเพื่อสาน
ความฝันคนละครึ่งทางร่วมกับครทูี่เข้าร่วมโครงการให้ท างานของตนเองจนส าเรจ็เพราะผลประโยชนส์ูงสุดของโครงการนี้จะตกอยู่
กับเด็กในวันน้ีที่จะกลายเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวันหน้าต่อไป 

ขอบคุณภาพจากโครงการ Wearehappy มา ณ ท่ีนี้ด้วยคะ่ 

 

 


