
รู้จักหลักสูตร “ครูกล้าสอน” 
หลักสูตร “ครูกล้าสอน” เป็นการเรียนรู้เพื่อให้ครูอาจารย์ได้ทบทวน

ชีวิตความเป็นครู ด้วยการยอมรับตัวเองในฐานะมนุษย์คนหนึ่งที ่
อาจจะไม่สมบูรณ์พร้อม นั่นท�าให้ครูยอมรับผู้เรียนมากขึ้น รับฟังด้วย
หวัใจทีเ่ปิดกว้าง ความสมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนทีด่จีะเป็นช่องทาง
ส่งผ่านความรู้ได้ดีขึ้น การมีมุมมองและทัศนคติที่เปิดกว้างและเปิดรับ 
สิ่งใหม่ๆ น�าไปสู่บรรยากาศห้องเรียนที่ผ่อนคลาย พร้อมประกายตาจาก 
ผู้เรียนที่เปี่ยมด้วยความกระตือรือร้น เอื้อต่อการเกิดพลังสร้างสรรค ์
ในการออกแบบการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่จะเข้าถึงผู้เรียนได้มากขึ้น 

ขับเคลื่อนหลักสูตรด้วยภาคีเครือข่าย 
กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรคือครู อาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นหลัก ซึ่งสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในทุกชุดการเรียนรู้ได้ตามก�าหนด
เวลาที่ระบุไว้ และต้องมีห้องเรียนหรือชั้นเรียนเป็นพื้นที่ทดลองน�า 
การเรยีนรูท้ีไ่ด้ไปสร้างสรรค์การเรยีนการสอนต่อไป ครผูู้เข้าร่วมหลกัสตูร
จะได้เข้าร่วมการอบรมสมัมนาที ่ได้มาเปิดประสบการณ์ตรงจากชวีติและ
จติใจอนัจรงิแท้เพือ่ร่วมเรียนรูแ้ละเชือ่มโยงไปด้วยกัน ผ่าน 3 ชดุการเรยีนรู ้
ที่น่าสนใจ เน้นเรื่องจิตใจ ไม่ใช่เทคนิคการสอน ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ที่ 1  
'ครูผู ้ตื่นรู ้ในตน' เพื่อให้ครูเข้าใจ ทบทวน และฟื้นพลังความหมาย 
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หลักสูตร “ครูกล้าสอน” 
จากทีม New Spirit  
มิติใหม่ของการเป็นคร ู
สู ่ การพัฒนาตนเอง  
ผู้เรียน ห้องเรียน เพื่อน
ร่วมงาน 

ด้วยความที่ทีม New Spirit (จิตวิญญาณใหม่เพื่อการเปลี่ยนแปลง) ซึ่งประกอบด้วยคุณมิ-วรนุช ชูเรืองสุข,  
คณุเกยีว-นงลกัษณ์ สขุใจเจรญิกจิ และคณุบิก๊-กติตคุิณ ภคูงคา แห่งบรษิทัสวนเงนิมมีา ผูป้ระกอบการสงัคม มแีนวคดิ
เหมือนกันว่าระบบการศึกษาในประเทศไทยจะดีขึ้นได้ต้องเปลี่ยนที่ตัวครูถึงจะดีที่สุด นอกจากครูจะต้องมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญในวิชาที่ตนเองสอนแล้ว ครูยังต้องมีการตระหนักรู้ เข้าใจ และทบทวนตัวเอง รวมทั้งเข้าใจจิตใจของ
นักเรียนในชั้นเรียนดังเพื่อนมนุษย์คนหนึ่ง เพื่อนําไปสู่การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ หลุดจากกรอบเดิมๆ  
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในตัวเองและสังคมรอบข้าง 

ทั้งหมดนี้จึงเป็นแรงบันดาลใจให้ทีม New Spirit จัดทําหลักสูตร “ครูกล้าสอน” ภายใต้โครงการพัฒนาสุขภาวะ 
ทางปัญญาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งปีน้ีเป็นปีที่ 2 ที่ทีม New Spirit จัดทําหลักสูตรท่ีก่อให้เกิดผลลัพธ์แห่งการสอนที่ 
ทรงพลังและทรงคุณค่า ดังคาํกล่าวที่ว่า “เมื่อคนหนึ่งที่ยืนอยู่หน้าห้องเรียนเปลี่ยน ห้องเรียนทั้งห้องก็เปลี่ยนตาม”
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ส�าหรับอาจารย์ที่สนใจ 
สามารถค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
www.kruklasorn.org
www.facebook.com/BeNewSpirit 
โครงการพัฒนาสุขภาวะทางปัญญาด้วยชุมชนแห่ง

การเรียนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง หลักสตูร “ครกูล้าสอน” 
รุ่น 2 บริษัท สวนเงินมีมา ผู้ประกอบการสังคม 
โทร. 02-622-0955, 02-622-2495-6

บนเส้นทางแห่งการเป็นครูของตนเองอย่างแท้จริง, ชุดการเรียนรู้ท่ี 2  
'ครูผู้ตั้งค�าถามทรงพลัง' เพื่อสร้างความไว้วางใจต่อกัน ฝึกทักษะตั้ง 
ค�าถามที่ปลุกพลังและปัญญาในตัวผู ้เรียน และชุดการเรียนรู ้ที่ 3  
'ครูผู้ออกแบบการเรียนรู้' เพ่ือฝึกฝนทักษะการออกแบบการเรียนรู้และ
การเป็นผู้น�าการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้เหล่านี้ได้รับการออกแบบอย่างประณีตและเอาใจใส่ โดยทีม
กระบวนกรจากสถาบันขวัญแผ่นดิน น�าโดยคุณณัฐฬส วังวิญญู ด้วยการ
ถอดแนวคิดจากหนังสือกล้าที่จะสอน: การส�ารวจโลกภายในของชีวิตครู 
(The Courage to Teach: Exploring the Inner Landscape of 
a Teacher Life) และกล้าทีจ่ะแนะ: คู่มอืใคร่ครวญและฟ้ืนฟจูติวญิญาณครู 
(The Courage to Teach: Guide for Reflection & Renewal) ที ่
เขียนโดยปาร์กเกอร์ เจ. ปาล์มเมอร์ นักจัดการการศึกษาคนส�าคัญ 
ชาวอเมริกัน 

ห้องเรียนเปลี่ยน เครื่องชี้วัดความสาํเร็จ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังครูผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ผ่านการเรียนรู้ทั้ง 3 ชุด 

การเรยีนรูน้บัว่าประสบความส�าเรจ็ ทมี New Spirit กล่าวว่า “เคร่ืองชีว้ดั
ของเราคือ ครูจะต้องสร้างนวัตกรรมและห้องเรียนของเขาให้เปลี่ยนไป 
และผลคือครูทุกคนได้น�าสิ่งที่เรียนไปปรับใช้ อาจจะมากบ้างน้อยบ้าง  
แต่กส่็งผลให้ห้องเรียนของครสู่วนใหญ่ทีเ่ข้าร่วมอบรมในหลกัสตูรเปลีย่นไป
ในทางที่ดีขึ้น ทั้งเรื่องวิธีคิด พฤติกรรม การใช้ชีวิต บรรยากาศของ
ห้องเรียน และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ที่มี
ปฏสิมัพนัธ์กนัมากขึน้ มคีวามเข้าใจ และช่วยเหลือกัน นอกจากนี้เรื่องดี
อีกเรื่องหนึ่งคือ เมื่อครูที่ผ่านการอบรมได้น�าการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นไปสู่
ห้องเรียนของเขา หัวหน้าและเพื่อนครูเลยสนใจและมาลงเรียนหลักสูตร
กับเราในปีนี้บ้าง ซึ่งนับเป็นเรื่องดีที่เขาจะมาเรียนรู ้เพื่อสร้างความ
เปลีย่นแปลงในห้องเรยีนให้ขยายเป็นวงกว้างยิง่ๆ ขึน้ไป เป็นการต่อยอด
ไปถึงชุมชนมากขึ้นเรื่อยๆ” 

เสียงสะท้อนจากผู้ร่วมโครงการ
อาจารย์จิบ๊-ฐติารตัน์ พนัธุช์นะ จากคณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยั

อุบลราชธานี เคยได้ชื่อว่าโหด เข้ม แรง จนนักศึกษาเกรงกลัว 
บรรยากาศในห้องเรียนห่างเหิน ท�าให้ครูจิ๊บไม่อยากเป็นครูอีกต่อไป 
“เราคาดหวงัให้เดก็ตัง้ใจเรยีน มาตรงต่อเวลา แต่งกายสภุาพเรยีบร้อย 
มคีวามเป๊ะทกุสิง่อย่าง ซึง่เดก็กไ็ม่ค่อยมคีวามสขุกบัสิง่ทีเ่ราให้ การเข้า
ห้องเรยีนแต่ละครัง้ เรารูส้กึเหมือนไปสนามรบทีท่กุคนพร้อมจะทิม่แทงเรา 
รู้สึกป่วยใจ ท้อแท้ในชีวิตความเป็นครูจนคิดจะลาออก แต่การเข้าร่วม
หลักสูตรครูกล้าสอนได้เข้ามาเปลี่ยนมุมมองและชีวิตอย่างสิ้นเชิง 
เพราะท�าให้เราได้รื้อค้นความทรงจ�าเดิมๆ ว่า ที่ผ่านมาเราไม่อยากท�า
อาชีพอื่นเลยนอกจากครู ความเป็นครูที่ดีมันอยู่ข้างใน แต่เราอาจจะ
เหนือ่ยกบัอะไรหลายๆ อย่างทีก่นิเวลาเราไป จนไม่ค่อยได้สร้างสมัพนัธ์
กับเด็กเท่าที่ควร หลักสูตรนี้ท�าให้เรารู ้ตน รู ้คน รู ้งาน และเป็น 
แรงบันดาลใจให้กลับไปเป็นครูได้เหมือนเดิม อยากคืนความสุขให ้
ตัวเราเองและเด็กๆ ตอนที่เรากลับไปที่ห้องเรียน ได้ขอโทษเด็กๆ  
กับเร่ืองที่ผ่านมา และขอโอกาสในการเริ่มใหม่อีกครั้งเพ่ือให้เราอยู่ 
ด้วยกันกับเด็กตลอดเทอมอย่างมีความสุข ปรากฏว่าเด็กๆ ตอบรับ 
มาค่อนข้างมากว่า บรรยากาศการเรียนการสอนดีกว่าเดิมจริงๆ” 

กฤษดา สร้อยสนธ์ นักศึกษาเปิดใจว่า “อาจารย์เปลี่ยนไปจาก 
หน้ามอืเป็นหลงัมอื เหมอืนไปปฏบิตัธิรรมมา 10 ปี ใช้ค�าพดูอ่อนหวาน 
ถนอมน�า้ใจของผู้ฟังมาก ท�าให้เรามีก�าลังใจ”

   

หลักสูตรยั่งยืนเพื่อผลลัพธ์ที่ดีที่สุด
กระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตร "ครูกล้าสอน" อาจฟังดูใหม่และ 

แตกต่าง แต่สมาชกิในทมีล้วนหวงัว่าเขาจะเป็นฟันเฟืองเลก็ๆ ท่ีเปิดประตู
ใบใหม่ให้ครู “กล้าที่จะสอน” ในแบบที่เข้าถึงจิตใจของทั้งผู้เรียนและ 
ตวัครเูองอย่างยัง่ยนื

ทีม New Spirit กล่าวทิ้งท้าย “ความคาดหวังในอนาคตของเรา 
คอื แม้หลกัสตูรจะมผีูเ้ข้าอบรมทีเ่ป็นครใูนจ�านวนน้อยมาก แต่เราเชือ่ว่า  
ครูมีอิทธิพลต่อเด็กเป็นจ�านวนหลายร้อยหลายพันคน สิ่งที่ครูได้รับจาก
การอบรมนั้นเมื่อได้ไปแล้ว มันไม่หายไปไหน แต่จะอยู่กับเขาไปตลอด  
ไม่ว่าจะย้ายไปสอนในสถาบันใดก็ตาม สิ่งดีๆ ที่ได้จากหลักสูตรนี้จะอยู่ 
ในใจเขาอย่างยั่งยืนและคุ้มค่าต่อการลงทุนทั้งเรื่องเวลาและทุนทรัพย์  
เพราะฉะนั้นถึงแม้ครูจะเป็นคนกลุ่มน้อย แต่ก็สามารถสร้างความต่าง 
ให้แก่ลูกศิษย์จ�านวนหลายร้อยหลายพันคนในพื้นที่ที่เขาอยู่ได้เสมอ” 
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