
สนทนาป�ดกิจกรรมอย�างไร
ให� “ดีต�อใจ”

หลังจบกิจกรรมกลุ�มหร�อเสร็จงานอาสา ควรจัดการสนทนาพ�ดคุยสะท�อน
การเร�ยนรู�ที่เกิดข�้น ทำให�ผู�เข�าร�วมกิจกรรมประทับใจและเข�าใจตัวเองมากข�้น

ขั้นตอนของการสนทนา

 Source:  งานเผยแพร�ความรู�สำหรับนักสร�างเสร�มสุขภาวะทางป�ญญา

   โดย ธนาคารจ�ตอาสา

สำรวจสิ�งที่เกิดข�้น เชื่อมโยง
สู�ตนเอง
อย�าร�บสรุปเอง ชวนเขาแลกเปลี่ยน
ความรู�สึกหลังทำกิจกรรม ด�วยคำถาม
กว�างๆ เช�น “ได�ทำแล�วเป�นอย�างไรบ�าง?” 
อาจเสร�มด�วยว�า “รู�สึกยังไง นึกถึงอะไร
ข�้นมาก็บอกได�" 

1 ค�นหาเง�่อนไขที่เปลี่ยนไป

ให�เขาทบทวนถึงอุปสรรค หร�อเร�่องที่
ผิดคาดในกิจกรรม ว�ามันทำให�เขาเห็น
อะไรในแง�มุมใหม�บ�าง น�าจะเป�นเพราะ
อะไร

2

ขบคิดใคร�ครวญ เพ�่อการ
เร�ยนรู�
ชวนให�เขาค�อยๆ กลั่นกรองความคิด 
ตั้งคำถามให�เขาได�ข�อสรุป ไม�จำเป�น
ต�องมีข�อสรุปเดียว และควรเชื่อมโยง
กับกิจกรรมที่เกิดข�้น

3 เชื่อมโยงกับชีว�ต

ชี้ให�เขาเห็นรูปแบบนิสัยซ้ำๆ ของตนเอง 
ชวนคุยกันว�ามันเกิดผลกระทบอะไร
ต�อตัวเขาหร�อคนอื่น ถ�าเขาเห็นว�าเป�น
ป�ญหา ชวนคุยต�อได�ว�าจะเปลี่ยนแปลง
อย�างไรหร�ออยากทำอะไรให�ดีข�้น
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