
ทักษะการเป�นนักสร�างเสร�ม
สุขภาวะทางป�ญญา

เข�าใจในเชิงกระบวนการ เป�นผู�นำ
การเปล่ียนแปลง (change agent)
ในพ�้นที่และในงานของตน

มีทักษะการออกแบบกิจกรรม
ให�กลุ�มเป�าหมายมีประสบการณ�
ตรงได�เร�ยนรู�และพัฒนาจ�ต
จากกิจกรรมนั้น 

ผู�จัดกิจกรรมที่สนใจบูรณาการมิติสุขภาวะทางป�ญญา
ในงานสร�างเสร�มสุขภาวะ ควรได�ฝ�กฝนทักษะดังนี้

ผู�จัดกิจกรรม

การตระหนักรู�และการ
สะท�อนตนเอง
(Intrapersonal)
ทักษะการเร�ยนรู�และเข�าใจโลก
ภายในตนเอง เช�น พ�้นที่เร�ยนรู� 
การฟ�งอย�างลึกซึ้ง สมดุลป�ญญา 
3 ฐาน (หัว ใจ กาย)

ความสัมพันธ�และการ
สื่อสาร
(Interpersonal)
ทักษะการดูแลความสัมพันธ�ใน
ชีว�ตและงาน เช�น การสื่อสารด�วย
หัวใจ กระบวนการสุนทร�ยสนทนา 
(Dialogue)

การคิดกระบวนระบบ
(Systems Thinking)

ทักษะว�ธีคิดกระบวนระบบ 
การเห็นแบบแผนและโครงสร�าง 
การมองภาพรวม และเชื่อมโยง
มิติทางสังคม 

Skill

understand

 Source:  หลักสูตรกระบวนกรสร�างเสร�มสุขภาวะ (Transformative Experience

  Provider - TEP) โดย ธนาคารจ�ตอาสา และ สสส.
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