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บทคดัย่อ 

การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา 1 )การบรหิารพืน้ทีส่รา้งสรรคข์องโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) ที่

สง่ผลต่อการเป็นพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีน 2 ) การบรหิารพืน้ทีส่รา้งสรรคข์องโรงเรยีนกลุ่ม

เครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีส่ง่ผลต่อการเป็นพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนดว้ยวธิกีารวจิยัแบบ

ผสมผสาน(Mixed methods research)ประกอบดว้ยการเกบ็ขอ้มลูจากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม โดยใชแ้นวคดิ

การบรหิารโรงเรยีนเชงิกลยุทธ ์แนวคดิพืน้ทีส่รา้งสรรค ์แนวคดิ พลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่เป็นกรอบใน

การศกึษา 

 ผลการศกึษาพบว่า 1) โรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)ไดน้ ากลยุทธด์า้นหลกัสตูร กลยุทธด์า้นบุคลากร และ

กลยุทธด์า้นชุมชน เขา้มาบรหิารการด าเนินงานของพืน้ทีส่รา้งสรรคส์ง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากผูส้อน (ค่าเฉลีย่ 

4.26 ระดบัมาก) มคีวามสามารถในการสบืคน้ขอ้มลู (ค่าเฉลีย่ 4.36 ระดบัมาก)มคีวามเคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของ

ผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น(ค่าเฉลีย่ 4.45 ระดบัมาก) 2) โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลไดน้ ากลยุทธด์า้น

หลกัสตูรและกลยุทธด์า้นชุมชนเขา้มาบรหิารการด าเนินงานของพืน้ทีส่รา้งสรรค ์สง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้าก

ผูส้อน (ค่าเฉลีย่ 4.31ระดบัมาก)มกีารตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าไปใช(้ค่าเฉลีย่ 4.40 ระดบัมาก)  และมี

ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว(้ค่าเฉลีย่ 4.48 ระดบัมากทีส่ดุ) 

 

ค าส าคญั:พืน้ทีส่รา้งสรรค;์ การรูเ้ท่าทนัสือ่;พลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ 

 

ABSTRACT 

The purposes of this study was 1) to study the management of creative space for building media 

literacy democratic citizenship in Mueang Kong (KongKaWittaya) school 2) to study the management of 

creative space for building media literacy democratic citizenship in Tung Turn Model networks group schoolby 

Mixed methods research include survey research and focus group. Creative space; media literacy democratic 

citizenship wereuse for research frame work. 



The results of study showed that 1) Mueang Kong (KongKaWittaya) school used curriculum 

strategy; personnel strategy; community strategy to managecreative space and studentshavelearned from 

teacher (x̄= 4.26, high level);  searchableness skill (x ̄= 4.36, high level)and had skill for understand another 

(x̄= 4.45, highest level) 2) Tung Turn Model networks group school used curriculum 

strategy;communitystrategyto manage creative space and students have learned from teacher (x ̄= 4.31, high 

level); approve data before usability (x ̄= 4.4,0 high level) and capability for work achievement  (x ̄= 4.48, 

highest level).  

Keywords:  creative space; media literacy;media literacy democratic citizenship 

 



บทท่ี 1 

บทน า 

 

ท่ีมาและความส าคญั 

จากการด าเนินงานของมลูนิธเิพื่อการพฒันาเดก็(มพด.) ในพืน้ทีจ่งัหวดัศรสีะเกษ ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2552 
จนถงึปัจจุบนัเป็นการด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นกจิกรรมเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มคีวามสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการในพืน้ทีท่ ัง้สิน้ในปี 2555ไดเ้กดิการจดัท าโครงการสือ่สารสรา้งสรรคว์ถิพีอเพยีงภูมปัิญญา เพื่อการพฒันา
ทกัษะชวีติเดก็อสีาน เพื่อพฒันากระบวนการการสือ่สรา้งสรรคเ์พื่อการอยู่รอดอย่างสรา้งสรรคข์องเดก็ในสภาวะ
ยากล าบาก โดยการใชค้วามรูข้องภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาเป็นเบา้หล่อหลอมจติวญิญาณของเดก็เยาวชนใหม้ทีกัษะชวีติ 
ใหรู้เ้ท่าทนัสือ่อย่างสรา้งสรรค ์รูเ้ท่าทนัตนเอง การท าโครงการน้ีมคีวามน่าสนใจในการพฒันาการมสีว่นร่วมของ
เครอืขา่ยทีไ่ดท้ างานร่วมกนัจากโครงการทีผ่่านมา ไม่ว่าจะเป็นเครอืขา่ยชุมชน โรงเรยีน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
อาสาสมคัร มหาวทิยาลยั เครอืขา่ยทีท่ างานดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชนในพืน้ที ่เครอืขา่ยสือ่สาธารณะ ซึง่ทัง้หมด
นี้ไดใ้ชก้ระบวนการสือ่สารสรา้งสรรคเ์ป็นกลไกส าคญัต่อการพฒันาเดก็ เยาวชน และชุมชน 

ในปัจจุบนัมลูนิธไิดย้กระดบัการพฒันาการท างานเชงิบรูณาการเครอืขา่ย โดยไดร้่วมจดัท าพืน้ที่
ตน้แบบระดบัจงัหวดั มชีื่อว่า “พืน้ที ่3 ด ีวถิสีขุจงัหวดัศรสีะเกษ” เพื่อพฒันากลไกลการผลกัดนัการท างานประเดน็
พืน้ที ่3 ดเีขา้สูน่โยบายระดบัทอ้งถิน่และระดบัจงัหวดั รวมทัง้ขยายผลและผลกัดนัการท างานประเดน็พืน้ที ่3 ด ีเขา้
เป็นหลกัสตูรสรา้งสรรคเ์พื่อการพฒันาทกัษะชวีติเดก็ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดัศรสีะเกษ 

การถอดบทเรยีนในครัง้นี้จงึมุ่งเพื่อศกึษาวเิคราะหค์วามรูจ้ากการกระบวนการในการท างาน เพื่อ
น าไปสูก่ารเสนอแนวคดิ ขอ้มลูสาระส าคญัของโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการท างานเพื่อพฒันาเดก็เยาวชน รวมไป
ถงึการยกระดบัความรูท้ีไ่ดม้ากจากการน าไปใชแ้ละผ่านกระบวนการพสิจูน์มาในช่วงเวลากว่า 4 ปี ขึน้เป็นแนวคดิ
ทฤษฎใีนการสือ่สารเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนเพื่อใชป้ระโยชน์ในเชงิวชิาการทีจ่ะน าไปอธบิายปรากฎการณ์ดา้นการ
สือ่สารเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนในบรบิททีห่ลากหลายยิง่ขึน้ 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. การบรหิารพืน้ทีส่รา้งสรรคข์องโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)ทีส่ง่ผลต่อการเป็นพลเมอืงวถิี

ประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีน 

2. การบรหิารพืน้ทีส่รา้งสรรคข์องโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีส่ง่ผลต่อการเป็นพลเมอืงวถิี

ประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีน 

 

ความส าคญัของการวิจยั 

1. เกดิองคค์วามรูด้า้นการจดักระบวนการสือ่สารสรา้งสรรคร์ะดบัโรงเรยีนและระดบัชุมชน เพื่อพฒันาเดก็

และเยาวชน 
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2. เกดิแนวทางการขยายผลและผลกัดนัหลกัสตูรสือ่สรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาเดก็และเยาวชนเขา้สูน่โยบาย

ระดบัชาต ิ

3. เกดิองคค์วามรูเ้ชงิวชิาการเพื่อสนบัสนุนขอ้เสนอแนะ แนวทางการจดักระบวนการสือ่สารเพื่อพฒันาเดก็

และเยาวชน 

ขอบเขตของการวิจยั 

การศกึษาครัง้นี้เป็นการเลอืกกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  โดย

เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมของโครงการศรสีะเกษตดิยิม้ปีที ่5 จ านวน จ านวน 3  โรงเรยีน 2 พืน้ที ่ไดแ้ก่ โรงเรยีน

เมอืงคง โรงเรยีนบา้นพนัลมัและโรงเรยีนบา้นเทนิ(เครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดล) 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. กระบวนการสือ่สารสรา้งสรรค ์หมายถงึ กระบวนการทีเ่กดิจากการมสีว่นร่วมของเดก็ เยาวชนในการคดิ 
ออกแบบ ลงมอืปฏบิตัสิรา้งสรรคก์จิกรรม สือ่ หรอืนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชน สง่เสรมิกระบวนการ
เรยีนรู ้ทกัษะการใชช้วีติ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์มวีจิารณญาณ เกดิภูมคิุม้กนัทัง้ในตวัเอง ครอบครวัและชุมชน 
สามารถจดัการความรู ้เท่าทนัสือ่ เท่าทนัตวัเอง เท่าทนัสงัคม น าไปสูก่ารเสรมิสรา้งใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถ
แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง สามารถเป็นผูส้รา้งสารของตวัเอง ทีเ่พิม่ศกัยภาพใหเ้ดก็และเยาวชนมสีว่นร่วมเปลีย่นแปลง
ตนเอง และชุมชน รวมทัง้ขยายผลสูส่าธารณะได ้

2. การรูเ้ท่าทนัสือ่ การรูเ้ท่าทนัสือ่ของ UNESCO (2013) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการรูเ้ท่าทนัสือ่
ออกเป็น 3 กระบวนการไดแ้ก่  

1) กระบวนการเขา้ถงึสือ่ (Access) ระดบัของการตระหนกัในความส าคญัของการเลอืกและใชส้ือ่ โดย 
ตามหลกัสทิธพิืน้ฐานของพลเมอืงและหลกัสทิธมินุษยชน นอกจากความสามารถในการเขา้ถงึสือ่แลว้ จะพบว่ามี
องคป์ระกอบของความเป็นพลเมอืงก ากบัอยู่ ดงันัน้ การเขา้ถงึสือ่จ าเป็นตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

2) กระบวนการเขา้ใจ วเิคราะห ์ตคีวามและประเมนิเนื้อหาของสือ่ ( Evaluation) เป็นระดบัการเรยีนรู้
ทกัษะการวเิคราะหแ์ละตัง้ค าถามต่อสือ่ รวมทัง้การตคีวามเน้ือหาสือ่แต่ละประเภท การวเิคราะหผ์ลกระทบทัง้ทาง
สงัคม การเมอืง เศรษฐกจิ และระดบัการประเมนิค่าสือ่ ( Evaluate) ซึง่เกดิจากการทีส่ามารถวเิคราะหส์ือ่ไดแ้ลว้กจ็ะ
สามารถประเมนิสือ่ได ้

3) กระบวนการแสดงออกอย่างสรา้งสรรคแ์ละมปีฏสิมัพนัธก์บัสือ่ ( Creation) เป็นระดบัของการ
สรา้งสรรคส์ือ่ โดยใชท้กัษะความรูค้วามสามารถในการสรา้งสือ่ของตนเอง ทีเ่กดิจากความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
กระบวนการสรา้งสรรคส์ือ่  

3. แนวคดิพลเมอืงประชาธปิไตยเท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั ( Media Information Digital Literacy : 
MIDL) เป็นทกัษะการรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั มกีารเชื่อมโยงของทกัษะส าคญั 3 เรื่องคอื การรูเ้ท่าทนัสือ่ 
(Media Literacy) การรูเ้ท่าทนัสารสนเทศ (Information Literacy) และการรูเ้ท่าทนัดจิทิลั (Digital Literacy)  

1) การรูเ้ท่าทนัสือ่ (Media Literacy) หมายถงึ สมรรถนะในการใชส้ือ่ต่าง ๆ รวมถงึการวเิคราะหแ์ละ
เขา้ใจในรปูแบบของสือ่และเทคนิคต่าง ๆ ทีส่ือ่ใชใ้นการสรา้งผลกระทบต่อผูร้บัสือ่ และความสามารถในการอ่าน
วเิคราะหป์ระเมนิ และสรา้งสือ่ในหลากหลายรปูแบบได ้



 
 

 

3 

2) การรูเ้ท่าทนัสารสนเทศ ( Information Literacy) หมายถงึ สมรรถนะในการประเมนิ เลอืกใชแ้ละ
สือ่สารขอ้มลูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในหลากหลายรปูแบบ และรวมถงึความเขา้ใจขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ใน
ความหมายเชงิจรยิธรรม  

3) การรูเ้ท่าทนัดจิทิลั (Digital Literacy)หมายถงึ สมรรถนะในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เครื่องมอืสือ่สาร 
เครอืขา่ยต่าง ๆ เพื่อคน้หาขอ้มลู (เขา้ถงึ) ประมวลผล (เขา้ใจ) และสรา้งสรรคข์อ้มลู (ประยุกตใ์ช)้ ไดห้ลากหลาย
รปูแบบ  
 คุณลกัษณะของพลเมอืงประชาธปิไตยทีรู่เ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศและดจิทิลั หมายถงึ พลเมอืงทีม่สีมรรถนะ
ในการเขา้ถงึ เขา้ใจ วเิคราะห ์ตคีวาม ตรวจสอบ และคดิอย่างมวีจิารณญาณ สามารถประเมนิประโยชน์และโทษในการ
เลอืกรบั ใชป้ระโยชน์ และสรา้งสรรคส์ือ่ สารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อสรา้งเขา้ใจเกีย่วกบัโครงสรา้งอ านาจรฐั 
ทุน สือ่ ตลอดจนบรบิททางสงัคมและเศรษฐกจิ เป็นผูท้ีเ่คารพสทิธแิละอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมทีห่ลากหลายไดอ้ย่าง
รบัผดิชอบ และสามารถใชส้ือ่ สารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัเป็นเครื่องมอืในการต่อรองอ านาจและสรา้งการ
เปลีย่นแปลงในฐานะพลเมอืงประชาธปิไตยยุคดจิทิลั ทีก่ระตอืรอืรน้ในการมสีว่นร่วมและมุ่งเน้นความยุตธิรรมทาง
สงัคมเป็นส าคญั 

4. การบรหิารจดัการ หมายถงึ การบรหิารการศกึษา ทีม่มีขี ัน้ตอน ดงันี้  1) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอก 2) การก าหนดเป้าหมายและการวางกลยุทธ ์3) การประเมนิผลการด าเนินงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. เกดิองคค์วามรูเ้ชงิวชิาการ ดา้นการบรหิารจดัการกระบวนการ สรา้งพลเมอืงประชาธปิไตยเท่า

ทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั ระดบัโรงเรยีนและระดบัชุมชน เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชน 

2. เกดิองคค์วามรูเ้ชงิวชิาการ ดา้นการสือ่สารเพื่อสรา้งการมสีว่นร่วมในกระบวนการสรา้งพลเมอืง

ประชาธปิไตยเท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั ระดบัโรงเรยีนและระดบัชุมชน เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชน 

3. เกดิองคค์วามรูเ้ชงิวชิาการดา้นการสือ่สารสาธารณะเพื่อน าไปสูก่ารขบัเคลื่อนเชงินโยบายใน

การสรา้งหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบักระบวนการ สรา้งพลเมอืงประชาธปิไตยเท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั ระดบั

โรงเรยีนและระดบัชุมชน  



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

1. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”้ 

นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รยีนซึง่เป็นอนาคตของชาตใิหม้คีวามสมดุลทัง้ดา้น
ร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อ 
การประกอบอาชพี และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู้
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดป้รบัการบรหิารจดัการหลกัสตูรและแนวทางการดาํเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู”้ ดงันี้ 

1. ปรบัโครงสรา้งเวลาเรยีน ระดบัประถมศกึษา มเีวลาเรยีนรวมไม่เกนิ 1,000 ชัว่โมงต่อไป ระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ มเีวลาเรยีนรวมไม่เกนิ 1,200 ชัว่โมงต่อปี 

2. กาํหนดตวัชีว้ดัทีต่อ้งรูแ้ละควรรูข้อง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหา ภาระงาน/ 
ชิน้งาน ลดเวลาเรยีนและเป็นกรอบในการประเมนิผลผูเ้รยีนระดบัชาต ิ

3. จดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละภูมศิาสตรอ์ย่างเขม้ขน้ 

4. ปรบัเปลีย่นการจดักจิกรรมเพิม่เวลารูใ้หมุ้่งเป้าหมาย ดงันี้ 

4.1 พฒันา 4H คอื Head (กจิกรรมพฒันาสมอง), Heart (กจิกรรมพฒันาจติใจ), Hand (กจิกรรม
พฒันาทกัษะการปฏบิตั)ิ และ Health (กจิกรรมพฒันาสขุภาพ) 

4.2 ใหเ้ชื่อมโยงกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั สมรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และค่านิยมทีด่งีามของคนไทย 

4.3 พฒันาทกัษะการเรยีนรูส้าํหรบัศตวรรษที ่21 

4.4 พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหต์ามแนวการประเมนิผลผูเ้รยีนนานาชาต ิ Programe for 
international Student Assessment: PISA) 

4.5 ผูเ้รยีนมคีวามสขุกบัการเรยีนรู ้

5. ใหเ้วลาของการจดักจิกรรมเพิม่เวลารูร้วมอยู่ในโครงสรา้งเวลาเรยีนตามทีก่าํหนดในขอ้ 1 

6. กจิกรรมเพิม่เวลารูม้ที ัง้กจิกรรมทีก่าํหนดใหเ้รยีนและกจิกรรมใหเ้ลอืกเรยีน 
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นอกจากนี้กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายปรบัเวลาเรยีน ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 -3 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) จากเวลาเรยีน 40 ชัว่โมงต่อปี เป็น 200 ชัว่โมงต่อปี และเวลาเรยีนรวมของ
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ และการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
เป็น 160 ชัว่โมงต่อปี  

การออกแบบกจิกรรมลดเวลาเรยีน ผูส้อนตอ้งออกแบบกจิกรรมใหม้คีวามเชื่อมโยงระหว่างกจิกรรมลด
เวลาเรยีนและกจิกรรมเพิม่เวลารู ้โดยกจิกรรมลดเวลาเรยีนเป็นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่
ลดบทบาทผูส้อนในการบรรยายหรอืใหค้วามรูเ้ป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
(Active Learning) และกจิกรรมเพิม่เวลารูเ้ป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเน้นหลกั 4 H คอื Head (กจิกรรมพฒันา
สมอง), Heart (กจิกรรมพฒันาจติใจ), Hand (กจิกรรมพฒันาทกัษะการปฏบิตั)ิ และ Health (กจิกรรมพฒันาสขุภาพ)  
ซึง่ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะและเสรมิสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีเ่ชื่อมโยงจากกจิกรรมลดเวลาเรยีน 

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามเชื่อมโยงระหว่างกจิกรรมลดเวลาเรยีนและกจิกรรมเพิม่เวลารู ้
ผูส้อนสามารถเชื่อมโยงการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นช่วงเวลาเรยีน จากตวัชีว้ดัในแต่ละรายวชิาทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนเกดิทัง้
ความรู ้/ ความคดิรวบยอด (K: Knowledge) และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์สูก่ารจดักจิกรรมเพิม่เวลารูท้ีใ่หผู้เ้รยีนได้
ปฏบิตั ิ(Active Learning) ตามความถนดั ความสนใจจากการไดม้สีว่นร่วมในประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ อาท ิ
พฒันาทกัษะการคดิขัน้สงูจากการลงมอืปฏบิตั ิการทาํงานสามารถพฒันาเป็นอาชพีหรอืเลอืกแนวทางการศกึษาต่อใน
ระดบัทีส่งู และเกดิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีพ่รอ้มสูก่ารเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพในยุคแห่งศตวรรษที ่21 เป็นการ
พฒันาต่อยอดจากตวัชีว้ดัทีเ่น้นการปฏบิตัแิละคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นกจิกรรมลดเวลาเรยีน ใหก้ารจดักจิกรรม
ในช่วงเพิม่เวลารูม้คีวามหมายกบัชวีติจรงิมากยิง่ขึน้ 

ทัง้นี้กจิกรรมเพิม่เวลารู ้ควรมกีจิกรรมทีก่าํหนดใหเ้รยีน ซึง่เชื่อมโยงกบัตวัชีว้ดัทีต่อ้งรู ้และกจิกรรมให้
เลอืกเรยีนทีผู่เ้รยีนเลอืกไดต้ามความถนดัความสนใจ ซึง่ทัง้กจิกรรมทีก่าํหนดใหเ้รยีน และกจิกรรมใหเ้ลอืกเรยีน 
มุ่งเน้นประเมนิดา้นทกัษะ/การปฏบิตั ิ (Performance) และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (Attribute) ทีส่อดคลอ้งกบั
มาตราฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 



กรอบแนวคิดของนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”้ 

 แนวคิด              กระบวนการ     เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลดเวลาเรยีน
เพิม่เวลารู ้

การบริหารจดัการหลกัสูตร 

 ปรบัโครงสรา้งเวลาเรยีน 
 ปรบัการเรยีนรู ้

 กจิกรรมการเรยีนรู ้
 กจิกรรมเพิม่เวลารู ้

การออกแบบกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกนั 
1) ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
2) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
3) ทกัษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 
4) ความสามารถในการแขง่ขนันานาชาต ิ

กิจกรรมเพ่ิมเวลารู ้(4H) 
กิจกรรมท่ีก าหนดให้เรียน กิจกรรมท่ีเลือกเรียน 

HEAD พุทธศิกึษา พุทธพิสิยั (Cognitive Domain) 
HEART  จรยิศกึษา จติพสิยั (Affective Domain) 
HAND หตัถศกึษา ทกัษะพสิยั (Psychomotor 
Domain) 
HEALTH พลศกึษา  
 

พรบ. การศึกษาแห่งชาติ      
คนด ีมปัีญญา มคีวามสขุ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 5 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 
 8 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ปฏิญญาสากลว่าด้วยการจดัการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

Learning to Know 
Learning to Do 
Learning to Live  together 
Learning to Be 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ้

 องค ์4 การจดัการศกึษา 
 ทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Bloom’s Taxonomy 

of Education Objectives) 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นบทบาท

และการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน (Active 
Learning) 

 ทฤษฎพีหุปัญญา (Multiple 
Intelligence) 

 
 

ผลลพัธท่ี์เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
1. มคีวามสขุ 
2. มทีกัษะการเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูรกาํหนด 
3. มทีกัษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 
4. มทีกัษะการคดิขัน้สงู 
5. มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
6. มทีกัษะชวีติและการทาํงาน 
7. มสีขุนิสยัและสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
8. มคีวามสามารถในการแขง่ขนันานาชาต ิ

ประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิ
ขึน้กบัผูเ้รยีน 



2. กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี   

กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี มุ่งพฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วม  เพื่อใหม้คีวามรู้
ความสามารถ  มทีกัษะในการทาํงาน   เหน็แนวทางในการประกอบอาชพีและการศกึษาต่อ               ไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ   โดยมสีาระสาํคญั  ดงันี้   

1. การด ารงชีวิตและครอบครวั    เป็นสาระเกีย่วกบัการทาํงานในชวีติประจาํวนั  
ช่วยเหลอืตนเอง   ครอบครวั   และสงัคมไดใ้นสภาพเศรษฐกจิทีพ่อเพยีง   ไม่ทาํลายสิง่แวดลอ้ม   เน้นการปฏบิตัิ
จรงิจนเกดิความมัน่ใจและภูมใิจในผลสาํเรจ็ของงาน  เพื่อใหค้น้พบความสามารถ  ความถนดั และความสนใจของ
ตนเอง 

2. การออกแบบและเทคโนโลยี    เป็นสาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัการพฒันาความสามารถ
ของมนุษยอ์ย่างสรา้งสรรค ์  โดยนําความรูม้าใชก้บักระบวนการเทคโนโลย ี   สรา้งสิง่ของ  เครื่องใช ้ วธิกีาร  
หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการดาํรงชวีติ 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   เป็นสาระเกีย่วกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ   การตดิต่อสือ่สาร  การคน้หาขอ้มลู   การใชข้อ้มลูและสารสนเทศ    การแกปั้ญหาหรอืการสรา้ง
งาน  คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

4. การอาชีพ     เป็นสาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทีจ่าํเป็นต่ออาชพี   เหน็ความสาํคญัของ
คุณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคตทิีด่ต่ีออาชพี  ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม   เหน็คุณค่าของอาชพีสจุรติ   และเหน็
แนวทางในการประกอบอาชพี 

คณุภาพผูเ้รียน 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 

 เขา้ใจวธิกีารทาํงานเพื่อช่วยเหลอืตนเอง ครอบครวั และสว่นรวม ใชว้สัดุ อุปกรณ์                  
และเครื่องมอืถูกตอ้งตรงกบัลกัษณะงาน มทีกัษะกระบวนการทาํงาน มลีกัษณะนิสยัการทาํงาน                            
ทีก่ระตอืรอืรน้ ตรงเวลา ประหยดั  ปลอดภยั  สะอาด รอบคอบ และมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 เขา้ใจประโยชน์ของสิง่ของเครื่องใชใ้นชวีติประจาํวนั  มคีวามคดิในการแกปั้ญหาหรอืสนองความ
ตอ้งการอย่างมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ มทีกัษะในการสรา้งของเล่น  ของใชอ้ย่างง่าย  โดยใชก้ระบวนการ
เทคโนโลย ีไดแ้ก่ กาํหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ รวบรวมขอ้มลู  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพร่าง 
๒ มติ ิลงมอืสรา้ง และประเมนิผล   เลอืกใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกวธิ ี เลอืกใช้ สิง่ของเครื่องใชใ้นชวีติประจาํวนั
อย่างสรา้งสรรคแ์ละมกีารจดัการสิง่ของเครื่องใชด้ว้ยการนํากลบัมาใชซ้ํ้า    

 เขา้ใจและมทีกัษะการคน้หาขอ้มลูอย่างมขี ัน้ตอน การนําเสนอขอ้มลูในลกัษณะต่าง ๆ และวธิดีแูล
รกัษาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 



   
 

 

6 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 เขา้ใจการทาํงานและปรบัปรุงการทาํงานแต่ละขัน้ตอน มทีกัษะการจดัการ ทกัษะ                 
การทาํงานร่วมกนั ทาํงานอย่างเป็นระบบและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์มลีกัษณะนิสยัการทาํงานทีข่ยนั อดทน 
รบัผดิชอบ ซื่อสตัย ์มมีารยาท และมจีติสาํนึกในการใชน้ํ้า ไฟฟ้าอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

   เขา้ใจความหมาย  ววิฒันาการของเทคโนโลยี   และสว่นประกอบของระบบเทคโนโลยี                           
มคีวามคดิในการแกปั้ญหาหรอืสนองความตอ้งการอย่างหลากหลาย  นําความรูแ้ละทกัษะการสรา้งชิน้งานไป
ประยุกตใ์นการสรา้งสิง่ของเครื่องใชต้ามความสนใจอย่างปลอดภยั โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลย ีไดแ้ก่ กาํหนด
ปัญหาหรอืความตอ้งการ รวบรวมขอ้มลู  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพร่าง ๓ มติ ิหรอืแผนที่
ความคดิ  ลงมอืสรา้ง และประเมนิผล  เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนชวีติประจาํวนัอย่างสรา้งสรรค ์ต่อชวีติ สงัคม และมี
การจดัการเทคโนโลยดีว้ยการแปรรปูแลว้นํากลบัมาใชใ้หม่ 

  เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบือ้งตน้ มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นการคน้หาขอ้มลู เกบ็รกัษา ขอ้มลู 
สรา้งภาพกราฟิก สรา้งงานเอกสาร นําเสนอขอ้มลู และสรา้งชิน้งานอย่างมจีติสาํนึก                       และ
รบัผดิชอบ 

   รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัอาชพี รวมทัง้มคีวามรู ้ความสามารถและคุณธรรมทีส่มัพนัธก์บัอาชพี  

จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

     เขา้ใจกระบวนการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงาน มทีกัษะ                     
การแสวงหาความรู ้ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ มลีกัษณะนิสยัการทาํงาน          ที่
เสยีสละ มคีุณธรรม ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลและถูกตอ้ง และมจีติสาํนึกในการใชพ้ลงังาน ทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้มอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

     เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดบัของเทคโนโลย ี มคีวามคดิสรา้งสรรค ์                 ใน
การแกปั้ญหาหรอืสนองความตอ้งการ   สรา้งสิง่ของเครื่องใชห้รอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลย ี อย่าง
ถูกตอ้งและปลอดภยั โดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพฉายเพื่อนําไปสูก่ารสรา้งชิน้งานหรอืแบบจาํลองความคดิ
และการรายงานผล  เลอืกใชเ้ทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรคต่์อชวีติ  สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัการเทคโนโลยี
ดว้ยการลดการใชท้รพัยากรหรอืเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีไ่ม่มผีลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม 

     เขา้ใจหลกัการเบือ้งตน้ของการสือ่สารขอ้มลู เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หลกัการและวธิแีกปั้ญหา  
หรอืการทาํโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะการคน้หาขอ้มลู   และการตดิต่อสือ่สาร
ผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอรอ์ย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม การใชค้อมพวิเตอร ์                ในการแกปั้ญหา สรา้ง
ชิน้งานหรอืโครงงานจากจนิตนาการ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศนําเสนองาน 

    เขา้ใจแนวทางการเลอืกอาชพี การมเีจตคตทิีด่ต่ีอและเหน็ความสาํคญัของการประกอบอาชพี 
วธิกีารหางานทาํ คุณสมบตัทิีจ่าํเป็นสาํหรบัการมงีานทาํ วเิคราะหแ์นวทางเขา้สูอ่าชพี มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็น
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สาํหรบัการประกอบอาชพี และประสบการณ์ต่ออาชพีทีส่นใจ และประเมนิทางเลอืก                    ในการ
ประกอบอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความรู ้ ความถนดั และความสนใจ 

จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

    เขา้ใจวธิกีารทาํงานเพื่อการดาํรงชวีติ สรา้งผลงานอย่างมคีวามคดิสรา้งสรรค ์มทีกัษะ                 
การทาํงานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา และทกัษะการแสวงหาความรู ้ทาํงานอย่างมี
คุณธรรม และมจีติสาํนึกในการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและยัง่ยนื 

     เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างเทคโนโลยกีบัศาสตรอ์ื่นๆ วเิคราะหร์ะบบเทคโนโลย ี                  มี
ความคดิสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรอืสนองความตอ้งการ   สรา้งและพฒันา สิง่ของเครื่องใชห้รอืวธิกีาร ตาม
กระบวนการเทคโนโลยอีย่างปลอดภยัโดยใชซ้อฟทแ์วรช์่วยในการออกแบบหรอืนําเสนอผลงาน วเิคราะหแ์ละ
เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัชวีติประจาํวนัอย่างสรา้งสรรคต่์อชวีติ  สงัคม   สิง่แวดลอ้ม  และมกีารจดัการ
เทคโนโลยดีว้ยวธิกีารของเทคโนโลยสีะอาด 

     เขา้ใจองคป์ระกอบของระบบสารสนเทศ  องคป์ระกอบและหลกัการทาํงานของคอมพวิเตอร ์
ระบบสือ่สารขอ้มลูสาํหรบัเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ คุณลกัษณะของคอมพวิเตอร ์                   และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง   และมทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์กปั้ญหา เขยีนโปรแกรมภาษา พฒันาโครงงานคอมพวิเตอร ์ ใช้
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์  ตดิต่อสือ่สารและคน้หาขอ้มลูผ่านอนิเทอรเ์น็ต                           ใชค้อมพวิเตอร์
ในการประมวลผลขอ้มลูใหเ้ป็นสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศนําเสนองาน และใช้
คอมพวิเตอรส์รา้งชิน้งานหรอืโครงงาน 

    เขา้ใจแนวทางสูอ่าชพี  การเลอืก และใชเ้ทคโนโลยอีย่างเหมาะสมกบัอาชพี                              
มปีระสบการณ์ในอาชพีทีถ่นดัและสนใจ   และมคีุณลกัษณะทีด่ต่ีออาชพี 

3. ขอ้มลู กลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ ทุ่งเทนิ (Tungtern Model) 

 กลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาทุ่งเทนิ ก่อตัง้ขึน้เมื่อ ปีการศกึษา 2554   เริม่จาก                           
นายเขม้  แกว้แดง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นพนัลาํ  นายถนอม  บวัแกว้ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นเทนิ                      
และนายธนกฤต  เกตุไชยเลศิ  ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นแวงโนนเปือยหนองแสง   ประชุมปรกึษาหารอืและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัญหาในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนขนาดเลก็ และไดข้อ้สรุปร่วมกนั
ว่าจะร่วมมอืกนัจดัการศกึษา จากนัน้จงึนําไปสูก่ารประชุมคณะครทูัง้สามโรงเรยีน เพื่อรบัฟังและพจิารณาความ
เป็นไปไดใ้นการร่วมกนัจดัการศกึษา  

        เมื่อผูบ้รหิารและคณะครทูัง้ 3  โรงเรยีนมคีวามคดิทีจ่ะพรอ้มกนัในการร่วมกนัจดัการศกึษา  จงึเชญิ
ผูบ้รหิารในตําบล  ผูนํ้าชุมชนในตําบลบวัน้อย  ประกอบดว้ย  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  รองนายก
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล  กาํนนั ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้ 3  หมู่บา้น   เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูบ้รหิารโรงเรยีน  เพื่อรบัทราบสภาพปัญหาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างกนั  เกีย่วกบัสภาพ
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ปัญหาและแนวทางในการพฒันาการศกึษาของโรงเรยีนทัง้ 3  โรงเรยีนซึง่ทีป่ระชุมเหน็ดว้ยและพรอ้มทีจ่ะให้
ความร่วมมอือย่างเตม็ที ่

 จากนัน้ร่วมกนัจดัตัง้โครงสรา้งการบรหิารงานเครอืขา่ย คณะกรรมการ  คณะทาํงาน  ซึง่
ประกอบดว้ยตวัแทนทุกฝ่ายร่วมกนัประชุมผูป้กครอง  เพื่อชีแ้จงใน  แนวทางการดาํเนินการก่อตัง้  “กลุ่ม
เครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็  ทุ่งเทนิ ”  ซึง่คาํว่า “ทุ่งเทนิ” มคีวามหมายว่า  ทุ่งนาอนั
กวา้งใหญ่ อุดมสมบรูณ์เป็นอู่ขา้วอู่น้ําของประชากรในตําบล  บวัน้อย     

โรงเรยีนทัง้สามคอืโรงเรยีนบา้นเทนิ โรงเรยีนบา้นพนัลาํ โรงเรยีนบา้นแวงโนนเปือยหนองแสง  เคย
ประสานความร่วมมอืกนัในการขบัเคลื่อนพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา  เพื่อเตรยีมรบัการประเมนิ สมศ.
รอบสาม จากการทีไ่ดท้าํงานร่วมกนัทาํใหไ้ดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ตลอดจนการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัใน
การทาํงาน ความสาํเรจ็ดงักล่าวทาํใหผ้ลการประเมนิ สมศ.รอบสาม  ทัง้ 3 โรงเรยีนเป็นทีน่่าพอใจ คอืผ่านการ
ประเมนิระดบั ด ี ดมีาก   

 จากความสาํเรจ็ทีเ่หน็ผลจากความร่วมมอืกนั จงึมกีารพฒันากระบวนการพฒันาคุณภาพการศกึษา
อย่างต่อเนื่องโดยร่วมกนั เตรยีมสอบ 0-NET ร่วมกนั  ผลคอืทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ทัง้ 3 โรงเรยีน  

 จากการไดพ้ฒันาคุณภาพการศกึษาร่วมกนัมาอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบันโยบาย ของสาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สง่เสรมิใหม้กีารรวมโรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อสรา้งเครอืขา่ยในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา  ซึง่โรงเรยีนขนาดเลก็สว่นใหญ่ประสบปัญหาคลา้ยคลงึกนัใน 4 ดา้น คอื  

1. ปัญหาดา้นการบรหิารจดัการ มอีตัราครตู่อหอ้งเรยีนตํ่ากว่ามาตรฐาน นกัเรยีนมจีาํนวนน้อย   

2. ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ 

3. ปัญหาดา้นการเรยีนการสอน ครไูม่ครบชัน้  สอนไม่ตรงสาขาวชิาเอก 

4. ปัญหาดา้นความพรอ้มเกีย่วกบัปัจจยัสนบัสนุน 

5. ปัญหาดา้นการมสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการศกึษา  

 จากการดาํเนินกจิกรรมร่วมกนัทัง้ 3 โรงเรยีนจงึไดร้วมตวักนัเป็นโรงเรยีนแบบควบรวมเมื่อภาคเรยีน
ที ่1 ปีการศกึษา 2555    ซึง่รปูแบบการบรหิารจดัการกลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาทุ่งเทนิ เป็นการ
เรยีนร่วม โดยมโีรงเรยีนบา้นเทนิซึง่เป็นโรงเรยีนขนาดกลางเป็นโรงเรยีนหลกัและมโีรงเรยีนขนาดเลก็สอง
โรงเรยีนมาเรยีนร่วม คอืโรงเรยีนบา้นแวงโนนเปือยหนองแสง และโรงเรยีนบา้นพนัลาํ  เพื่อยกระดบัการบรหิาร
จดัการศกึษาในรปูแบบใหม่  จากโรงเรยีนทีม่ขีนาดเลก็ บุคลากรไม่เพยีงพอ  ครสูอนไม่ตรงสาขาวชิาเอก  ทาํให้
ปัญญาดงักล่าวไม่เป็นอุปสรรคในการบรหิารจดัการศกึษา  ตรงกนัขา้มการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ ทุ่ง
เทนิโมเดล  ทาํใหบุ้คลากรสายปฏบิตักิารสอนเพยีงพอ  ตรงตามสาขาวชิาเอก  จาํนวนนกัเรยีนเพิม่มากขึน้  
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีน  ผูป้กครอง  ชุมชน  ของโรงเรยีนบา้นเทนิ  บา้นพนัลาํ  บา้นแวงโนน
เปือยหนองแสง   และชุมชนทัง้สามโรงเรยีนเหน็ความสาํคญัของการจดัการศกึษา  มสีว่นร่วม   และความเป็น
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น้ําหนึ่งใจเดยีวกนัทัง้สามโรงเรยีนในตําบลบวัน้อย และเป็นการสือ่ใหเ้หน็เอกลกัษณ์ของทอ้งถิน่ จงึเรยีกรปูแบบ
ในการจดัการศกึษาของทัง้ 3 โรงเรยีนว่า   กลุ่มเครอืข่ายพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนขนาด
เลก็ ทุ่งเทิน  หรอื “ทุ่งเทนิโมเดล”  (Tungtern  Model) 

วตัถปุระสงค ์  

เพื่อดาํเนินงานตามรปูแบบกลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ทุ่งเทนิ ตาม
นโยบายโรงเรยีนขนาดเลก็ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 และสาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การจดัการเรียนการสอน 

- ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา  2555  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนกลุ่มเครอืขา่ยพฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ทุ่งเทนิ  ในระดบัชัน้ ป.4-6 เพื่อเป็นการทดลองกระบวนการเรยีนการสอน 

- ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา  2555  เกดิการเปลีย่นแปลงและแนวทางการพฒันาทีเ่หน็ผลชดัเจน เป็น
รปูธรรม  จงึจดักจิกรรมควบรวมเพิม่เตมิ ตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  - 6 โดยจดัการเรยีนการสอนเป็น 3 
กลุ่ม  ดงันี้ 

กลุ่มที ่1 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 – 2 

กลุ่มที ่2 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 – 4 

กลุ่มที ่3 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 – 6 

แต่ละกลุ่มเรยีนโรงเรยีนละ 2  วนัทาํการ    

- ปีการศกึษา 2559 ผูบ้รหิารโรงเรยีนบา้นแวงโนนเปือยหนองแสง คอืนายธนกฤต  เกตุไชยเลศิ ยา้ย
ไปดาํรงตําแหน่งทีโ่รงเรยีนอื่น โรงเรยีนบา้นแวงโนนเปือยหนองแสงจงึยุตกิารมาเรยีนรวมกบัเครอืขา่ยทุ่งเทนิ 
จงึทาํใหทุ้่งเทนิโมเดลเหลอืเพยีงสองโรงเรยีนคอืโรงเรยีนบา้นเทนิและโรงเรยีนบา้นพนัลาํทีย่งัคงจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนแบบเรยีนรวมมาจนถงึปัจจุบนั 

- ปีการศกึษา 2560 ไดจ้ดัการศกึษาแบบเรยีนรวมตัง้แต่ชัน้อนุบาลปีที ่ 1 จนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6       
มจีาํนวนนกัเรยีนทัง้สองโรงเรยีนทัง้สิน้ 126 คน บุคลากร 16 คน  

 ความเป็นมาและความสาํคญัของโครงการ“๑ โรงเรยีน ๑ อาชพี ๑ ผลติภณัฑ ์ทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว” 

จากนโยบายของสาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนดใหส้ถานศกึษาตระหนกัถงึความสาํคญัและ

เตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาชพี โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเอง สาํรวจความสนใจ  ความถนดัและมองเหน็

เสน้ทางชวีติในอนาคต  เพื่อวางแผนในการศกึษาต่อและเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ย่างมคีุณภาพ เป็นโรงเรยีนดี
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ประจาํตําบลทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะดา้นอาชพี  และการเป็นโรงเรยีนทาํมาหากนิ   โรงเรยีนบา้นเทนิ  โดย

ความร่วมมอืของผูบ้รหิาร คณะคร ู นกัเรยีน  ชุมชนและภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ไดด้าํเนินการศกึษา  วเิคราะห ์ การ

จดัทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่  ในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยทีีส่อดคลอ้งกบัสภาพชุมชนของ

โรงเรยีนบา้นเทนิ ไดก้าํหนดร่วมกนัทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะอาชพีสบืทอดจากบรรพบุรุษ  สรา้ง

คุณลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการทาํงาน  ใหม้คีวามขยนั  อดทน  ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ  กระตอืรอืรน้  สามารถนําไป

ประกอบอาชพีและสามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  โดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระ

การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีในรายวชิาเพิม่เตมิ ง 22202  วชิาทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว กจิกรรมชุมนุม/

ความสนใจและกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้สนองนโยบายของรฐับาล เพื่อสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้าม

กระบวนการเรยีนรูไ้ดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 

กระบวนการดาํเนินงาน  

ขัน้ที ่1  

โรงเรยีนบา้นเทนิไดจ้ดักระบวนการเรยีนการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  หลกัสตูรสาระ

เพิม่เตมิ “อาหารทอ้งถิน่และบรกิาร ”  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2   ซึง่คาํนึงถงึ

ความสอดคลอ้งกบับรบิทและความตอ้งการของชุมชนตลอดจนอาชพีของผูป้กครอง 

การดาํเนินการจดัทาํ  “หลกัสตูรสาระเพิม่เตมิ” มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. โรงเรยีนร่วมกนักบัชุมชน   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จดัการประชุม  ตวัแทน
ผูป้กครองนกัเรยีน  วทิยากรบุคคลภายนอก  เพื่อสะทอ้นความคดิเหน็ ในการจดัทาํหลกัสตูรสาระเพิม่เตมิ  

2. สาํรวจขอ้มลูบรบิทของชุมชน  ในดา้นสถานประกอบการ  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  แหล่งเรยีนรู้    ภาคี
เครอืขา่ย 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํ สาระเพิม่เตมิ โดยเน้นการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่นและภาคี
เครอืขา่ย 

4. ดาํเนินการ นิเทศตดิตาม สรุปผลการดาํเนินการ  และ กระบวนการจดัการเรยีนการสอน อาหาร
ทอ้งถิน่และบรกิาร “ เรื่องการทาํบะหมีเ่กีย๊ว” สบืเนื่องจากว่าชุมชนบา้นเทนิ สว่นใหญ่ประกอบอาชพี ขายบะหมี่
เกีย๊วตามเขตจงัหวดัต่างๆ ทัง้กรุงเทพ ฯ จงัหวดัใกลเ้คยีง และกระจายอยู่เกอืบทุกภูมภิาค  ซึง่การขายบะหมี่
เป็นอาชพีหลกั บางครอบครวัมฐีานะความเป็นอยู่ดมีากเป็นผูม้อีนัจะกนิ  สง่ผลใหค้นในชุมชนเอาแบบอย่าง  
ประกอบกบัผูป้กครองนกัเรยีนสว่นใหญ่ประกอบอาชพี  ขายบะหมีเ่กีย๊ว นกัเรยีนมโีอกาสไดช้่วยผูป้กครอง
ในช่วงปิดภาคเรยีน  ซึง่ถอืเป็นการเรยีนนอกหอ้งเรยีนทีไ่ดเ้ผชญิกบัสถานการณ์จรงิ  ปฏบิตัจิรงิ อกีทัง้เป็นการ
ฝึกทกัษะดา้นงานอาชพี  และมนีิสยัรกัการบรกิาร  การจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน นกัเรยีนจะเรยีน
ภาคปฏบิตัมิากกว่าภาคทฤษฎเีป็นการเรยีนรูท้ีอ่ยู่ในกรอบ  โรงเรยีนมหีน้าทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุน  ใหชุ้มชน 
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องคก์ร  ภาคเีครอืขา่ยมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สวงหาความรูใ้หม่ๆ จากสิง่ทีอ่ยู่
รอบๆ ตวั  จากชุมชน หรอื สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ เป็นสิง่ทีส่าํคญั โดยเน้นการฝึกปฏบิตัจิรงิ 
หรอืฝึกประสบการณ์จากภายนอก   ซึง่นกัเรยีนไดม้โีอกาสในการฝึกทกัษะดา้นวชิาชพี  เป็นแนวทางสรา้ง
ทางเลอืกในการประกอบอาชพีใหต้รงตามความถนดั และศกัยภาพของนกัเรยีน  สง่เสรมิใหป้ระกอบอาชพีอสิระ
เป็นของตนเอง  รวมทัง้เป็นการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้  ปลกูฝังจติสาํนึก  ค่านิยม คุณธรรม ตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง สามารถสรา้งผลติภณัฑ์  และใหบ้รกิารบนฐานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์  เพิม่มลูค่าสนิคา้และการ
บรกิารในทอ้งถิน่ของตนเองและมรีายไดร้ะหว่างเรยีนเพื่อลดค่าใชจ้่ายของพ่อแม่  ผูป้กครอง    โดยเน้นการ
ร่วมมอืของภาคเีครอืขา่ย ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้ 

 1. นายธนากร   บุญลา ( เจา้ของโรงงานบะหมีเ่กีย๊ว)  2.  นายทองศนูย ์เวยีงคาํ 3 .  นายอุทศิ    บุญ

ลา 4. นางสาวกรรณิการ ์  บุญลา 5. นางวนันา  สรุาวุธ  6.  นายประภาส  เวยีงคาํ 7 . นางสาวพสิมยั  ไตรพรม

 8 .  นางแสงจนัทร ์ บุญลา มาเป็นวทิยากรและพีเ่ลีย้ง  โดยไดร้บัการสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์  การให ้

คาํปรกึษา  คาํแนะนํา เทคนิควธิกีารปรุง  การขาย และการบรกิาร    “ทุ่งเทนิ บะหมีเ่กีย๊ว ” และไดไ้ปนําเสนอ

และแสดงผลงาน “มหกรรมตลาดนดัวชิาชพี ”  ในวนัที ่24  – 25  ตุลาคม  2555    ณ  หอ้งประชุมเพชร   

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ  เขต 1   จากการแสดงผลงานในครัง้นี้ สง่ผลให ้ “ทุ่งเทนิ

บะหมีเ่กีย๊ว”  ไดร้บัการกล่าวขาน  จากขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ตลอดจนผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งใน

การจดัการศกึษา  ชื่นชมในรสชาตคิวามอร่อย  กลิน่หอมดงึดดูผูค้นทีผ่่านไปมาใหม้คีวามรูส้กึว่าน่าจะลองชมิ

ก๋วยเตีย๋วจากรา้น  “ทุ่งเทนิ บะหมีเ่กีย๊ว ” เป็นอย่างยิง่  และสิง่หนึ่งทีด่งึดดูความสนใจในการบรกิารคอืทกัษะ  

ความสามารถ  ความคล่องตวัของผูใ้หบ้รกิาร  คอืนกัเรยีน  ซึง่ถอืเป็นทกัษะหนึ่งทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละตดิตวัของ

ผูเ้รยีนมาถ่ายทอดเป็นกระบวนการ  ขัน้ตอน  จนสามารถนําไปประกอบเป็นอาชพีไดอ้กีทางเลอืกหนึ่ง  ความ

ประทบัใจของผูพ้บเหน็และไดส้มัผสักบัรสชาตกิ๋วยเตีว๋ยของ  “ทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว ” แลว้  สง่ผลใหไ้ดร้บัการ

ตดิต่อจา้งเหมาไปใหบ้รกิารบะหมีต่ามวาระและโอกาสต่างๆ  

ขัน้ที ่2 การพฒันากจิกรรมการเรยีนรู ้

 จากทีน่กัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ไดนํ้าเสนอแสดงผลงาน ในงานตลาดนดัวชิาชพี “อาหาร

ทอ้งถิน่และบรกิาร มหกรรมตลาดนดัวชิาชพี”  คณะคร ูผูบ้รหิาร คณะกรรมการสถานศกึษา  ผูป้กครอง ได้

วเิคราะหว์่าเหน็ควรนําไปจดักจิกรรมใหก้บันกัเรยีนระดบัชัน้ ป.4 -6 และระดบั ม.1 ม.3  โดยนํามาจดักจิกรรม

กลุ่มสนใจใหก้บันกัเรยีนทีส่นใจและเดก็ดอ้ยโอกาสยากจน  ครผููส้อนไดนํ้ามาสอนโดยใชก้ระบวนการจดัการ

เรยีนการรูแ้บบโครงงาน ใหผู้เ้รยีนศกึษาสภาพบรบิทของทอ้งถิน่ จากการบอกเล่าของผูม้ปีระสบการณ์ 

ผูป้กครอง ไดอ้งคค์วามรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง  เพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตักิระบวนการต่างๆ  

ครผููส้อนเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและกระตุน้ใหเ้รยีนฝึกปฏบิตั ิจนเกดิเป็นลกัษณะนิสยัในการทาํงาน รูเ้ทคนิควธิใีน

การปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 
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ขัน้ที ่3 การนําไปใช ้

 เมื่อผูเ้รยีนมอีงคค์วามรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัฝึิกจรงิ  ครผููส้อนประเมนิจุดเด่น จุดดอ้ย ขอ้บกพร่อง 

และแนะนําวธิกีารแกไ้ข พฒันาจนเกดิทกัษะสามารถออกไปจดัแสดงผลงานและจาํหน่ายไดด้ว้ยตนเอง  

ผูบ้รหิาร คณะคร ูนกัเรยีน  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ไดนํ้ากจิกรรม ทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วไปจดันิทรรศการและจาํหน่าย

ครัง้แรกที ่บา้นผึง้ ต.ทาม อ.กนัทรารมย ์ ในงานบุญกฐนิ นายชะอุ่ม กรไกร ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ  เขต 1 และงานกฐนิ นายคาํปุ่ น บุญเชญิ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสรุนิท ์เขต 3 ตามลาํดบั  ทุกๆงานทีอ่อกไปจาํหน่าย ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ครผููส้อน 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา จะประเมนิผลการปฏบิตังิานเพื่อพฒันากระบวนการคดิ  การทาํงาน จุดบกพร่องทีค่วร

พฒันาและนําไปวางแผนในการจดัครัง้ต่อไป  สง่ผลใหน้กัเรยีนมคีวามคล่องตวั สามารถปฏบิตัไิดต้ามศกัยภาพ 

เป็นทีส่นใจแก่ผูพ้บเหน็  ทาํใหทุ้่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วไดไ้ปร่วมงานจดันิทรรศการและจาํหน่ายอาหารคาวหวาน ใน

งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัชาตคิรัง้ที ่62  

 ขัน้ที ่4 การต่อยอดของผลงาน  

 จากทีก่จิกรรมทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วไดป้ระสบผลสาํเรจ็ ซึง่เป็นผลงานของนกัเรยีนนําไปแสดงผลงานจดั

นิทรรสการและจาํหน่ายในสถานทีต่่างๆ ทาํใหเ้กดิความภาคภูมใิจของคณะคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง  ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการดาํเนินกจิกรรมซึง่นกัเรยีนสามารถนําไปประกอบอาชพีเมื่อจบการศกึษา

ภาคบงัคบัได ้

 โรงเรยีนบา้นเทนิ กลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดล จดักจิกรรมทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว  เป็นการสง่เสรมิงาน

อาชพีในโรงเรยีนและมผีูม้สีว่นร่วมในการดาํเนินกจิกรรมจากทุกฝ่าย  โรงเรยีนบา้นเทนิ ไดร้บัการประสานงาน

จากมลูนิธเิพื่อการพฒันาเดก็ภาคอสีานเพื่อเขา้ร่วมกลุ่มเครอืขา่ยศรสีะเกษตดิยิม้ ซึง่เป็นเครอืขา่ยในจงัหวดัศรี

สะเกษ ไดร้่วมโดยนํากจิกรรมทีม่คีวามโดดเด่นดา้น สือ่ด ีภูมดิ ี พืน้ทีด่ ี ร่วมสรา้งสรรคพ์ฒันาตามกระบวนการ

สรา้งสรรค ์โดยมลูนิธเิพื่อการพฒันาเดก็  สือ่สรา้งสรรคเ์ดก็และเยาวชน  โดยมสีือ่ด ีภูมดิคีอื “ทุ่งเทนิบะหมี่

เกีย๊ว”เพื่อเป็นในการดาํเนินกจิกรรม คน้หารากเหงา้ทีบ่รรพบุรุษสรา้งไวใ้หล้กูหลานสบืต่อเป็นอาชพีมาจนถงึ

ปัจจุบนัน้ี  โดยจดัทาํโครงการสบืสานตํานานทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว ทางมลูนิธเิพื่อการพฒันาเดก็เขา้มาดาํเนินการ

ตามกระบวนการสรา้งสรรคใ์ชบ้ะหมีเ่กีย๊วเป็นสือ่ในการจดักจิกรรมดงันี้ 

1.  การทาํหนงัสัน้เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ว่า อาชพีทีผู่ป้กครองทาํมาหากนิเลีย้งชพี เป็นการจดักจิกรรมที่

นกัเรยีนไดฝึ้กกระบวนการทาํหนงัสัน้ โดยผูเ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ 

2. การทาํสารคด ีการถ่ายทาํสารคดผีูป้ระกอบอาชพีขายบะหมีเ่กีย๊วในสถานทีต่่างๆเช่นกรุงเทพฯ

เขตปรมิณฑล อยุธยา สระบุร ีลพบุร ีเป็นตน้  มกีระบวนการเรยีนรู ้ถ่ายทอดจากวทิยากรจากมลูนิธเิพื่อการ
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พฒันา จากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยักรุงเทพ มหาวทิยาลยัราชภฎัศรสีะเกษ  ผูเ้รยีนได้

ประสบการณ์ตรงโดยการฝึกปฏบิตัจิรงิ 

3. การถ่ายทาํ VDR เพลงทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว  จากการจดักระบวนการสือ่สรา้งสรรคม์ลูนิธเิพื่อการ

พฒันาเดก็ไดส้นบัสนุนงบประมาณ วทิยากรทุกกระบวนการดาํเนินจดักจิกรรมทีผ่่านมา 

5. แนวคิดการรูเ้ท่าทนัส่ือ สารสนเทศ และดิจิทลั 

ลกัษณะของพลเมอืงทีม่คีวามรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศและดจิทิลั นัน้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 คุณลกัษณะ
ดงันี้ 

1) พลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

สามารถเขา้ถงึสือ่ แหล่งสารสนเทศ และสือ่ดจิทิลัทีห่ลากหลาย มทีกัษะวเิคราะห ์ประเมนิคุณภาพ 
คุณค่าสือ่ ขา่วสาร เลอืกรบัและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครวัอย่างปลอดภยั มคีวามรบัผดิชอบ 
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มจีรยิธรรมและรอ้งเรยีนใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาเมื่อไดร้บัผลกระทบโดยตรง โดยพลเมอืง
ทีม่คีวามรบัผดิชอบนัน้ มลีกัษณะการเท่าทนัสือ่ เท่าดจิทิลั ดงันี้ 

 เท่าทนัสือ่ 

 สามารถเขา้ถงึสือ่ทีห่ลากหลาย 

 วเิคราะห ์ประเมนิคุณภาพ คุณค่า ความน่าเชื่อถอื ผลกระทบของสือ่ได ้

 กลัน่กรอง เลอืกสรร ใชส้ือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครวั 

 รอ้งเรยีนใหม้กีารแกไ้ขเมื่อไดร้บัผลกระทบโดยตรง 

 เท่าทนัสารสนเทศ 

 สามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีห่ลากหลาย 

 เขา้ใจความตอ้งการของตนเองในการใชป้ระโยชน์ขอ้มลูขา่วสาร 

 วเิคราะห ์ประเมนิคุณภาพ คุณค่า ความน่าเชื่อถอืของขา่วสารและแหล่งสารสนเทศได ้

 กลัน่กรอง เลอืกสรร ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครวั 

 มคีวามรบัผดิชอบ เคารพ กฎระเบยีบในการใชข้อ้มลูขา่วสาร 
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 เท่าทนัดจิทิลั 

 สามารถเขา้ถงึสือ่ ดจิทิลั เทคโนโลยทีีห่ลากหลาย 

  รูแ้ละตดัสนิใจไดใ้นเรื่องความปลอดภยั การใชเ้วลา กฎระเบยีบ สทิธสิว่นบุคคล 

 วเิคราะหเ์น้ือหา เลอืกสรร นํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองได้ 

 สรา้งเนื้อหาเองและสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามรบัผดิชอบและจรยิธรรมในการ
นําเสนอขอ้มลู 

 รอ้งเรยีนใหม้กีารแกไ้ขเมื่อไดร้บัผลกระทบ 

2) พลเมอืงทีม่สีว่นร่วม 

สามารถใชส้ือ่สารสนเทศและสือ่ดจิทิลั เป็นเครื่องมอืในการสือ่สารอตัลกัษณ์ของตนเองและ
รวมกลุ่มกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา และพฒันาสือ่ ขา่วสาร แหล่งสารสนเทศใหเ้กดิประโยชน์ต่อกลุ่มและชุมชน  โดย
พลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบนัน้ มลีกัษณะการเท่าทนัสือ่ เท่าดจิทิลั ดงันี้ 

 เท่าทนัสือ่ 

 เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องสือ่ประเภทต่างๆ สามารถเขา้ถงึสือ่ทีม่คีุณภาพมากขึน้ 

 สรา้งสือ่ได ้ใชส้ือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่ม 

 รวมกลุ่มรอ้งเรยีนใหม้กีารแกไ้ขสือ่ไม่เหมาะสม 

 เท่าทนัสารสนเทศ 

 สาํรวจขอ้มลูความตอ้งการและคน้หาแหล่งสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม 

 มสีว่นร่วมในการพฒันาใหก้ลุ่มหรอืชุมชนมแีหล่งสารสนเทศทีต่รงกบัความตอ้งการ 

 จดัตัง้กลุ่มในการกลัน่กรอง เลอืกสรรขา่วสาร 

 เผยแพร่สารสนเทศทีเ่ป็นอตัลกัษณ์ของกลุ่ม 

 รอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหเ้กดิการแกไ้ขและพฒันาแหล่งสารสนเทศใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อกลุ่ม 
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 เท่าทนัดจิทิลั 

 ใชส้ือ่ดจิทิลัเพื่อสรา้งกลุ่ม ชุมชนออนไลน์ สือ่สารอตัลกัษณ์และใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อกลุ่ม 

  คาํนึงถงึคุณธรรมจรยิธรรมและสทิธใินการเขา้ถงึ ผลกระทบการใช ้สือ่ดจิทิลัต่อตนเอง และ
ผูอ้ื่นในมติต่ิางๆ 

 รวมกลุ่มเพื่อปกป้องการละเมดิสทิธทิีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มของตน 

3) พลเมอืงมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสงัคม 

มคีวามรูแ้บะเขา้ใจในเรื่อง โครงสรา้ง ระบบสือ่สารสนเทศ สือ่ดจิทิลั ใชเ้พื่อสรา้งการเปลีย่นแปลง
ใหส้งัคมดขีึน้ มบีทบาททาํใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาและพฒันาในระดบัโครงสรา้งกฎหมาย วฒันธรรม  โดย
พลเมอืงทีมุ่่งเน้นความเป็นธรรมในสงัคมนัน้ มลีกัษณะการเท่าทนัสือ่ เท่าดจิทิลั ดงันี้ 

 เท่าทนัสือ่ 

 เขา้ใจระบบโครงสรา้งสือ่ นโยบาย กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ช่องว่างของการเขา้ถงึและการใชส้ือ่
ในการพฒันาสงัคม 

 ใชส้ือ่เพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงใหส้งัคมดขีึน้ 

 รวมกลุ่ม ผลกัดนัใหแ้กไ้ขปัญหาสือ่ในระดบัโครงสรา้ง นโยบาย หรอืเสนอกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 

 เท่าทนัสารสนเทศ 

 เขา้ใจระบบและโครงสรา้งของแหล่งสารสนเทศและความเหลื่อมลํ้าในการเขา้ถงึขา่วสาร 

 รวมกลุ่มผลกัดนัใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาระบบขอ้มลูขา่วสารในเชงิโครงสรา้ง 

 ใชป้ระโยชน์ขอ้มลูขา่วสารโดยคาํนึงถงึสทิธแิละเสรภีาพในการเขา้ถงึขอ้มลูและการแสดงออก 
(Freedom of Expression) มุ่งสรา้งสงัคมทีเ่ป็นธรรม 

 เท่าทนัดจิทิลั 

 เขา้ใจระบบและโครงสรา้งสือ่ดจิทิลั เทคโนโลย ีผลต่อการเปลีย่นแปลงสงัคม เปลีย่นแปลง
โลก 



   
 

 

16 

 คาํนึงถงึสทิธ ิเสรภีาพ ความรบัผดิชอบในการใชส้ือ่ การเขา้ถงึและใชส้ือ่ดจิทิลัในฐานะ
พลเมอืงทีส่รา้งการเปลีย่นแปลงสงัคมใหด้ขีึน้ 

  รวมกลุ่มเพื่อผลกัดนัใหม้กีารแกไ้ขปัญหาในระดบันโยบายโครงสรา้งสือ่ดจิทิลั และวฒันธรรม
ของสงัคม 

6. แนวคิดการส่ือสารแบบมีส่วนรว่ม 

กระบวนทศัน์การพฒันาแบบทางเลอืกเป็นกระบวนทศัน์ทีเ่น้นความเป็นมนุษย ์และความหลากหลาย 
โดยเชื่อว่าแต่ละสงัคม ต่างกม็อีตัลกัษณ์และมเีสน้ทางในการพฒันาทีแ่ตกต่างกนัไป ดงันัน้การมสีว่นร่วมของ
ประชาชนทีม่ต่ีองานพฒันาจงึเป็นสิง่สาํคญัอย่างยิง่  ซึง่พวงชมพ ูไชยอาลา แสงรุ่งเรอืงโรจน์  (2556: 39 - 41 )  
ไดเ้สนอแนวทางการบรหิารจดัการการสือ่สารแบบมสีว่นร่วม โดยนําแนวคดิ ไดแ้ก่  1) แนวคดิเชงิบวกในการ
พฒันา (positive approach) 2) แนวคดิการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นร่วม (Participatory Action Research)   
3) แนวคดิการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมทีม่กีารออกแบบ /วางแผน(Participatory Communication by design)  4) 
แนวคดิเรื่องแบบจาํลองเชงิพธิกีรรม (Ritualistic Model)  มาเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการบรหิาร
จดัการการสือ่สารแบมสีว่นร่วมดงันี้ 

ข ัน้วางแผน  

1) ในการพฒันานัน้จาํเป็นทีน่กัพฒันาจะตอ้งสรา้งแนวคดิเชงิบวกในการพฒันา มองใหเ้หน็ศกัยภาพ
ของชุมชนในการทีจ่ะดาํเนินงานพฒันาร่วมกนักบัตน อย่างไรกต็ามเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้กัพฒันามอง
ชุมชนในแง่บวกมากเกนิความเป็นจรงิ จงึจาํเป็นทีน่กัพฒันาและชุมชนจะตอ้งร่วมกนัวเิคราะหช์ุมชน เพื่อ
สะทอ้นภาพทีแ่ทจ้รงิอนันําไปสูก่ารวางแผนในการพฒันาต่อไป ซึง่เราสามารถนําหลกัการของ SWOT Analysis 
ซึง่เป็นการวเิคราะหช์ุมชน โดยพจิารณาจากทัง้ปัจจยัภายในและสภาพแวดลอ้มของชุมชนทีส่ง่ผลกระทบต่องาน
พฒันา  

2) ใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารทีเ่ปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมตัง้แต่การระบุปัญหา 
การคน้หาวธิแีกไ้ข และการดาํเนินการแกไ้ข โดยนกัพฒันาอยู่ในฐานะผูส้นบัสนุนกระบวนการดงักล่าว ซึง่
นอกจากจะทาํใหก้ารพฒันานัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและเกดิความยัง่ยนืในการพฒันาแลว้ 
ยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพของคนในชุมชนใหส้ามารถทีจ่ะเป็นนกัพฒันาชุมชนดว้ยตนเอง 

ขัน้ปฏบิตังิาน 

ในการดาํเนินงานพฒันาจาํเป็นทีจ่ะตอ้งนําการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมเขา้มาใชใ้นกระบวนการ
ดาํเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมตามนยัยะทีห่นึ่ง ทีใ่ชก้ารสือ่สารในรปูแบบต่างๆ เพื่อ
ก่อใหเ้กดิการมสีว่นร่วม เช่น การแลกเปลีย่นหรอืแสดงความคดิเหน็ทัง้ในระดบักลุ่มทีม่รีปูแบบการสือ่สารทีไ่ม่
เป็นทางการ และในทีป่ระชุมซึง่มรีปูแบบการสือ่สารทีเ่ป็นทางการ หรอืการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมตามนยัยะที่
สองทีเ่ปิดใหค้นไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในตวัสือ่ชุมชน และใชส้ือ่ชุมชนนัน้กระตุน้ใหค้นในชุมชนเกดิความสนใจและ
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เขา้ร่วมงานพฒันา เช่น การใชส้นบัสนุนใหส้มาชกิในชุมชนไดใ้ชห้อกระจายขา่วในการเผยแพร่ขา่วสาร เพื่อ
สรา้งความเขา้ใจและทศันคตทิีด่อีนัจะสง่ผลในการเขา้ร่วมงานพฒันาในทีส่ดุ 

อย่างไรกต็ามการสรา้งการมสีว่นร่วมในการสือ่สารนัน้จาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารวางแผนและจดัระบบการ
ดาํเนินงานใหช้ดัเจน ทัง้นี้เน่ืองจากการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมเพื่อการพฒันานัน้ไม่สามารถเกดิขึน้ไดเ้องตาม
ยถากรรม เพราะเป็นการสือ่สารทีต่อ้งการความเสยีสละจากผูร้่วมสือ่สาร ไม่ว่าจะเป็นดา้นสตปัิญญาแรงกายและ
แรงใจดงัทีไ่ดเ้สนอไปแลว้ในช่วงแรก นอกจากนัน้ในการวางแผนการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมยงัจาํเป็นทีจ่ะตอ้ง
อาศยัขอ้มลูจากการวจิยัหรอืสาํรวจชุมชน เนื่องจากในแต่ละชุมชนย่อมมบีรบิททีแ่ตกต่างกนั และบรบิทชุมชนที่
แตกต่างกนัเหล่านี้ย่อมสง่ผลต่อรปูแบบการสือ่สารแบบมสีว่นร่วมทีใ่นแต่ละชุมชนจะมแีตกต่างกนั 

ขัน้การตรวจสอบและการประเมนิผล 

ในการตรวจสอบและประเมนิผลจาํเป็นตอ้งใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วม เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและ
ประเมนิผลจากสายตาของคนในชุมชนร่วมกบันกัพฒันา เนื่องจากการดาํเนินงานพฒันานัน้เป็นการทาํงาน
ร่วมกนัระหว่างชุมชนกบันกัพฒันา การตรวจสอบและประเมนิผลดงักล่าวจะทาํใหท้ัง้ชุมชนและนกัพฒันาไดเ้กดิ
การเรยีนรูร้่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวรวมทัง้ปัจจยัทีท่าํใหเ้ป็นเช่นนัน้ และนําไปสูก่าร
พฒันาศกัยภาพของชุมชนในการทาํงานดา้นพฒันาดว้ยตนเองในโอกาสต่อไป 

อย่างไรกต็ามในการดาํเนินงานทัง้ 3 ขัน้ตอนน้ีจาํเป็นทีจ่ะตอ้งใชก้ารสือ่สารแบบพธิกีรรม ( Ritualistic 
Communication) เพราะเป็นการสือ่สารทีส่ามารถสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัทัง้ระหว่างนกัพฒันากบัชุมชนและ
ระหว่างชุมชนดว้ยกนัเอง โดยไม่มใีครผกูขาดบทบาทการเป็นผูส้ง่สารหรอืรบัสารอย่างตายตวั และผูเ้ขา้ร่วมต่าง
มบีทบาทและอาํนาจในการดาํเนินงานพฒันาทีเ่ท่าเทยีมกนั ซึง่จะตอ้งเกดิขึน้ตลอดกระบวนการของการ
ดาํเนินงานพฒันา   

7. การบริหารองคก์ารทางการศึกษา 

เน่ืองจากศาสตรก์ารบรหิารการศกึษาเริม่พฒันามาพรอ้มๆกบัศาสตรก์ารบรหิารอื่นๆ ดงันัน้นกั
บรหิารการศกึษาจงึไดร้บัเอาแนวคดิ หลกัการและทฤษฎต่ีางๆทางการบรหิารทัว่ไปมาใช ้ดงันัน้ความหมายของ
การบรหิารการศกึษาจงึสอดคลอ้งกบัความหมายของการบรหิารทัว่ไป โดยจอมพงศ ์มงคลวนิช (2555 : 23) ได้
สรุปความหมายของการ  “บรหิารการศกึษา” ไดว้่า หมายถงึ “การดาํเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพฒันาคนใหม้ี
คุณภาพ ทัง้ความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความเป็นคนดแีละสมบรูณ์  

จอมพงศ ์มงคลวณิช (2555: 30-31) ไดอ้ธบิายขยายความงานบรหิารการศกึษา 5 ประการดงันี้ 

1. การบรหิารงานวชิาการ เป็นการดาํเนินงานทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอน ซึง่ครอบคลุมเกีย่วกบัการ
นําหลกัสตูรไปใช ้การทาํแผนการสอน การปรบัปรุงการเรยีนการสอน การใชส้ือ่การสอน การประเมนิผลการ
วดัผล และการนิเทศการสอนเป็นตน้ การบรหิารการศกึษาเป็นการดาํเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพฒันาคนใหม้ี
คุณภาพ มคีวามรู ้ความสารถ ความคดิและความเป็นคนดไีด ้จะตอ้งมกีารเรยีนการสอนหรอืจะตอ้งมกีาร
บรหิารงานวชิาการทีม่คีุณภาพ  

ประเมินผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
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2. การบรหิารงานธุรการ เป็นการดาํเนินงานทีเ่กีย่วกบังานการเงนิ วสัดุ ครุภณัฑ ์อาคาร สถานที ่
งานสารบรรณ และงานบรกิารต่างๆ เป็นตน้ งานเหล่านี้เป็นงานทีส่นบัสนุนงานวชิการอย่างมาก เช่น งาน
วชิาการจะประสบความสาํเรจ็ไดต้อ้งมอีาคารสถานที ่มหีอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร มสีือ่การสอนต่างๆ มงีาน
บรกิารใหค้วามสะดวก  

3. การบรหิารงานบุคคล เป็นการดาํเนินงานทีเ่กีย่วกบับุคคล เริม่ตัง้แต่การสรรหาบุคคลมาทาํงาน
หรอืมาเป็นคร ูการจดับุคคลเขา้ทาํงาน การธาํรงรกัษาและการสรา้งเสรมิกาํลงัใจในการทาํงาน การพฒันาบุคคล 
การจดับุคคลใหพ้น้จากงาน เป็นตน้  

4. การบรหิารกจิการนกัเรยีน เป็นการดาํเนินงานทีเ่กีย่วกบันกัเรยีน เป็นการดาํเนินงานทีเ่กีย่วกบั
นกัเรยีน เช่น การปฐมนิเทศนกัเรยีน การปกครองนกัเรยีน การจดับรกิารแนะแนว การบรกิารเกีย่วกบัสขุภาพ
นกัเรยีน การจดักจิกรรม การกฬีา และการบรกิารต่างๆ เป็นตน้  

5. การบรหิารงานดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน เป็นการบรหิารงานทีเ่กีย่วกบัความสมัพนัธก์บัชุมชน 
เช่น การสอนใหน้กัเรยีนนําความรูท้ีเ่รยีนไปใชท้ีบ่า้นหรอืทีชุ่มชน และเผยแพร่แก่คนรอบขา้งคนในชุมชนดว้ย 
การช่วยแกปั้ญหาในชุมชน เช่น การใหน้กัเรยีนเขา้ไปเรยีนหรอืฝึกงานในชุมชน การเชญิผูเ้ชีย่วชาญสาขาวชิา
ต่างๆในชุมชนมาใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน 

อย่างไรกต็ามการบรหิารจดัการสถานศกึษาใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายพรอ้มกบัสามารถ
สรา้งผลลพัธแ์ละผลตอบแทนในอตัราทีเ่หมาะสมไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้ ผูบ้รหิารควรมวีธิคีดิทีแ่ตกต่างและสรา้งสรรค์
เพื่อสนบัสนุนกระบวนการจดัการใหส้ามารถบรหิารจดัการองคก์ารใหป้ระสบความสาํเรจ็ เน่ืองจาก
สภาพแวดลอ้มขององคก์ารมคีวามเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึง่สิง่ทีผู่บ้รหิารจะตอ้งพจิารณาตามแนวคดิการ
จดัการเชงิกลยุทธค์อื การแสวงหาปัจจยัหลกัทีท่าํใหอ้งคก์ารประสบความสาํเรจ็หรอืประสบความลม้เหลว แลว้
กาํหนดทศิทางขององคก์ารเพื่อนําไปสูค่วามสาํเรจ็ตามปัจจยัหลกันัน้ ซึง่กระบวนการบรหิารเชงิกลยุทธ ์จะเป็น
กจิกรรมสนบัสนุนกระบวนการการบรหิารทีมุ่่งเน้นทศิทางการดาํเนินงานขององคก์ารใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก จนไดก้ลยุทธใ์นระดบัต่างๆ แลว้นํากลยุทธน์ัน้ไปปฏบิตั ิโดยมกีาร
ควบคุมและประเมนิผลเพื่อใหข้อ้มลูป้อนกลบัสาํหรบัแกไ้ขปรบัปรุงกลยุทธใ์หม้ัน่ใจว่ากลยุทธน์ัน้จะประสบ
ผลสาํเรจ็ดงัทีค่าดหวงั กระบวนการบรหิารเชงิกลยุทธม์ขี ัน้ตอนและปัจจยัการดาํเนินงาน 9 ประการดงันี้ 

1. การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (Internal and External Environmental 
Analysis) เป็นขัน้ตอนทีม่บีทบาทและความสาํคญัอย่างยิง่ในกระบวนการจดัการเชงิกลยุทธ ์วเิคราะหจ์ุดแขง็ 
จุดอ่อน คู่แขง่ ภาวการณ์แขง่ขนั คุกคาม วกิฤต ิและโอกาส เพราะผูบ้รหิารจะสามารถนําผลการวเิคราะหไ์ป
พจิารณากาํหนดพนัธกจิและเป้าหมายเชงิกลยุทธ ์ตลอดจนการสรา้งกลยุทธร์ะดบัต่างๆขององคก์าร 

2. การกาํหนดพนัธกจิและเป้าหมายเ ชงิกลยุทธ ์(Mission and Strategic Goal Identification) เป็น
การกาํหนดกรอบแนวทางการดาํเนินงานและเป้าหมายทีอ่งคก์ารประสงคไ์ปไปถงึ โดยกระทาํบนพืน้ฐานของ
เหตุและผลของความเป็นจรงิ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มขององคก์าร หากองคก์ารใดทีต่ัง้พนัธกจิและเป้าหมายโดย
ขาดการพจิารณาสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นจรงิ ย่อมนําไปสูค่วามคดิ เป้าหมาย และแนวทางการดาํเนินงานทีเ่ลื่อน
ลอย และนําไปสูค่วามลม้เหลวในทีส่ดุ 
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3. การสรา้งกลยุทธ ์(Strategy Formulation) การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธม์หีลายระดบั ซึง่องคก์าร
จาํเป็นตอ้งพจิารณาเลอืกใชแ้ละในแต่ละระดบัยงัมกีลยุทธย์่อยอกีหลายรปูแบบทีเ่ลอืกใชไ้ด ้ ทอมป์สนั และสต
รคิแลนด ์(Thompson and Strickland, 1992) ไดแ้บ่งระดบักลยุทธใ์นทางการจดัการเชงิกลยุทธอ์อกเป็น 3 
ระดบั คอื  1) กลยุทธร์ะดบัองคก์าร 2) กลยุทธร์ะดบัธุรกจิ 3) กลยุทธร์ะดบัปฏบิตักิาร 

4. การนํากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิ (Strategy Implementation) ผูบ้รหิารจะตอ้งนํากลยุทธท์ีก่าํหนดไป
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่าํหนดขึน้ โดยการนํากลยุทธไ์ปปฏบิตัใิหเ้กดิผลสาํเรจ็นัน้ ผูบ้รหิารจาํเป็นตอ้ง
คาํนึงถงึปัจจยัหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ การประสานสอดคลอ้งภายในองคก์าร การเปลีย่นแปลง ภาวะผูนํ้าของ
ผูบ้รหิาร และการจงูใจ 

5. การประสานสอดคลอ้งภายในองคก์าร (Organizational Alignment) ผูบ้รหิารจาํเป็นตอ้งพจิารณา
ใหเ้กดิการปรานสอดคลอ้งกนั ประกอบดว้ยปัจจยั 7 ประการ ไดแ้ก่ กลยุทธ ์( Strategy) โครงสรา้ง (Structure) 
ระดบัต่างๆขององคก์าร (Systems) การจดัคนเขา้ทาํงาน (Staffing) ทกัษะของบุคลากร (Skills) สไตลก์าร
ทาํงาน (Style) และคุณค่าร่วมกนัของสมาชกิในองคก์าร (Shared value) ซึง่ปัจจยัเหล่านี้จาํเป็นตอ้งดาํเนินการ
ความสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละสอดคลอ้งซึง่กนัและกนั 

6. การเปลีย่นแปลง (Change) การเปลีย่นแปลง 7 ประการขา้งตน้ใหเ้ป็นตามกลยุทธแ์ละประสงค ์
ซึง่ปัจจยับางประการสามารถเปลีย่นแปลงไดง้่าย ขณะทีปั่จจยับางประการเปลีย่นแปลงไดย้าก และจาํเป็นตอ้ง
ใชเ้วลาในการเปลีย่นแปลงทีย่าวนาน ปัจจยัทีม่คีวามละเอยีดอ่อนสงูจะเปลีย่นแปลงไดย้ากทีส่ดุ สว่นปัจจยัทีม่ี
ความชดัเจนสงูกลบัเปลีย่นแปลงไดง้่ายทีส่ดุ 

7. ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร (Leadership) ผูนํ้าจาํเป็นตอ้งทราบว่าตนเองมอีาํนาจอะไรและควรใช้
อาํนาจดา้นใดในการเปลีย่นแปลงทีก่าํหนด ผูนํ้าตอ้งพจิารณากาํหนดบทบาทและแสดงพฤตกิรรมเพื่อกระตุน้ให้
เกดิการเปลีย่นแปลงเพื่อใหส้ามารถนํากลยุทธไ์ปปฏบิตัไิด ้

8. การจงูใจ (Motivation) คอืการทาํใหบุ้คลากรยนิดปีฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ที ่ความรู ้ความสามารถ
ดว้ยความเตม็ใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ผูบ้รหิารจาํเป็นตอ้งมคีวามสามารถในการจงูใจให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามกลยุทธท์ีก่าํหนดไวไ้ด้ 

9. การควบคุมและประเมนิผล (Controlling and Evaluation) เมื่อองคก์ารไดนํ้ากลยุทธไ์ปใชป้ฏบิตัิ
แลว้ จาํเป็นตอ้งกาํหนดวธิกีารควบคุม ตดิตามผลการปฏบิตังิาน ตรวจสอบ ตลอดจนประเมนิผลเพื่อตรวจสอบ
ว่ากลยุทธท์ีนํ่าไปใชน้ัน้บรรลุผลสาํเรจ็ไดม้ากน้อยเพยีงใด ประสบปัญหาหรอือุปสรรคใดบา้ง จาํเป็นตอ้งมกีาร
ปรบัเปลีย่นกลยุทธห์รอืไม่ จาํเป็นตอ้งปรบัปรุงวธิกีารในการนํากลยุทธไ์ปปฏบิตัหิรอืไม่ ตลอดจนมขีอ้เสนอแนะ
อื่นใดทีค่วรจดบนัทกึเพื่อใชใ้หเ้ป็นประโยชน์กบัองคก์ารในโอกาสต่อไป 
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บทท่ี  3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน  mixed methods research โดยใชก้ารเกบ็ขอ้มลูจาก
แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม 

ประชากร 

ประชากรส าหรบัการวจิยั คอื ผูบ้รหิาร คณะครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) อ.ราษไีศล จ.
ศรสีะเกษ โรงเรยีนบา้นพนัลมัและโรงเรยีนบา้นเทนิ(เครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดล) อ.กนัทราลกัษณ์ จ.ศรสีะเกษ 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองม ี4 สว่นคอื 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชส้ือ่เพื่อการเรยีนรู ้

ส่วนท่ี 3 ขอ้มลูเกีย่วกบัการรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลั 

ส่วนท่ี 4   ขอ้มลูเกีย่วกบัการเป็นพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตย 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. หาความตรง (Validity) น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อท าการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของค าถามในแต่ละขอ้ว่าตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัครัง้นี้หรอืไม่ โดยหา

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: index of item objective congruence) ของแบบสอบถาม โดยจะเลอืกใชเ้ฉพาะขอ้ทีม่คี่า

ดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ .05 ขึน้ไป ซึง่ค านวณไดค้่าเฉลีย่ IOC เท่ากบั 0.95 หลงัจากนัน้แลว้น าแบบสอบถามมา

แกไ้ขปรบัปรุงก่อนน าไปทดลองใช ้

+ 1  หมายความว่า มัน่ใจว่าแบบสอบถามมคีวามสอดคลอ้ง 

0 หมายความว่า ไม่มัน่ใจว่าแบบสอบถามมคีวามสอดคลอ้ง 

-1    หมายความว่า มัน่ใจว่าแบบสอบถามไม่มคีวามสอดคลอ้ง 

2.      การหาค่าความเทีย่ง (Reliability) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแลว้ไปทดสอบ (Trey Out) 

กบักลุ่มทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงหรอืเหมอืนกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพีอ่ตรวจสอบหาความเทีย่ง ของ

แบบสอบถามแลว้วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach’s Alpha Coeffcient) ของครอนบคั (Cronbach, 

1990) ซึง่เป็นค่าทีว่ดัความเทีย่ง ค่าความเทีย่งของแบบสอบถามทีไ่ดเ้ท่ากบั 0.85 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. การเกบ็ขอ้มลูจากนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) ซึง่เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4- 6 

และนกัเรยีนโรงเรยีนเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลิเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3  ทุกคน 

2. น าแบบสอบถามทีเ่กบ็รวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถาม ก่อนทีจ่ะ

น าขอ้มลูไปวเิคราะหท์างสถติดิว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 

3. การสนทนากลุ่ม โดยแบ่งเป็นกลุ่มผูบ้รหิารและอาจารยผ์ูส้อน และกลุ่มนกัเรยีนโดยนกัเรยีน

โรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4- 6 จ านวน 10 คน นกัเรยีนโรงเรยีนเครอืขา่ยทุ่ง

เทนิโมเดลิเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3 จ านวน 15 คน 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

1. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม น าขอ้มลูมาวเิคราะหแ์จกแจงความถี ่(Frequency) และการ

หาค่ารอ้ยละ (Percentage) น าเสนอในรปูตารางความเรยีง 

2. ขอ้มลูเกีย่วกบัการรบัรูว้่าตนเองใชส้ือ่เพื่อการเรยีนรู ้, ขอ้มลูเกีย่วกบัการรบัรูว้่าตนเองมกีารรูเ้ท่า

ทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลัและขอ้มลูเกีย่วกบัการรบัรูว้่าตนเอง เป็นพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตย  น าขอ้มลูมาวเิคราะห์

โดยหาค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรปูตารางความเรยีง โดยการวเิคราะห์ ดว้ยวธิี

น าค่าเฉลีย่แต่ละระดบัมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารแปลความหมาย โดยใชช้่วงชัน้ของค่าเฉลีย่เป็นเกณฑใ์นการแปล

ความหมาย ดงันี้  

ค่าเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มกีารรบัรูอ้ยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

ค่าเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มกีารรบัรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มกีารรบัรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มกีารรบัรูอ้ยู่ในระดบัน้อย 

ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มกีารรบัรูอ้ยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

3. ทดสอบความมนียัส าคญั เปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการ รบัรูว้่าตนเองใช้

สือ่เพื่อการเรยีนรู ้, ขอ้มลูเกีย่วกบัการรบัรูว้่าตนเองมกีารรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลัและขอ้มลูเกีย่วกบัการรบัรู้

ว่าตนเอง เป็นพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยระหว่างเพศ ใชก้ารวเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ดว้ยค่า “ท”ี (t-test) 

สว่นระดบัชัน้เรยีน  จะวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One – Way Analysis of variance: ANOVA) ดว้ยการ

ทดสอบค่า “เอฟ” (F – test) เพื่อวเิคราะหค์วามแตกต่างของตวัแปรเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นราย

กลุ่มจะวเิคราะหเ์ป็นรายคู่ดว้ยวธิ ีแอลเอส ด ี(LSD – Least Significant Difference) ในการทดสอบนยัส าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั 0.05 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนทัง้สองโรงเรยีนมรีปูแบบการบรหิารจดัการสถานศกึษาเชงิกลยุทธท์ี่

สามารถสรา้งกระบวนการสือ่สารสรา้งสรรค ์ทีเ่กดิจากการมสีว่นร่วมของนกัเรยีนในการออกแบบและลงมอืปฏบิตัิ

สรา้งสรรคก์จิกรรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชน เพื่อสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้ทกัษะการใชช้วีติ ทกัษะการคดิ

วเิคราะห ์สามารถจดัการความรูเ้ท่าทนัสือ่ เท่าทนัตนเอง เท่าทนัสงัคม น าไปสูค่วามสามารถในการมสีว่นร่วมในการ

เปลีย่นแปลงตนเองและชุมชนรวมทัง้ขยายผลสูส่าธารณะ โดยผูว้จิยัจะไดน้ าเสนอดงันี้  

 

1. การบรหิารจดัการ พืน้ที่ สรา้งสรรคข์องโรงเรยีนเมอืงคง วทิยาทีส่ง่ผลต่อการเป็นพลเมอืง

ประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีน 

2. การบรหิารจดัการพืน้ที่สรา้งสรรคข์องโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดล ทีส่ง่ผลต่อการเป็น

พลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีน 

 

1. การบริหารจดัการ พืน้ท่ีสรา้งสรรคข์องโรงเรียนเมืองคง วิทยาท่ีส่งผลต่อการเป็นพลเมือง

ประชาธิปไตยรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียน 

จากการศกึษาโดยใชก้รอบแนวคดิการบรหิารจดัการสถานศกึษา พบว่าโรงเรยีนเมอืงคงวทิยา ได้

ด าเนินโครงการ Friday is Flyday ขึน้ ภายใตก้ารบรหิารเชงิกลยุทธด์งันี้ 

 การวิเคราะหปั์จจยัภายนอก 

สภาพสงัคมของนกัเรยีน  

จากการวเิคราะหส์ภาพสงัคมร่วมกนัระหว่างโรงเรยีนและชุมชนพบว่า ชุมชนเริม่มกีารเปลีย่นแปลง
จากสงัคมเครอืญาตเิป็นสงัคมปัจเจกมากขึน้ สง่ผลใหม้กีารเปลีย่นแปลงรปูแบบครอบครวั เช่น ครอบครวัเลีย้งเดีย่วทีม่ี
พ่อหรอืแม่เลีย้งบุตรเพยีงล าพงั ครวัเรอืนทีม่อีายุแบบกระโดด คอื ปู่ ย่า/ตายายกบัหลาน นอกจากนัน้การด าเนินชวีติ
ของครอบครวัทีท่ ัง้พ่อและแม่ตอ้งแสวงหารายได ้ท าใหไ้ม่สามารถอบรมเลีย้งดบูุตรไดเ้ท่าทีค่วร บางครอบครวัตอ้งให้
บุตรอยู่กบัปู่ ย่า/ตายาย สง่ผลใหเ้ดก็ไม่ไดร้บัการดแูลทีเ่พยีงพอ จงึถูกดงึดดูจากสิง่จงูใจภายนอกครอบครวัโดยง่าย เช่น 
ตดิเกม ตดิสารเสพตดิ มเีพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร เป็นตน้ และถงึแมว้่าความกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละการสือ่สาร
จะสามารถสรา้งช่องทางใหม่ ๆ เพื่อการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และดงึดดูความสนใจของเดก็และเยาวชนให้
เป็นคนใฝ่เรยีนรู ้จุดประกายความคดิและจนิตนาการใหม่ ๆ ในเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้แต่ในขณะเดยีวกนักเ็ป็นภยัคุกคามต่อ
เดก็และเยาวชนจากกระแสการคลัง่ไคลแ้ละเสพตดิเทคโนโลย ี

ดงันัน้ทัง้โรงเรียนและชุมชนจึงเกิดความเหน็รว่มกนัถึงความจ าเป็นในการสรา้งกิจกรรม
เพือ่สรา้งภมิูคุ้มกนัให้กบันักเรียน ซึง่ความคิดเหน็รว่มกนัน้ีส่งผลดีต่อการด าเนินงานรว่มกนัระหว่างโรงเรียน
กบัชุมชนอย่างยิง่ 
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สภาพการเรยีนการสอนในปัจจุบนั 

จากการวเิคราะหปั์ญหาการจดัการเรยีนการสอนของประเทศไทยของผูอ้ านวยการ สถานศกึษา  
เสถยีร พนัธง์าม ร่วมกบัคณะครพูบว่า ปัจจุบนัโรงเรยีนสว่นใหญ่สอนนกัเรยีนโดยเน้นไปเพยีงดา้นความรูเ้พื่อการตอบ
ขอ้สอบใหถู้กมากทีส่ดุเท่านัน้ นอกจากนัน้ยงัใชห้นงัสอืเรยีนหรอืแผนการสอนทีเ่ป็นแบบเดยีวกนัหมดทัว่ประเทศ ทัง้ๆ
ทีน่กัเรยีนแต่ละคนหรอืโรงเรยีนแต่ละแห่งมสีภาพและความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้พืน้ทีใ่นการเรยีนรูถู้ก
ก าหนดใหอ้ยู่เพยีงในหอ้งเรยีน ดงันัน้ผูเ้รยีนจงึไม่กลา้คดิ ไม่กลา้พดู เพราะค าตอบทีถู่กตอ้งอยู่ทีค่รผููส้อนเพยีงผูเ้ดยีว 

ดงันัน้คณะครจูึงได้เหน็รว่มกนัว่าควรจะต้องมีการปรบัรปูแบบการจดัการเรียนการสอนให้มี
ความสอดคล้องกบับริบทชุมชน ทัง้จดุแขง็ของชุมชนได้แก่ภมิูปัญญาท้องถิน่ทีมี่ความหลากหลายและปัญหา
ทางสงัคมทีก่ าลงัเข้ามากระทบยงัเยาวชน 

นโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ 

นโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูเ้ป็นนโยบาย ทีม่เีป้าหมายใหน้กัเรยีนมคีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย 

ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่ าเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบ

อาชพี และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐานจงึไดป้รบัการบรหิารจดัการหลกัสตูรและแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ดงันี้ 

1) ปรบัโครงสรา้งเวลาเรยีน ระดบัประถมศกึษา มเีวลาเรยีนรวมไม่เกนิ 1,000 ชัว่โมงต่อไป ระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ มเีวลาเรยีนรวมไม่เกนิ 1,200 ชัว่โมงต่อปี 

2) ก าหนดตวัชีว้ดัทีต่อ้งรูแ้ละควรรูข้อง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อลดความซ ้าซอ้นของเน้ือหา ภาระ
งาน/ ชิน้งาน ลดเวลาเรยีนและเป็นกรอบในการประเมนิผลผูเ้รยีนระดบัชาต ิ

3) จดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละภูมศิาสตรอ์ย่างเขม้ขน้ 

4) ปรบัเปลีย่นการจดักจิกรรมเพิม่เวลารูใ้หมุ้่งเป้าหมาย ดงันี้ 

 พฒันา 4H คอื Head (กจิกรรมพฒันาสมอง), Heart (กจิกรรมพฒันาจติใจ), Hand (กจิกรรม
พฒันาทกัษะการปฏบิตั)ิ และ Health (กจิกรรมพฒันาสขุภาพ) 

 ใหเ้ชื่อมโยงกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั สมรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และค่านิยมทีด่งีามของคนไทย 

 พฒันาทกัษะการเรยีนรูส้ าหรบัศตวรรษที ่21 

 พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหต์ามแนวการประเมนิผลผูเ้รยีนนานาชาต ิ Program for 
international Student Assessment: PISA) 

 ผูเ้รยีนมคีวามสขุกบัการเรยีนรู ้
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จากนโยบายดงักล่าวโรงเรียนได้น ามาปรบัเข้ากบักิจกรรมของโรงเรียน โดยเฉพาะ
กระบวนการถอดความรูที้ส่อดคล้องกบัการพฒันา 4 ด้าน  

อย่างไรกต็ามกจิกรรมของโรงเรยีนเมอืงคงนัน้ เป็นกจิกรรมทีไ่ดด้ าเนินการตามหลกัความ
เชื่อมัน่ในหลกัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อว่ากระบวนการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละโรงเรยีนนัน้จะตอ้งมคีวาม
เหมาะสมกบัสภาพบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในหลกัสตูร
ประถมศกึษา และพฒันาไปตามแนวคดิการศกึษาทีม่กีารพฒันาทัง้ในและต่างประเทศ 

“ เราจะมกีารประเมนิทัง้ความพงึพอใจ สมรรถนะของผูเ้รยีนซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง 5 

ขอ้ การประเมนิการสรา้งระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนเมอืงคง” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

ดงันัน้ไม่ว่านโยบายด้านการศึกษาจะเปลีย่นไปอย่างไรกต็าม แต่เมือ่โรงเรียนมี
แนวทางหลกัในการจดัการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบัแนวคิดหลกัของการจดัการศึกษาทีมี่คณุภาพ จึงท า
ให้โรงเรียนสามารถน าตวัช้ีวดัของโรงเรียนเข้ากบัตวัช้ีวดัใหม่ๆของหน่วยงานการศึกษาได้  จากการศึกษา
พบว่าเมือ่โรงเรียนได้เชือ่มโยงกิจกรรมเข้ากบัเป้าหมายของโครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารูซึ้ง่เป็นนโยบาย
ของรฐับาลแล้ว ได้ท าให้การด าเนินงานได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานการศึกษาภายนอกมากยิง่ขึ้น 

 

 การวิเคราะหปั์จจยัภายใน 

ความหลากหลายของภูมปัิญญาในชุมชน 

จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนเมอืงคง  ตัง้อยู่ในชุมชนทีม่คีวามหลากหลายทางภูมปัิญญา เช่นกลุ่ม

ชาตพินัธุเ์ยอ ซึง่จดัอยู่ในกลุ่มของชาวกยู มภีาษาพดูภาษาเดยีวกนั จุดเด่นของชาวเยอกค็อื มคีวามเหนียวแน่นในการ

รกัษาขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทางภาษาของกลุ่มชนไวเ้ป็นอย่างดี ต านานของชาวเยอในศรสีะเกษ จะ

เริม่ตน้ที ่พญากตะศลิา เป็นหวัหน้าน าคนเผ่าเยออพยพมาทางเรอื มาตัง้เมอืงคงโคก หรอืเมอืงคง ปัจจุบนัน้ี ซึง่อยู่รมิ

ฝัง่แม่น ้ามลู ซึง่อุดมสมบรูณ์สมบรูณ์ดว้ยสตัวน์ ้า และเป็นเสน้ทางคมนาคมในการตดิต่อคา้ขาย  ปัจจุบนัมรีปูปัน้พญาก

ตะศลิา ทีบ่งึคงโคก บา้นหลุบโมก ต าบลเมอืงคง อ าเภอราษไีศล จงัหวดัศรสีะเกษ เป็นทีเ่คารพของชาวเยอและมกีาร

บวงสรวงในวนัเพญ็เดอืนสามทุกปี  นอกจากภูมปัิญญาของกลุ่มชาตพินัธุเ์ยอแลว้ ยงัมภีูมปัิญญาการท ามาหากนิของ

ชาวลุ่มแม่น ้ามลู ทีม่วีถิชีวีติในการพึง่พงิธรรมชาต ิโดยใชแ้ม่น ้าเป็นแหล่งรวมจติใจของคนในชุมชน มอีาชพีหลกั คอื 

การหาปลาในการเลีย้งชพี การใชป้ระโยชน์จากธรรมชาต ิและเคารพบชูาธรรมชาตใินฐานะทีเ่ป็นแหล่งอาหารชัน้เยีย่ม 

ทีห่ล่อเลีย้งชาวบา้นมาชัว่ลกูหลาน รวมไปถงึการก่อใหเ้กดิประเพณีแขง่เรอื ทีเ่ป็นงานบุญประจ าปีอนัยิง่ใหญ่ของชาว

อ าเภอราษไีศลจงัหวดัศรสีะเกษ   จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนไดน้ าภูมปัิญญา “สะไน” ซึง่เป็นเครื่องดนตรขีองชาติ

พนัธุเ์ยอมาสรา้งเป็นวงดนตรขีองโรงเรยีน รวมทัง้เครื่องแต่งกายพืน้เมอืงทีเ่ป็นหนึ่งในเครื่องแบบนกัเรยีน  

ดงันัน้โรงเรียนจึงมีต้นทุนด้านความสมัพนัธด้์านภมิูปัญญากบัชุมชน ด้วยการน าภมิูปัญญา

ของชุมชนเข้ามาถ่ายทอดในโรงเรียนอย่างต่อเนือ่ง และความหลากหลายของภมิูปัญญาเหล่าน้ีท าให้กิจกรรม

ของโรงเรียนมีความหลากหลายสามารถสรา้งความสนใจให้กบัผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่ง 
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วสิยัทศัน์ของผูน้ า 

จากการศกึษาพบว่า ผูอ้ านวยการเสถยีร พนัธง์าม ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเมอืงคง เป็นผูศ้กึษาความรู้

ดา้นการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่อง ไดม้โีอกาสศกึษาดงูานทัง้ในและต่างประเทศ  ซึง่จากการศกึษาดงูานการสอน

ประชาธปิไตยในออสเตรเลยี โดยศนูยป์ระสานงานเครอืขา่ยการศกึษาเพื่อสรา้งพลเมอืงประชาธปิไตย ไดท้ าให้

ผูอ้ านวยการเสถยีรไดเ้รยีนรูก้ารจดัการการเรยีนการสอนรวมทัง้หลกัสตูรของออสเตรเลยีทีค่รมูคีวามเป็นอสิระในการ

ปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม ไม่มกีารจ ากดัหรอืบงัคบัจากสว่นกลาง  โดยครมูหีน้าทีส่อนและพฒันาเดก็ไดอ้ย่าง

เตม็ประสทิธภิาพ ท าใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนทีส่ามารถสรา้งส านึกความเป็นพลเมอืงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึ

ไดน้ าแนวคดิมาปรบัการจดัการศกึษาของโรงเรยีนใหม้ลีกัษณะทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้และเคารพความหลากหลายของ

มนุษย ์  รวมถงึการศกึษาดงูานทีเ่มอืงจอรจ์ทาวน์ ปีนงั ทีม่กีารจดักจิกรรมวนัครอบครวัหรอื Freeday ทีทุ่กคนใน

ครอบครวัจะออกมาท ากจิกรรมร่วมกนั จากการศกึษาดงูานดงักล่าวท าใหผู้อ้ านวยการเกดิแนวคดิทีจ่ะจดัใหห้นึ่งวนัของ

โรงเรยีนเมอืงคงเป็นวนัเปิดกวา้งทางความคดิ เกดิอสิระในการเรยีนรู ้นอกจากการดงูานแลว้ผูอ้ านวยการยงัมแีนวคดิ

ว่า “เดก็นกัเรยีนในปัจจุบนัไม่ใช่ผา้ขาวแต่เป็นผา้หลากส”ี รวมทัง้ “  1 ค าถาม 1,000 ค าตอบ” ดงันัน้การจดั

กระบวนการสอนทีใ่ชร้ปูแบบกนักบัเดก็ทุกคนจงึไม่เหมาะสม 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัพบว่า ผูอ้ านวยการมคีวามคดิกา้วหน้าดา้นการศกึษา และมคีวาม

พยายามทีจ่ะขบัเคลื่อนแนวคดิสูก่ารปฏบิตัแิละสนบัสนุนใหเ้กดินโยบาย โดยไดม้กีารออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้เพื่อ

ใชใ้นการท างานของตนเองและคณะครโูรงเรยีน โดยผูอ้ านวยการไดต้ัง้ชื่อว่า “เสถยีรโมเดล SATHIAN MODEL”  

1) S - Survey การก าหนดสภาพปัญหา ความตอ้งการอย่างรอบคอบ รอบดา้น ทุกมติ ิแลว้

ก าหนดปัญหา/ จุดพฒันา 

2) A – Activities การออกแบบกจิกรรมเพื่อแกปั้ญหา/ พฒันา/ สง่เสรมิ / สนบัสนุน 

3) T – Teamworkingการสรา้งคณะท างาน / มอบหมายภารกจิ 

4) H – Hours ก าหนดกรอบเวลาทีใ่ชใ้นการท างาน 

5) I – Impuseการสรา้งแรงกระตุน้/ แรงจงูใจ/ ใสน่วตักรรม 

6) A – Assessment การวดัและประเมนิผล (กระบวนการ ผลสมัฤทธิ ์ผลกระทบ) 

7) N – Networking การสรา้งเครอืขา่ยในการท างานและการเผยแพร่ 

 

จากความคิดก้าวหน้าด้านการจดัการศึกษาและความ เชือ่มัน่ทีจ่ะก าหนดโมเดลการท างาน

ของตนเพือ่สือ่สารให้กบัสาธารณะของผูอ้ านวยการนัน้ ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าสิง่เหล่าน้ีเป็นเครือ่งมือในการ

สรา้งความเชือ่มัน่ให้กบัคณะครใูนโรงเรียน ทัง้น้ีเนือ่งจากกิจกรรมทีส่อดคล้องกบัแนวคิดสือ่สารสรา้งสรรค์

ทีโ่รงเรียนได้ด าเนินการนัน้ ยงัเป็นประเดน็ใหม่และหลายฝ่ายยงัมีการตัง้ค าถามกบักระบวนการด าเนินงาน

เหล่าน้ี ว่าจะสามารถท าให้นักเรียนบรรลุตามตวัช้ีวดัทางการศึกษาของประเทศหรอืไม่  ดงันัน้เมือ่

ผูอ้ านวยการมี แนวคิดและการปฏิบติั ทีช่ดัเจนพรอ้มสนับสนุนการด าเนินงานของคณะครจูึงเป็นการสรา้ง

ความเชือ่มัน่ให้กบัคณะครใูนโรงเรียน 
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เป้าหมาย 

การจดักจิกรรม Friday is Flyday มเีป้าหมายเพื่อสรา้งผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้มคีุณธรรมจรยิธรรม 

เกดิทกัษะในการท างาน สขุภาพกายและจติด ีและมคีวามเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยภายใตก้รอบแนวคดิทีใ่หน้กัเรยีน

ทุกคนมสีว่นร่วมในการออกแบบการเรยีนรู ้โดยมคีรเูป็นผูอ้ านวยการการเรยีนรูแ้ละเพื่อนร่วมเรยีนรู ้อย่างไรกต็ามตอ้ง

ค านึงถงึตน้ทุนหรอืปัจจยัหนุนทีม่ ี

เมื่อวเิคราะหเ์ป้าหมายแลว้พบว่าเป้าหมายดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัมาตรฐานการเรยีนรู้

และตวัชีว้ดั สมรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และค่านิยมทีด่งีามของคนไทย  นอกจากนัน้

เป้าหมายทีเ่กดิขึน้น้ียงัเป็นเป้าหมายทีเ่กดิขึน้จากความตอ้งการทีจ่ะแกไ้ขปัญหาระบบการศกึษาและสภาพสงัคมทีเ่กดิ

ขึน้กบัเยาวชน โดยใชค้วามเขม้แขง็ทางวฒันธรรมของชุมชนและแนวคดิการศกึษาแนวใหม่จากการศกึษาดงูานใน

ต่างประเทศเป็นแนวทางในการจดัการศกึษา 

 

ดงันัน้เป้าหมายในการจดักิจกรรม Friday is Flyday จึงเป็นกิจกรรมทีมี่เป้าหมายที ่

สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องประเทศ แต่ในขณะเดียวกนักมี็ความสอดคล้องกบัลกัษณะและความ

ต้องการของผูเ้รียนตลอดทัง้ศกัยภาพของโรงเรียนและชุมชน 

 

อย่างไรกต็ามกจิกรรม Friday is Flyday  เป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ก่อนการเกดินโยบายลดเวลาเรยีน

เพิม่เวลารู ้ซึง่ในช่วงเวลาดงักล่าวแนวคดิการจดักจิกรรมเรยีนรูใ้นรปูแบบ  Friday is Flyday ยงัเป็นแนวคดิใหม่ที่

ผูบ้รหิารตอ้งใหค้ าอธบิายแก่ส านกังานเขตการศกึษารวมทัง้ชุมชนทีเ่ป็นกลไกส าคญัทีจ่ะท าใหก้จิกรรมนี้ประสบ

ความส าเรจ็ แต่สิง่ทีท่ าใหก้ารด าเนินงานในช่วงนัน้ไดร้บัการยอมรบักค็อื การมเีป้าหมายและตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน 

 

 การวางกลยุทธ ์ 

จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนเมอืงคงไดม้กีารวางกลยุทธเ์พื่อสนบัสนุนใหก้ารจดักจิกรรม Friday is 

Flyday ใหบ้รรลุเป้าหมาย คอื กลยุทธด์า้นหลกัสตูร กลยุทธด์า้นบุคลากร กลยุทธด์า้นชุมชน ดงันี้ 

กลยุทธด์า้นหลกัสตูร 

การออกแบบกจิกรรมของโครงการ Friday is Flyday นัน้ กจิกรรมจะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นโยบายของรฐับาล รวมทัง้ส านกังานเขต

ประถมศกึษาและผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

“ประการแรกตอ้งตัง้ไวเ้ลยว่ากจิกรรมนัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรไหม คุณสมบตัทิีพ่งึประสงค ์

สมรรถนะหลกั ประการทีส่องนโยบายรฐับาล และประการทีส่ามนโยบายของเขตและผูอ้ านวยการ” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 
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“การนิยามศพัทใ์นวงการศกึษาควรท าใหช้ดั เพราะหากมคีวามเขา้ใจในนิยามแต่ละตวัเราจะสามารถ

ขบัเคลือ่น ในโรงเรยีนหากนโยบายของชาตมินีิยามไม่ชดัเจน โรงเรยีนจะมกีารตคีวามเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนั 

อย่างไรกต็ามการด าเนินงานตามนโยบายนัน้จะยงัคงความเป็นรากเหงา้ทัง้ของโรงเรยีนหรอืของชุมชน กเ็ลยจะ

กลายเป็นน ารากเหงา้ไปผนวกกบัเทคโนโลยหีรอืความทนัสมยั” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

จะเหน็ได้ว่ากิจกรรมในโครงการจะมีความสอดคล้องกบัตวัช้ีวดัทัง้ส่วนกลางและมีการปรบั

ให้สอดคล้องกบับริบทของชุมชนและสถานศึกษา 

 

จากการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูข้องโครงการ Friday is Flyday ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนทุกคนมี

สว่นร่วมในการออกแบบการเรยีนรู ้โดยมคีรเูป็นทัง้ผูอ้ านวยการการเรยีนรูแ้ละเป็นเพื่อนร่วมเรยีนรู ้รวมทัง้การ

ค านึงถงึตน้ทุน/ปัจจยัหนุนทีม่ ีจากการศกึษาพบว่านกัเรยีนและครตู่างมสีว่นร่วมในการก าหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษา

รวมทัง้ปราชญท์ีจ่ะเขา้มาเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้นประเดน็ดงักล่าว 

เมื่อไดห้วัขอ้ทีจ่ะศกึษาแลว้นกัเรยีนจะมสีว่นร่วมในการน าเสนอรายชื่อปราชญท์ีค่าดว่าจะมี

ความสามารถถ่ายทอดความรูใ้นสิง่ทีพ่วกตนอยากจะเรยีนรู ้รวมทัง้รบับทบาทในการตดิต่อประสานกบัปราชญท์ีต่น

เป็นผูน้ าเสนอ หากรายชื่อปราชญม์หีลายคนในชัน้เรยีนจะมไีดร้่วมพจิารณาเปรยีบเทยีบว่าในประเดน็ทีจ่ะเรยีนรูน้ัน้

ปราชญท์่านใดมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ โดยยดึเสยีงขา้งมากเป็นหลกั 

 

 
 

ครแูละปราชญช์มุชนสอนเรื่อง “ผกัในชมุชน” 
 

จากการมีส่วนรว่มในการรว่มกนัออกแบบแผนการเรียนรูด้งักล่าวผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าจะ

สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรูสึ้กเป็นเจ้าของพื้นทีแ่ห่งการเรียนรูด้งักล่าว ส่งผลให้เกิดความตัง้ใจในการ

เรียนรู ้
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อย่างไรกต็ามการก าหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษานัน้ครจูะมกีรอบของเรื่องทีจ่ะศกึษา ซึง่มคีวาม

สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูใ้นแต่ละระดบัชัน้เรยีน ในขัน้ตอนน้ีครจูะมบีทบาทในการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนอยากจะ

เรยีนรูใ้นประเดน็ดงักล่าว  

 
 

การเรียนรู้เร่ืองผกัสามารถขยายกิจกรรมไปยงัผลไม้  

“ เรากจ็ะดวู่ามาตรฐานการเรยีนรูแ้ละหลกัสตูรแกนกลางตอ้งการอะไรเรากจ็ะจดัเขา้กบักจิกรรม

Friday ของเรา ยกตวัอย่างเช่น ผกัในชุมชน ใน Friday เรากจ็ะสอบถามเดก็และเชือ่มโยง หว่านลอ้มว่าเดก็อยากเรยีนรู้

อะไร สดุทา้ยแลว้อยากใหเ้ขาบอกว่าอยากไปดผูกัในชุมชนทีใ่กลบ้า้น จากนัน้กว็างแผนการด าเนินงานสรา้งขอ้ตกลง

ร่วมกนั ซึง่สามารถโยงเขา้กบัความมรีะเบยีบวนิยั รูจ้กัการรอคอย กลา้แสดงความคดิเหน็ ไปรูไ้ปเหน็อะไรกก็ลา้ถาม 

กลา้สรุป”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัปฐมวยั 

“ ปัจจยัแห่งความส าเรจ็คอืการเปิดอสิระใหเ้ดก็ไดค้ดิ ไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองเตม็ที ่โดยมตีวัหลกัสตูรให้

เรายดึเกาะ และสดุทา้ยจะเป็นการถอดบทเรยีน และอาจารยเ์ป็นผูก้ระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู”้  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

“การเริม่ตน้ตัง้แต่ระดบัอนุบาลจะท าใหส้ามารถสง่ต่อกระบวนการคดิวเิคราะหใ์หส้งูขึ้นในปีสงูๆขึ้นไปได ้ฝึก

ใหเ้ดก็คดิเป็น วเิคราะหเ์ป็น และมทีกัษะชวีติ สามารถไปบรูณาการใชท้ีบ่า้นได้” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัปฐมวยั 
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ครสูร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้เรื่องผกัให้กบันักเรียน 

 

ดงันัน้ครซึูง่รบับทบาทการเป็นผูอ้ านวยการเรียนรูจ้ะต้องมีทกัษะในการสือ่สารเพือ่โน้มน้าว

ใจให้นักเรียนเกิดแรงจงูใจทีจ่ะเรียนรู ้ซึง่จากการศึกษาพบว่าการตัง้ค าถามเพือ่ให้นักเรียนได้แสดงความ

คิดเหน็เป็นเครือ่งมือขบัเคลือ่นทีส่ าคญัทีจ่ะท าให้นักเรียนเกิดการมีส่วนรว่มและทกัษะในการคิดวิเคราะห์

รวมทัง้รปูแบบการสือ่สารสองทางตลอดกิจกรรมได้ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ 

 

กลยุทธด์า้นบุคลากร 

โครงการ Friday is Flyday เป็นกจิกรรมทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัครทูุกคนในโรงเรยีนเพราะเป็น

กจิกรรมทีน่กัเรยีนทุกระดบัชัน้ตอ้งเขา้ร่วม ดงันัน้บุคลากรจ าเป็นตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทศันคตทิีด่ต่ีอการเขา้

ร่วมโครงการ จากการศกึษาพบว่าผูบ้รหิารมสีว่นส าคญัในกระบวนการเสรมิสรา้งความรูแ้ละการสรา้งความเชื่อมัน่

ใหก้บัคณะคร ูดงันี้ 

1) สรา้งความเชื่อว่ากจิกรรมและการเปิดอสิระใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นร่วมในกระบวนการคดิเป็นสิง่ที่

สามารถพฒันาผูเ้รยีนได ้โดยการทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนไดป้ฏบิตัใิหเ้หน็เป็นตวัอย่าง โดยการจดัท าวงดนตรสีะไนใจ

เยอขึน้ โดยเป็นกจิกรรมทีเ่ริม่ตัง้แต่การรือ้ฟ้ืนสะไน ซึง่เป็นเครื่องดนตรทีีผ่ลติจากเขาควายของชาวเผ่าเยอขึน้มาอกี

ครัง้ และสรา้งวงดนตรสีะไนของโรงเรยีนขึน้ โดยตัง้เป้าหมายของกจิกรรมในการพฒันานกัเรยีนบนฐานของวฒันธรรม

และสิง่ทีไ่ดค้น้พบกค็อืนกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมกีารพฒันาตนเองทัง้ในมติขิองสตปัิญญาและคุณธรรม 
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วงดนตรีสะไนใจเยอโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา)บรูณาการความรู้ภมิูปัญญาดนตรีพืน้บา้นเข้ากบัการพฒันาผูเ้รียน  

 

2) การสรา้งทศันคตใินทางบวกว่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงเขา้กบัตวัชีว้ดัทางการเรยีนรู้

ไดทุ้กตวั ผ่านการประชุมชีแ้จงในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ และการยกระดบัการประเมนิตวัชีว้ดัผ่านกจิกรรมดงักล่าวใหม้ี

ความน่าเชื่อถอืขึน้ โดยออกแบบเป็นเอกสารการประเมนิทีล่งนามโดยผูอ้ านวยการซึง่แสดงถงึการยอมรบัว่าการ

ประเมนิดงักล่าวมมีาตราฐานในขณะเดยีวกนักไ็ดส้รา้งใหคุ้ณครผููส้อนเกดิความสขุในการท างานออกแบบกระบวนการ

สง่เสรมิการเรยีนการสอน โดยการก าหนดใหผู้ส้อนท าแผนการสอนทีม่คีวามยาวประมาณ 1 หน้ากระดาษ A4 ทีร่ะบุ

ประเดน็ส าคญัเท่านัน้ซึง่เป็นการลดภาระงานดา้นเอกสารของผูส้อน  

3) การปฏบิตัเิน่ืองจากแนวคดิการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบกจิกรรม Friday is Flyday ของโรงเรยีน

เมอืงคงนัน้ไดม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะมนีโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้และเป็นกระบวนการจดัการเรยีนทีไ่ม่เหมอืนกบั

แผนการสอนทีห่น่วยงานการศกึษาไดย้ดึจงึท าใหเ้กดิขอ้สงสยักบัผูป้ระเมนิจากหน่วยงานการศกึษาภายนอก ดงันัน้

ผูอ้ านวยการจงึไดท้ าการสือ่สารเพื่อเชื่อมโยงใหเ้หน็ตวัชีว้ดัจงึท าใหเ้กดิความเขา้ใจและยอมรบัรปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนดงักล่าว จากการศกึษาพบว่าการไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานผูป้ระเมนิภายนอกไดท้ าใหค้ณะครเูกดิ

ความมัน่ใจมาตรฐานในการท างานของตนมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะในดา้นการท าผลงานเพื่อยื่นขอต าแหน่งวทิยฐานะ 

 

 
แผนการจดัการเรียนรู้บรูณาการตามหลกัสตูร Friday is Flyday 
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จะเหน็ได้ว่าการสือ่สารเพือ่จะให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ จ าเป็นทีผู่น้ า

จะต้องใช้กลยุทธใ์นการสือ่สารโน้มน้าวใจซึง่เป็นขัน้ตอนตัง้แต่ การสรา้งให้เกิดความรู ้เกิดทศันคติทีดี่ และ

จดัหาปัจจยัต่างๆทีส่นับสนุนให้บุคลาการสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสุข ซึง่ปัจจยัดงักล่าวได้มีความ

เชือ่มโยงทัง้ภายในโรงเรียนคือการจดัรปูแบบการส่งแผนการสอนทีมี่คณุภาพมากขึ้นแต่ลดภาระงานของ

ผูส้อนลงในขณะเดียวกนักเ็ชือ่มโยงกบัหน่วยงานบริหารด้านการศึกษาด้านตวัช้ีวดัผลการเรียนรู ้ 

 

กลยุทธด์า้นชุมชน 

 

ชุมชนเขา้มามสีว่นเกีย่วขอ้งในฐานะของปราชญช์ุมชนผูใ้หค้วามรู ้  

1) การเขา้มา โดยปราชญเ์หล่าน้ีทัง้ผูเ้รยีนและครตู่างมสีว่นร่วมในการน าเสนอโดยการเสนอ

นัน้มาจากการวเิคราะหแ์ลว้ว่าปราชญค์นดงักล่าวมคีวามสามารถสอดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูจ้าก

การศกึษาพบว่าปราชญท์ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้มาถ่ายทอดความรูน้ัน้ไม่ไดเ้ป็นทีรู่จ้กัของทุกคนทุกครัง้เพราะ

ปราชญน์ัน้มหีลายแขนง ดงันัน้การทีผู่เ้รยีนมสีว่นร่วมในการเสนอชื่อปราชญจ์งึท าใหเ้ป็นการกระจายบทบาทของการ

เป็นปราชญใ์หก้บัสมาชกิในชุมชน ซึง่นัน่หมายถงึความภาคภูมใิจจะไดร้บัการกระจายไปตามบทบาททีต่นไดร้บัดว้ย 

นอกจากนัน้การเขา้มามบีทบาทของการเป็นปราชญย์งัสรา้งความรูส้กึผกูพนัและยดึโยงปราชญเ์ขา้กบัโรงเรยีน ซึง่ท า

ใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนมเีพิม่มากยิง่ขึน้ 

“ การเรยีนรูผ้่านปราชญท์ าใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ถงึแก่นแทข้องความรู ้นอกจากนัน้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่จะ

เกดิความภาคภูมใิจและพฒันางานของเขาขึ้นไปอกี เมือ่เดก็กลบัมาเรยีนรู ้และท าใหเ้กดิการสานสมัพนัธร์ะหว่าง

โรงเรยีนกบัชุมชน”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

“กจิกรรมท าใหรู้จ้กัคนในชุมชนมากขึ้น เช่น เวลาครพูาไปดสูวนผกัเรากไ็ดรู้จ้กัเจา้ของสวนผกั แต่

ก่อนเรารูจ้กัแต่หน้าแต่ไม่รูจ้กัชือ่ พอไดไ้ปดสูวนผกัของเขาท าใหเ้รารูว้่าเขาใจด ีตอนแรกเหน็เขาเป็นคนเงยีบๆ” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

“ถา้โรงเรยีนไม่จดักจิกรรมหนูกจ็ะไม่ไดท้ า กอ็ยู่แต่ในหอ้งเรยีนแคบๆ ทัง้ๆทีบ่า้นมนีาแต่เรากไ็ม่รู้

ว่าท านาท าอย่างไร”  

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 

“ถา้พ่อแม่เป็นคนสอนเองพ่อแม่คดิว่าจะตอ้งใชเ้วลามากท าใหเ้สยีเวลาในการท างานกเ็ลยท าเอง 

กบักลวัลกูล าบาก” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
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2) การรกัษาความต่อเนื่อง การทีก่จิกรรม Friday is Flyday ไดท้ าอย่างเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง จงึท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนเกดิขึน้อย่างยัง่ยนื นอกจากนัน้ปราชญแ์ต่ละคนกไ็ดม้กีาร

พฒันางานของตนเนื่องจากการไดร้บัเชญิมาถ่ายทอดความรูก้บันกัเรยีนหลายรุ่น จงึท าใหชุ้มชนมคีวามเขม้แขง็ทางภูมิ

ปัญญาเพิม่มากยิง่ขึน้ดงันัน้การเขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดความรูใ้นฐานะของปราชญช์ุมชนนัน้นอกจากประโยชน์

จะเกดิขึน้กบัโรงเรยีนแลว้ ยงัเกดิขึน้กบัชุมชนดว้ย 

 

“กจิกรรมจะเขา้ไปเชือ่มต่อเรือ่งราวของแต่ละวยั ปิดช่องว่างระหว่างวยั ไดเ้รยีนรูจ้นเป็นตน้ทุนใน

การตดัสนิใจในอนาคตของเขาต่อไป ฟรายเดยเ์ป็นกจิกรรมทีท่ าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูต้วัตน เรยีนรูโ้ลกความเป็นจรงิ เรยีนรู้

รากเหงา้นอกจากนัน้ยงัมกีารเชือ่มโยงระหว่างเทคโนโลยทีีเ่ดก็มคีวามคุน้เคยเขา้กบัภูมปัิญญาดัง้เดมิทีป่ราชญก์ย็งัคดิ

ว่าเป็นเรือ่งเก่าไม่มคีนสนใจ น าไปสูค่วามภาคภูมใิจ”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

 

ดงันัน้การน าปราชญช์ุมชนเข้ามารว่มในกระบวนการจดัการเรียนการสอนนัน้ นอกจาก

ช่องทางในการได้มาแล้ว ยงัต้องให้ความส าคญักบักระบวนการรกัษาความต่อเนือ่งและเสริมพลงัให้กบั

ปราชญด์งักล่าว ทัง้ในด้านความรูสึ้กภาคภมิูใจ และการพฒันาความรูที้ต่นรบับทบาทหน้าทีป่ราชญแ์ละ

กระบวนการถ่ายทอดความรู ้

 

การวดัประเมนิผล 

จากการศกึษาพบว่าเมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมจะตอ้งมกีารใชว้งลอ้ถอดบทเรยีนทุกครัง้ โดยประเดน็ทีใ่ห้
นกัเรยีนไดท้ าการวเิคราะหผ์ลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการเพิม่เวลา
เรยีนลดเวลารู ้ไดแ้ก่ การพฒันา 4H คอื Head (กจิกรรมพฒันาสมอง), Heart (กจิกรรมพฒันาจติใจ), Hand (กจิกรรม
พฒันาทกัษะการปฏบิตั)ิ และ Health (กจิกรรมพฒันาสขุภาพ) ซึง่การทีจ่ะถอดความรูใ้นประเดน็ดงักล่าวไดน้ัน้จ าเป็น
ทีผู่ถ้อดจะตอ้งมคีวามเขา้ใจว่าการพฒันาแต่ละดา้นนัน้คอือะไรอย่างถ่องแท้  ในขณะเดยีวกนัผูส้อนกต็อ้งสือ่สารให้
นกัเรยีนเกดิความเขา้ใจตวัชีว้ดัแต่ละตวัและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสือ่สารผลการเรยีนรูด้า้นต่างๆของตนออกมาได้ 

 

 “ ประเดน็การตัง้ค าถามของผูส้อนมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในกระบวนการถอดบทเรยีนเพราะจะเป็นการกระตุน้

ใหเ้ดก็ไดค้ดิ มคี าถามน า ฝึกวธิคีดิทีม่คีวามหลากหลาย เช่น คุณธรรมบางทเีดก็ไม่เขา้ใจความหมายว่าคอือะไร ครจูะ

เป็นคนอธบิายว่าคุณธรรมคอืความดงีาม ความดงีามมอีะไรบา้ง จากนัน้เดก็กจ็ะสามารถแตกออกมาได ้“ 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 
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ผลการถอดบทเรียนเร่ืองผกัของนักเรียนระดบัปฐมวยั 

 

การถอดบทเรยีนดงักล่าวจะท าตัง้แต่ระดบัอนุบาล โดยในระดบัอนุบาลคุณครจูะเป็นผูส้รุปตามที่
นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็และนกัเรยีนจะมสีว่นร่วมในการวาดภาพเพื่อสือ่สารในประเดน็ต่างๆ กระบวนการถอด
บทเรยีนจงึเป็นกจิกรรมทีท่ าใหผู้ม้สีว่นร่วมในกจิกรรมทัง้ผูอ้ านวยการกจิกรรม (คุณคร)ู และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
(นกัเรยีน) ไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ กระบวนการสือ่สารดงักล่าวสามารถสรา้งลกัษณะนิสยัของการเคารพความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น และฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห ์ 

“ การถอดวงลอ้ของเดก็อนุบาล เดก็จะวาดรปูแลว้ครจูะเขยีนออกมาจากนัน้จะน าสิง่ทีเ่ขยีนมา

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนว่าประสบผลส าเรจ็หรอืไม่ ดา้นสงัคม สตปัิญญา”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัปฐมวยั 

“ การถอดบทเรยีนเป็นสิง่ส าคญั เป็นกระบวนการทีท่ าใหเ้ดก็ไดค้ดิ วเิคราะห ์โดยมคีรเูป็นผูก้ระตุน้ใหเ้ดก็คดิ 

ซึง่ประสบการณ์ตรงจะท าใหเ้ดก็คดิวเิคราะหค์วามรูอ้อกมาได ้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ (การเขยีนหนงัสอืถูก) อาชพีนี ่

สง่ผลอย่างไร ฝุ่ นละอองทีเ่กดิขึ้นจะแกไ้ขอย่างไร (วชิาสขุศกึษา) เป็นการสรุป การคดิวเิคราะห ์แลว้โยงไปในรายวชิา 

เวลาทีเ่ดก็ไปกบัภูมปัิญญาเดก็จะกลา้ ดงันัน้จงึเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถแตกความรูไ้ดม้ากกว่าตอนอยู่กบัคร ู“ 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 
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การส่ือสารขณะการถอดบทเรียนของนักเรียนระดบัปฐมวยั 

 

ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าการทีผู่เ้รียนได้เรียนรูว้่าตนเองได้เกิดความรูจ้ากสิง่ทีเ่รียนอย่างไร 
นอกจากจะเป็นการฝึกทกัษะการวิเคราะหแ์ล้ว ยงัเป็นการฝึกทกัษะด้านการสือ่สารเพือ่แลกเปลีย่นความ
คิดเหน็ การเคารพในความคิดเหน็ของผูอื้น่อีกด้วย 

 

 ผลการปฏิบติังาน 
 

ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาผลการปฏบิตังิานว่ากระบวนการด าเนินงานของโครงการ Friday is Flyday 
นัน้สามารถสรา้งผูเ้รยีนใหม้ลีกัษณะของพลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลัหรอืไม่ โดยไดท้ าการ
ส ารวจจากนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี4- 6 ทุกคน ผลการศกึษาพบว่า 

นกัเรยีนสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 53.8) เพศชาย (รอ้ยละ 46.2) เรยีนอยู่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4  (รอ้ยละ 53.8)  รองลงมาคอืชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 (รอ้ยละ 23.6) และชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 (รอ้ยละ 22.5)ดงัแสดง
ในตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละ ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n=182) รอ้ยละ 
เพศ ชาย 

หญงิ 
84 
98 

46.2 
53.8 

ชัน้เรยีน ประถมศกึษาปีที ่4 
ประถมศกึษาปีที ่5 
ประถมศกึษาปีที ่6 

98 
41 
43 

53.8 
22.5 
23.6 
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จากการศกึษา ลกัษณะการใชส้ือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  พบว่านกัเรยีนมกีาร
รบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรูส้งัคมจากผูส้อนมากทีส่ดุ (ค่าเฉลีย่ 4.26 ระดบัมาก) รองลงมาคอืการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่
อนิเทอรเ์น็ต (ค่าเฉลีย่ 4.08 ระดบัมาก) และเรยีนรู้สงัคมจากผูป้กครอง  (ค่าเฉลีย่ 3.94 ระดบัมาก) ตามล าดบั ดงั
ตารางที ่2  

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนลกัษณะการใช้ส่ือของนักเรียนโรงเรียนเมืองคง (คง
คาวิทยา) 

 
คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบั 

การเรยีนรูส้งัคมสือ่กระจายเสยีง 2.80 1.30 ปานกลาง 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต 4.08 1.16 มาก 
เรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง 3.94 1.09 มาก 
เรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน 4.26 1.03 มาก 
เรยีนรูส้งัคมจากเพื่อน 3.71 1.25 มาก 
 

จากตารางที ่ 2  จะพบว่านักเรียนมีการเรียนรูส้งัคมโดยเชือ่มโยงระหว่างผูส้อนทีส่รา้ง
แรงจงูใจในการเรียนรูก้บัสือ่อินเทอรเ์น็ต ซึง่เป็นแหล่งการเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียนและผูป้กครอง ซึง่ใน
บางกิจกรรมกมี็อีกฐานะเป็นปราชญช์ุมชน 

 

จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คง

คาวทิยา) พบว่านกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรู้สงัคมจากสือ่ อนิเทอรเ์น็ตและ การเรยีนรู้สงัคม

จากผูส้อนต่างกนั ดงัตารางที ่3  

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบการใช้ส่ือของนักเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัของนักเรียนของ

โรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 

คุณลกัษณะ F Sig 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง 2.03 0.04 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต -0.44 0.66* 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง -0.66 0.51 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน -2.10 0.04* 
การเรยีนรูส้งัคมจากเพื่อน -1.67 0.10 

 

จากตารางที ่3  ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่ามาจากพฤติกรรมในการเรียนรูที้แ่ตกต่างกนั โดยเพศชาย

จะมีความสนใจเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียน ในขณะทีเ่พศหญิงยงัคงรบัผิดชอบในงานทีร่บัมอบหมายจาก

ครผููส้อน  
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“ปัญหาในการท างานเป็นกลุ่มคอืเพือ่นไม่ช่วยท างาน ซึง่สว่นใหญ่เป็นคนเดมิๆ  ถา้เขาไม่สนใจเราก็

ตอ้งรบัมาท า”  

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

“สว่นมากจะเป็นผูช้ายทีไ่ม่ช่วยงาน เพราะเขาไม่สงบ เวลาท างานกจ็ะเล่น” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

 

จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) แยกตามชัน้ปี 

พบว่านกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้แตกต่างกนั มกีารเรยีนรู้สงัคมจากสือ่ กระจายเสยีง สือ่อนิเทอรเ์น็ต ผูป้กครอง ผูส้อน และ

เพื่อนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่4 

  

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการ ใช้ส่ือของนักเรียนนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคา

วิทยา) แยกตามชัน้ปี 

คณุลกัษณะ F Sig 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง 43.79 0.00* 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต 30.52 0.00* 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง 46.40 0.00* 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน 8.97 0.00* 
การเรยีนรูส้งัคมจากเพื่อน 6.60 0.00* 

 
จากตารางที ่ 4 ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าอายุและกิจกรรมของนักเรียนแต่ละระดบัชัน้นัน้ ส่งผลให้

รปูแบบในการใช้สือ่เพือ่การเรียนรูแ้ตกต่างกนั 
 

จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีงของโรงเรยีนเมอืง
คง (คงคาวทิยา)  พบว่านกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่าตนเอง มกีารเรยีนรูส้งัคมจากสือ่
กระจายเสยีง แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่5 

 
ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการ เรียนรู้สงัคมจากส่ือกระจายเสียง

ของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
3.49 

ป. 5 
2.07 

ป. 6 
1.93 

ป. 4 3.49  1.42(*) 1.56 (*) 
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ป. 5 2.07   0.14 
ป. 6 1.93    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ตของโรงเรยีนเมอืง

คง (คงคาวทิยา)   พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรู้สงัคมจากสือ่
อนิเทอรเ์น็ตแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6, นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรู้ สงัคมจากสือ่ อนิเทอรเ์น็ต
แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่6 

 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการ เรียนรู้สงัคมจากส่ืออินเทอรเ์น็ต

ของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.55 

ป. 5 
3.10 

ป. 6 
3.93 

ป. 4 4.55  1.45 (*) 0.62 (*) 
ป. 5 3.10   - 0.83 
ป. 6 3.93  0.83 (*)  

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครองของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคา

วทิยา)  พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรู้สงัคมจากผูป้กครอง
แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6, 
นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีารเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครองแตกต่างจาก
นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่7 

 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัเรียนรูส้งัคมจากผูป้กครองของโรงเรียน

เมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.45 

ป. 5 
3.83 

ป. 6 
2.88 

ป. 4 4.45  0.62(*) 1.57(*) 
ป. 5 3.83   0.95(*) 
ป. 6 2.88    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัการเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคา

วทิยา) พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรู้สงัคมจากคุณครแูตกต่าง
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จากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5, นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6  มกีารรบัรูว้่า
ตนเองมกีารเรยีนรูส้งัคมจากคุณครแูตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5  อย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่8 

 
ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการเรียนรูส้งัคมจากผูส้อนของ

โรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.32 

ป. 5 
3.73 

ป. 6 
4.63 

ป. 4 4.32  0.59(*) - 0.31 
ป. 5 3.73   - 0.90 
ป. 6 4.63  0.90(*)  

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัการเรยีนรูส้งัคมจากเพื่อนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคา

วทิยา) พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมี เรยีนรู้สงัคมจากเพื่อนแตกต่างจาก
นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่9 

 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการเรียนรูส้งัคมจากเพื่อนของโรงเรียน

เมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.01 

ป. 5 
3.46 

ป. 6 
3.28 

ป. 4 4.01  0.55 0.73(*) 
ป. 5 3.46   0.18 
ป. 6 3.28    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

จากการศกึษาลกัษณะการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  พบว่านกัเรยีนมี
การรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการสบืคน้ขอ้มลูมากทีส่ดุ (ค่าเฉลีย่ 4.36 ระดบัมาก) รองลงมาคอืการรบัรูว้่า สือ่มี
คุณค่าต่อการเรยีนรูข้อง ตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.15 ระดบัมาก)  และการตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 
(ค่าเฉลีย่ 3.82 ระดบัมาก) ตามล าดบั ดงัตารางที ่10 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนลกัษณะการ รูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียนโรงเรียนเมือง
คง (คงคาวิทยา) 

 
คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบั 

ความสามารถในการสบืคน้ขอ้มลู 4.36 1.00 มาก 
สือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 4.15 1.10 มาก 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 3.82 1.18 มาก 
 

 
จากตารางที ่ 10 แสดงให้เหน็ว่านักเรียนมีการค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย ซึง่

สอดคล้องกบัรปูแบบการเรียน การสอนทีก่ระตุ้นให้นักเรียนมีการเรียนรูใ้นประเดน็ทีห่ลากหลาย  แต่การ
ตรวจสอบข้อมูลนัน้อาจจะเกิดขึ้นบางครัง้หากไม่มีข้อจ ากดัด้านเวลาในการส่งงาน 

 
“ เวลาดจูากอนิเทอรเ์น็ตเรากจ็ะตอ้งดวู่าขอ้มลูนัน้มคีวามน่าเชือ่ถอืหรอืไม่ วธิกีารตรวจสอบกค็อืดวู่าเวบ็

นี้มคีนเขา้ไปชมเยอะหรอืไม”่  

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 

“เวลาก่อนสง่งานคุณครจูะมกีารตรวจสอบก่อน แต่กต็อ้งขึ้นอยู่ดว้ยว่าตอนนัน้มเีวลามากแค่ไหนในการ

ตรวจสอบ” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

จากการเปรยีบเทยีบการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  พบว่า นกัเรยีนทีม่ี

เพศต่างกนัมกีารรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเองต่างกนั ดงัตารางที ่11  

 

ตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบการรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัของนักเรียน

โรงเรียนเมืองคง  (คงคาวิทยา) 

คุณลกัษณะ F Sig 
การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย -1.03 0.30 
การรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง -2.42 0.02* 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 0.41 0.69 

 

จากตารางที ่11  แสดงให้เหน็ว่าระดบัการมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนทีแ่ตกต่างกนันัน้

ส่งผลต่อการรบัรูว้่าสือ่มีคณุค่าต่อการเรียนรูข้องตนเองต่างกนั  
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“การตกผลกึของนกัเรยีน หลงัจากเขา้ร่วมกจิกรรม แต่ละกจิกรรมกจ็ะตกผลกึออกมา ซึง่แต่ละคน

อาจจะไม่เท่ากนั” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Flyday ระดบัประถมศกึษา 

 

จากการเปรยีบเทยีบ การรูเ้ท่าทนัสือ่ ของนกัเรยีนนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  แยก

ตามชัน้ปี พบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้แตกต่างกนัมกีารตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอแตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่12 

ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบการรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียนนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คง

คาวิทยา) แยกตามชัน้ปี 

คณุลกัษณะ F Sig 
การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 1.13 0.33 
การรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 2.21 0.11 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 41.88 0.00* 

 

จากการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัการตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ
ของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา ) พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร
ตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6, นกัเรยีนที่
ศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  มกีารรบัรูว้่าตนเองมกีารตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอแตกต่าง
จากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่13 

 
 
ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถกูต้อง

ก่อนน าเสนอของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.16 

ป. 5 
4.24 

ป. 6 
2.63 

ป. 4 4.16  - 0.08 1.535(*) 
ป. 5 4.24   1.62(*) 
ป. 6 2.63    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 
จากตารางที ่ 13  แสดงให้เหน็ว่าระยะเวลาทีใ่ห้นักเรียนเรียนรูแ้ละท ากิจกรรมนัน้ส่งผลต่อ

การตรวจสอบข้อมูลให้ถกูต้องก่อนน าเสนอ ทัง้น้ีจากการสมัภาษณ์พบว่านักเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปี
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ที ่6 มีเวลาในการท ากิจกรรม Friday is Flyday จ านวนน้อยเมือ่เทียบกบัระดบัชัน้อืน่เนือ่งจากต้องเตรียมตวั

สอบเข้าเรียนต่อในระดบัมธัยมศึกษา 

จากการศกึษาลกัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) 
พบว่านกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมลีกัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตย โดยรบัรูว้่าตนเองมคีวามเคารพและเชื่อมัน่
ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ 4.45 ระดบัมาก) รองลงมาคอืการรบัรูว้่ามคีวามรูใ้นเรื่องชุมชน
ของตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.23 ระดบัมาก) และความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ (ค่าเฉลีย่ 4.16 
ระดบัมาก) ตามล าดบั ดงัตารางที ่14  

 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนลกัษณะความเป็นพลเมือง ประชาธิปไตย ของ

นักเรียนโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 

ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 4.16 0.82 มาก 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิ
ของตนเอง 

3.17 1.10 
ปานกลาง 

เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจ
ผูอ้ื่น 

4.45 0.87 
มาก 

มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง 4.23 1.08 มาก 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 4.10 0.92 มาก 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 3.75 1.06 มาก 
 

จากตารางที ่ 14 ได้แสดงให้เหน็ว่า นักเรียนมีการเรียนรูที้ส่อดคล้องกบัรปูแบบการจดัการ

เรียนการสอนทีม่อบหมายให้นักเรียนรูจ้กัการท างานเป็นทีมในขณะทีมี่การเรียนรูใ้นชุมชน 

“บางครัง้ทีเ่พือ่นไม่ช่วยท างานเรากร็ูส้กึโกรธ หงุดหงดิเป็นบางครัง้ ซึง่มนัเป็นคนเดมิๆ ทีม่นีิสยัอย่าง

นี้ตัง้แต่เดก็ๆ  แต่เขากม็ดีนีะคะ บางครัง้งานบางอย่างเขากไ็ม่ถนดั อย่างเช่นถอดบทเรยีนนี้เขาไม่ถนดั แต่เวลาแขง่

กฬีาใหเ้ยาจดัแสตนดอ์ย่างนี้เขาจะท านะคะ เขากไ็ประบายสบีา้นตน้ไม”้ 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

“เราภูมใิจทีเ่ราท างานส าเรจ็ ความสามคัค ีเราไดค้วามรู ้เราไดค้วามอดทน เราภูมใิจในผลงานของ

เรา” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

“วธิกีารแกไ้ขปัญหาเช่น เราเป็นคนท าเอง บอกคุณคร ูและบอกเพือ่นดว้ยค าพดูทีด่ีๆ  มาช่วยกนัท า

จะไดเ้สรจ็ถา้ไม่ช่วยกนัท ามนักจ็ะไม่เสรจ็ ซึง่บางครัง้เขากเ็ชือ่” 
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นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

“มบีางครัง้ทีง่านไม่เสรจ็แต่กม็ไีม่บ่อย ตอนงานไม่เสรจ็บางครัง้คุณครกูใ็หโ้อกาสมาท าใหม่”  

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 

“เราจะเหน็เดก็ไดห้ลายมติ ิทัง้การเรยีนและอารมณ์ เหน็แก่ตวัหรอืไม่ เราจะเหน็จากกระบวนการกลุ่ม 

เพราะกจิกรรม Friday  มคีวามกวา้งในกจิกรรมทีจ่ะสามารถสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นเชงิบรูณาการ เป็นการสง่เสรมิ

การเรยีนรูใ้หม้ากขึ้นและมคีวามหลากหลาย เดก็กไ็ดแ้สดงความสามารถออกมาในหลายดา้น”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Frydays ระดบัประถมศกึษา 

 

จากการเปรยีบเทยีบการเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง 

(คงคาวทิยา ) ทีม่เีพศแตกต่างกั น พบว่านกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมกีารรบัรู้ ว่าตนเองมคีวามสามารถในการรูจ้กัตนเอง 

เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเองต่างกนั ดงัตารางที ่15 

 

ตารางท่ี  15 การเปรียบเทียบการเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนของนักเรียนของ

โรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) ท่ีมีเพศแตกต่างกนั 

 

คุณลกัษณะ F Sig 
ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ -1.14 0.26 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของ
ตนเอง 

3.41 0.00* 

เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น -1.41 0.16 
มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง 0.56 0.57 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 0.92 0.36 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 0.58 0.56 

 
 
จากตารางที ่15 แสดงให้เหน็ว่าระดบัและลกัษณะการเข้ารว่มกิจกรรมส่งผลต่อการเรียนรูที้ ่

ส่งผลต่อคณุลกัษณะการเป็นพลเมืองประชาธิปไตย  กล่าวคือนักเรียนหญิงจะมีความสามารถในการบริหาร

จดัการในงานกลุ่มให้ส าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย ในขณะเดียวกนันักเรียนชายจะมีการเรียนรูผ้า่น

ประสบการณ์จริงนอกชัน้เรียน ดงันัน้การออกแบบการเรียนรูที้เ่ปิดกว้างจึงเป็นการเปิดอิสระให้เกิดการ

เรียนรูที้แ่ตกต่าง 

“ในการท ากจิกรรมกลุ่มจะมกีารแบ่งหน้าที ่เช่น หาขอ้มลู การเขยีนงานสง่” 

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
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“ฟรายเดยเ์ป็นการเปิดพื้นทีใ่หเ้ดก็หลุดออกจากกรอบ เป็นสิง่แวดลอ้มในการแสดงออกอย่างอสิระ”  

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Fryday ระดบัประถมศกึษา 

“มองว่าเป็นการใหป้ระสบการณ์ใหก้บัเดก็ ไม่ใช่แค่ประสบการณ์ทีท่ าใหเ้กดิทกัษะแต่เป็น

ประสบการณ์ทีแ่ทรกความรูเ้ขา้ไปดว้ย และประสบการณ์เหล่าน้ีจะเริม่สะสมมาตัง้แต่เดก็ ในทีส่ดุเขาจะมทีัง้ทกัษะ

ความรู ้ทกัษะคุณธรรม และทกัษะชวีติ นัน่คอืตน้ทุนของเขาสดุทา้ยเขากจ็ะสามารถคดิวเิคราะห์” 

ครผููส้อนกจิกรรม Friday is Frydays ระดบัประถมศกึษา 

เมื่อท าการศกึษาคุณลกัษณะการเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคา
วทิยา) แยกตามชัน้ปี  พบว่า นกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมี ความสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้  
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะ
การเขา้ใจผูอ้ื่น  มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง  และเคารพ
ในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่16 

 
ตารางท่ี  16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของเพศและการรบัรูค้ณุลกัษณะการเป็น

พลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) แยกตามชัน้ปี 
 

คณุลกัษณะ F Sig 
ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 10.99 0.00* 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง 51.79 0.00* 
เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น 3.41 0.04* 
มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง 19.71 0.00* 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 11.91 0.00* 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 5.19 0.01* 

 
 

จากตารางที ่ 16 ได้แสดงให้เหน็ว่าความสนใจและการเรียนรูข้องนักเรียนทีร่ะดบัชัน้ที ่
แตกต่างกนัย่อมส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรูที้ส่่งผลต่อการเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนที ่
แตกต่างกนั 

 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบัความสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวข้องนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) พบว่านกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรู้
ว่าตนเองมคีวามสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่  5  และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ดงั
ตารางที ่17 
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ตารางท่ี  17 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัความสามารถในการ ท างานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 

 
ชัน้เรียน x̄ ป. 4 

4.41 
ป. 5 
3.85 

ป. 6 
3.88 

ป. 4 4.41  0.56(*) 0.53(*) 
ป. 5 3.85   - 0.03 
ป. 6 3.88    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ของการรบัรูต้นเองว่ามี ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง 

เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง ของนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีศ่กึษาพบว่านกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง แตกต่าง
จากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6, นกัเรยีนที่
ศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 มกีารรบัรูว้่าตนเองมี ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิ
ของตนเองแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ดงั
ตารางที ่18 

 
ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบั ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่า

ทนัอารมณ์ ความคิดของตนเองของนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
3.73 

ป. 5 
2.12 

ป. 6 
2.88 

ป. 4 3.73  1.61(*) 0.85(*) 
ป. 5 2.12   - 0.76 
ป. 6 2.88  0.76(*)  

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ของการรบัรูต้นเองว่ามี ความเคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่า

ของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่นของนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมีความเคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่นแตกต่าง
จากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5    อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่19 
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ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัความเคารพและเช่ือมัน่ในคณุค่าของ
ผูอ่ื้นและมีทกัษะการเข้าใจผูอ่ื้นของนักเรียนของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 

 
ชัน้เรียน x̄ ป. 4 

4.58 
ป. 5 
4.17 

ป. 6 
4.40 

ป. 4 4.58  0.41(*) 0.18 
ป. 5 4.17   -0.23 
ป. 6 4.40    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ของการรบัรูต้นเองว่ามคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเองของ

นกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 มกีารรบัรูว้่าตนเองมคีวามรู้
ในเรื่องชุมชนของตนเอง แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 และนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่ 6, นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 มกีารรบัรูว้่าตนเองมคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของ
ตนเองแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ดงัตารางที ่
20 

 
ตารางท่ี  20 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการมีความรูใ้นเรือ่งชุมชนของตนเอง

ของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.61 

ป. 5 
4.05 

ป. 6 
3.51 

ป. 4 4.61  0.56(*) 1.10(*) 
ป. 5 4.05   0.54(*) 
ป. 6 3.51    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบรายคู่ระหว่างชัน้เรยีนกบั ความภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชน

ของตนเองของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  พบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มภีูมใิจในอตั
ลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเองแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6, นกัเรยีนที่
ศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  มคีวามภูมใิจในตนเอง แตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  
6  อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ดงัตารางที ่21 
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ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัความภมิูใจในอตัลกัษณ์ ศกัด์ิศรีความ
เป็นชุมชนของตนเองของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 

 
ชัน้เรียน x̄ ป. 4 

4.34 
ป. 5 
4.10 

ป. 6 
3.56 

ป. 4 4.34  0.24 0.78(*) 
ป. 5 4.10   0.54(*) 
ป. 6 3.56    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 
เมื่อท าการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ของความเคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของ

ผูอ้ื่นของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) จ าแนกตามระดบัชัน้ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่4 มคีวามเคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่นแตกต่างจากนกัเรยีนทีศ่กึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่22 

 
ตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบั ความเคารพในอตัลกัษณ์ ศกัด์ิศรี

ความเป็นชุมชนของผูอ่ื้นของโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา) 
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
3.91 

ป. 5 
3.29 

ป. 6 
3.81 

ป. 4 3.91   0.62 (*) 0.10 
ป. 5 3.29 -0.62(*)  -0.52 
ป. 6 3.81    

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 
การบริหาร พืน้ท่ีสรา้งสรรคข์องโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทินโมเดลท่ีส่งผลต่อการเป็น

พลเมืองประชาธิปไตยรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียน 

จากนโยบายของส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดใหส้ถานศกึษาตระหนกัถงึความส าคญัและ

เตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาชพี โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเอง ส ารวจความสนใจ  ความถนดัและมองเหน็เสน้ทางชวีติ

ในอนาคต  เพื่อวางแผนในการศกึษาต่อและเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ย่างมคีุณภาพ เป็นโรงเรยีนดปีระจ าต าบลทีส่ง่เสรมิ

ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะดา้นอาชพี  และการเป็นโรงเรยีนท ามาหากนิโรงเรยีนบา้นเทนิ  โดยความร่วมมอืของผูบ้รหิาร คณะ

คร ู นกัเรยีน  ชุมชนและภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ไดด้ าเนินการศกึษา  วเิคราะห ์ การจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่  ในกลุ่มสาระ

การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยทีีส่อดคลอ้งกบัสภาพชุมชนของโรงเรยีนบา้นเทนิ ไดก้ าหนดร่วมกนัทีจ่ะสง่เสรมิ

ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะอาชพีสบืทอดจากบรรพบุรุษ  สรา้งคุณลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการท างาน  ใหม้คีวามขยนั  อดทน  

ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ  กระตอืรอืรน้  สามารถน าไปประกอบอาชพีและสามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  โดย
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จดักจิกรรมการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีในรายวชิาเพิม่เตมิ ง 22202  วชิาทุ่ง

เทนิบะหมีเ่กีย๊ว กจิกรรมชุมนุม/ความสนใจและกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้สนองนโยบายของรฐับาล เพื่อสง่ผลให้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามกระบวนการเรยีนรูไ้ดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 

ผลของการด าเนินงานพบว่ากจิกรรมทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วไดป้ระสบผลส าเรจ็ นกัเรยีนน าไปแสดง

ผลงานจดันิทรรศการและจ าหน่ายในสถานทีต่่างๆ ท าใหเ้กดิความภาคภูมใิจของคณะคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง  ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการด าเนินกจิกรรมซึง่นกัเรยีนสามารถน าไปประกอบอาชพีเมื่อจบการศกึษา

ภาคบงัคบัได ้อย่างไรกต็ามจากผูว้จิยัตอ้งการจะศกึษาต่อไปว่ากระบวนการด าเนินงานของกจิกรรมทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว

นัน้สามารถสรา้งพลเมอืงประชาธปิไตย รูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลัหรอืไม่ ซึง่ผูว้จิยัจะไดท้ าการศกึษาโดยใช้

แนวคดิการบรหิารสถานศกึษาเขา้มาเป็นกรอบในการศกึษา 

 

 การวเิคราะหปั์จจยัภายนอก 

สภาพสงัคมของนกัเรยีน  

ชุมชนทุ่งเทนิเป็นชุมชนทีส่มาชกิในชุมชนประกอบอาชพีท านาและเมื่อหมดฤดทู านา กจ็ะเดนิทาง
ไปขายบะหมีเ่กีย๊วทีก่รุงเทพและจงัหวดัใกลเ้คยีง เช่น ชลบุร ีสระบุร ีโดยฝากบุตรหลานไวก้บัพ่อแม่หรอืญาตผิูใ้หญ่
ของตนเอง เมื่อเยาวชนไม่ไดอ้ยู่กบัพ่อแม่และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยไีดก้า้วเขา้มาในชุมชน ปัญหาต่างๆเริม่เขา้
มายงัเยาวชนของชุมชนทัง้ปัญหาการตดิเกมสค์อมพวิเตอร ์ตดิโทรศพัทม์อืถอื รวมไปถงึการตดิยาเสพตดิ ทัง้นี้
เน่ืองจากนกัเรยีนมเีวลาว่างค่อนขา้งมากเป็นสาเหตุร่วมอกีดว้ย 

ในขณะเดยีวกนันกัเรยีนบางกลุ่มกม็ปัีญหาครอบครวั เช่น พ่อแม่แยกทางกนั หรอืฝ่ายหนึ่งเสยีชวีติ 
จงึท าใหไ้ม่ไดร้บัการเลีย้งดอูย่างเหมาะสม  นอกจากนัน้นกัเรยีนบางคนยงัมสีขุภาพร่างกายไม่ดรีวมอกีดว้ย   

จะเหน็ได้ว่าโครงการน้ีได้ท าให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ซึง่ท าให้ห่างไกลออก
จากภาวะเสีย่งด้านยาเสพติด นอกจากนัน้ยงัสามารถสรา้งรายได้ให้กบัครอบครวัโดยเฉพาะกบันักเรียนทีข่าด
แคลน ซึง่ผลทีเ่กิดขึ้นจากโครงการเป็นผลทีนั่กเรียนและชุมชนสามารถเหน็ผลเชิงประจกัษ์ได้ง่าย 

 

 การวเิคราะหปั์จจยัภายใน 

ภูมปัิญญาในชุมชน 

จากการทีผู่ใ้หญ่วยัแรงงานไดเ้ดนิทางไปประกอบอาชพีขายบะหมีเ่กีย๊วท าใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละ

คดิคน้สตูรบะหมีเ่กีย๊วทีห่ลากหลาย และนอกจากสตูรเหล่านี้แลว้ยงัมกีารท าเสน้บะหมีโ่ดยมโีรงงานผลติอยู่ทีอ่ยุธยา จงึ

จะเหน็ไดว้่าความเขม้แขง็ภูมปัิญญาบะหมีเ่กีย๊วนัน้เป็นความเขม้แขง็ทีค่รบกระบวนการ 

อย่างไรกต็ามถงึแมว้่าชุมชนจะมคีวามช านาญในกระบวนการท าบะหมีเ่กีย๊วแลว้ แต่กพ็บว่าสมาชกิ

ทีเ่ป็นเจา้ของภูมปัิญญาเหล่านัน้เกดิความรูส้กึไม่ภูมใิจในอาชพีของตน สะทอ้นจากค าบอกกล่าวหากมผีูม้าถามว่า

ท างานอะไร กจ็ะตอบไปว่า “ท างานคา้ขายทีก่รุงเทพ” โดยไม่ไดร้ะบุว่าขายอะไร  
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จะเหน็ได้ว่าภมิูปัญญาของชุมชนแห่งน้ีมี 2 มิติคือทัง้ด้านความเข้มแขง็และความอ่อนแอ 

ด้านความเข้มแขง็คือการประกอบอาชีพหลายครอบครวัและมีความช านาญสามารถพฒันาสูตรเป็นของ

ตนเอง แต่ในขณะเดียวกนัผูป้ระกอบอาชีพเหล่าน้ีกย็งัไม่เกิดความภาคภมิูใจในภมิูปัญญาอนัมีคณุค่าของตน  

หลกัสตูรการงานพืน้ฐานอาชพี 

กจิกรรมบะหมีทุ่่งเทนิ เป็นกจิกรรมทีไ่ดร้บัการบรรจุอยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ

เทคโนโลย ี โดยเน้นการประกอบอาชพีทีม่สีาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทีจ่ าเป็นต่ออาชพี   เหน็ความส าคญัของคุณธรรม  

จรยิธรรม  และเจตคตทิีด่ต่ีออาชพี  ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม   เหน็คุณค่าของอาชพีสจุรติ   และเหน็แนวทางในการ

ประกอบอาชพี 

เมือ่กิจกรรมได้ถกูบรรจอุยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงท าให้ไม่มี

มีปัญหาในการเชือ่มโยงวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูเ้ข้ากบัตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 

 เป้าหมาย 

เป้าหมายของโครงการบะหมีเ่กีย๊วคอื การสรา้งทกัษะการประกอบอาชพีใหก้บันกัเรยีน สรา้งความ

ภาคภูมใิจในอาชพีของผูป้กครอง และการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์  

การสรา้งทกัษะประกอบอาชพีใหก้บันกัเรยีนสามารถเกดิขึน้ เนื่องจากนกัเรยีนบางสว่นมปัีญหาทาง

ครอบครวั ดงันัน้การทีน่กัเรยีนมทีกัษะในการประกอบอาชพีย่อมท าใหน้กัเรยีนมเีครื่องมอืในการเลีย้งชพีต่อไป รวมทัง้

ยงัเป็นการสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการท างาน ไดแ้ก่ ความขยนั อดทน ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ กระตอืรอืรน้ นอกจากนัน้

การเขา้ร่วมกจิกรรมระหว่างศกึษาอยู่ท าใหน้กัเรยีนมเีงนิจ านวนหนึ่งทีส่ามารถน ามาใชจ้่ายในชวีติประจ าวนัได้ 

 
 

กระบวนการท าบะหม่ีเก๊ียวได้ฝึกทกัษะชีวิตให้กบันักเรียน 

 

การสรา้งความภาคภูมใิจในอาชพีของผูป้กครอง การทีน่กัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในอาชพีของ

ผูป้กครองย่อมสรา้งก าลงัใจใหก้บัผูป้กครองและเกดิความภาคภูมใิจในอาชพีของตน และในขณะเดยีวกนัท าใหน้กัเรยีน
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เกดิการเรยีนรูถ้งึความยากล าบากในการท างานของผูป้กครองในการสง่เสยีใหต้นเองไดเ้ล่าเรยีน ซึง่จะท าใหน้กัเรยีน

เกดิความกตญัญแูละตัง้ใจเรยีนใหส้มกบัทีผู่ป้กครองตัง้ความหวงัไวใ้ห ้นอกจากนัน้ความภาคภูมใิจทีเ่กดิขึน้ในตวั

ผูป้กครองจะไดเ้ป็นแรงขบัเคลื่อนใหค้นเหล่านี้หนักลบัมาพฒันาชุมชนต่อไป 

“การคดิจะเริม่ตัง้แต่ไดร้บังานมาว่างบประมาณเท่าไหร่ จะวางแผนในการซื้อวตัถุดบิอย่างไร มสีิง่ใด

ทีย่งัไม่ตอ้งซื้อ” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

การใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์เป็นเป้าหมายทีถู่กตัง้ขึน้เนื่องจากนกัเรยีนใชเ้วลาว่างไม่เป็น

ประโยชน์ จงึก่อใหเ้กดิปัญหาเรื่องการตดิยาเสพตดิ การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืเพื่อเล่นอนิเทอรเ์น็ต เพราะกระบวนการของ

บะหมีเ่กีย๊วนัน้ตอ้งใชเ้วลา ตัง้แต่การเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ การขาย และการจดัการหลงัการขาย  

“เดก็เขา้ร่วมกจิกรรมแลว้มคีวามเปลีย่นแปลงเป็นเดก็ทีด่ ีมผีลการเรยีนทีด่ขี ึ้น พ่อแม่กช็อบ ใหก้าร

สนบัสนุนใหม้าเขา้ร่วมกจิกรรม” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

“การท าบะหมีเ่กีย๊วท าใหเ้ราไม่ตดิเกมส ์เรากช็อบเล่นโทรศพัท ์แต่เมือ่มงีานเรากส็ามารถวางลงได้” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

เป้าหมายของโครงการน้ีมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

จากการศึกษาพบว่าชุมชนได้รบัรูถึ้งการบรรลุเป้าหมายของโครงการ ตัง้แต่ระยะเริม่ต้น ด้วยเหตน้ีุชุมชนจึง

ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโครงการอย่างต่อเนือ่ง เช่น การรว่มเดินทางไปเป็นทีป่รกึษาในการออกรา้นใน

ช่วงแรก รว่มพฒันาสูตรเส้นบะหมี ่ตลอดจนการจดัหาผูบ้ริจาคทีม่าจากเครอืข่ายทางสงัคมของคนในชุมชน

ให้บริจาคทุนในการซ้ือเครือ่งมือผลิตเส้นบะหมี ่ทัง้น้ีจากการศึกษาพบว่าโรงเรียนได้มีการสือ่สารให้ชุมชน

เหน็กระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง ผา่นการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผา่นการรว่มพฒันา

สูตร หรอืแม้กระทัง่เข้ารว่มในฐานะผูใ้ห้สมัภาษณ์เพือ่ออกอากาศในรายการต่างๆของสถานีโทรทศัน์ทีม่าท า

ข่าว 

 

 การวางกลยุทธ ์ 

จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลไดม้กีารวางกลยุทธเ์พื่อสนบัสนุนใหก้าร

จดักจิกรรม บะหมีเ่กีย๊วเงนิลา้น ใหบ้รรลุเป้าหมาย คอื กลยุทธด์า้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธด์า้น

ชุมชน ดงันี้ 
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กลยุทธด์า้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 

จากการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูข้องโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วนัน้ไดม้กีารจดัหลกัสตูรให้

เกดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 – ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดยแต่ละหลกัสตูรนัน้มกีาร

ออกแบบจดัวางใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรยีนตามช่วงวยัทีเ่หมาะสม โดยนกัเรยีนในระดบัชัน้

ประถมศกึษาจะเน้นในงานบรกิาร สว่นนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาจะเน้นการผลติและการขายรวมทัง้การปฏบิตัใิน

สถานการณ์จรงิ 

“ทีโ่รงเรยีนสอนจะเป็นกระบวนการทีส่อนใหเ้ขาท าอย่างไร คดิอย่างไร อย่างไรกต็ามเดก็บางคนกม็ี

ระดบัการมสีว่นร่วมทีแ่ตกต่างกนั เพราะมคีวามเขนิอาย เขา้มากม็าท าอยู่ แต่ว่าจะอยู่แบบหลบๆ แต่พอครเูรยีกใหม้า

ท างานช่วยบ่อยๆกจ็ะค่อยๆเขา้มา” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

“ เราไดเ้รยีนการค านวณรายรบั รายจ่าย มกีารวางแผนงาน ทัง้อุปกรณ์ สถานที”่ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  

 

การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูด้งักล่าวได้ท าให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและ

ครบกระบวนการโดยเฉพาะในประเดน็เรือ่งการบริหารจดัการ ซึง่มีความแตกต่างจากการเรียนรูจ้าก

ผูป้กครอง ความแตกต่างในส่วนน้ีท าให้ผูป้กครองบางส่วนทีย่งัไม่เหน็ความส าคญัของโรงเรียนในฐานะผู้

ถ่ายทอดความรูบ้ะหมีเ่กีย๊วได้กลบัมาเหน็ความส าคญัหลงัจากเหน็ความเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้นกบับุตรหลาน

ของตน 

 

การด าเนินงานเพื่อปฏบิตักิารขายตามทีม่งีานต่างๆสัง่มานัน้ จ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารเดนิทางออกไป

นอกสถานทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการเรยีน ดงันัน้จงึมกีารจดัแบ่งสลบัชุดของนกัเรยีนในแต่ละทมี ตามระดบัชัน้ปีและ

พจิารณาว่าไม่ไดส้ง่ผลกระทบต่อการเรยีน อย่างไรกต็ามยงัมกีารพจิารณาใหน้กัเรยีนทีม่คีวามจ าเป็นดา้นการเงนิ 

เน่ืองจากสถานภาพของครอบครวัยากจน ไดอ้อกไปปฏบิตัหิน้าทีบ่่อยครัง้กว่านกัเรยีนคนอื่น 

 

“จะกลุ่มเดยีวเดก็กจ็ะไม่ไดเ้รยีน ตอ้งมกีารกระจายกนัไปเพราะหากกระจายสามารถสลบัเวลา หรอื

เรยีนเพิม่เตมิได ้เดก็ทุกคนสามารถเป็นตวัตายตวัแทนได ้แต่เราจะตอ้งเอาเรือ่งเรยีนมาก่อน” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

การบริหารจดัการทีเ่ป็นระบบและโปรง่ใสของโรงเรียนได้น าความเชือ่ถือไปยงัผูป้กครอง 

เพราะเมือ่โครงการสามารถพฒันานักเรียนได้ ผูป้กครองต่างมีความต้องการทีจ่ะให้บุตรหลานของตนได้เข้า
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รว่มกิจกรรมในการออกรา้นขายบะหมีเ่กีย๊วกบัโรงเรียน ซึง่ความเชือ่ถือทีผู่ป้กครองมีให้กบัโรงเรียนน าไปสู่

ความช่วยเหลือโดยเฉพาะการช่วยพฒันาสูตรและจดัหาผา้ป่ามาพฒันาโครงการ 

“ตอนนี้โรงเรยีนมเีครือ่งท าบะหมีซ่ึง่เป็นเครือ่งมอืสอง ทีซ่ื้อไดจ้ากเงนิบรจิาคของนายจา้งทีค่นใน

ชุมชนทีไ่ปท างานไปดว้ย จ านวน 26,000 บาท”  

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

อย่างไรกต็ามนอกจากจะมกีารบรหิารจดัการดา้นผูเ้รยีนแลว้ โรงเรยีนกไ็ดม้กีารบรหิารจดัการดา้น

ผูส้อนเช่นกนั กล่าวคอือาจารยผ์ูส้อนจะมกีารจดัการสอนเสรมิในรายวชิาทีน่กัเรยีนอาจจะเรยีนไม่ครบ และจะยดึหลกั

เรื่องเรยีนส าคญัเป็นอนัดบัแรก 

ดงันัน้การสือ่สารเพือ่สรา้งความเข้าใจรว่มกนัระหว่างอาจารยผ์ูส้อนต่างสาระการเรียนรูจ้ึง

เป็นสิง่ส าคญั ซึง่จากการศึกษาพบว่าคณะอาจารยผ์ูส้อนต่างมีความเข้าใจว่ากิจกรรมบะหมีเ่กีย๊วนัน้สามารถ

บูรณาการเข้าไปสู่บทเรียนของรายวิชาทีห่ลากหลาย เช่น การคิดก าไรขาดทุนในวิชาคณิตศาสตร ์การท างาน

รว่มกบัผูอื้น่ในวิชาหน้าทีพ่ลเมือง เป็นต้น และทีส่ าคญัคณะอาจารยผ์ูส้อนต่างมีความสามคัคีและมีการรบัรู้

ว่ากิจกรรมบะหมีเ่กีย๊วเป็นกิจกรรมพฒันานักเรียนของโรงเรียนไม่ใช่แค่กลุ่มสาระการงานอาชีพเท่านัน้ 

 

หลงัจากเป้าหมายระยะแรกบรรลุแลว้ โรงเรยีนไดม้กีารพฒันางานของบะหมีเ่กีย๊วออกไปตาม

วตัถุดบิทีป่รุงอาหาร ไดแ้ก่ ผกั หม ูไขค่อืโรงเรยีนจะเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิเหล่านี้เอง โดยไดม้กีารแบ่งนกัเรยีนรบัผดิชอบ

ในแต่ละงานเช่น แบ่งแปลงปลกูหอม ผกักวางตุง้ และโรงเรยีนจะเป็นรบัซือ้ผกัเหล่านัน้จากนกัเรยีน ดงันัน้นกัเรยีนจะ

ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการบรหิารจดัการตัง้แต่การผลติวตัถุดบิจนถงึกระบวนการขาย นอกจากนัน้ยงัเป็นการพฒันา

ผลติภณัฑข์องบะหมีเ่กีย๊วจากการเป็นบะหมีท่ีผ่ลติจากนกัเรยีนในชุมชนทีม่อีาชพีขายบะหมีเ่กีย๊วมาเป็นบะหมีเ่กีย๊วที่

ผลตินัน้ผลติจากวตัถุปลอดสารพษิ ซึง่เป็นสิง่ทีผู่บ้รโิภคมคีวามตอ้งการอย่างมากในปัจจุบนั 

 

   
แปลงผกัท่ีใช้เป็นวตัถดิุบในการผลิตบะหม่ีเก๊ียวท่ีนักเรียนเป็นผูร้บัผิดชอบ 
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“ ตอนนี้เราก าลงัต่อยอดบะหมีเ่กีย๊ว มกีารปลกูผกั การเลี้ยงสตัว ์โดยไม่ใชส้ารเคม ีและขยายความรู้

เหล่าน้ีไปยงัครอบครวัของเขาดว้ย เราใหเ้ดก็ดแูละแปลงผกัดว้ยตนเอง แลว้โรงเรยีนจะรบัซื้อไปเงนิจากการการขายก็

เป็นของเดก็ อย่างครจูะไปกนิผกัของเดก็กต็อ้งจ่ายเงนินะ เราฝึกระบบการบรหิารจดัการ” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

“เสน้ของเราไม่ใสส่ารกนับดู เราจะเน้นธรรมชาตแิละมแีนวคดิว่าจะแพค็ขายเหมอืนอาหารใน 7-11 

เพราะตัง้ใจว่าจะพยายามต่อยอดใหเ้ป็นธุรกจิเพือ่สงัคม โดยสนใจแนวทางของโครงการนกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรม” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

“พอมเีครือ่งท าเสน้ท าใหเ้ราเรยีนรูท้ ัง้กระบวนการ เราสามารถพฒันางานได ้นอกจากเพยีงการท า

หมแูดง เสน้บะหมีข่องเราไม่ใสส่ารกนับดู เสน้บะหมีข่องเราอยู่ไดแ้ค่ 1 อาทติย ์เราค านึงถงึผูบ้รโิภค เราไม่ใสส่ารกนับดู 

สารกนัรา” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

การพฒันางานดงักล่าวท าให้นักเรียนได้เหน็พฒันาการของตนเองและโครงการอย่างเป็น

รปูธรรม น าไปสู่ความสนใจทีจ่ะพฒันาการเรียนรูต่้อไป สิง่เหล่าน้ีแสดงให้เหน็ว่าการจดัท ากิจกรรมบะหมี ่

เกีย๊วนัน้สามารถพฒันากิจกรรมได้อีกเป็นจ านวนมากทัง้ในด้านการผลิตรวมไปถึงการจดัจ าหน่าย  

กลยุทธด์า้นชุมชน 

โครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว เป็นโครงการทีก่ารสนบัสนุนจากชุมชนเป็นสิง่ส าคญั เนื่องจากภูมิ

ปัญญาดา้นการท าบะหมีเ่กีย๊วนัน้เป็นภูมปัิญญาของชุมชน และการสนบัสนุนนัน้จ าเป็นจะตอ้งเขา้มาทัง้ในช่วงการ

เริม่ตน้และการด าเนินกจิกรรม  

1) การสรา้งใหชุ้มชนตระหนกัถงึคุณค่าของบะหมีเ่กีย๊วในฐานะเอกลกัษณ์ดา้นอาชพีทีบ่รรพบุรุษ

สรา้งใหล้กูหลานไดส้บืทอดและเอกลกัษณ์ของความขยนัของชาวบา้นทุ่งเทนิ 

จากผลการวเิคราะหข์องชุมชนและโรงเรยีนทีพ่บว่าชาวบา้นทุ่งเทนิทีป่ระกอบอาชพีท าบะหมีเ่กีย๊ว

ไม่มคีวามภูมใิจในอาชพีของตนเอง ทัง้ทีเ่ป็นอาชพีสจุรติทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัครอบครวัในขณะเดยีวกนัการที่

โครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วจะประสบผลส าเรจ็บรรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไวน้ัน้ นอกจากจะตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจาก

ปราชญด์า้นอาชพีบะหมีเ่กีย๊วแลว้ ยงัตอ้งการความรูส้กึภาคภูมใิจในอาชพีบะหมีเ่กีย๊วของชุมชนเป็นเครื่องมอื

สนบัสนุนดว้ยทัง้นี้เน่ืองจากความภาคภูมใิจทีชุ่มชนมจีะสง่ผลต่อความภาคภูมใิจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเช่นกนั ดงันัน้

เมื่อโรงเรยีนไดม้กีารด าเนินงานร่วมกบัมลูนิธเิพื่อการพฒันาเดก็ น านกัเรยีนเขา้ร่วมกระบวนการผลติสือ่สรา้งสรรค ์

โดยการจดัท าภาพยนตรส์ัน้เพื่อแสดงเหน็ว่าอาชพีบะหมีเ่กีย๊วเป็นอาชพีทีผู่ป้กครองท าเพื่อหาเลีย้งครอบครวั โดยเป็น

การถ่ายท าสารคดผีูป้ระกอบอาชพีขายบะหมีเ่กีย๊วในสถานทีต่่างๆเช่นกรุงเทพฯเขตปรมิณฑล อยุธยา สระบุร ีลพบุร ี

รวมทัง้การถ่ายท า VDR เพลงทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วกจิกรรมดงักล่าวไดน้ าสมาชกิในชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในฐานะผูใ้ห้
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ขอ้มลู ผูแ้สดง โดยมนีกัเรยีนเป็นผูถ่้ายท าภายใตก้ารดแูลจากทมีวทิยากรจากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยั

กรุงเทพ มหาวทิยาลยัราชภฎัศรสีะเกษ 

จากกระบวนการผลิตสือ่ทัง้สองผลงานได้สรา้งความตระหนักถึงคณุค่าของบะหมีเ่กีย๊วใน

ชุมชนมากกว่าการเป็นเพียงอาชีพในการหาเล้ียงชีพ แต่ได้แสดงถึงความวิริยะอตุสาหะ ความอดทน อนัเป็น

เอกลกัษณ์ของชาวทุ่งเทิน 

 

2) การสรา้งใหชุ้มชนใหก้ารสนบัสนุนใหโ้รงเรยีนเป็นผูจ้ดักระบวนการถ่ายทอดภูมปัิญญา 

ในช่วงแรกถงึแมค้ณะกรรมการสถานศกึษาจะใหก้ารสนบัสนุนการสบืสานการท าบะหมีเ่กีย๊วใน

โรงเรยีนกต็าม แต่ยงัมผีูป้กครองของนกัเรยีนบางกลุ่มยงัไม่เชื่อมัน่ในศกัยภาพของโรงเรยีนทีจ่ะเป็นผูจ้ดักระบวนการ

เรยีนรูเ้พราะมคีวามเชื่อว่าการถ่ายทอดกระบวนการท าบะหมีเ่กีย๊วนัน้ผูป้กครองกไ็ดส้อนบุตรหลานอยู่แลว้ ดงันัน้การ

จดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนจงึไม่ใช่สิง่ทีแ่ปลกใหม่หรอืจะสามารถสรา้งการเปลีย่นแปลงในชุมชนหรอืในตวับุตร

หลานของตน 

“ชุมชนบอกว่าพ่อแม่กส็อนได ้แต่เขาไม่รูว้่าก่อนอายุ 15 ปีเดก็ไปใชเ้วลาทีไ่ม่มปีระโยชน์ ดงันัน้การที ่

โรงเรยีนมาจดัการเรยีนใหจ้งึท าใหเ้ดก็ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เพราะกว่ารออายุ 15 ปีแลว้พ่อแม่ไปสอน เดก็อาจจะ

ตดิยากไ็ด”้  

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

อย่างไรกต็ามหลงัจากการด าเนินกจิกรรมพบว่าทศันคตขิองผูป้กครองเหล่านี้ไดม้กีารเปลีย่นแปลง

เน่ืองจากไดผ้ลเชงิประจกัษ์ทีเ่กดิขึน้กบับุตรหลานของตน ไดแ้ก่ การมรีะเบยีบวนิยั การลดเวลาในการใช้

โทรศพัทม์อืถอื รวมไปถงึการมรีายไดเ้ป็นของตนเอง  

“แต่ก่อนวิง่ตามจบัแต่เดก็ดมกาว แต่เดีย๋วนี้เดก็อยู่กบัเราไม่มเีวลาไปท าเรือ่งอย่างนัน้” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

“สิง่ทีป่รากฏขึ้นคอืคะแนนในการสอบ O - net ของนกัเรยีนของทัง้ระดบั ป. 6 และ ม. 3 เพิม่ขึ้น อาจจะ

เป็นเพราะกจิกรรมท าใหฝึ้กกระบวนการคดิ มคีวามรบัผดิชอบ”  

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

“บะหมีเ่กีย๊วช่วยแกปั้ญหาเดก็ตดิยาเสพตดิจรงิๆ เพราะเราใชเ้วลาว่างของเราท าบะหมีเ่กีย๊ว และ

กจิกรรมนี้ท าใหเ้ราไดพ้บปะเพือ่นต่างวยั พี ่ๆ กช็่วยดแูลน้องๆ” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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จากการศกึษาพบว่าสาเหตุทีท่ าใหก้ระบวนการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไดผ้ลกว่าการเรยีนจากผูป้กครอง

คอื กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ เน้ือหาการสอนทีค่รอบคลุมไปถงึระบบการบรหิารจดัการ รวมทัง้การ

ฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น จงึท าใหผ้ลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูน้ัน้ครอบคลุมในหลายมติดิงันัน้การทีจ่ะท าให้

ชุมชนยอมรบันัน้จ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชร้ะยะเวลา การสือ่สารในช่วงแรกอาจสรา้งเพยีงการรบัรูแ้ต่การทีจ่ะสามารถสรา้ง

ทศันคตทิีด่แีละน าไปสูก่ารสนบัสนุนนัน้จ าเป็นตอ้งอาศยัผลการด าเนินงานเป็นส าคญั 

 

ดงันัน้ผลการด าเนินงานทีบ่รรลุดงัเป้าหมายทีโ่รงเรียนได้ตัง้ไว้และมีความสอดคล้องกบั

ความต้องการของชุมชนได้ท าให้โครงการน้ีได้รบัการสนับสนุน 

 

นอกจากนัน้การศกึษายงัพบว่าความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าให้

โรงเรยีนไดร้บัการสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นสตูรในการท าเสน้บะหมี ่น ้าซุป หมแูดง ซึง่มรีายละเอยีดเป็นจ านวนมาก แต่

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ท าใหป้ราชญซ์ึง่เป็นเจา้ของสตูรมคีวามเชื่อว่าโรงเรยีนท าบะหมีเ่พื่อ

พฒันานกัเรยีน ซึง่เป็นบุตรหลานของตน ไม่ไดท้ าเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิ นอกจากใหส้ตูรแลว้ในช่วงแรกในการออ

กรา้นจ าหน่ายแต่ละครัง้จะมปีราชญร์่วมดแูลนกัเรยีนดว้ย 

ความสมัพนัธอ์นัดทีีเ่กดิขึน้นัน้เกดิจากสมาชกิในชุมชนลว้นแต่เคยเป็นลกูศษิยข์องโรงเรยีนและเมื่อ

เตบิโตมหีน้าทีก่ารงานกเ็ขา้มามสีว่นร่วมในฐานะกรรมการสถานศกึษา ในขณะเดยีวกนัเมื่อชุมชนมเีทศกาลงานบุญ

ประเพณีต่างๆโรงเรยีนกไ็ดเ้ขา้ร่วมทุกครัง้ ความสมัพนัธด์งักล่าวยงัสรา้งการสนบัสนุนโครงการในรปูแบบของการ

สนบัสนุนเงนิผา้ป่าเพื่อซือ้รถยนตใ์หน้กัเรยีน ซึง่กไ็ดใ้ชป้ระโยชน์ในการออกรา้นจ าหน่ายบะหมีเ่กีย๊วหรอืการทีส่มาชกิ

ในชุมชนไดเ้ขา้ไปท างานเป็นแม่บา้นในกรุงเทพมหานคร และไดช้กัชวนใหเ้จา้ของบรษิทับรจิาคเงนิเพื่อซือ้เครื่องผลติ

เสน้บะหมีใ่หก้บัโรงเรยีน ซึง่การทีโ่รงเรยีนไดเ้ครื่องผลติเสน้บะหมีใ่นครัง้นัน้ไดส้ง่ผลต่อการพฒันางานมากยิง่ขึน้เพราะ

ก่อนหน้าทีจ่ะมเีครื่องผลติเสน้นัน้ โรงเรยีนจะรบัซือ้จากโรงงานผลติเสน้ทีจ่งัหวดัอยุธยา 

ดงันัน้ความสมัพนัธที์เ่กิดขึ้นระหว่างโรงเรียนและชุมชนอนัน าไปสู่ความรว่มมือนัน้เกิดจาก

การแสดงบทบาทหน้าทีข่องโรงเรียนทีพ่ึงประสงคข์องชุมชนนัน่เอง 

 

 การวดัประเมินผล 

นอกจากการประเมนิผลตามตวัชีว้ดัในการสอบวดัผลในหลกัสตูรแลว้ หลงัจากการออกรา้นแต่ละ

ครัง้จะมกีารประเมนิผลการท างานของแต่ละฝ่ายว่ามคีวามบกพร่องดา้นใดบา้ง เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ข 

“เมือ่งานเสรจ็แลว้เรากจ็ะมาคุยกนัว่า มขีอ้ผดิพลาดอะไรเกดิขึ้นบา้ง เช่น เวลาทีล่มืของแลว้ปัญหาที ่

เกดิขึ้นคอือะไร เช่น เพราะเราลมืเชค็ของก่อนขึ้นรถ ดงันัน้คราวหน้าเราตอ้งเชค็ของก่อน เพราะเวลาทีล่มืของแลว้มนั

ล าบาก ตอ้งขอยมืจากเจา้ภาพ หรอืตอ้งเสยีค่าน ้ามนัรถ และ เวลาเพือ่กลบัมาเอาของ” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 
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การประเมินผลดงักล่าวสามารถพฒันาให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะทัง้ใน

ด้านการท างานและการท างานรว่มกบัผูอื้น่ 

 

 ผลการปฏิบติังาน 

ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาผลการปฏบิตังิานว่ากระบวนการด าเนินงานของโครงการบะหมีเ่กีย๊วทุ่งเทนิ
นัน้สามารถสรา้งผูเ้รยีนใหม้ลีกัษณะของพลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และดจิทิลัหรอืไม่ ทัง้นี้เน่ืองจาก
พลเมอืงดงักล่าวจ าเป็นตอ้งมทีกัษะในการคดิวเิคราะห ์ซึง่จากผลการศกึษากระบวนการการด าเนินงานของโครงการ
บะหมีเ่กีย๊วทุ่งเทนิพบว่ามกีระบวนการทีฝึ่กใหผู้เ้รยีนไดม้กีระบวนการคดิ วเิคราะห ์โดยไดท้ าการส ารวจจากนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีท ี4 – มธัยมศกึษาปีที ่3 ทุกคน ผลการศกึษาพบว่า 

นกัเรยีนสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 57) เพศชาย (รอ้ยละ 43) ศกึษาอยู่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4  

(รอ้ยละ 27.9)  รองลงมาคอืชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 (รอ้ยละ 20.9) และชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 (รอ้ยละ 18.6) ดงัแสดงใน

ตารางที ่23  

ตารางท่ี  23  จ านวนและรอ้ยละ ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียน โรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทิน
โมเดล 

 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n=86) รอ้ยละ 

เพศ ชาย 
หญงิ 

37 
49 

43 
57 

ชัน้เรียน ประถมศกึษาปีที ่4 
ประถมศกึษาปีที ่5 
ประถมศกึษาปีที ่6 
มธัยมศกึษาปีที ่1 
มธัยมศกึษาปีที ่2 
มธัยมศกึษาปีที ่3 

24 
18 
16 
8 
7 
13 

27.9 
20.9 
18.6 
9.30 
8.10 
15.10 

 
 
จากการศกึษาการใชส้ือ่ของนกัเรยีนกลุ่มโรงเรยีนทุ่งเทนิ พบว่านกัเรยีนสว่นใหญ่รบัรูว้่าตนเองมกีาร

เรยีนรู้สงัคมจากผูส้อน(ค่าเฉลีย่ 4.31 ระดบัมาก) รองลงมาคอืการเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง (ค่าเฉลีย่ 4.17 ระดบั

มาก) และการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง (ค่าเฉลีย่ 4.13 ระดบัมาก) ดงัแสดงในตารางที ่24  
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ตารางท่ี 24 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การใช้ส่ือของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนทุ่งเทิน 
 

คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 

การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง 4.13 0.70 มาก 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต 3.43 0.89 ปานกลาง 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง 4.17 0.77 มาก 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน 4.31 0.69 มาก 
การเรยีนรูส้งัคมจากเพื่อน 3.83 0.81 มาก 

 
จากตารางที ่ 24 แสดงให้เหน็ว่านักเรียนมีการเรียนรูส้งัคมโดยเชือ่มโยงระหว่าง ผูส้อนที ่

สรา้งแรงจงูใจในการเรียนรู ้กบัผูป้กครองกค็ือปราชญช์ุมชนในการให้ความรูด้้านบะหมีเ่กีย๊ว  

 

จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีม่เีพศแตกต่างกนัมี

การใชส้ือ่ไม่แตกต่างกนั ดงัตารางที ่25  

 

ตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบการใช้ส่ือของนักเรียนโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทินโมเดล ท่ีมี
เพศแตกต่างกนั 

 
คณุลกัษณะ t Sig 

การรบัรูเ้รื่องราวทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากสือ่กระจายเสยีง -0.22 0.83 
การรบัรูเ้รื่องราวทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต 0.70 0.49 
การรบัรูเ้รื่องราวทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากผูป้กครอง -1.42 0.16 
การรบัรูเ้รื่องราวทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากคุณคร ู -0.92 0.36 
การรบัรูเ้รื่องราวทีเ่กดิขึน้ในสงัคมจากเพื่อน -1.96 0.05 

เมื่อท าการเปรยีบเทยีบการ ใชส้ือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีม่ี ระดบัชัน้ต่าง

แตกต่างกนั พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารใชส้ือ่เพื่อเรยีนรูส้งัคมไม่แตกต่างกนัดงัตารางที ่26 

 
ตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบการใช้ส่ือของนักเรียนโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทินโมเดลท่ีมี

ระดบัชัน้ต่างแตกต่างกนั 

 

คณุลกัษณะ F Sig 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง 1.74 0.13 
การเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต 2.05 0.08 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง 0.88 0.50 
การเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน 0.92 0.47 
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การเรยีนรูส้งัคมจากเพื่อน 1.89 0.11 
 
จากการศกึษาการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนกลุ่มโรงเรยีนทุ่งเทนิ พบว่า นกัเรยีนสว่นใหญ่รบัรูว้่า

ตนเองมกีารตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ(ค่าเฉลีย่ 4.40 ระดบัมาก) รองลงมาคอื การรบัรูว้่าสือ่มี
คุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.35 ระดบัมาก) และการการหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย (ค่าเฉลีย่ 
4.21 ระดบัมาก) ดงัแสดงในตารางที ่27  

 
ตารางท่ี 27 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียนกลุ่มโรงเรียน

ทุ่งเทิน 
 

คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 

การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 4.21 0.87 มาก 
การรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 4.35 0.81 มาก 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 4.40 0.69 มาก 

 
จากตารางที ่ 27 แสดงให้เหน็ว่านักเรียน มีการตรวจสอบข้อมูลให้มีความถกูต้องก่อน

น าเสนอ ทัง้น้ีผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าด้วยลกัษณะของกิจกรรมทีเ่ป็นการประกอบอาหาร ซึง่หากมีข้อผิดพลาด

เกิดขึ้นย่อมส่งผลเสียอย่างเหน็ได้ชดัเจน  

จากการเปรยีบเทยีบการเท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีม่เีพศแตกต่าง
กนัพบว่า นกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัม ี การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย และการรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการ
เรยีนรูข้องตนเอง แตกต่างกนั ดงัตารางที ่28 

 
ตารางท่ี  28  การเปรียบเทียบกา รเท่าทนัส่ือของนักเรียน โรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทิน

โมเดลท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
 

คณุลกัษณะ t Sig 
การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย -3.01 0.00* 
การรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง -3.45 0.00* 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ -1.36 0.18 

 
 
จากตารางที ่ 28 ถึงแม้ว่าการหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย และการรบัรูว้่าสือ่มี

คณุค่าต่อการเรียนรูข้องตนเอง  แตกต่างกนัแต่การตรวจสอบข้อมูลให้มีความถกูต้องก่อนน าเสนอนัน้ไม่มี

ความแตกต่างกนั ทัง้น้ีผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าเนือ่งจากลกัษณะ กิจกรรมทีเ่ป็นการประกอบอาหาร ซึง่หากมี

ข้อผิดพลาดเกิดขึ้นย่อมส่งผลเสียอย่างเหน็ได้ชดัเจน  จึงให้ความส าคญัในการตรวจสอบข้อมูลมาก ซึง่

สอดคล้องกบัตารางที ่26 
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จากการเปรยีบเทยีบการ รูเ้ท่าทนัสือ่ ของนกัเรยีน โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดลทีม่ี ระดบัชัน้

ต่างแตกต่างกนั พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเองแตกต่างกนัดงั

ตารางที ่29 

 

ตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบการ รูเ้ท่าทนัส่ือ ของนักเรียน โรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทิน

โมเดลท่ีมีระดบัชัน้ต่างแตกต่างกนั 

คณุลกัษณะ F Sig 
การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 1.19 0.32 
การรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 2.36 0.05* 
การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ 2.03 0.09 

 

เมื่อท าการเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มกีารรบัรูว้่า
สือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเองแตกต่างจากนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 และนกัเรยีนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ดงัตารางที ่30 

 
ตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างชัน้เรียนกบัการเรียนรูว้่าส่ือมี

ความส าคญัต่อการเรียนรู ้
 

ชัน้เรียน x̄ ป. 4 
4.71 

ป. 5 
4.50 

ป. 6 
4.13 

ม. 1 
4.13 

ม. 2 
4.43 

ม. 3 
    4.08 

ป. 4 4.71  0.21 0.58 (*) 0.58 0.28 0.63(*) 
ป. 5 4.50   0.37 0.37 0.07 0.42 
ป. 6 4.13     -0.30 0.05 
ม. 1 4.13     -0.30 0.05 
ม. 2 4.43      0.35 
ม. 3     4.08       

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 
จากตารางที ่ 30  ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าสาเหตทีุท่ าให้นักเรียนทีเ่รียนในระดบัชัน้ประถมศึกษา

ปีที ่4 มีการเรียนรูว้่าสือ่มีความส าคญัต่อการเรียนรูม้ากกว่านักเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6 และ
มธัยมศึกษาปีที ่ 3 ทัง้น้ีเนือ่งจากนักเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6 และมธัยมศึกษาปีที ่ 3 เป็นช่วงที ่
จะต้องมีการสอบเรียนต่อรวมทัง้ ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  จึงท าให้การเรียนรูผ้า่นสือ่มี
ระดบัทีล่ดน้อยลง 

 



59 
 

จากการศกึษาการเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของ กลุ่มโรงเรยีนทุ่งเทนิ  พบว่านกัเรยีน
สว่นใหญ่รบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ (ค่าเฉลีย่ 4.48 ระดบัมากทีส่ดุ) 
รองลงมาคอืความ ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.38 ระดบัมาก) และการเคารพ
ในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ 4.37 ระดบัมาก) ดงัแสดงในตารางที ่31 

 
ตารางท่ี 31 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรบัรูค้ณุลกัษณะการเป็นพลเมือง

ประชาธิปไตยของนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนทุ่งเทิน  
 

คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 

ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 4.48 0.70 มากทีส่ดุ 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง 3.76 0.63 มาก 
เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น 4.06 0.80 มาก 
มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง 4.09 0.70 มาก 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 4.38 0.71 มาก 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 4.37 0.70 มาก 
 

จากตารางที ่ 31 ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าลกัษณะของการเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียน
มีความสอดคล้องกบัรปูแบบกิจกรรมบะหมีเ่กีย๊ว ซึง่เป็นภมิูปัญญาของชุมชน ในขณะเดียวกนัเมือ่นักเรียนได้
ออกรา้นนอกชุมชนกไ็ด้ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และเคารพในภมิูปัญญาของชุมชนอืน่เช่นกนั 

 
“การท างานเป็นทมี มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามสามคัค ีมคีวามอดทนเพราะกระบวนการบะหมีเ่กีย๊วมี

เยอะ มคีนเขา้มาเกีย่วขอ้งมาก และตอ้งท าเสรจ็ในเวลาทีก่ าหนด” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

“เคยใชเ้ฟสบุ๊คโพสตเ์รือ่งของตวัเอง หนูโพสตว์่าหนูภูมใิจมากนะคะ ทีโ่รงเรยีนเราเป็นโรงเรยีน

บะหมีเ่กีย๊วโรงเรยีนเดยีวในศรสีะเกษ และเรายงัไดเ้รยีนรูแ้ละสบืสานภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของบรรพบุรุษ กม็คีอมเมน้ตม์า

ใหพ้วกเราสู้ๆ  อย่าไปอายทีบ่รรพบุรุษของเราขายบะหมีเ่กีย๊ว บรรพบุรุษไดส้ง่ใหเ้ราเรยีนสงูเราภูมใิจ” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

“เรยีนรูท้กัษะการท าบะหมีเ่กีย๊วไปประกอบอาชพีได ้ในขณะเดยีวกนักไ็ดเ้รยีนรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

“เรารูว้่าผูป้กครองท างานเหนือ่ยขนาดไหนกว่าทีจ่ะไดเ้งนิมา เพราะเราท าแค่นี้เรายงัเหนือ่ย” 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
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“เมือ่เดก็ๆมผีลงานออกมาเชงิประจกัษ์ ไดร้บัค าชมจากอาจารยจ์ากทีอ่ืน่ทีม่าดงูานกร็ูส้กึภูมใิจ 

นอกจากนัน้การเขา้ร่วมกจิกรรมท าใหเ้ราเกดิการเรยีนรูน้ าสิง่ต่างๆมาปรบัใชก้บังานของเราดว้ย ท าใหเ้ราท างานเป็น

เครอืขา่ยทีก่วา้งขึ้น” 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว 

 

การเปรยีบเทยีบการรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีน โรงเรยีนกลุ่ม

เครอืขา่ยทุ่งเทนิโมเดล ทีม่เีพศแตกต่างกนั  พบว่านกัเรยีน ทีม่เีพศแตกต่างกนั มกีารรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืง

ประชาธปิไตยของตนไม่แตกต่างกนั ดงัตารางที ่32  

 
ตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบการรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียน

โรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทินโมเดลท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
 
 

คณุลกัษณะ t Sig 
ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 0.44 0.66 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง -1.04 0.30 
เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น -0.22 0.83 
มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง -1.29 0.20 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 0.40 0.70 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 0.24 0.82 

 
การเปรยีบเทยีบการ รบัรู้การเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนระดบัชัน้ต่างทีแ่ตกต่างกนั  

พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารรบัรูก้ารเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยไม่แตกต่างกนัดงัตารางที ่33 

 

ตารางท่ี 33 การเปรียบเทียบการ รบัรู้การเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนระดบัชัน้

ต่างท่ีแตกต่างกนั 

 

คณุลกัษณะ F Sig 
ความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 1.73 0.14 
ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง 1.96 0.09 
เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น 1.64 0.16 
มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง 0.10 1.00 
ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง 0.26 0.94 
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น 0.82 0.54 
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จากตารางที ่ 33  ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าการรบัรู้การเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียน ท่ีมี
ระดบัชัน้ต่างท่ีแตกต่างกนั มีการรบัรูก้ารเป็นพลเมืองประชาธิปไตยไม่แตกต่างกนันัน้ เกิดจากนักเรียนได้เข้า
รว่มกิจกรรมบะหมีเ่กีย๊ว ซึง่เป็นภมิูปัญญาของชุมชนเป็นหลกั  
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บทท่ี 5 

สรปุและอภิปรายผล 

 

สรปุผลการศึกษา 

 

ผลการศกึษาการบรหิารพืน้ทีส่รา้งสรรคเ์พื่อสรา้งพลเมอืงวถิปีระชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ พบว่าทัง้สอง

โรงเรยีนมรีปูแบบการบรหิารจดัการสถานศกึษาเชงิกลยุทธท์ีส่ามารถสรา้งกระบวนการสือ่สารสรา้งสรรค ์ทีเ่กดิจากการ

มสีว่นร่วมของนกัเรยีนในการออกแบบและลงมอืปฏบิตัสิรา้งสรรคก์จิกรรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชน เพื่อ

สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้ทกัษะการใชช้วีติ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์สามารถจดัการความรูเ้ท่าทนัสือ่ เท่าทนัตนเอง 

เท่าทนัสงัคม น าไปสูค่วามสามารถในการมสีว่นร่วมในการเปลีย่นแปลงตนเองและชุมชนรวมทัง้ขยายผลสูส่าธารณะ 

ดงันี้  

การบริหารพืน้ท่ีสรา้งสรรคข์องโรงเรียนเมืองคง (คงคาวิทยา)ท่ีส่งผลต่อการเป็นพลเมืองวิถี

ประชาธิปไตยรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียน 

โรงเรยีนเมอืงคงวทิยาไดม้กีารวเิคราะหร์่วมกนัระหว่างโรงเรยีนและชุมชนเพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการ  

ด าเนินโครงการ Friday is Flyday  ดงันี้ 

1. การวิเคราะหปั์จจยัภายนอก ประกอบดว้ย การวเิคราะหส์ภาพสงัคมของนกัเรยีน การ

วเิคราะหส์ภาพการเรยีนการอสอนในปัจจุบนั การวเิคราะหน์โยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ ผลการวเิคราะหพ์บว่า 

 สภาพสงัคมเริม่เปลีย่นแปลง สง่ผลใหร้ปูแบบและความสมัพนัธใ์นครอบครวัมกีารเปลีย่นแปลง 

ประกอบกบัปัญหาสงัคมเช่น การตดิเกมส ์ตดิสารเสพตดิ มเีพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร กก็ าลงัเป็นภยัคุกคามเขา้มา

ดงันัน้ทัง้โรงเรยีนและชุมชนจงึเกดิความเหน็ร่วมกนัถงึความจ าเป็นในการสรา้งกจิกรรมเพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บั

นกัเรยีน 

 สภาพการเรยีนการสอนในปัจจุบนัมรีปูแบบทีเ่น้นครเูป็นศนูยก์ลางมแีผนการ สอนทีเ่ป็นแบบ
เดยีวกนัหมดทัว่ประเทศ ทัง้ๆทีน่กัเรยีนแต่ละคนหรอืโรงเรยีนแต่ละแห่งมสีภาพและความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้
พืน้ทีใ่นการเรยีนรูถู้กก าหนดใหอ้ยู่เพยีงในหอ้งเรยีน ดงันัน้ผูเ้รยีนจงึไม่กลา้คดิ ไม่กลา้พดู เพราะค าตอบทีถู่กตอ้งอยู่ที่
ครผููส้อนเพยีงผูเ้ดยีวดงันัน้คณะครจูงึไดเ้หน็ร่วมกนัว่าควรจะตอ้งมกีารปรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบับรบิทชุมชน ทัง้จุดแขง็ของชุมชนไดแ้ก่ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่คีวามหลากหลายและปัญหาทางสงัคมที่
ก าลงัเขา้มากระทบยงัเยาวชน 

 นโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ทีม่เีป้าหมายใหน้กัเรยีนมคีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้

คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่ าเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชพี 

และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้
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เตม็ตามศกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการแขง่ขนัระดบันานาชาตจิากนโยบายดงักล่าวโรงเรยีนไดน้ ามาปรบัเขา้กบั

กจิกรรมของโรงเรยีน โดยเฉพาะกระบวนการถอดความรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการพฒันา 4 ดา้น 

 

2. การวิเคราะหปั์จจยัภายใน ประกอบดว้ยการวเิคราะห์ ความหลากหลายของภูมปัิญญาใน

ชุมชนการวเิคราะหว์สิยัทศัน์ของผูน้ า การวเิคราะหเ์ป้าหมาย ผลการวเิคราะหพ์บว่า 

 วสิยัทศัน์ของผูน้ า จากการศกึษาพบว่า  ผูอ้ านวยการเสถยีร พนัธง์าม ผูอ้ านวยการโรงเรยีน

เมอืงคง เป็นผูศ้กึษาความรูด้า้นการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่อง และไดน้ าแนวคดิมาปรบัการจดัการศกึษา ของโรงเรยีน

ใหม้ลีกัษณะทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้  และเคารพความหลากหลายของมนุษย ์จงึ จดัใหห้นึ่งวนัของโรงเรยีน เมอืงคงเป็นวนั

เปิดกวา้งทางความคดิ เกดิอสิระในการเรยีนรู ้นอกจากการดงูานแลว้ผูอ้ านวยการยงัมแีนวคดิว่า “เดก็นกัเรยีนใน

ปัจจุบนัไม่ใช่ผา้ขาวแต่เป็นผา้หลากส”ี รวมทัง้ “ 1 ค าถาม 1,000 ค าตอบ” ดงันัน้การจดักระบวนการสอนทีใ่ชร้ปูแบบ

กนักบัเดก็ทุกคนจงึไม่เหมาะสม นอกจากนัน้ยงัพบว่าผูอ้ านวยการไดม้กีารออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้เพื่อใชใ้นการ

ท างานของตนเองและคณะครโูรงเรยีน โดยผูอ้ านวยการไดต้ัง้ชื่อว่า “เสถยีรโมเดล SATHIAN MODEL” จากความคิด

ก้าวหน้าด้านการจดัการศึกษาและความ เชือ่มัน่ ทีจ่ะก าหนดโมเดลการท างานของตนเพือ่สือ่สารให้กบั

สาธารณะของผูอ้ านวยการนัน้ ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าสิง่เหล่าน้ีเป็นเครือ่งมือในการสรา้งความเชือ่มัน่ให้กบัคณะ

ครใูนโรงเรียน ทัง้น้ีเนือ่งจากกิจกรรมทีส่อดคล้องกบัแนวคิดสือ่สารสรา้งสรรคที์โ่รงเรียนได้ด าเนินการนัน้ ยงั

เป็นประเดน็ใหม่และหลายฝ่ายยงัมีการตัง้ค าถามกบักระบวนการด าเนินงานเหล่าน้ี ว่าจะสามารถท าให้

นักเรียนบรรลุตามตวัช้ีวดัทางการศึกษาของประเทศหรอืไม่ ดงันัน้เมือ่ผูอ้ านวยการมีแนวคิดและการปฏิบติัที ่

ชดัเจนพรอ้มสนับสนุนการด าเนินงานของคณะครจูึงเป็นการสรา้งความเชือ่มัน่ให้กบัคณะครใูนโรงเรียน 

 เป้าหมายการจดักจิกรรม Friday is Flydaysมเีป้าหมายเพื่อสรา้งผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้มี

คุณธรรมจรยิธรรม เกดิทกัษะในการท างาน สขุภาพกายและจติด ีและมคีวามเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยภายใตก้รอบ

แนวคดิทีใ่หน้กัเรยีนทุกคนมสีว่นร่วมในการออกแบบการเรยีนรู ้โดยมคีรเูป็นผูอ้ านวยการการเรยีนรูแ้ละเพื่อนร่วม

เรยีนรู ้อย่างไรกต็ามตอ้งค านึงถงึตน้ทุนหรอืปัจจยัหนุนทีม่ี ดงันัน้เป้าหมายในการจดักิจกรรม Friday is Flydays 

จึงเป็นกิจกรรมทีมี่เป้าหมายทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องประเทศ แต่ในขณะเดียวกนักมี็ความ

สอดคล้องกบัลกัษณะและความต้องการของผูเ้รียนตลอดทัง้ศกัยภาพของโรงเรียนและชุมชน 

 

3. การวางกลยุทธ ์จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนเมอืงคงไดม้กีารวางกลยุทธเ์พื่อสนบัสนุนใหก้าร

จดักจิกรรม Friday is Flydaysให้บรรลุเป้าหมาย คอื กลยุทธด์า้นหลกัสตูร กลยุทธด์า้นบุคลากร กลยุทธด์า้นชุมชน 

ดงันี้ 

 กลยุทธด์า้นหลกัสตูรการออกแบบกจิกรรมของโครงการ Friday is Flydays นัน้ กจิกรรมจะตอ้ง

มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  นโยบายของรฐับาล 

รวมทัง้ส านกังานเขตประถมศกึษาและผูอ้ านวยการสถานศกึษาดงันัน้กิจกรรมในโครงการจะมีความสอดคล้องกบั

ตวัช้ีวดัทัง้ส่วนกลางและมีการปรบัให้สอดคล้องกบับริบทของชุมชนและสถานศึกษา นอกจากนัน้การออกแบบ

แผนการจดัการเรยีนรูข้องโครงการ Friday is Flydaysได้เน้นใหน้กัเรยีนทุกคนมสีว่นร่วมในการออกแบบการเรยีนรู ้

โดยมคีรเูป็นทัง้ผูอ้ านวยการการเรยีนรูแ้ละเป็นเพื่อนร่วมเรยีนรู ้ ซึง่พบว่านกัเรยีนและครตู่างมสีว่นร่วมในการก าหนด
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ประเดน็ทีจ่ะศกึษารวมทัง้ปราชญท์ีจ่ะเขา้มาเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้นประเดน็ดงักล่าว จากการมีส่วนรว่มในการ

รว่มกนัออกแบบแผนการเรียนรูด้งักล่าวผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าจะสามารถท าให้นักเรียนเกิดความรูสึ้กเป็นเจ้าของ

พื้นทีแ่ห่งการเรียนรูด้งักล่าว ส่งผลให้เกิดความตัง้ใจในการเรียนรู ้

อย่างไรกต็ามการก าหนดประเดน็ทีจ่ะศกึษานัน้ครจูะมกีรอบของเรื่องทีจ่ะศกึษา ซึง่มคีวาม

สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูใ้นแต่ละระดบัชัน้เรยีน ในขัน้ตอนน้ีครจูะมบีทบาทในการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนอยากจะ

เรยีนรูใ้นประเดน็ดงักล่าว ดงันัน้ครซึูง่รบับทบาทการเป็นผูอ้ านวยการเรียนรูจ้ะต้องมีทกัษะในการสือ่สารเพือ่

โน้มน้าวใจให้นักเรียนเกิดแรงจงูใจทีจ่ะเรียนรู ้ซึง่จากการศึกษาพบว่าการตัง้ค าถามเพือ่ให้นักเรียนได้แสดง

ความคิดเหน็เป็นเครือ่งมือขบัเคลือ่นทีส่ าคญัทีจ่ะท าให้นักเรียนเกิดการมีส่วนรว่มและทกัษะในการคิด

วิเคราะหร์วมทัง้รปูแบบการสือ่สารสองทางตลอดกิจกรรมได้ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ 

 กลยุทธด์า้นบุคลากรจากการศกึษาพบว่าผูบ้รหิารมสีว่นส าคญัในกระบวนการเสรมิสรา้งความรู้

และการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัคณะคร ูดงันี้ 

1) สรา้งความเชื่อว่ากจิกรรมและการเปิดอสิระใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นร่วมในกระบวนการคดิเป็นสิง่

ทีส่ามารถพฒันาผูเ้รยีนได ้โดยการทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนไดป้ฏบิตัใิหเ้หน็เป็นตวัอย่าง โดยการจดัท าวงดนตรสีะไน

ใจเยอขึน้ โดยตัง้เป้าหมายของกจิกรรมในการพฒันานกัเรยีนบนฐานของวฒันธรรมและสิง่ทีไ่ดค้น้พบกค็อืนกัเรยีนที่

เขา้ร่วมกจิกรรมมกีารพฒันาตนเองทัง้ในมติขิองสตปัิญญาและคุณธรรม 

2) การสรา้งทศันคตใินทางบวกว่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงเขา้กบัตวัชีว้ดัทางการ

เรยีนรูไ้ดทุ้กตวั ผ่านการประชุมชีแ้จงในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ และการยกระดบัการประเมนิตวัชีว้ดัผ่านกจิกรรม

ดงักล่าวใหม้คีวามน่าเชื่อถอืขึน้ ในขณะเดยีวกนักไ็ดส้รา้งใหคุ้ณครผููส้อนเกดิความสขุในการท างานออกแบบ

กระบวนการสง่เสรมิการเรยีนการสอน โดยการก าหนดใหผู้ส้อนท าแผนการสอนทีม่คีวามยาวประมาณ 1 

หน้ากระดาษ A4 ทีร่ะบุประเดน็ส าคญัเท่านัน้ซึง่เป็นการลดภาระงานดา้นเอกสารของผูส้อน  

3) ท าการสือ่สารกบัหน่วยงานผูป้ระเมนิภายนอกเพื่อเชื่อมโยงใหเ้หน็ตวัชีว้ดัจงึท าใหเ้กดิความ

เขา้ใจและยอมรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนท าใหค้ณะครเูกดิความมัน่ใจมาตรฐานในการท างานของตนมาก

ยิง่ขึน้ โดยเฉพาะในดา้นการท าผลงานเพื่อยื่นขอต าแหน่งวทิยฐานะ 

จะเหน็ได้ว่าการสือ่สารเพือ่จะให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ จ าเป็นที ่

ผูน้ าจะต้องใช้กลยุทธใ์นการสือ่สารโน้มน้าวใจซึง่เป็นขัน้ตอนตัง้แต่ การสรา้งให้เกิดความรู ้เกิดทศันคติทีดี่ 

และจดัหาปัจจยัต่างๆทีส่นับสนุนให้บุคลาการสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสุข ซึง่ปัจจยัดงักล่าวได้มี

ความเชือ่มโยงทัง้ภายในโรงเรียนคือการจดัรปูแบบการส่งแผนการสอนทีมี่คณุภาพมากขึ้นแต่ลดภาระงาน

ของผูส้อนลงในขณะเดียวกนักเ็ชือ่มโยงกบัหน่วยงานบริหารด้านการศึกษาด้านตวัช้ีวดัผลการเรียนรู ้ 

 กลยุทธด์า้นชุมชน ชุมชนได้การเขา้มามสีว่นร่วมในฐานะปราชญ์ โดยปราชญเ์หล่าน้ีทัง้ผูเ้รยีน

และครตู่างมสีว่นร่วมในการน าเสนอจากการศกึษาพบว่าปราชญท์ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้มาถ่ายทอดความรูน้ัน้ไม่ได้

เป็นทีรู่จ้กัของทุกคนทุกครัง้เพราะปราชญน์ัน้มหีลายแขนง ดงันัน้จงึท าใหเ้ป็นการกระจายบทบาทของการเป็นปราชญ์

ใหก้บัสมาชกิในชุมชน ซึง่นัน่หมายถงึความภาคภูมใิจจะไดร้บัการกระจายไปตามบทบาททีต่นไดร้บัดว้ย นอกจากนัน้

การเขา้มามบีทบาทของการเป็นปราชญย์งัสรา้งความรูส้กึผกูพนัและยดึโยงปราชญเ์ขา้กบัโรงเรยีน ซึง่ท าให้

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนมเีพิม่มากยิง่ขึน้ นอกจากนัน้การทีก่จิกรรม Friday is Flydayไดท้ าอย่างเป็น
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ประจ าและต่อเนื่อง จงึท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนเกดิขึน้อย่างยัง่ยนื นอกจากนัน้ปราชญแ์ต่ละคนก็

ไดม้กีารพฒันางานของตนเนื่องจากการไดร้บัเชญิมาถ่ายทอดความรูก้บันกัเรยีนหลายรุ่น จงึท าใหชุ้มชนมคีวาม

เขม้แขง็ทางภูมปัิญญาเพิม่มากยิง่ขึน้ดงันัน้การเขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดความรูใ้นฐานะของปราชญช์ุมชนนัน้

นอกจากประโยชน์จะเกดิขึน้กบัโรงเรยีนแลว้ ยงัเกดิขึน้กบัชุมชนดว้ย ดงันัน้การน าปราชญช์ุมชนเข้ามารว่มใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนนัน้ นอกจากช่องทางในการได้มาแล้ว ยงัต้องให้ความส าคญักบั

กระบวนการรกัษาความต่อเนือ่งและเสริมพลงัให้กบัปราชญด์งักล่าว ทัง้ในด้านความรูสึ้กภาคภมิูใจ และการ

พฒันาความรูที้ต่นรบับทบาทหน้าทีป่ราชญแ์ละกระบวนการถ่ายทอดความรู ้

 

4. การวดัประเมินผลจากการศกึษาพบว่าเมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมจะตอ้งมกีารใชว้งลอ้ถอดบทเรยีน

ทุกครัง้ โดยประเดน็ทีใ่หน้กัเรยีนไดท้ าการวเิคราะหผ์ลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของโครงการเพิม่เวลาเรยีนลดเวลารู ้ไดแ้ก่ การ พฒันา 4H คอื Head (กจิกรรมพฒันาสมอง), Heart (กจิกรรมพฒันา

จติใจ), Hand (กจิกรรมพฒันาทกัษะการปฏบิตั)ิ และ Health (กจิกรรมพฒันาสขุภาพ)ซึง่การทีจ่ะถอดความรูใ้น

ประเดน็ดงักล่าวไดน้ัน้จ าเป็นทีผู่ถ้อดจะตอ้งมคีวามเขา้ใจว่าการพฒันาแต่ละดา้นนัน้คอือะไรอย่างถ่องแท้ ใน

ขณะเดยีวกนัผูส้อนกต็อ้งสือ่สารใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจตวัชีว้ดัแต่ละตวัและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสือ่สารผลการเรยีนรู้

ดา้นต่างๆของตนออกมาไดผู้วิ้จยัวิเคราะหว์่าการทีผู่เ้รียนได้เรียนรูว้่าตนเองได้เกิดความรูจ้ากสิง่ทีเ่รียนอย่างไร 

นอกจากจะเป็นการฝึกทกัษะการวิเคราะหแ์ล้ว ยงัเป็นการฝึกทกัษะด้านการสือ่สารเพือ่แลกเปลีย่นความ

คิดเหน็ การเคารพในความคิดเหน็ของผูอื้น่อีกด้วย 

 

5. ผลการปฏิบติังาน ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาผลการปฏบิตังิานว่ากระบวนการด าเนินงานของ
โครงการ Friday is Flydayนัน้สามารถสรา้งผูเ้รยีนใหม้ลีกัษณะของพลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และ
ดจิทิลัหรอืไม่ โดยไดท้ าการส ารวจจากนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี4- 6 ทุกคน ผลการศกึษาพบว่า 

 การรบัรูว้่าตนเองมกีารเรยีนรูส้งัคมจากสือ่ประเภทต่างๆ 
1) นกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรูส้งัคมจากผูส้อนมากทีส่ดุ (ค่าเฉลีย่ 4.26 ระดบัมาก)  

รองลงมาคอืการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ต (ค่าเฉลีย่ 4.08 ระดบัมาก)และเรยีนรู้ สงัคมจากผูป้กครอง  (ค่าเฉลีย่ 
3.94 ระดบัมาก)  ตามล าดบั ซึง่แสดงให้เหน็ว่านักเรียนมีการเรียนรูส้งัคมโดยเชือ่มโยงระหว่างผูส้อนทีส่รา้ง
แรงจงูใจในการเรียนรูก้บัสือ่อินเทอรเ์น็ต ซึง่เป็นแหล่งการเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียนและผูป้กครอง ซึง่ในบาง
กิจกรรมกมี็อีกฐานะเป็นปราชญช์ุมชน 

2) จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง 
(คงคาวทิยา)พบว่านกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมกีารรบัรูว้่าตนเองมกีารเรยีนรูส้งัคมจากสือ่อนิเทอรเ์น็ตและการเรยีนรู้สงัคม
จากผูส้อนต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่ามาจากพฤติกรรมในการเรียนรูที้ ่
แตกต่างกนั โดยเพศชายจะมีความสนใจเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียน ในขณะทีเ่พศหญิงยงัคงรบัผิดชอบในงาน
ทีร่บัมอบหมายจากครผููส้อน  

3) จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) แยกตาม
ชัน้ปี พบว่านกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้แตกต่างกนั มกีารเรยีนรู้สงัคมจากสือ่กระจายเสยีง สือ่อนิเทอรเ์น็ต ผูป้กครอง ผูส้อน 
และเพื่อนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าอายุและกิจกรรมของนักเรียนแต่
ละระดบัชัน้นัน้ ส่งผลให้รปูแบบในการใช้สือ่เพือ่การเรียนรูแ้ตกต่างกนั 



66 
 

 การรบัรูล้กัษณะการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) 
1) นกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมี ความสามารถในการสบืคน้ขอ้มลูมากทีส่ดุ (ค่าเฉลีย่ 4.36 ระดบั

มาก) รองลงมาคอืการรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.15 ระดบัมาก)และการตรวจสอบขอ้มลูให้
มคีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ (ค่าเฉลีย่ 3.82 ระดบัมาก) ตามล าดบั ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า นักเรียนมีการค้นหาข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย ซึง่สอดคล้องกบัรปูแบบการเรียน การสอนทีก่ระตุ้นให้นักเรียนมีการเรียนรูใ้น
ประเดน็ทีห่ลากหลายแต่การตรวจสอบข้อมูลนัน้อาจจะเกิดขึ้นบางครัง้หากไม่มีข้อจ ากดัด้านเวลาในการส่ง
งาน 

2) จากการเปรยีบเทยีบการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) พบว่า นกัเรยีน
ทีม่เีพศต่างกนัมกีารรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเองต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยั
วิเคราะหว์่าระดบัการมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนทีแ่ตกต่างกนันัน้ส่งผลต่อการรบัรูว้่าสือ่มีคณุค่าต่อการ
เรียนรูข้องตนเองต่างกนั 

3) จากการเปรยีบเทยีบ การรูเ้ท่าทนัสือ่ ของนกัเรยีนนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา)  
แยกตามชัน้ปี พบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้แตกต่างกนัมี การตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าระยะเวลาทีใ่ห้นักเรียนเรียนรูแ้ละท า
กิจกรรมนัน้ส่งผลต่อการตรวจสอบข้อมูลให้ถกูต้องก่อนน าเสนอ ทัง้น้ีจากการสมัภาษณ์พบว่านักเรียนใน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 มีเวลาในการท ากิจกรรม Friday is Flyday จ านวนน้อยเมือ่เทียบกบัระดบัชัน้อืน่
เนือ่งจากต้องเตรียมตวัสอบเข้าเรียนต่อในระดบัมธัยมศึกษา 

 การรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) 
1) นกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมลีกัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตย โดยรบัรูว้่าตนเองมคีวาม

เคารพและเชื่อมัน่ ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมทีกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น(ค่าเฉลีย่ 4.45 ระดบัมาก)  รองลงมาคอืการรบัรูว้่ามี
ความรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.23ระดบัมาก)และความสามารถในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
(ค่าเฉลีย่ 4.16 ระดบัมาก) ตามล าดบัซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่านักเรียนมีการเรียนรูที้ส่อดคล้องกบัรปูแบบการจดัการ
เรียนการสอนทีม่อบหมายให้นักเรียนรูจ้กัการท างานเป็นทีมในขณะทีมี่การเรียนรูใ้นชุมชน 

2) จากการเปรยีบเทยีบการเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืง
คง (คงคาวทิยา) ทีม่เีพศแตกต่างกนัพบว่านกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมกีารรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการรูจ้กัตนเอง 
เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเองต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า ระดบัและ
ลกัษณะการเข้ารว่มกิจกรรมส่งผลต่อการเรียนรูที้ส่่งผลต่อคณุลกัษณะการเป็นพลเมืองประชาธิปไตย  
กล่าวคือนักเรียนหญิงจะมีความสามารถในการบริหารจดัการในงานกลุ่มให้ส าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย ใน
ขณะเดียวกนันักเรียนชายจะมีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์จริงนอกชัน้เรียน ดงันัน้การออกแบบการเรียนรูที้ ่
เปิดกว้างจึงเป็นการเปิดอิสระให้เกิดการเรียนรูที้แ่ตกต่าง 

3) จากการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะการเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของโรงเรยีนเมอืง
คง (คงคาวทิยา)แยกตามชัน้ปี พบว่า นกัเรยีนมกีารรบัรูว้่าตนเองมี ความสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไวค้วามสามารถในการรูจ้กัตนเอง เท่าทนัอารมณ์ ความคดิของตนเอง เคารพและเชื่อมัน่ในคุณค่าของผูอ้ื่นและมี
ทกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น  มคีวามรูใ้นเรื่องชุมชนของตนเอง ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง  และ
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่นอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า
ความสนใจและการเรียนรูข้องนักเรียนทีร่ะดบัชัน้ทีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรูที้ส่่งผล
ต่อการเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนทีแ่ตกต่างกนั 
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การบริหาร พืน้ท่ีสรา้งสรรคข์องโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายทุ่งเทินโมเดลท่ีส่งผลต่อการเป็น

พลเมืองวิถีประชาธิปไตยรูเ้ท่าทนัส่ือของนักเรียน  

 

1. การวิเคราะหปั์จจยัภายนอก จากการวเิคราะหส์ภาพสงัคมของนกัเรยีนพบว่านกัเรยีนเป็น

สมาชกิของชุมชน ทุ่งเทนิ ซึง่เป็นชุมชนทีส่มาชกิในชุมชนประกอบอาชพีท านาและเมื่อหมดฤดทู านา กจ็ะเดนิทางไป

ขายบะหมีเ่กีย๊วทีก่รุงเทพและจงัหวดัใกลเ้คยีง โดยฝากบุตรหลานไวก้บัพ่อแม่หรอืญาตผิูใ้หญ่ของตนเอง เมื่อเยาวชน

ไม่ไดอ้ยู่กบัพ่อแม่และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยไีดก้า้วเขา้มาในชุมชน ปัญหาต่างๆเริม่เขา้มายงัเยาวชนของชุมชน

ทัง้ปัญหาการตดิเกมสค์อมพวิเตอร ์ตดิโทรศพัทม์อืถอื รวมไปถงึการตดิยาเสพตดิ ทัง้นี้เน่ืองจากนกัเรยีนมเีวลาว่าง

ค่อนขา้งมากเป็นสาเหตุร่วมอกีดว้ยในขณะเดยีวกนันกัเรยีนบางกลุ่มกม็ปัีญหาครอบครวั เช่น พ่อแม่แยกทางกนั หรอื

ฝ่ายหนึ่งเสยีชวีติ จงึท าใหไ้ม่ไดร้บัการเลีย้งดอูย่างเหมาะสม  นอกจากนัน้นกัเรยีนบางคนยงัมสีขุภาพร่างกายไม่ดรีวม

อกีดว้ย  ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า โครงการน้ีได้ท าให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ซึง่ท าให้ห่างไกลออกจาก

ภาวะเสีย่งด้านยาเสพติด นอกจากนัน้ยงัสามารถสรา้งรายได้ให้กบัครอบครวัโดยเฉพาะกบันักเรียนทีข่าด

แคลน ซึง่ผลทีเ่กิดขึ้นจากโครงการเป็นผลทีนั่กเรียนและชุมชนสามารถเหน็ผลเชิงประจกัษ์ได้ง่าย 

 

2. การวิเคราะหปั์จจยัภายใน ประกอบดว้ยการวเิคราะหภ์ูมปัิญญาในชุมชน การวเิคราะห์

หลกัสตูรการงานพืน้ฐานอาชพี ผลการวเิคราะหพ์บว่า 

 ในชุมชนมสีตูรบะหมีเ่กีย๊วทีห่ลากหลาย และนอกจากสตูรเหล่านี้แลว้ยงัมกีารท าเสน้บะหมีโ่ดย

มโีรงงานผลติอยู่ทีอ่ยุธยา อย่างไรกต็ามถงึแมว้่าชุมชนจะมคีวามช านาญในกระบวนการท าบะหมีเ่กีย๊วแลว้ แต่กพ็บว่า

สมาชกิทีเ่ป็นเจา้ของภูมปัิญญาเหล่านัน้เกดิความรูส้กึไม่ภูมใิจในอาชพีของตน ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า ภมิูปัญญาของ

ชุมชนแห่งน้ีมี 2 มิติคือทัง้ด้านความเข้มแขง็และความอ่อนแอ ด้านความเข้มแขง็คือการประกอบอาชีพ

หลายครอบครวัและมีความช านาญสามารถพฒันาสูตรเป็นของตนเอง แต่ในขณะเดียวกนัผูป้ระกอบอาชีพ

เหล่าน้ีกย็งัไม่เกิดความภาคภมิูใจในภมิูปัญญาอนัมีคณุค่าของตน  

 กจิกรรมบะหมีทุ่่งเทนิ เป็นกจิกรรมทีไ่ดร้บัการบรรจุอยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี

และเทคโนโลย ี โดยเน้นการประกอบอาชพีทีม่สีาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทีจ่ าเป็นต่ออาชพี   เหน็ความส าคญัของ

คุณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคตทิีด่ต่ีออาชพี  ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม   เหน็คุณค่าของอาชพีสจุรติ   และเหน็

แนวทางในการประกอบอาชพีเมือ่กจิกรรมไดถู้กบรรจุอยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยจีงึท าให้

ไม่มมีปัีญหาในการเชือ่มโยงวตัถุประสงคก์ารเรียนรูเ้ข้ากบัตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 

 

3. เป้าหมายของโครงการบะหม่ีเก๊ียว  ไดแ้ก่  การสรา้งทกัษะการประกอบอาชพีใหก้บันกัเรยีน 

สรา้งความภาคภูมใิจในอาชพีของผูป้กครอง และการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ผลการวเิคราะหพ์บว่า 

 การสรา้งทกัษะประกอบอาชพีใหก้บันกัเรยีนสามารถเกดิขึน้ เนื่องจากนกัเรยีนบางสว่นมปัีญหา

ทางครอบครวั ดงันัน้การทีน่กัเรยีนมทีกัษะในการประกอบอาชพีย่อมท าใหน้กัเรยีนมเีครื่องมอืในการเลีย้งชพีต่อไป 

รวมทัง้ยงัเป็นการสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการท างาน ไดแ้ก่ ความขยนั อดทน ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ กระตอืรอืรน้  
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 การสรา้งความภาคภูมใิจในอาชพีของผูป้กครอง การทีน่กัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในอาชพี

ของผูป้กครองย่อมสรา้งก าลงัใจใหก้บัผูป้กครองและเกดิความภาคภูมใิจในอาชพีของตน และในขณะเดยีวกนัท าให้

นกัเรยีนเกดิความกตญัญแูละตัง้ใจเรยีนใหส้มกบัทีผู่ป้กครองตัง้ความหวงัไวใ้ห ้ 

ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า เป้าหมายของโครงการน้ีมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน จากการศึกษาพบว่าชุมชนได้รบัรูถึ้งการบรรลุเป้าหมายของโครงการ ตัง้แต่ระยะเริม่ต้น 

ด้วยเหตน้ีุชุมชนจึงให้การสนับสนุนกิจกรรมของโครงการอย่างต่อเนือ่ง  

 

4. การวางกลยุทธ ์โรงเรยีนไดม้กีารวางกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย คอื กลยุทธด์า้นหลกัสตูร

และการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธด์า้นชุมชน ผลการวเิคราะหพ์บว่า 

 โรงเรยีนได้ ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูข้องโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วใหเ้กดิการเรยีนรู้

อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 – ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาจะเน้นใน

งานบรกิาร สว่นนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาจะเน้นการผลติและการขายรวมทัง้การปฏบิตัใินสถานการณ์ จริง 

ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูด้งักล่าวได้ท าให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอนและ

ครบกระบวนการโดยเฉพาะในประเดน็เรือ่งการบริหารจดัการ ซึง่มีความแตกต่างจากการเรียนรูจ้าก

ผูป้กครอง ความแตกต่างในส่วนน้ีท าให้ผูป้กครองบางส่วนทีย่งัไม่เหน็ความส าคญัของโรงเรียนในฐานะผู้

ถ่ายทอดความรูบ้ะหมีเ่กีย๊วได้กลบัมาเหน็ความส าคญัหลงัจากเหน็ความเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้นกบับุตรหลาน

ของตน 

นอกจากนัน้การด าเนินงานเพื่อปฏบิตักิารขาย ตามงานต่างๆ  จ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารเดนิทางออกไป

นอกสถานทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการเรยีน ดงันัน้จงึมกีารจดัแบ่งสลบัชุดของนกัเรยีนในแต่ละทมี ตามระดบัชัน้ปีและ

พจิารณาว่าไม่ไดส้ง่ผลกระทบต่อการเรยีน รวมทัง้ยงัมกีารพจิารณาใหน้กัเรยีนทีม่คีวามจ าเป็นดา้นการเงนิ เนื่องจาก

สถานภาพของครอบครวัยากจน ไดอ้อกไปปฏบิตัหิน้าทีบ่่อยครัง้กว่านกัเรยีนคนอื่น ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า การบริหาร

จดัการทีเ่ป็นระบบและโปรง่ใสของโรงเรียนได้น าความเชือ่ถือไปยงัผูป้กครอง ซึง่ความเชือ่ถือทีผู่ป้กครองมี

ให้กบัโรงเรียนน าไปสู่ความช่วยเหลือโดยเฉพาะการช่วยพฒันาสูตรและจดัหาผา้ป่ามาพฒันาโครงการ 

 

หลงัจากเป้าหมายระยะแรกบรรลุแลว้ โรงเรยีนไดม้กีารพฒันางานของบะหมีเ่กีย๊วออกไปตาม

วตัถุดบิทีป่รุงอาหาร ไดแ้ก่ ผกั หม ูไขค่อืโรงเรยีนจะเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิเหล่านี้เอง โดยไดม้กีารแบ่งนกัเรยีนรบัผดิชอบ

ในแต่ละงานเช่น แบ่งแปลงปลกูหอม ผกักวางตุง้ และโรงเรยีนจะเป็นรบัซือ้ผกัเหล่านัน้จากนกัเรยีน ดงันัน้นกัเรยีนจะ

ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการบรหิารจดัการตัง้แต่การผลติวตัถุดบิจนถงึกระบวนการขาย นอกจากนัน้ยงัเป็นการพฒันา

ผลติภณัฑข์องบะหมีเ่กีย๊วจากการเป็นบะหมีท่ีผ่ลติจากนกัเรยีนในชุมชนทีม่อีาชพีขายบะหมีเ่กีย๊วมาเป็นบะหมีเ่กีย๊วที่

ผลตินัน้ผลติจากวตัถุปลอดสารพษิ ซึง่เป็นสิง่ทีผู่บ้รโิภคมคีวามตอ้งการอย่างมากในปัจจุบนั ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า การ

พฒันางานดงักล่าวท าให้นักเรียนได้เหน็พฒันาการของตนเองและโครงการอย่างเป็นรปูธรรม น าไปสู่ความ

สนใจทีจ่ะพฒันาการเรียนรูต่้อไป สิง่เหล่าน้ีแสดงให้เหน็ว่าการจดัท ากิจกรรมบะหมีเ่กีย๊วนัน้สามารถพฒันา

กิจกรรมได้อีกเป็นจ านวนมากทัง้ในด้านการผลิตรวมไปถึงการจดัจ าหน่าย  
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 กลยุทธด์า้นชุมชนโครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊วเป็นโครงการทีก่ารสนบัสนุนจากชุมชนเป็นสิง่

ส าคญั เนื่องจากภูมปัิญญาดา้นการท าบะหมีเ่กีย๊วนัน้เป็นภูมปัิญญาของชุมชน จากการศกึษาพบว่าชุมชนไดใ้หก้าร

สนบัสนุนโครงการอนัเนื่องมาจากกลยุทธด์งันี้ 

1) การสรา้งใหชุ้มชนตระหนกัถงึคุณค่าของบะหมีเ่กีย๊วในฐานะเอกลกัษณ์ดา้นอาชพีทีบ่รรพบุรุษ

สรา้งใหล้กูหลานไดส้บืทอดและเอกลกัษณ์ของความขยนัของชาวบา้นทุ่งเทนิ โดยการที่ โรงเรยีนไดร้่วมกบัมลูนิธเิพื่อ

การพฒันาเดก็ น านกัเรยีนเขา้ร่วมกระบวนการผลติสือ่สรา้งสรรค ์โดยการจดัท าภาพยนตรส์ัน้เพื่อแสดงเหน็ว่าอาชพี

บะหมีเ่กีย๊วเป็นอาชพีทีผู่ป้กครองท าเพื่อหาเลีย้งครอบครวั โดยเป็นการถ่ายท าสารคดผีูป้ระกอบอาชพีขายบะหมีเ่กีย๊ว

ในสถานทีต่่างๆเช่นกรุงเทพฯเขตปรมิณฑล อยุธยา สระบุร ีลพบุร ีรวมทัง้การถ่ายท า VDR เพลงทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว

กจิกรรมดงักล่าวไดน้ าสมาชกิในชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในฐานะผูใ้หข้อ้มลู ผูแ้สดง ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า จาก

กระบวนการผลิตสือ่ทัง้สองผลงานได้สรา้งความตระหนักถึงคณุค่าของบะหมีเ่กีย๊วในชุมชนมากกว่าการเป็น

เพียงอาชีพในการหาเล้ียงชีพ แต่ได้แสดงถึงความวิริยะอตุสาหะ ความอดทน อนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาวทุ่ง

เทิน 

2) การสรา้งใหชุ้มชนใหก้ารสนบัสนุนใหโ้รงเรยีนเป็นผูจ้ดักระบวนการถ่ายทอดภูมปัิญญาใน

ช่วงแรกยงัมผีูป้กครองของนกัเรยีนบางกลุ่มยงัไม่เชื่อมัน่ในศกัยภาพของโรงเรยีนทีจ่ะเป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู้

เพราะมคีวามเชื่อว่าการถ่ายทอดกระบวนการท าบะหมีเ่กีย๊วนัน้ผูป้กครองกไ็ดส้อนบุตรหลานอยู่แลว้ ดงันัน้การจดัการ

เรยีนการสอนในโรงเรยีนจงึไม่ใช่สิง่ทีแ่ปลกใหม่หรอืจะสามารถสรา้งการเปลีย่นแปลงในชุมชนหรอืในตวับุตรหลานของ

ตนอย่างไรกต็ามหลงัจากการด าเนินกจิกรรมพบว่าทศันคตขิองผูป้กครองเหล่านี้ไดม้กีารเปลีย่นแปลงเนื่องจากไดผ้ล

เชงิประจกัษ์ทีเ่กดิขึน้กบับุตรหลานของตน ไดแ้ก่ การมรีะเบยีบวนิยั การลดเวลาในการใชโ้ทรศพัทม์อืถอื รวมไปถงึการ

มรีายไดเ้ป็นของตนเอง จากการศกึษาพบว่าสาเหตุทีท่ าใหก้ระบวนการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไดผ้ลกว่าการเรยีนจาก

ผูป้กครองคอื กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ เน้ือหาการสอนทีค่รอบคลุมไปถงึระบบการบรหิารจดัการ 

รวมทัง้การฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น จงึท าใหผ้ลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูน้ัน้ครอบคลุมในหลายมติดิงันัน้การที่

จะท าใหชุ้มชนยอมรบันัน้จ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชร้ะยะเวลา การสือ่สารในช่วงแรกอาจสรา้งเพยีงการรบัรูแ้ต่การทีจ่ะสามารถ

สรา้งทศันคตทิีด่แีละน าไปสูก่ารสนบัสนุนนัน้จ าเป็นตอ้งอาศยัผลการด าเนินงานเป็นส าคญั ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า ผลการ

ด าเนินงานทีบ่รรลุดงัเป้าหมายทีโ่รงเรียนได้ตัง้ไว้และมีความสอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนได้ท าให้

โครงการน้ีได้รบัการสนับสนุน 

นอกจากนัน้การศกึษายงัพบว่าความสมัพนัธอ์นัดทีีเ่กดิขึน้นัน้เกดิจากสมาชกิในชุมชนลว้นแต่เคย

เป็นลกูศษิยข์องโรงเรยีนและเมื่อเตบิโตมหีน้าทีก่ารงานกเ็ขา้มามสีว่นร่วมในฐานะกรรมการสถานศกึษา ใน

ขณะเดยีวกนัเมื่อชุมชนมเีทศกาลงานบุญประเพณีต่างๆโรงเรยีนกไ็ดเ้ขา้ร่วมทุกครัง้ ความสมัพนัธด์งักล่าวยงัสรา้งการ

สนบัสนุนโครงการในรปูแบบ ต่างๆ ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า ความสมัพนัธที์เ่กิดขึ้นระหว่างโรงเรียนและชุมชนอนั

น าไปสู่ความรว่มมือนัน้เกิดจากการแสดงบทบาทหน้าทีข่องโรงเรียนทีพ่ึงประสงคข์องชุมชน 

 

5. การวดัประเมินผล นอกจากการประเมนิผลตามตวัชีว้ดัในการสอบวดัผลในหลกัสตูรแลว้ 

หลงัจากการออกรา้นแต่ละครัง้จะมกีารประเมนิผลการท างานของแต่ละฝ่ายว่ามคีวามบกพร่องดา้นใดบา้ง เพื่อน าไปสู่
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การปรบัปรุงแกไ้ข ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่า การประเมินผลดงักล่าวสามารถพฒันาให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ

พฒันาทกัษะทัง้ในด้านการท างานและการท างานรว่มกบัผูอื้น่ 

 

6. ผลการปฏิบติังาน ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาผลการปฏบิตังิานว่ากระบวนการด าเนินงานของ

โครงการบะหมีเ่กีย๊วทุ่งเทนินัน้สามารถสรา้งผูเ้รยีนใหม้ลีกัษณะของพลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ และ

ดจิทิลัหรอืไม่ ผลการศกึษาพบว่า 

 การรบัรูว้่าตนเองมกีาร เรยีนรูส้งัคมจากสือ่ประเภทต่างๆของนกัเรยีนโครงการบะหมีเ่กีย๊วทุ่ง
เทนิ 

1) นกัเรยีนสว่นใหญ่รบัรูว้่าตนเองมกีารเรยีนรูส้งัคมจากผูส้อน(ค่าเฉลีย่ 4.31 ระดบัมาก) รองลงมา
คอืการเรยีนรูส้งัคมจากผูป้กครอง (ค่าเฉลีย่ 4.17 ระดบัมาก) และการเรยีนรูส้งัคมจากสือ่กระจายเสยีง (ค่าเฉลีย่ 4.13 
ระดบัมาก)ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่านักเรียนมีการเรียนรูส้งัคมโดยเชือ่มโยงระหว่าง ผูส้อนทีส่รา้งแรงจงูใจในการ
เรียนรู ้กบัผูป้กครองกค็ือปราชญช์ุมชนในการให้ความรูด้้านบะหมีเ่กีย๊ว 

2) จากการเปรยีบเทยีบการใชส้ือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มทุ่งเทนิ ทีม่เีพศแตกต่างกนั มกีารใชส้ือ่
ไม่แตกต่างกนั 

3) เปรยีบเทยีบการ ใชส้ือ่ ของนกัเรยีน โรงเรยีนกลุ่มทุ่งเทนิทีม่ี ระดบัชัน้ต่างแตกต่างกนั  พบว่า
นกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารใชส้ือ่เพื่อเรยีนรูส้งัคมไม่แตกต่างกนั 

 
 การรบัรูล้กัษณะการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโครงการบะหมีเ่กีย๊วทุ่งเทนิ 
1) นกัเรยีนสว่นใหญ่รบัรูว้่าตนเองมกีารตรวจสอบขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้งก่อนน าเสนอ(ค่าเฉลีย่ 

4.40 ระดบัมาก) รองลงมาคอืการรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง(ค่าเฉลีย่ 4.35 ระดบัมาก) และการการหา
ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย(ค่าเฉลีย่ 4.21 ระดบัมาก) ซึง่ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่านักเรียน มีการตรวจสอบข้อมูล
ให้มีความถกูต้องก่อนน าเสนอ ทัง้น้ีผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าด้วยลกัษณะของกิจกรรมทีเ่ป็นการประกอบอาหาร ซึง่
หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นย่อมส่งผลเสียอย่างเหน็ได้ชดัเจน  

จากการเปรยีบเทยีบการเท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มทุ่งเทนิ ทีม่เีพศแตกต่างกนั พบว่า 

นกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัม ี การหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย และการรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้อง

ตนเอง  แตกต่างกนั  อย่างไรกต็ามถึงแม้ว่า การหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย และการรบัรูว้่าสือ่มี

คณุค่าต่อการเรียนรูข้องตนเอง จะมีความแตกต่างกนัแต่การตรวจสอบข้อมูลให้มีความถกูต้องก่อนน าเสนอ

นัน้ไม่มีความแตกต่างกนั ทัง้น้ีผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าเนือ่งจากลกัษณะ กิจกรรมทีเ่ป็นการประกอบอาหาร ซึง่หาก

มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นย่อมส่งผลเสียอย่างเหน็ได้ชดัเจน  จึงให้ความส าคญัในการตรวจสอบข้อมูลมาก ดงัที ่

วิเคราะหไ์ปแล้วในตอนต้น 

2) จากการเปรยีบเทยีบการรูเ้ท่าทนัสือ่ของนกัเรยีนโรงเรยีนกลุ่มทุ่งเทนิทีม่ี ระดบัชัน้ต่างแตกต่าง
กนั พบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารรบัรูว้่าสือ่มคีุณค่าต่อการเรยีนรูข้องตนเอง แตกต่างกนั ผูวิ้จยั
วิเคราะหว์่าสาเหตทีุท่ าให้นักเรียนทีเ่รียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 4 มีการเรียนรูว้่าสือ่มีความส าคญัต่อ
การเรียนรูม้ากกว่านักเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6 และมธัยมศึกษาปีที ่ 3 ทัง้น้ีเนือ่งจากนักเรียนใน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6 และมธัยมศึกษาปีที ่ 3 เป็นช่วงทีจ่ะต้องมีการสอบเรียนต่อรวมทัง้ ทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน จึงท าให้การเรียนรูผ้า่นสือ่มีระดบัทีล่ดน้อยลง 
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 การรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนโครงการบะหมีเ่กีย๊วทุ่งเทนิ 
1) จากการศกึษาการ เป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนของ กลุ่มโรงเรยีนทุ่งเทนิพบว่า

นกัเรยีนสว่นใหญ่รบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการ ท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ (ค่าเฉลีย่ 4.48 ระดบัมาก
ทีส่ดุ) รองลงมาคอืความ ภูมใิจในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของตนเอง (ค่าเฉลีย่ 4.38 ระดบัมาก) และการ
เคารพในอตัลกัษณ์ ศกัดิศ์รคีวามเป็นชุมชนของผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ 4.37 ระดบัมาก)ผูวิ้จยัวิเคราะหว์่าลกัษณะของการ
เป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนมีความ สอดคล้องกบัรปูแบบกิจกรรมบะหมีเ่กีย๊ว ซึง่เป็นภมิูปัญญา
ของชุมชนในขณะเดียวกนัเมือ่นักเรียนได้ออกรา้นนอกชุมชนกไ็ด้ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเคารพใน ภมิู
ปัญญาของชุมชนอืน่เช่นกนั 

2) การเปรยีบเทยีบการรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีน โรงเรยีนกลุ่มทุ่ง
เทนิทีม่เีพศแตกต่างกนัพบว่านกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัมกีารรบัรูล้กัษณะความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตย ของตนไม่
แตกต่างกนั 

3) การเปรยีบเทยีบการรบัรูก้ารเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยของนกัเรยีนระดบัชัน้ต่างทีแ่ตกต่างกนั  
พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในระดบัชัน้ต่างกนัมกีารรบัรูก้ารเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

จากการศกึษาพบว่าการวเิคราะหท์ัง้ปัจจยัภายในและภายนอกร่วมกนัระหว่างโรงเรยีนและชุมชนท า
ใหเ้ขา้ใจบรบิททัง้ของทัง้โรงเรยีนและชุมชนร่วมกนั ซึง่สง่ผลไปสูก่ารสรา้งเป้าหมายร่วมกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
การมสีว่นร่วม ทีอ่รศร ีงามวทิยาพงศ ์ (2551: 41-42) ใชเ้ป็นกรอบคดิในการวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเท่าทนั
สือ่ ทีม่ ี5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้คดิ: คดิคน้และวเิคราะหปั์ญหาร่วมกนั 2) ขัน้วางแผน: น าสิง่ทีร่่วมคดิมาก าหนดเป็น
แผนปฏบิตักิารร่วมกนั 3) ขัน้ลงมอืท า : น าแผนทีไ่ดไ้ปร่วมกนัท าเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนทีค่าดไว ้ 4) ขัน้ตดิตาม
ประเมนิผล : ร่วมกนัตดิตามผลงานทีท่ าและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการท างาน 5) ขัน้รบัผลประโยชน์ร่วมกนั  : มี
ทัง้ผลประโยชน์ทางรปูธรรมทีต่อ้งการใหเ้กดิตามกจิกรรมทีต่ัง้ไว ้และผลประโยชน์โดยออ้มแต่มคีวามส าคญัมาก คอื 
การเรยีนรูจ้ากการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตดิตาม และความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้กีย่วขอ้งทีพ่ฒันาไปสูก่ารมสีว่นร่วมทีม่าก
ขึน้ตามล าดบั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั กมล  เขม็นาจติร (2557)  ทีศ่กึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของประชาชน
ในการปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีพ่บว่าความ ความรูส้กึถงึการเป็นเจา้ของ  ไดส้ง่ผลต่อการมสีว่นร่วมของประชาชน เป็น
ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของประชาชน 

นอกจากนัน้ความเขา้ใจบรบิทชุมชนทีแ่ทจ้รงิท าใหส้ามารถสรา้งตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัชุมชนอย่าง
แทจ้รงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ทีเ่ป็นการวจิยัเพื่อพฒันาแกไ้ขปัญหาสงัคมและชุมชน  อนั
เป็นรปูธรรมทีเ่กดิจากการระดมสมองในลกัษณะของการมสีว่นร่วมของหลายฝายทีเ่กีย่วขอ้ง (จริชยา เจยีวก๊กและสนัติ
ชยั แยม้ใหม่: 2558) ดงันัน้เมื่อโครงการไดด้ าเนินกจิกรรมจนสามารถบรรลุตวัชีว้ดัทีต่ัง้ไว ้ย่อมหมายถงึโรงเรยีนและ
ชุมชนไดร้บัการพฒันาตามทีต่อ้งการอย่างแทจ้รงิ และเมื่อโรงเรยีนและชุมชนไดร้บัการพฒันาย่อมเป็นแรงผลกัใหเ้กดิ
การพฒันางานในระดบัทีเ่ขม้ขน้ขึน้ไป  นอกจากนัน้ความชดัเจนในตวัชีว้ดัของโรงเรยีนทีท่ าร่วมกบัชุมชน ไดท้ าให้
โรงเรยีนสามารถคงเอกลกัษณ์ของตนเองท่ามกลางนโยบายทางการศกึษาทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืพฒันาไปอย่าง
ต่อเนื่องโดยไม่ขดัแยง้กบันโยบายเหล่านัน้แต่อย่างใด ทัง้นี้เพราะความเขา้ใจบรบิทชุมชนไดอ้ย่างถ่องแทน้ัน่เอง  

การศกึษาไดพ้บว่าการจดักจิกรรมทีจ่ะท าใหเ้กดิการพฒันาเยาวชนไปสูก่ารเป็นพลเมอืงวถิี
ประชาธปิไตยนัน้ ชุมชน และ ครผููส้อนมบีทบาททีส่ าคญัอย่างยิง่  โดยพบว่าครผููส้อนไดท้ าบทบาทหน้าทีเ่ป็น
ผูอ้ านวยการใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเพื่อนร่วมเรยีนรู ้รวมไปถงึกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้และเกดิ
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ความคดิเพื่อต่อยอดการเรยีนรู ้ซึง่บทบาทของครดูงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัแนวคดิการจดัการศกึษา
สรา้งสรรค ์ของถวลัย ์มาศจรสั( 2553: 66 – 67)  ทีว่่าการศกึษาสรา้งสรรคเ์ป็นการปรบัวธิเีรยีนของผูเ้รยีนและการ
เปลีย่นวธิสีอนของผูส้อนเพื่อพฒันาศกัยภาพความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ของผูเ้รยีนและของผูส้อนไปพรอ้มกนั  โดยแนวคดิ
นี้เชื่อว่าความคดิสรา้งสรรคจ์ะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมื่อผูเ้รยีนมอีสิระทางความคดิ และอยู่ในบรรยากาศของการไดร้บัการ
กระตุน้สง่เสรมิใหเ้กดิความทา้ทายความคดิสรา้งสรรคโ์ดยเสร ีสว่นครภููมปัิญญานัน้มบีทบาทในการถ่ายทอดองค์
ความรูภู้มปัิญญาทีม่คีวามลกึซึง้ โดยแต่ละคนกม็รีปูแบบในการถ่ายทอดทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั การศกึษาของ 
เดชวทิย ์นิลวรรณ และทพิยพ์ธ ูกฤษสนุทร ทีศ่กึษากระบวนการและกลยุทธก์ารถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ กรณีศกึษา
เทศบาลต าบลฟ้าฮ่าม อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่ารปูแบบการถ่ายทอดภูมปัิญญาของปราชญช์าวบา้นนัน้มี
ความหลากหลายกล่าวคอื มกีารใชร้ปูแบบในการถ่ายทอด 9 รปูแบบมกีจิกรรมทีใ่ชก้ารถ่ายทอด 9 กจิกรรม และมกีล
ยุทธใ์นการถ่ายทอด 7 กลยุทธ ์

อย่างไรกต็ามผลจากการศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่าการถ่ายทอดภูมปัิญญานัน้ทัง้ครผููส้อนและครภููมิ
ปัญญาต่างมบีทบาทความส าคญัโดยไม่สามารถแยกจากกนัได ้เน่ืองจากการศกึษาภูมปัิญญานัน้จ าเป็นตอ้งน าขอ้ดขีอง
ทัง้สองระบบมาบรูณาการร่วมกนั   ซึง่สอดคลอ้งกบั การวจิยัเรื่องครภููมปัิญญา บทบาทและคุณค่าในระบบการศกึษา 
กรณีศกึษา จงัหวดัเพชรบรู ณ์   ของนิภาพรรณ เจนสนัตกิุล  (2557)  ซึง่ผลการวจิยั พบว่า บทบาทของครภููมปัิญญา 
คอื เป็นผูใ้หค้วามรูแ้ก่เยาวชนทัง้ในเชงิประวตัศาสตรช์ุมชน กจิกรรมในชุมชน   ในขณะทีคุ่ณค่าความรูข้องภูมปัิญญา
ต่างๆ  มแีนวโน้มลดลงเนื่องจากขาดการสบืทอดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ภูมปัิญญาต่างๆ ยงั ไม่ไดร้บัการบนัทกึไว้
อย่างเป็นระบบ นอกจากนัน้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนในระบบมขีอ้จ ากดัในดา้นเวลา คะแนน และจ ากดัเพยีงใน
หอ้งเรยีน เป็นพฤตกิรรมการเรยีนแบบแยกสว่น ในขณะทีร่ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนดว้ยภูมปัิญญาจะถ่ายทอด
ความรูด้ว้ยลกัษณะการสอดประสานไปกบัธรรมชาตแิละการเขา้ถงึวถิชีวีติและวฒันธรรมของชุมชน โดยอาศยั
ประสบการณ์ ค่านิยม พธิกีรรม ความเชื่อ การวดัและประเมนิผลจากการถ่ายทอดความรู ้และพฤตกิรรมการเรยีนเป็น
แบบบรูณาการ  

ดงันัน้เมื่อทัง้ครผููส้อนและครภููมปัิญญาต่างมบีทบาทส าคญัต่อการจดักจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน จงึจ าเป็นตอ้งมกีารสือ่สารเพื่อสรา้งการมสีว่นร่วมของทัง้ชุมชนและครผููส้อน ซึง่จากการศกึษาพบว่า
วธิกีารสือ่สารมดีงันี้ 

1) การสือ่สารเพื่อสรา้งการมสีว่นร่วมกบัชุมชน คอื การสือ่สารเพื่อใหชุ้มชนใหก้ารสนบัสนุน
กจิกรรมของโรงเรยีน ซึง่การใหก้ารสนบัสนุนนัน้มหีลากหลายรปูแบบ ทัง้ในฐานะปราชญท์ีถ่่ายทอดภูมปัิญญาใหก้บั
นกัเรยีน และใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ  จากการศกึษาพบว่าการสือ่สารเพื่อสรา้งการมสีว่นร่วมนัน้นอกจากการ
ร่วมกนัวเิคราะหปั์ญหาและสรา้งตวัชีว้ดัร่วมกนัแลว้ ยงัไดม้กีารสือ่สารเพื่อสรา้งความภาคภูมใิจในภูมปัิญญาของชุมชน 
ผ่านทัง้รปูแบบการสือ่สารระหว่างบุคคล และการสือ่สารมวลชน ทัง้นี้เพราะเมื่อวเิคราะหแ์ลว้จะพบว่าปราชญช์ุมชนนัน้
มทีัง้จุดแขง็คอืความเขา้ใจในภูมปัิญญาของตนและมคีวามเตม็ใจทีจ่ะถ่ายทอดภูมปัิญญาของตนใหก้บัเยาวชน แต่ใน
ขณะเดยีวกนัปราชญช์ุมชนกย็งัมคีวามคดิว่าภูมปัิญญาทีต่นมอียู่นัน้เป็นสิง่ทีล่า้สมยัไม่ทนัยุคปัจจุบนั ดงันัน้เมื่อมกีาร
ใชก้ารสือ่สารในรปูแบบทีย่กย่องในฐานะปราชญจ์งึท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สมสขุ หนิวมิาน 
(2549: 154-198) ทีก่ล่าวว่ากลยุทธก์ารมอบหมายสถานภาพ (status conferral) นัน้ เชื่อว่าสถานภาพของบุคคล 
ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถิน่จะเป็นอย่างไร กข็ึน้อยู่กบั “การสือ่สาร” ทีก่ าหนดต าแหน่งแห่งทีใ่หก้บั “ทอ้งถิน่” ว่าจะยนื
อยู่ ณ จุดใดในท่ามกลางบุคคล ชุมชน และวฒันธรรมอื่นๆภายนอกเป็นตน้  นัน่ย่อมหมายความว่าการสือ่สารสามารถ
เสรมิสง่สถานภาพ/ตวัตน/อ านาจ/ศกัดิศ์รขีองปราชญช์ุมชน เช่นการเผยแพร่บทบาทของปราชญต่์อการจดัการเรยีนรู้
ใหก้บัโรงเรยีนผ่านระบบการสือ่สารในชุมชน  
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2) การสือ่สารเพื่อสรา้งการมสีว่นร่วมกบัครผููส้อน คอื การสือ่สารเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจใน
เป้าหมายและรปูแบบของกจิกรรม ซึง่จากการศกึษาพบว่าผูอ้ านวยการโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการสือ่สารเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจ สรา้งทศันคต ิและสรา้งสภาวะทีเ่อือ้ใหเ้กดิการปฏบิตังิานตามรปูแบบและวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้ ซึง่
สอดคลอ้งกบั แนวคดิของจุมพล รอดค าด ี(อา้งถงึใน อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท, 2542: 37) ทีว่่าในการการเปลีย่นแปลง
ทศันคตต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่งของมนุษยน์ัน้ มอียู่ 3 ระดบั ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงความคดิ การเปลีย่นแปลงความรูส้กึ และ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ซึง่นกัจติวทิยาต่างเหน็พอ้งตอ้งกนัว่าจติลกัษณะทีท่ านายพฤตกิรรมไดแ้ม่นย าทีส่ดุคอื
ทศันคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอพฤตกิรรมนัน้ ( อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท,2542: 39) นอกจากนัน้ยงัไดม้กีารกระจายอ านาจใน
การบรหิารจดัการการเรยีนรูข้องแต่ละชัน้เรยีนใหก้บัครผููส้อน ซึง่สอดคลอ้งกบัการเสรมิสรา้ง “กลุ่มบรหิารตนเอง” (self 
Managed Group) ทีม่ภีาวะความเป็นผูน้ าในตนเอง (Sellf Leadership) โดยเป็นการกระจายอ านาจหรอืมอบอ านาจให้
สามารถตดัสนิใจในการก าหนดเป้าหมายการท างาน ก าหนดค่านิยม และความเชื่อ ก าหนดมาตรฐานการท างาน 
ก าหนดการประเมนิผลและการมขีอ้มลูยอ้นกลบัดว้ยตนเอง ซึง่การด าเนินงานในลกัษณะน้ีจะช่วยเสรมิสรา้งบรรยากาศ
ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้อย่างแพร่หลายและเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนขึน้  (วโิรจน์ สารรตันะ, 2546 : 94) 

จากการศกึษาพบว่าโรงเรยีนสามารถสรา้งใหน้กัเรยีนเป็นพลเมอืงประชาธปิไตย รูเ้ท่าทนัสือ่ 
สารสนเทศ และดจิทิลัได ้ทัง้ 2 โรงเรยีน โดยพบว่ารปูแบบของกจิกรรมนัน้ไดส้ง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนจาก
โรงเรยีนทัง้ 2 โรงเรยีน โดยโรงเรยีนเมอืงคง (คงคาวทิยา) โครงการ Friday is Flydays เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิให้
นกัเรยีนมกีารเรยีนรูบ้นฐานวฒันธรรมทีห่ลากหลาย มกีารเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่มอย่างเด่นชดั ในขณะทีก่ลุ่มโรงเรยีน
ทุ่งเทนิ โครงการทุ่งเทนิบะหมีเ่กีย๊ว เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนเรยีนรูภู้มปัิญญาอย่างลกึซึง้ รวมไปถงึความ
เขา้ใจและเคารพในวฒันธรรมทีม่คีวามแตกต่างของชุมชนอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษา ของ สทิธพิล  อาจอนิทร์  
(2554) ทีศ่กึษาการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการคดิวเิคราะห ์พบว่ารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการคดิ
วเิคราะหก์ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ สง่ผลให้นกัเรยีนมคีะแนนการคิดวเิคราะหห์ลงัเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 76.49 
ซึง่สงูกว่า เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้คอื รอ้ยละ 70  และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้น การคดิวเิคราะหก์ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

จากการศกึษาพบว่าปัจจยัดา้นเพศนัน้ มผีลต่อการเรยีนรูข้องกจิกรรมทัง้สองรปูแบบ ทัง้นี้เน่ืองจาก
รปูแบบและระดบัการมสีว่นร่วมในกจิกรรมมคีวามแตกต่างกนั กล่าวคอืนกัเรยีนชายจะสนใจกจิกรรมนอกชัน้เรยีน
มากกว่ากจิกรรมในชัน้เรยีน ดงันัน้จงึท าใหล้กัษณะในการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั แต่การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้กส็ามารถน าพา
ผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิการจดัการศกึษาของกจิกรรม Friday is Flydays ทีส่รา้ง
สภาพแวดลอ้มการเรยีนทีเ่อือ้ใหผู้เ้รยีนเกดิอสิระในการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงศกัยภาพทีต่นมอีย่างอสิระและ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัทฤษฎพีหุปัญญาของ Gardner ( 1983; 1993 อา้งถงึในเพชรยุพา บรูณ์สริจิรุงรฐั , 2558: 
88-91) ทีว่่าพหุปัญญาประกอบดว้ยปัญญา 9 ประเภท ไดแ้ก่ ปัญญาดา้นภาษา ปัญญาดา้นตรรกะและคณิตศาสตร ์
ปัญญาดา้นมติ ิปัญญาดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว ปัญญาดา้นดนตร ีปัญญาดา้นความเขา้ใจผูอ้ื่น ปัญญาดา้นความ
เขา้ใจตนเอง ปัญญาดา้นธรรมชาต ิและปัญญาดา้นการด ารงคงอยู่ของชวีติ ซึง่ปัญญาแต่ละดา้นมกัจะมกีารแสดง
ความสามารถหลายอย่าง และแมว้่าคนแต่ละคนจะมปัีญญาในแต่ละดา้นไม่เท่ากนั แต่กส็ามารถพฒันาปัญญาทัง้ 9 
ดา้นน้ีไดโ้ดยการจดัประสบการณ์ใหไ้ดร้บัอย่างเหมาะสม 

นอกจากนัน้การศกึษาพบว่าระดบัชัน้ มผีลต่อกระบวนการเรยีนรูข้องกจิกรรมทัง้สองรปูแบบเช่นกนั 
ทัง้นี้เน่ืองจากนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 และมธัยมศกึษาปีที ่ 3 เป็นชัน้เรยีนทีน่กัเรยีนจะตอ้งเขา้รบัการ
ทดสอบการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน  จงึท าใหม้เีวลาในการเขา้ร่วมกจิกรรมน้อย ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ ของ อรศร ี
งามวทิยาพงศ ์( 2551: 30 – 40) ทีก่ล่าวถงึเงื่อนไขของกระบวนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่เงื่อนไขของเวลาทีพ่อเพยีง เงื่อนไข
ของการจดัการ เงื่อนไขของกลไกการเรยีนรู ้เงื่อนไขของกระบวนทศัน์  โดยเงื่อนไขของเวลาทีพ่อเพยีงนัน้ มคีวาม
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จ าเป็นของอย่างยิง่โดยเฉพาะกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ และในเนื้อหาบางประเดน็กต็อ้งการการตกผลกึ
ใหม่องคป์ระกอบต่างๆ เช่น เนื้อหาดา้นจรยิธรรมและจติวญิญาณ 

จากการศกึษาพบว่าการกจิกรรมการถอดบทเรยีนเป็นกจิกรรมส าคญัทีส่ง่ผลต่อกระบวนการคดิ 
วเิคราะห ์การเคารพความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ซึง่เป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัของพลเมอืงประชาธปิไตยรูเ้ท่าทนัสือ่ สารสนเทศ 
และดจิทิลั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ อรศร ีงามวทิยาพงศ ์( 2551: 131) ทีว่่าการถอดบทเรยีนเป็นการประมวล
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ในมติต่ิางๆจากทศันะ มุมมองอนัหลากหลาย เพื่อได ้“ความรู”้ จากประสบการณ์จรงิทีม่ปีระโยชน์ 
น ามาพฒันาและปรบัปรุงงานใหก้า้วหน้า ดงันัน้การถอดบทเรยีนจงึตอ้งใหไ้ดท้ัง้ “ความรู”้ และ “การเรยีนรู”้ อย่างน้อย
ทีส่ดุในระดบัของ “ความเขา้ใจ” ทีส่ามารถเชื่อมโยงเหตุผลของปัจจยัต่างๆในชุดประสบการณ์หรอืก่อใหเ้กดิวธิคีดิอย่าง
ใหม่ ค่านิยมใหม่ทีน่ าไปสูก่ารคดิสรา้งสรรคต่์างๆทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรอืต่อยอด มใิช่เพยีงการ “รบัรู”้ ขอ้มลู
เพิม่มากขึน้จากเดมิ 

จากการศกึษาพบว่ากระบวนการจดักจิกรรมของทัง้สองโรงเรยีนนัน้เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการ
เรยีนรู ้ตามแนวคดิของประภาภทัร นิยม (อา้งถงึในเพชรยุพา บรูณ์สริจิรุง, 2558: 178-179) ทีก่ล่าวว่าการสรา้งชุมชน
แห่งการเรยีนรู ้คอืการสรา้งกระบวนการและการใชเ้ครื่องมอืการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ของผูค้นในชุมชนในรปูแบบต่างๆ ทีน่ าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเอง (personal transformation) และผูค้นขององคก์าร
ใหส้ามารถท างานไดด้ยีิง่ขึน้และอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ โดยอาศยักระบวนการเรยีนรูท้ีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นเชงิ
คุณภาพของบุคคลไดอ้ย่างแทจ้รงิ  อนัประกอบดว้ย 

1) การเรยีนรูอ้ย่างลกึซึง้ (deep learning) เป็นกระบวนการฝึกทกัษะการรบัรู ้การใหค้วามหมาย
เชงิคุณค่า และเป้าหมาย ดว้ยวธิคีดิทีเ่ป็นระบบและเชื่อมโยง และการตัง้ค าถามทีก่่อใหเ้กดิการคดิ วเิคราะห ์
ใคร่ครวญ แสวงหาความรู ้การรูจ้กัตนเอง 

2) การเรยีนรูก้บัการปฏบิตัจิรงิ เป็นการสรา้งการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ โดยเชื่อมโยงสาระ
การเรยีนรูเ้ขา้กบัการปฏบิตัจิรงิในสงัคม เกดิการกระตุน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ และพฒันาแหล่งเรยีนรู้
ตลอดจนสรา้งหุน้สว่นแห่งการเรยีนรู ้ (learning partners) อย่างหลากหลาย น าไปสูก่ารผสานสถานศกึษากบัวถิชีวีติ
ชุมชน 

3) การสือ่สารเพื่อสรา้งวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู ้( intetconnecting communication for learning 
culture) เป็นการพฒันาการสือ่สารใหเ้ป็นเครื่องมอืสรา้งความรูท้ีเ่กดิจากการกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูส้องทาง 
และฝึกทกัษะทีห่ลากหลาย และสามารถสรา้งองคค์วามรูข้องตนเองได ้ 

ทัง้นี้เน่ืองจากกจิกรรมทัง้สองโรงเรยีนนัน้ไดส้นบัสนุนใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิต้จิรงิอย่าง
ลกึซึง้ในประเดน็ทีผู่เ้รยีนมคีวามสนใจและสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัมาตรฐานการเรยีนรู ้ รวมทัง้การ ใชก้ารสือ่สารดว้ย
กระบวนการถอดบทเรยีนเป็นเครื่องมอืในการสรา้งความรู ้ 

อย่างไรกต็ามทัง้สองโรงเรยีนไดม้กีารพฒันารปูแบบการสือ่สารเพื่อสรา้งวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู้
ดว้ยการสรา้งทกัษะการผลติสือ่ใหก้บันกัเรยีนเพื่อสือ่สารเรื่องราวสรา้งสรรคท์ีเ่กดิขึน้ผ่านช่องทางการสือ่สารทัง้สือ่
ออนไลน์ สือ่ภาพยนตส์ัน้ สือ่สารคด ีตามศกัยภาพและความสนใจ ภายใตแ้นวคดิการรูเ้ท่าทนัสือ่  ซึง่เป็นการขยายผล
สงัคมแห่งการเรยีนรูไ้ปยงัพืน้ทีอ่ื่นอนัจะสง่ผลต่อการเรยีนรูร้ะหว่างชุมชนในทีส่ดุ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของฐตินินั 
บุญภาพ  คอมมอน (2556) ทีศ่กึษาบทบาทของสือ่ใหม่ในการสรา้งค่านิยมทางสงัคมและอตัลกัษณ์ของเยาวชนไทยใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่าสือ่ดจิทิลัสมยัใหม่มบีทบาทในการสรา้งค่านิยมทัง้เชงิลบและเชงิสรา้งสรรคแ์ก่เยาวชน 
นอกจากนี้สือ่ดจิทิลัสมย้ใหม่ยงัเขา้มามบีทบาทในฐานะเป็นเครื่องมอืและพืน้ทีใ่หเ้ยาวชนไดใ้ชค้น้หา ส ารวจ ทดลอง
และทดสอบอตัลกัษณ์ของตนเอง รวมทัง้ยงัมบีทบาททางออ้มในการขดัเกลาทางสงัคมใหแ้ก่เยาวชนอกีดว้ย  
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ข้อเสนอแนะจากงานวิจยั 
จากการศกึษาพบว่ารปูแบบกจิกรรมสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน อย่างไรกต็ามไม่จ าเป็นว่าทุก

โรงเรยีนจะตอ้งออกแบบรปูแบบกจิกรรมใหเ้หมอืนกนั เนื่องจากบรบิทและเป้าหมายของโรงเรยีนและชุมชนนัน้มคีวาม
หลากหลายแต่ทัง้นี้ผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้นัน้จ าเป็นตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัมาตรฐานการศกึษา ซึง่เป็นกรอบ
ด าเนินงาน ดงันัน้ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยัในครัง้นี้จงึจะไดน้ าเสนอการบรหิารจดัการเพื่อใหเ้กดิการพฒันาหลกัสตูรที่
สามารถตอบสนองความตอ้งการการเรยีนรูแ้ละความจ าเป็นทีห่ลากหลายของโรงเรยีนและชุมชน และในขณะเดยีวกนัก็
สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าหมายการเรยีนรูท้ีเ่ป็นมาตรฐานการศกึษาของชาต ิดงันี้ 

1) ศกึษาบรบิทชุมชนแลว้วเิคราะหท์ัง้ดา้นปัญหาและศกัยภาพ เนื่องจากชุมชนนัน้มลีกัษณะทีเ่ป็น
ทวลิกัษณ์คอืมทีัง้ปัญหาและในขณะเดยีวกนัภายในชุมชนกม็ศีกัยภาพทีส่ามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหานัน้ได ้
เช่น จากงานวจิยัพบว่าถงึแมชุ้มชนจะมปัีญหาดา้นสงัคมเขา้มาแต่ในขณะเดยีวกนัชุมชนกม็ภีูมปัิญญาทอ้งถิน่ที่
เขม้แขง็ ทีโ่รงเรยีนสามารถน าภูมปัิญญาเหล่าน้ีมาสรา้งอาชพีใหก้บัเดก็ สง่เสรมิใหเ้ดก็ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ ใน
ทีส่ดุปัญหายาเสพตดิ ปัญหาเดก็ตดิเกมส ์กล็ดน้อยลง  

2) การก าหนดเป้าหมายของกจิกรรมนัน้ควรจะตอ้งเป็นเป้าหมายทีท่ ัง้โรงเรยีนและชุมชนมี
ความเหน็พอ้งตอ้งกนั ทัง้นี้เน่ืองจากการจดักจิกรรมนัน้ชุมชนจะเขา้มามบีทบาทส าคญัทัง้ในฐานะผูถ่้ายทอดความรูท้ี่
มคีวามลุ่มลกึใหก้บัผูเ้รยีน การสนบัสนุนทรพัยากรดา้นวสัดุอุปกรณ์ เวลา รวมไปถงึเงนิบรจิาค ดงันัน้การทีชุ่มชนได้
เขา้มามสีว่นร่วมจงึจ าเป็นทีก่จิกรรมนัน้จะตอ้งบรรลุเป้าหมายของชุมชนเช่นกนั ซึง่เป้าหมายของชุมชนอาจจะเริม่
ตัง้แต่การทีบุ่ตรหลานของตนกลายเป็นคนมคีุณภาพ มผีลการเรยีนดขีึน้ หรอืรวมไปถงึความสามารถสรา้งรายได ้หรอื
การสรา้งอาชพี 

3) ความต่อเนื่องในการสือ่สารระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ทัง้นี้นอกจากจะเป็นการสรา้งความรูส้กึ
ผกูพนัระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนแลว้ ยงัเป็นการสือ่สารทีท่ าใหชุ้มชนทราบผลการด าเนินงานในกจิกรรมทีต่นไดเ้ขา้ไป
มสีว่นร่วม สง่ผลต่อการเรยีนรูแ้ละพฒันางานของตนเอง ซึง่การสือ่สารนัน้สามารถท าไดท้ัง้รปูแบบ เช่น การจดั
กจิกรรมถอดความรู ้การจดักจิกรรม open house รวมไปถงึการสือ่สารผ่านหอกระจายขา่วของชุมชน  

4) จากการศกึษาพบว่าครเูป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนกจิกรรม ดงันัน้จงึจะตอ้งมกีาร
สือ่สารเพื่อสรา้งความเขา้ใจ สรา้งทศันคตอินัด ีและสรา้งปัจจยัทีน่ าไปสูก่ารสนบัสนุนดา้นการปฏบิตังิานตามแนวทาง
ทีไ่ดก้ าหนดไวร้่วมกนั เช่น การลดภาระดา้นงานเอกสาร การยกระดบังานใหม้มีาตรฐานสามารถยื่นขอวทิยฐานะได้ 

5) ออกแบบกจิกรรมทีผ่สมผสานการสอนร่วมกนัระหว่างปราชญก์บัคร ูทัง้นี้เน่ืองจากการถ่ายทอด
นัน้แต่ละฝ่ายลว้นมจีุดแขง็และจุดอ่อนทีแ่ตกต่างกนั เช่น ปราชญม์คีวามรูด้า้นภูมปัิญญาลุ่มลกึกว่าคร ูในขณะทีค่รมูี
ความสามารถบรหิารจดัการในชัน้เรยีนไดด้กีว่า ดงันัน้ปราชญแ์ละครคูวรจะตอ้งวางแผนการสอนร่วมกนั 

6) การจดักจิกรรมแต่ละครัง้ไม่จ าเป็นตอ้งใหเ้สรจ็สิน้ในคราวเดยีวกนั ทัง้นี้เพราะกจิกรรมบาง
กจิกรรมตอ้งใชเ้วลา รวมทัง้การใหเ้วลาใหน้กัเรยีนไดต้กผลกึในการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ เพราะจากการศกึษาพบว่าเวลาที่
ใชใ้นการจดักจิกรรมแต่ละครัง้สง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

7) จากการศกึษาพบว่าการถอดบทเรยีนเป็นสิง่ทีส่ าคญัทีจ่ะสามารถท าใหผู้เ้รยีนเกดิการวเิคราะห์
และตกผลกึการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง อย่างไรกต็ามในการถอดบทเรยีนนัน้จ าเป็นทีค่รจูะตอ้งสรา้งความเขา้ใจกบันกัเรยีน
ว่าเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ต่ละตวัชีว้ดันัน้มคีวามหมายว่าอย่างไร นอกจากนัน้ควรพฒันารปูแบบการถอดบทเรยีนให้
มคีวามเหมาะสมกบัความสนใจของผูเ้รยีน  เช่น การใชส้ือ่เทคโนโลย ีเช่น โปรแกรม power point และ internet เขา้
มาประกอบการน าเสนอ  เพราะจากการศกึษาพบว่านกัเรยีนบางคนโดยเฉพาะนกัเรยีนชายไม่ชอบทีจ่ะใชก้ารถอด
บทเรยีนแบบวาดภาพจงึหลกีหนีทีจ่ะรบัผดิชอบงานในสว่นนี้ 
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