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	 หนึ่งในพันธกิจหลักของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) นอกเหนือจาก
การส่งเสริมและพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ตลอดจนขยายช่องทางให้สื่อดี แพร่หลาย    
เข้าถึงเด็ก เยาวชน และครอบครัวในทุกกลุ่มวัยแล้ว ก็คือ การส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ให้เด็กเยาวชนรู้เท่าทันสื่อและใช้สื่อเพื่อพัฒนา
ตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก-เยาวชนในระยะยาว นับเป็นเรื่องที่มี  
ความสำคัญอย่างยิ่ง 


	 ในป ี2550 สสย. ไดร้ว่มดำเนนิงานกบัภาค ีทัง้หนว่ยงานวชิาการ สถาบนัการศกึษา 
องค์กรพัฒนาเอกชน กลุ่มเยาวชน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็ก-เยาวชนผ่าน
กิจกรรมรู้เท่าทันสื่อในหลายรูปแบบ และหลายพื้นที่ แต่เนื่องจากกระบวนการดังกล่าว
เปน็เรือ่งทีม่คีวามละเอยีดออ่นและซบัซอ้น รวมทัง้เปน็เรือ่งใหม่ในสงัคมไทย การดำเนนิงาน
ของโครงการต่าง ๆ จึงถือว่าอยู่ ในช่วงของการพัฒนากระบวนการเพื่อถอดบทเรียน    
และสร้างองค์ความรู้ 


	 รายงานเรือ่ง “การศกึษาสถานภาพของกระบวนการเรยีนรู้ในกจิกรรมรูเ้ทา่ทนั
สื่อของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.)” ได้ช่วยสะท้อนภาพการทำงาน   
และชี้แนะทิศทางที่ สสย. และภาคีควรก้าวเดิน เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก-เยาวชนอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย 

	 สสย. เห็นว่า เนื้อหาของงานศึกษาฯครั้งนี้ ไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของเรา และภาคีที่ร่วมดำเนินงานเท่านั้น แต่งานศึกษาได้ ให้สาระที่เกิดจาก
ประสบการณ์และมุมมองที่แหลมคมของผู้ศึกษา ที่อาจจะช่วยให้ผู้ที่สนใจและกำลังทำงาน
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันา “คน” ไดร้บัแงค่ดิด ีๆ นำไปประยกุต์ใชก้บัการทำงานอกีดว้ย 


	 สสย. ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ์ ผู้ซึ่งได้

กรณุาศกึษา และนำผลการศกึษามาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึคณุนภิาพรรณ 

งามวิทยาพงศ์ คุณศศิธร อุดมทรัพย์ คุณหัสนีย์ แก้วล้วน และคุณกนิษฐา    

ปวีณะโยธิน จากสถาบันการจัดการองค์รวมซึ่งเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งที่ผลักดันให้เกิด
งานศึกษาที่มีคุณค่าครั้งนี
้

เข็มพร วิรุณราพันธ์

ผู้จัดการแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.)


 




กระบวนการเรียนรู้สู่การเท่าทันสื่อ : บทสำรวจสถานภาพและก้าวต่อไป




	 รายงานเรือ่ง “การศกึษาสถานภาพของกระบวนการเรยีนรู้ ในกจิกรรมรูเ้ทา่ทนั


สื่อของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.)” จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผล      

การศึกษาตามโครงการศึกษาและสำรวจงานสื่อสร้างสุขภาวะของเยาวชน 5 ภูมิภาค 

ในแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน เพื่อนำเสนอข้อมูล ความรู้ ทัศนะ มุมมอง    

ต่อการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการเรียนรู้ของกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อของแผนงาน

สสย.ซึ่งดำเนินการมาได้ 1 ปี (2550) เพื่อนำผลการศึกษานี้ ไปพัฒนาการดำเนินงาน

ของแผนงานฯ และภาคีกิจกรรม ให้บรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่ ได้กำหนดไว้

ในปีต่อไป


	  ประเด็นสำคัญของการศึกษาในรายงานฉบับนี้ คือการสำรวจหาสถานภาพ

และลักษณะของ “กระบวนการเรียนรู้” ที่มีอยู่ ในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งแผนงาน

สสย.ให้การสนับสนุนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ด้วยความเชื่อมั่นว่า “กระบวนการ

เรียนรู้” คือกุญแจสำคัญของความยั่งยืนในการพัฒนาเด็ก-เยาวชนให้รู้เท่าทัน     

สื่อ สามารถมีภูมิคุ้มกันตนเองจากอิทธิพลของสื่อซึ่งครอบงำวิธีคิด ทัศนคติ      

และพฤติกรรมของเด็ก-เยาวชนจำนวนมากในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ ได้ตาม   

ที่แผนงานฯ ต้องการมากที่สุด ผู้ศึกษาได้พัฒนากรอบความคิดของการศึกษาและ

ออกแบบการวิจัยเพื่อให้ ได้ความรู้ทั้งในภาพกว้างและภาพลึก ดำเนินการเก็บข้อมูล

ด้วยวิธีการต่าง ๆ   ผ่านการตรวจสอบข้อมูลและการร่วมคิดวิเคราะห์กับแผนงานฯ

และภาคีที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้องของการศึกษา แล้วสังเคราะห์เป็นรายงาน

ฉบับสมบูรณ์นี้ 


	 		 	 	 คำนำ
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	 ผู้ศึกษาขอขอบคุณแหล่งข้อมูลทุกท่านและทุกกิจกรรมเป็นอย่างสูงที่ ได้ ให้

ข้อมูลและร่วมแสดงความคิดเห็นตรวจสอบผลการศึกษา ความบกพร่องอันใดหากจะ

มีย่อมเป็นความรับผิดชอบของผู้ศึกษาโดยตรง และขอขอบคุณแผนงาน สสย.       

ซึ่งได้เชิญชวนให้เข้ามาร่วมศึกษาเรียนรู้ ร่วมคิดในประเด็นที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง

ในเรื่องนี้ 


	 สุดท้ายนี้ ผู้ศึกษาหวังว่าการศึกษาในเรื่องนี้จะเป็นประโยชน์แก่การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ในกิจกรรมของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชนตามความ

ประสงค์ไม่มากก็น้อยด้วย


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ์


					         มิถุนายน 2551
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 บทนำ





บทท่ี 1

1. ความเป็นมาของการศึกษา

	 


	 ารพัฒนาประเทศใน 5 ทศวรรษที่ผ่านมา ได้นำความเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและกว้างขวางมาสู่สังคมไทยในทุกมิติอย่างที่ ไม่เคยปรากฏมาก่อน 

หนึ่งในมิติที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมากที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลงของ

กระบวนการเรียนรู้ จากเดิมซึ่งบุคคลพัฒนาตนเองบนฐานหรือแหล่งการเรียนรู้    

ในครอบครัว ชุมชน เครือข่ายชุมชน ระบบนิเวศ โดยอาศัยกลไกบุคคลในครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา รวมไปถึงสรรพชีวิตในระบบนิเวศ เป็นผู้ ให้การเรียนรู้ที่สำคัญ

ในการพัฒนาบุคคล ให้เกิดสำนึกในความเป็น “มนุษย์” และตระหนักรู้ ใน       

ความสำคัญของผู้อื่นและสิ่งอื่นที่ตนเองเกี่ยวข้องอยู่ด้วย เพื่อจัดความสัมพันธ์     

ในการอยู่ร่วมกันอย่างประสานสอดคล้องทุกระดับ และอย่างเบียดเบียนกันน้อยที่สุด 

สังคมไทยโดยรวมจึงมีรากฐานของการอยู่ร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร มีความเมตตา 

ถืออหิงสาหรือการไม่ใช้ความรุนแรงเป็นหลัก


ก
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	 กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ถูกกระทำให้เปลี่ยนแปลงไปจากการพัฒนา

ประเทศภายใต้แนวคิดการพัฒนาไปสู่ความทันสมัย และการแข่งขันเข้าสู่โลกาภิวัตน์ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่มุ่งหน้าสู่ความมั่งคั่ง สะดวกสบายและความสุข   

ทางวัตถุอย่างสุดโต่ง ได้ดึงผู้คนออกจากฐานการเรียนรู้เดิมเข้าสู่บริบทใหม่ ภายใต้

ระบบความเชื่อ ค่านิยมแบบใหม่ ในเรื่องของชีวิต โดยเฉพาะในเรื่องของ       

“ความสุข” และ “ความสำเร็จ” ของชีวิต โดยปราศจากโครงสร้าง ระบบหรือ    

กลไกใด ๆ ในสังคม ที่จะทำหน้าที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์เพื่อรู้เท่าทัน          

ในข้อดี-ข้อเสียของบริบทใหม่ที่เกิดขึ้น เพื่อคัดสรรสิ่งใหม่ที่เหมาะสมบนฐานเดิม    

การรู้เท่าทันสังคมกลายเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลหรือครอบครัวหนึ่ง ๆ จะจัดการ

กันเอง 


	 ในสถานการณ์ดังกล่าวนี้ เด็กและเยาวชนได้ตกเป็นผู้ถูกกระทำและ        

ถูกกดดันมากที่สุด และอย่างซ้ำซากมากที่สุด เนื่องจากการพัฒนาที่เกิดขึ้นใหม่      

ได้ดึงเด็กออกจากฐานการเรียนรู้แบบเดิมอย่างสิ้นเชิง เข้าสู่ฐานการเรียนรู้ ใหม่     

ในระบบการศึกษาซึ่งถ่ายทอดค่านิยมของชีวิตและความสำเร็จแบบใหม่ให้กับเด็ก

อย่างไม่ต้องวิเคราะห์จำแนกแยกแยะใด ๆ แล้วผลิตซ้ำการเรียนรู้ เดิมนั้น         

ด้วยการเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนซึ่งต่างก็เรียนรู้จากสื่อสมัยใหม่ซึ่งถ่ายทอดระบบ  

คุณค่าแบบใหม่อย่างมีพลังที่อาจกล่าวได้ว่า ทรงอำนาจมากทีส่ดุ เนือ่งจากสามารถ   
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ส่ง “สาร” (Message) ไปได้กว้างขวางมากที่สุด และสามารถสร้าง       

“ความจริงเสมือน” (Visual Reality) ซึ่งทำให้ผู้รับสารคล้อยตามได้โดยงา่ย 

ทัง้ภาพและเสยีง รวมทัง้สรา้งเครอืขา่ยการรวมกลุ่มคนได้ง่ายดาย สื่อสมัยใหม่

ในสังคมที่ปราศจากการสอนให้บุคคลคิด และปราศจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที ่  

แตกตา่ง เนื่องจากสถาบันครอบครัว ชุมชน ศาสนา ต่างล่มสลาย จึงมีอำนาจ

ครอบงำบุคคลได้มากที่สุด โดยเฉพาะในสังคมที่ธุรกิจหรือทุนมีอำนาจอย่าง

อิสระมากในการแสวงหา “ผลกำไรสูงสุด” จากสังคม เด็กและเยาวชนจึงได้

กลายเป็นเหยื่อของสื่อง่ายที่สุดและมากที่สุด โดยพื้นที่ซึ่งเด็กและเยาวชนตก

เป็นเหยื่อเนื่องจากถูกสื่อครอบงำมากที่สุด ได้แก่ ระบบคุณค่าแบบสุขนิยม

จากการบริโภควัตถุ (สิ่งของวัตถุ ชื่อเสียง ความสำเร็จ การเป็นที่ยอมรับ

ความสุขทางเพศ ฯลฯ) กระทั่งมีความหมกมุ่นในการแสวงหาหรือเสพติด

ความสุขดังกล่าว กระทั่งมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปสู่การกระทำผิดโดยง่าย 

ขาดการยับยั้งชั่งใจ และใช้ความก้าวร้าวรุนแรงเมื่อถูกขัดขวางหรือไม่ได ้    

ดังความต้องการ ปรากฏการณ์ดังกล่าวขยายตัวทั้งทางปริมาณและระดับ   

ความวกิฤตอยา่งชดัเจน   จากผลการวจิยัในรอบทศวรรษทีผ่า่นมา วกิฤตการณน์ี้

กล่าวได้ว่าเป็นอันตรายที่คุกคามต่อสุขภาวะ ทั้งของเด็ก-เยาวชน และสังคม

โดยรวมอย่างยิ่ง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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 	 ดว้ยเหตดุงักลา่ว สำนกังานกองทนุสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) จึงได้สนับสนุนให้เกิด “แผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน 

(สสย.)”  ขึน้ โดยมมีลูนธิิเพื่อการพัฒนาเด็กเป็นองค์กรบริหารแผนงาน   

เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ พ.ศ. 2550 หนึ่งในประเด็นสำคัญของการ      

ขับเคลื่อนในแผนงานดังกล่าว คือ การสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมส่งเสริม   

ให้เยาวชนรู้เท่าทันอำนาจของสื่อ เพื่อป้องกันตนเองจากอำนาจการ

ครอบงำนั้น ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการแสวงหาสื่อทางเลือกในระดับ

ต่าง ๆ ทั้งมหภาคและจุลภาคที่จะเข้ามาช่วยเยียวยา ลดอำนาจของ     

สื่อกระแสหลักที่กระทำต่อเยาวชน ในรอบ 1 ปีแรกของการดำเนินงาน 

แผนงาน สสย. ได้ ให้ความสนับสนุนแก่องค์กร กลุ่มต่าง ๆ ทั่วประเทศใน

การทำกิจกรรมตามแนวทางดังกล่าวร่วมกัน โดยได้รับการตอบรับด้วยดี

และอย่างกว้างขวางจากองค์กร กลุ่มต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ
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	 อย่างไรก็ดี การขับเคลื่อนเพื่อลดทอนอำนาจการครอบงำของสื่อต่อเยาวชน

ตามวัตถุประสงค์นี้จะเกิดอย่างมีพลังได้จริง กิจกรรมนั้นจะต้องได้รับการพัฒนาให้

มีพลังในการสร้างสรรค์การเรียนรู้แบบใหม่ให้เยาวชนเท่าทันอำนาจของสื่อ    

เพียงพอที่จะสามารถป้องกันการครอบงำของสื่อได้ด้วยตนเอง พร้อม ๆ กับลดระดับ

อำนาจของสื่อที่มีต่อวิธีคิด ทัศนคติ พฤติกรรมของตนเองลงไปด้วย ดังนั้น       

การสำรวจและศึกษาสถานภาพการเรียนรู้ที่กิจกรรมต่าง ๆ สร้างขึ้น จึงเป็นประเด็น

สำคัญที่เกี่ยวข้องกับความสำเร็จและยั่งยืนของการนำเยาวชนออกจากอำนาจ

ครอบงำของสื่อด้วย แผนงาน สสย. จึงสนับสนุนให้มีการศึกษาเพื่อทบทวนกิจกรรม

ของ สสย. ในมิติของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมต่าง ๆ ที่แผนงานฯให้การ

สนับสนุนหรือเกี่ยวข้องอยู่ด้วย จึงเกิด “โครงการศึกษาและสำรวจงานสื่อสร้าง   

สุขภาวะของเยาวชน 5 ภูมิภาค”  ขึ้น
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2. คำถามการศึกษา

	 2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เยาวชนรู้เท่าทัน

สื่อตามแผนงาน สสย. ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 


	 2.2 แผนงานสือ่สรา้งสขุภาวะเยาวชน (สสย.) ควรมี

แนวทางให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้สื่อสร้าง   

สุขภาวะเยาวชนแก่ภาคี องค์กร กลุ่มกิจกรรม อย่างไร


3. วัตถุประสงค
์
	 3.1 เพื่อศึกษาสถานภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เยาวชน   

รู้เท่าทันสื่อตามแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.)


	 3.2 เพื่อสังเคราะห์ความรู้ที่ ได้จากการศึกษามาเสนอแนวทาง    

ของการปรับปรุงส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ให้เยาวชนรู้เท่าทันสื่อ      

ในแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) 
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4. วิธีการศึกษา

	 การศกึษานี้ใชแ้บบการวเิคราะหข์อ้มลู (Mode of Data Analysis) ในเชงิคณุภาพ      

ด้วยการตีความข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาโดยอาศัยกรอบความคิดที่กำหนดไว้ ข้อมูล   

ที่ ใช้มีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาสถานภาพของกระบวนการ

เรยีนรูเ้ทา่ทนัสือ่ทัง้ภาพกวา้งและภาพลกึ แหลง่ขอ้มลูและวธิกีารเกบ็ขอ้มลูใชว้ธิกีาร 

ดงันี
้

	 4.1 เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามคำถามปลายเปิดจำนวน 100 ชุด จาก       

ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมซึ่งสามารถให้คำตอบเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม     

ได้ ในหลายแง่มุม ประกอบด้วย ผู้นำและเจ้าหน้าที่กลุ่ม ผู้จัดกระบวนการ-ผู้ช่วย      

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม แบบสอบถามได้รับกลับคืนเต็มจำนวน เนื่องจากมีระบบการตาม

เก็บโดยตรง ข้อมูลที่ ได้นำมาประมวลจัดกลุ่มคำตอบ แล้วหาค่าเป็นร้อยละ        

เพื่อวิเคราะห์ผลรวม 


	 4.2 เก็บข้อมูลจากบุคคลหลัก (Key Informant) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจกรรมรู้

เท่าทันสื่อ อาทิ ผู้จัดกิจกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการสัมภาษณ์   

และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) รวมทั้งการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมที่กลุ่มจัดขึ้น


	 4.3 เก็บข้อมูลจากเอกสาร อาทิ รายงานความก้าวหน้าและรายงานสรุป    

ผลการดำเนินงานของกลุ่มกิจกรรมในแผนงาน สสย. ข้อเสนอแผนงาน สสย. ระยะ    

3 ปี เป็นต้น
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	 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Operational Definition)
	 เพื่อมิให้เกิดความสับสนในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล ผู้ศึกษาได้กำหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการในศัพท์บางคำ 
ได้แก่


	 (1) สื่อกระแสหลัก หมายถึง สื่อทุกรูปแบบซึ่งยึดครองพื้นที่
ทางสังคมส่วนใหญ่ มีอิทธิพลในการส่ง “สาร” ตามเป้าหมายของตนเองแก่มวลชนในสังคมได้อย่างกว้างขวาง ไม่ว่าสื่อของรัฐ ธุรกิจ 
เป็นสื่อที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูงในการส่งสาร

	 (2) สื่อทางเลือก หมายถึง สื่อนอกกระแสหลัก ซึ่งมีพื้นที่จำกัดอยู่ ในกลุ่มคนเฉพาะกลุ่ม ใช้รูปแบบ-เทคนิคการสร้างและส่งสาร  
แบบง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน 


	 สำหรับคำศัพท์อื่น ๆ ใช้ตามแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน 
(สสย.)
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5. ขั้นตอนการวิจัย


	 5.1 ทบทวนวรรณกรรมที่จะพัฒนาเป็นกรอบความคิดของการศึกษา และ

วรรณกรรมอื่น ๆ ที่จะช่วยให้ผู้ศึกษามีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องที่ศึกษา 

อาทิ กิจกรรมรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) อิทธิพลของสื่อ และศึกษารายละเอียด

ของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) เป็นต้น


	 5.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่กำหนด (แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

สนทนากลุ่ม สังเกตการณ์ ศึกษาเอกสาร-รายงาน ฯลฯ) 


	 5.3 นำขอ้มลูมาจดักลุม่ แบง่หมวดหมู-่ประเดน็ ดำเนนิการวเิคราะห-์สงัเคราะห์

ข้อมูล


	 5.4 เขียนร่างผลการศึกษา นำเสนอในที่ประชุมของแผนงาน สสย. 
	

และภาคีกิจกรรม เพื่อตรวจสอบข้อมูลและผลการวิเคราะห์


	 5.5 ปรับปรุงร่างผลการศึกษาหลังการนำเสนอ


	 5.6 จัดทำรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ	์ 
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6. ลำดับเรื่อง

	 บทที่ 1 - 	บทนำ : ความเป็นมา คำถามการศึกษา วัตถุประสงค์การศึกษา วิธี	

	 	 การศึกษา ฯลฯ 


	 บทที่ 2 -	 กรอบความคิดของการศึกษา


	 บทที่ 3 - 	ผลการศึกษา


 	 	 3.1 ผลการศึกษาในภาพรวม


 	 	 3.2 ผลการศึกษากรณีศึกษา


	 บทที่ 4 - บทสรุป : ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
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7. ขอบเขตและข้อจำกัดของการศึกษา

	 การศึกษานี้มุ่งไปที่กิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่อซึ่งจัดให้แก่เยาวชน โดย   

กลุ่ม หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ซึ่งแผนงาน สสย. ให้การสนบัสนนุใน 5 ภมูภิาค ไดแ้ก ่

ภาคเหนอื ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก โดยที่การ

สนับสนุนเพิ่งดำเนินการมาเพียง 1 ปี ทำให้ข้อมูลที่ ได้สามารถสร้างข้อสรุปได้เพียง

เบือ้งตน้ ในกรอบระยะเวลาของกจิกรรมปทีี ่ 1 นอกจากนีก้ารศกึษากระบวนการเรยีนรู้ 

มีความจำเป็นจะต้องใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์แบบเข้มข้น และ    

การสังเกตในแบบต่าง ๆ ซึ่งควรจะต้องอาศัยการติดตามศึกษาในระยะเวลาที่นาน

พอสมควร แต่เนื่องจากการศึกษานี้ ติดเงื่อนไขเวลาที่ต้องการนำผลการศึกษา        

มากำหนดแนวทางการดำเนินงานของ สสย. ในปีต่อไป การใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพ    

จึงยังมีจำกัดอยู
่
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	 อย่างไรก็ตาม ข้อมูลที่ ได้ก็สะท้อนภาพของกิจกรรมที่ดำเนินการ

ไดพ้อสมควร เนือ่งจากมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดค้รบถว้น เชน่ จำนวน

แบบสอบถามได้คืนกลับทั้งหมด ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพก็ได้ข้อมูลที่มี

ความหลากหลาย มีการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มกับบุคคลและกลุ่ม

กิจกรรมที่มีบทบาทสูงในแผนงาน นอกจากนี้ ผู้ศึกษาได้ ใช้เงื่อนไขของ

การนำเสนอผลการศึกษาในการประชุมร่วมกับภาคีกิจกรรมและ    

แผนงาน สสย. (วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2551) ช่วยตรวจสอบข้อมูล 

ทบทวนการวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลโดยกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลหลัก เอื้อให้   

ผู้ศึกษาลดข้อจำกัดที่เกิดขึ้นได้ อีกทั้งสามารถปรับปรุงผลการศึกษา   

ให้ตอบคำถามการวิจัยได้ชัดเจนและเป็นประโยชน์แก่ผู้ ใช้ผลการศึกษา

ได้มากขึ้นด้วย 


กระบวนการเรียนรู้สู่การเท่าทันสื่อ : บทสำรวจสถานภาพและก้าวต่อไป
12



	 ในส่วนของขอบเขตเนื้อหา การศึกษานี้มุ่งเน้นค้นหาลักษณะและ

สถานภาพของ “กระบวนการเรียนรู้” ในกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อใน    

แผนงาน สสย. ว่าอยู่ ในลักษณะอย่างไร มีเงื่อนไขของความยั่งยืน    

ในการแก้ ไขปัญหาการครอบงำเด็กและเยาวชนของสื่อต่าง ๆ ได้หรือไม่ 

มากน้อยเพียงใด โดยอาศัยกรอบความคิดที่สร้างขึ้นเป็นกรอบการ

วิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล มิได้มุ่งศึกษาประเด็นสื่อหรือการพัฒนา    

สื่อโดยตรง
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8. ระยะเวลาการศึกษา 
 
	 เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2551


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 9.1 ได้ทราบถึงสถานภาพเบื้องต้นและลักษณะ

ของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เยาวชนรู้เท่าทันสื่อ

ตามแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะ (สสย.) ในปี 2550      

ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ


	 9.2 ไดท้ราบแนวทางของการสง่เสรมิกระบวนการ

เรียนรู้ ให้เยาวชนรู้เท่าทันสื่อในกิจกรรมของแผนงาน   

สื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) ที่ดำเนินการอยู่ ใน

ปัจจุบันและที่จะให้การสนับสนุนในระยะเวลาต่อไป 
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กรอบความคิดของการศึกษา
บทท่ี 2


ใ 
	        นการตอบคำถามการศึกษาที่ตั้งไว้ ผู้ศึกษาได้ทบทวนวรรณกรรมเพื่อ

พัฒนากรอบความคิดซึ่งเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน   

ในการเก็บข้อมูล และสามารถจะวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อตอบคำถามการวิจัย  

ทั้ง 2 คำถามอย่างรอบด้านและลึกมากขึ้น อีกทั้งสามารถจะเป็นกรอบความคิดของ

การพัฒนาแผนงาน สสย. ในเรื่องการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร กลุ่ม โครงการ    

ซึ่งรับความสนับสนุนจากแผนงาน สสย. ได้ด้วย อีกทั้งกิจกรรมในความสนับสนุนก็

สามารถนำกรอบความคิดนี้ ไปประยุกต์ใช้ ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ด้วย


	 กรอบความคิดที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย กรอบ

ความคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้, การมีส่วนร่วม, 

การพัฒนาองค์กร-กลุ่ ม และแนวคิดข่ายใยชีวิต        

ดังรายละเอียดต่อไปนี
้
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 1 ปรับปรุงเพิ่มเติม จาก อรศรี งามวิทยาพงศ์ และคณะ. รายงานการศึกษาและจัดทำตัวชี้วัด
กระบวนการเรยีนรูจ้ากการทำงานและกจิกรรมของแผนงานพฒันาจติเพือ่สขุภาพ. กรงุเทพฯ : มลูนธิิ
สดศรี-สฤษดิ์วงศ์, 2549.


2.1  กรอบความคิด “กระบวนการเรียนรู้”1


	 2.1.1 ความสำคัญ


	 “กระบวนการเรียนรู้” คือ กลไกสำคัญที่สุดซึ่งมนุษย์ใช้ ในการปรับตัวเพื่อให้

สามารถดำรงชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์   

ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและสังคมระดับต่าง ๆ ไม่ว่าครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชน 

ประเทศ และระบบนิเวศ การที่มนุษย์มีศักยภาพความสามารถทางสมองมากกว่า

สัตว์ โลกทั่วไป การปรับตัวโดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้จึงมิได้จำกัดอยู่เพียง    

ด้านกายภาพตามสัญชาตญาณทางธรรมชาติ คือ การกินอยู่ สืบเผ่าพันธุ์ และ   

เอาตัวรอดจากภัยคุกคามต่าง ๆ เท่านั้น หากครอบคลุมถึงกระบวนการเรียนรู้   

เพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับความรู้สึกนึกคิด จิตใจ อุดมคติ ฯลฯ ของสังคมระดับ

ต่างๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้นด้วยสติปัญญา ความสามารถ และจินตนาการที่มีอยู่ตาม

ธรรมชาติด้วย 
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	 กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นทั้งกลไกการถ่ายทอดหรือผลิตซ้ำ     

เพื่อดำรงรักษาสิ่งเดิมเอาไว้ เช่นเดียวกับที่เป็นกระบวนการสร้างสรรค์   

สิง่ใหม ่ ทีเ่กดิจากการมปีฏสิมัพนัธเ์พือ่ปรบัตวักบัสิง่เดมิซึง่มกีารเปลีย่นแปลง

ไม่หยุดนิ่ง (พลวัต / อนิจจัง) อยู่ตลอดเวลาด้วย บริบทหรือสิ่งแวดล้อม

ระดับต่าง ๆ รอบตัวปัจเจกบุคคล จึงมีอิทธิพลโดยตรงทั้งในด้านการผลิต

ซ้ำสิ่งเดิมและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ขึ้นกับคุณลักษณะของกระบวนการ

เรียนรู้และระดับปฏิสัมพันธ์ ในกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์กับสภาพ

แวดล้อมนั้น 
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	 อย่างไรก็ตาม หากกล่าวในแง่ของข้อเท็จจริงแล้ว กระบวนการเรียนรู้ของ

มนุษย์จะต้องมุ่งที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่    

มากกวา่การผลติซำ้สิง่เดมิ โดยอาจถอืเปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการทีจ่ะนำศกัยภาพ

ด้านจินตนาการ (Imagination) ที่มีอยู่เฉพาะในมนุษย์เท่านั้นให้ปรากฏออกมา   

หรือ “ผุดบังเกิด” ขึ้น (Emergence) เพราะหากศึกษาวิวัฒนาการของอารยธรรม

มนุษยชาติแล้ว เราจะพบว่าความก้าวหน้าทุกด้านทุกระดับ (กาย จิต สังคม 

ปัญญา) ล้วนเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้จินตนาการของมนุษย์ ได้รับ   

การกระตุ้นให้เกิดขึ้น มี โอกาสแสดงออก และดัดแปลงไปเป็นความคิด      

เชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ที่นำไปสู่นวัตกรรมใหม่ในทุกด้าน-    

ทุกระดับ มิใช่เฉพาะในด้านวัตถุธรรม แต่ครอบคลุมไปถึงนามธรรม  

อันเกี่ยวข้องกับโลกทัศน์ อุดมคติ ศาสนธรรม จิตวิญญาณ ฯลฯ 

ด้วยอย่างสำคัญ และแน่นอนที่สุดคือศักยภาพและความ

สามารถของมนุษย์ในกระบวนการเรียนรู้นั้น ได้พัฒนา   

ให้เพิ่มมากขึ้นด้วยอย่างสำคัญ ทั้งด้านกาย จิต 

สังคม จิตวิญญาณ (ปัญญา)
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	 การกล่าวถึงความสำคัญหรือการให้ความหมายแก่ “กระบวนการเรียนรู้” 

ของมนุษย์จึงต้องชัดเจนว่า เป็นกระบวนการของการเรียนรู้สิ่งเดิมเพื่อสร้างสรรค์  

สิ่งใหม่ และจำเป็นที่จะต้องเป็นสิ่งใหม่ที่นำไปสู่การถักทอความสัมพันธ์ที่ประสาน

กลมกลืน (Harmonious) อย่างยั่งยืนกับสิ่งแวดล้อมในทุกระดับที่มนุษย์เกี่ยวข้อง

ด้วย ไม่ว่าระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ (ครอบครัว กลุ่ม-องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศ 

ฯลฯ) และมนุษย์กับธรรมชาติ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อรู้จักธรรมชาติ

ของตนเอง เพื่อให้บุคคลมีความสามารถที่จะดำรงชีวิตได้อย่างสมดุล มีสุขภาวะที่ดี

ในทุกมิติขององค์ประกอบแห่งตน (กาย จิต สังคม จิตวิญญาณ) กระบวนการเรียนรู้

จึงมิใช่การสร้างสรรค์ที่มุ่งตอบสนองแบบแยกส่วนหรือจำเพาะเจาะจง ตามความ

พอใจ (ความเชื่อ ความเห็น ผลประโยชน์ ฯลฯ) ของปัจเจกบุคคล หรือเฉพาะกลุ่ม 

และหากจะกล่าวให้ถึงที่สุดแล้ว จะต้องมิใช่ตามความต้องการของมนุษย์แต่เพียง

ลำพังด้วย เนื่องจากในความเป็นจริงนั้น ต้นกำเนิดแห่งมนุษย์และบริบทที่แวดล้อม

ปัจเจกบุคคลนั้น คือ ระบบความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งหรือองค์ประกอบของเหตุ

ปัจจัยอันมากมายมหาศาลหลายระดับที่สัมพันธ์เชื่อมโยงเป็นองค์รวมเดียวกัน 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของมนุษย์และธรรมชาติ จึงไม่อาจตัดตอน 

แยกส่วนลดทอนได
้
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	 2.1.2 ขั้นตอนการเรียนรู
้

	 การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นอย่างเป็นกระบวนการ มีการสั่งสมและประมวล-

พัฒนาข้อมูลหรือชุดประสบการณ์ที่ตนเองประสบมาโดยทางต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา 

มิใช่เกิดขึ้นโดยฉับพลันทันทีทันใด หากกล่าวโดยสรุป กระบวนการหรือขั้นตอนของ

การประมวลข้อมูล ความรู้ของบุคคลเพื่อพัฒนาขึ้นเป็นการเรียนรู้ ในทางสร้างสรรค์

ใหม่ดังกล่าวมาแล้ว คือ2 


	 (1) การรับรู้ (Reception) หมายถึง ขั้นตอนพื้นฐานที่บุคคล “รับ” เอาข้อมูล

ข่าวสารและองค์ความรู้ต่างๆ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลายซึ่งตนเองพบผ่าน

ประสาทสัมผัส (ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) เข้ามาสั่งสมไว้เป็นประสบการณ์ของ

ตนเอง 


	 (2) การเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมองเห็นถึง

ความหมายและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองรับรู้

หรือมีประสบการณ์มาในระดับที่สามารถอธิบายในเชิงเหตุเชิงผลได้ 


2 อรศร ีงามวทิยาพงศ,์ เขยีน, อทุยั ดลุยเกษม - วรีะ สมบรูณ ์บรรณาธกิาร. ยทุธศาสตร์ใหมท่างการ
ศึกษาเพื่ออนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม. กระทรวงศึกษาธิการ, สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย และ
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ, 2542.
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	 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารหรือองค์ความรู้ โดยขาดความเข้าใจในการวิเคราะห์

แยกแยะ เชื่อมโยง และอธิบายเชิงเหตุผลไม่ได้ ถือว่าเป็นเพียงกระบวนการ “รับรู้” 


	 (3) การปรับเปลี่ยน (Transformation) เป็นระดับของการเรียนรู้ที่แท้จริง 

หมายความว่าการเรียนรู้ที่แท้จะต้องทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวบุคคล ได้แก่

การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Conceptualization) และ/หรือการเปลี่ยนแปลงระบบ

คุณค่า (Values) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ในสิ่งที่รับรู้และมี      

ความเข้าใจแล้วเป็นอย่างดี เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและตระหนักรู้จากภายใน

บุคคลเอง จึงเพิ่มพูนศักยภาพและความสามารถของบุคคลให้มีพลังในการคิดและ

การกระทำได้มากขึ้นด้วย ถ้าหากไม่มีการปรับเปลี่ยนในด้านดังกล่าว แสดงว่า    

การเรียนรู้ยังไม่เกิดหรือเกิดน้อย และยังคงอยู่เพียงระดับการรับรู้ที่มากขึ้นหรือ

ความเข้าใจที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น
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 3 Hope, Anne and Timmel, Sally. Training for Transformation. Mambo Press. 1984 p.100


 	 หากจะเปรยีบเทยีบใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้ คอื การรบัรูห้รอืการมคีวามรู้

เพิม่ขึน้ เปน็การเปลีย่นแปลงเชงิปรมิาณ เหมอืนปลาเลก็เพิม่ขนาดขึน้

เป็นปลาใหญ่ แต่ศักยภาพ-ความสามารถยังไม่แตกต่างจากเดิมมาก

นัก ในขณะที่การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงจากลูกอ๊อดกลาย

เป็นกบ เปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณและคุณภาพ มีศักยภาพ  

และความสามารถในการคิดและทำอะไรได้มากขึ้น   

ด้วยตนเอง รวมทั้งมีพลังปกป้องคุ้มครองตนเอง

จากสิ่งภายนอกได้3
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	 โดยนัยที่กล่าวมา การศึกษาในระบบการศึกษาระดับ   

ต่าง ๆ ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่จึงเป็น “กระบวนการรับรู้”      

เสียเป็นส่วนมาก มีบางส่วนที่พัฒนาไปสู่ระดับการเข้าใจ 

สามารถเชื่อมโยงข้อมูล-ความรู้ ให้เป็นเหตุเป็นผลได้ แต่มี

จำกัดมากที่จะสามารถสร้างสรรค์หรือต่อยอด - ผลิตใหม่   

ไม่ว่าในทางระบบคิด การกระทำ หรือระบบคุณค่าที่เกื้อหนุน

ใหบ้คุคลถกัทอความสมัพนัธท์ีป่ระสานกลมกลนื (Harmonious)     

อย่างยั่งยืนกับสิ่งแวดล้อมในทุกระบบและทุกระดับที่มนุษย์

เกี่ยวข้องด้วย รวมไปถึงการรู้จักธรรมชาติของตนเอง       

เพื่อให้สามารถที่จะดำรงชีวิตได้อย่างสมดุล (กาย จิต สังคม 

จิตวิญญาณ) ดังนั้น กิจกรรมสมัยใหม่อันเกี่ยวเนื่องกับ     

การศึกษาของบุคคล ไม่ว่าการฝึกอบรม การถอดบทเรียน 

การจัดการความรู้ ฯลฯ ก็อาจเป็นกระบวนการของการรับรู้-

การเข้าใจมากกว่าการเรียนรู้ ได้ หากการจัดกิจกรรมไม่มี   

ความชัดเจนในเรื่องกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย
์
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	 2.1.3 องค์ประกอบในกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย
์

	 กระบวนการเรียนรู้ที่จะให้ผลเชิงบวกในทางส่งเสริมศักยภาพและความ

สามารถของการปรับตัวกับสิ่งเดิมพร้อมกับการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ของบุคคล      

ตามแนวคิดและความเชื่อที่กล่าวมา เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ดังนี้ 


	 (1) ฐานหรือแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 


	 (2) เนื้อหาของการเรียนรู้ที่หลากหลาย 	  


	 (3) วิธีการ เครื่องมือ ของการเรียนรู้ที่หลากหลาย


	 โดยมีบริบทที่สำคัญคือ


	 (1) มีโครงสร้างของความสัมพันธ์ ในด้านต่าง ๆ ในลักษณะแบบแนวนอน 

(Horizontal) มากกว่าแบบแนวดิ่ง (Vertical) 


	 (2) มีระบบความสัมพันธ์เชิงสังคม (Social Relations) มากกว่าความสัมพันธ์

เชิงอำนาจหรือผลประโยชน์ (Power Relations) 
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	 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย

ของฐานหรือแหล่งการเรียนรู้, เนื้อหา, วิธีการ เครื่องมือที่กล่าวมา 

มีความสำคัญ เนื่องจากดังกล่าวแล้วว่า กระบวนการเรียนรู้ของ

มนุษย์เกิดขึ้นตลอดเวลาที่บุคคลปฏิสัมพันธ์กับสิ่งภายนอกตราบ     

ที่ยังมีชีวิตอยู่ การปรับตัวนั้นจึงเกี่ยวข้องกับเนื้อหา แหล่งเรียนรู้ 

และวิธีการ เครื่องมือ การเรียนรู้ที่หลากหลายมากมายที่ดำรงอยู่  

ในวิถีชีวิตจริง ที่สำคัญคือโดยธรรมชาติแล้วบุคคลแต่ละคนก็มี  

ความหลากหลายแตกต่างกันเป็นพื้นฐานด้วย ทั้งโดยกายภาพและ

วัฒนธรรม ประสบการณ์ ภูมิหลัง ฯลฯ ช่องทางของการเรียนรู้   

จึงต้องมีความหลากหลายในมิติต่าง ๆ 
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	 ตัวอย่างเช่น ในด้านฐานหรือแหล่งการเรียนรู้นั้น “ความรู้” มีอยู่ในสรรพสิ่ง

รอบ ๆ ตัว ไม่จำกัดว่าจะต้องเป็น บุคคล เช่น ครูอาจารย์  ผู้รู้ สถานศึกษาที่เป็น

ทางการเท่านั้น แต่ขึ้นกับเนื้อหาเป็นสำคัญ เช่น พ่อแม่ปู่ย่าตายาย (ที่อ่านไม่ออก

เขียนไม่ ได้) ก็อาจเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพดีที่สุดใน      

การเรียนรู้เนื้อหาด้านทักษะชีวิตในการครองเรือน คุณธรรมการอยู่ร่วมกัน และ

สัจธรรมของชีวิตอันว่าด้วยการเกิด-แก่-เจ็บ-ตาย, ผู้ต้องขังคือแหล่งเรียนรู้

เรื่องความผิดพลาดในการใช้ชีวิต ความอยุติธรรมของสังคม แม้กระทั่งเด็ก   

ก็เป็นฐานการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ ใหญ่ในเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ ช่วยเอื้อให้

แกก่ารเรยีนรูเ้นือ้หาของคณุธรรมแหง่พรหมวหิาร 4 หรอืการเสยีสละ 

เป็นต้น 
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	 ดังนั้น ในวิถีชีวิตจริงแหล่งเรียนรู้จึงมีอยู่รอบตัว รวมไปถึงธรรมชาติซึ่งเป็น

แหล่งเรียนรู้ระบบความสัมพันธ์อันเกี่ยวโยงกันของสรรพสิ่งทั้งปวง แม้กระทั่งในตัว

ของแต่ละบุคคลเอง ก็เป็นแหล่งเรียนรู้อันสำคัญให้บุคคลได้เข้าใจธรรมชาติ      

แห่งความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ สัจธรรมของชีวิตและของโลกได้ (ดังที่ท่านพุทธทาส    

มหาเถระกลา่ววา่ ความเจบ็ไขม้าเตอืนใหฉ้ลาด หรอืทา่นเรยีนรูจ้ากแม่ไก ่แมงมมุ ฯลฯ ) 


	 	 เนื้อหาของการเรียนรู้จึงหลากหลายสอดแทรกอยู่ ในการดำเนินชีวิตจริง

แต่ละด้านตลอดเวลา มิได้แยกออกเป็นรายวิชาอย่างในการศึกษาทางการ เช่น 

เนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์บุคคลเรียนรู้ ได้จากการผลิต การบริโภค, วิชาจิตวิทยา 

เรียนรู้จากการติดต่อสัมพันธ์ และอยู่อาศัยทำงานร่วมกันในสังคมระดับต่าง ๆ, วิชา

รฐัศาสตรเ์รยีนรูจ้ากการปกครองภายในครอบครวั กลุม่ ชมุชน สงัคม, วชิาศาสนธรรม

เรียนรู้จากประเพณี พิธีกรรม และระบบค่านิยม ที่แสดงผ่านวิธีคิด วิธีการจัดการ   

ต่อสรรพชีวิต, วิชานิเวศวิทยาเรียนรู้จากการใช้ทรัพยากร การอยู่ใกล้ชิดธรรมชาติ, 

วิชาเทคโนโลยีเรียนรู้จากการแสวงหาทางแก้ ไขปัญหาอุปสรรคในการกินอยู่และ   

ทำมาหากิน เหล่านี้เป็นต้น ส่วนวิธีการ-เครื่องมือ-ช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

คือถ่ายทอดและเรียนรู้ทั้งด้วยการพูด การเล่า การเทศน์ การสังเกต การอ่าน   

การฟัง การถาม การทดลองทำ การเลียนแบบ การคิดไตร่ตรองในใจตนเอง      

การแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคล ฯลฯ อย่างหลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาและ    

ฐานการเรียนรู้ที่แตกต่าง 
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	  ลักษณะของกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย-แตกต่างตามที่กล่าว

ข้างต้น เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ที่เพิ่มพูนทักษะในการจัดการ และการสร้างสรรค์ใน

ด้านต่าง ๆ ให้แก่บุคคลด้วย เนื่องจากมีการปฏิบัติ ฝึกฝน และการคิด ฯลฯ       

อยู่ตลอดเวลาในทุกเนื้อหาและมีการทดสอบประเมินผลด้วยการปฏิบัติจริง       

โดยเฉพาะเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม คือ     

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล และระหว่างบุคคลกับตัวเองในการพยายาม    

คิดเพื่อซึมซับและพยายามทำความเข้าใจกับสิ่งที่ถ่ายทอดนั้น รวมถึงปฏิสัมพันธ์

ระหว่างเนื้อหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิเชือ่มโยงหรอืสงัเคราะหข์ึน้เปน็ความรูค้วามเขา้ใจชดุใหม ่

การปฏสิมัพนัธข์องความหลากหลายในกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลให้บุคคลสามารถ

พัฒนาและเกิดการสร้างสรรค์ความรู้ ใหม่ได้ด้วย จากการได้ขบคิด ค้นหา ไตร่ตรอง 

ทบทวนสิ่งที่รับถ่ายทอดในแง่มุมต่าง ๆ โดยเฉพาะในบริบทของโครงสร้างแบบ  

แนวราบและความสัมพันธ์ทางสังคมที่เอื้อให้บุคคลได้แลกเปลี่ยนโดยง่ายและอิสระ 

การผลิตใหม่หรือการสร้างสรรค์ย่อมเกิดขึ้นได้ง่ายและได้มาก เนื่องจากเปิดทาง    

ให้แก่จินตนาการ อันเป็นชุดความคิดที่ ไร้ขอบเขต ข้อกำหนด 
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	 ด้วยเหตุนี้เอง โครงสร้างความสัมพันธ์และลักษณะของ

ระบบความสัมพันธ์ ในกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นบริบทสำคัญที่

กำหนดคุณภาพของการเรียนรู้ หากเป็นโครงสร้างความสัมพันธ์

แบบแนวดิ่ง และระบบความสัมพันธ์เชิงอำนาจ ที่มีผู้รู้ ผู้ผูกขาด

ความรู ้ ย่อมกระทบต่อคุณภาพของการปฏิสัมพันธ์หรือการ      

แลกเปลี่ยนระหว่างบุคคล เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งการรับรู้

หรือการลอกแบบ จดจำ ทำตามมากกว่า เป็นการปิดกั้นการคิด

ใคร่ครวญไตร่ตรองด้วยตนเองของบุคคลด้วย เกิดการเรียนรู้ 

ทางเดียว ที่มีฝ่ายหนึ่งกำหนดเพื่อผลิตซ้ำการรับรู้สิ่งเดิมตาม    

ที่ฝ่ายดังกล่าวต้องการ (ผู้อยู่ ในโครงสร้างข้างบนหรือผู้มีอำนาจ

มากกว่า) ในกรณีเช่นนี้ บุคคลจะเรียนรู้เฉพาะเรื่อง หรือตาม

วัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ฝ่ายหนึ่งกำหนด-ต้องการ กระบวนการ

เรียนรู้จึงขัดกับสภาพความเป็นจริง เนื่องจากความหลากหลาย

ทั้งหลายไม่สามารถเคลื่อนไหวแลกเปลี่ยนกัน ขาดพลวัตตาม

สภาพจริงของสรรพสิ่งที่มีความหลากหลายและมีพลวัตใน       

ทุกระบบและทุกระดับของชีวิต 
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	 2.1.4 เงื่อนไขของกระบวนการเรียนรู้ 


	 กระบวนการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ คือ ศักยภาพและ      

ความสามารถใหม่ในทางสร้างสรรค์ได้นั้น จะต้องมีเงื่อนไขอย่างน้อย 4 ประการ คือ


	 (1) เงื่อนไขของเวลาที่พอเพียง 


	 การที่บุคคลมีความแตกต่างหลากหลายในมิติต่าง ๆ มากมาย ทั้งโดย

ธรรมชาติ (กายภาพ) และโดยวัฒนธรรม ภูมิหลัง อีกทั้ง “กระบวนการ” เป็นสิ่งที่

ต้องอาศัยการเชื่อมร้อยองค์ประกอบด้วยความต่อเนื่อง กระบวนการเรียนรู้จึงต้อง

อาศัยเวลาที่เพียงพอ โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และใน

เนื้อหาบางประเด็นที่ต้องการเวลาที่เพียงพอแก่การตกผลึกใหม่ขององค์ประกอบ  

ต่าง ๆ เช่น เนื้อหาด้านจริยธรรม และจิตวิญญาณ ซึ่งเป็นเนื้อหาประเภทหนึ่ง      

ที่ต้องการช่วงเวลาให้แก่กระบวนการเรียนรู้อย่างเพียงพอที่จะให้บุคคลได้ขัดเกลา

สญัชาตญาณในจติใจ จนกระทัง่เกดิความ “ประจกัษแ์จง้แก่ใจ” ตนเอง เกดิความหยัง่รู้

และสำนึกที่งอกงามมาจากภายในใจที่มีต่อส่วนรวมไม่ว่าจะเป็นบุคคล สังคม หรือ

ธรรมชาติ สามารถมีความสุขอันประณีตด้วยการมีอิสรภาพทางจิต ที่พึ่งพิงวัตถุ  

หรือสิ่งอื่น ๆ ภายนอกเท่าที่จำเป็น (พอเพียง) ฐานการเรียนรู้ที่สำคัญในเรื่อง      

ดังกล่าว คือฐานจิตใจของบุคคลเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้จักด้านในของตนเอง 

และความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงของดา้นในตนเองกบัสิง่ภายนอกทัง้หลาย (ตัง้แตว่ตัถธุรรม

ไปจนกระทั่งนามธรรมที่มองไม่เห็น) กระบวนการเรียนรู้ด้านจิตวิญญาณจึงต้องการ

เงื่อนไขเวลาที่เพียงพอในการอบรมบ่มเพาะ เป็นต้น
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		  (2) เงื่อนไขของการจัดการ 


	 กระบวนการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายของการสร้างสรรค์สิ่งใหม่

นอกจากการผลิตซ้ำสิ่งเดิมนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องมีการจัดการ 

(Management) เข้ามาเกี่ยวข้อง เพื่อทำให้ช่องทางและบริบทของ   

การเรียนรู้เกิดขึ้น หรือที่มีอยู่สามารถมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น การจัดการ     

จะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้มิได้เกิดขึ้นตามยถากรรม ความบังเอิญ 

หรือตามธรรมชาติ หากแต่เกิดอย่างมีเจตจำนง มีเป้าหมาย โดยมี   

การวางแผน กำหนดกลไก กระบวนการ ฯลฯ ที่จะเอื้อให้เกิดบริบทใด      

ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างสืบเนื่อง จะกลายเป็น “วัฒนธรรม

การเรียนรู้” อยู่ ในบริบทนั้นด้วย จนกระทั่งทำให้เกิดเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ โดยอัตโนมัติตามเป้าหมายที่สังคมนั้นต้องการ เช่น วัฒนธรรม

การเรียนรู้ ในชุมชนพุทธ มุสลิม วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบจีน       

แบบตะวันตก เป็นต้น หรือหากอยู่ในองค์กรก็เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้

ขององค์กรนั้น เช่น องค์กรทหาร องค์กรธุรกิจ องค์กรราชการ เป็นต้น 
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	 (3) เงื่อนไขของกลไกการเรียนรู
้

	 กลไกการเรียนรู้ มีบทบาทสำคัญในการทำหน้าที่รวบรวม ส่งผ่านเนื้อหาของ

การเรียนรู้ โดยอาศัยแหล่งเรียนรู้และช่องทาง เครื่องมือ วิธีการต่างๆ กลไก     

การเรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบสำคัญในการผลักดันหรือขับเคลื่อน “กระบวนการ” 

หรือทำให้ “กระบวนการ”เกิดขึ้น-พัฒนาขึ้น คุณภาพการเรียนรู้ของบุคคลจึงสัมพันธ์

โดยตรงอย่างมากกับคุณภาพของกลไกการเรียนรู้ หากกลไกสามารถรวบรวม     

สง่ผา่น โดยเชือ่มรอ้ย (บรูณาการ) ความหลากหลายตา่ง ๆ ดงักลา่วมา และจดับรบิท

ของโครงสร้าง-ระบบความสัมพันธ์ มาเอื้อให้บุคคลได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ กระบวนการ

เรียนรู้นั้นย่อมมีคุณภาพสูงในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ในทางตรงข้าม หากกลไกการ

เรียนรู้ผลักดันอย่างจำกัดหรือคับแคบทั้งเนื้อหา แหล่งเรียนรู้ วิธีการ เครื่องมือ    

อีกทั้งใช้ความสัมพันธ์เชิงอำนาจและโครงสร้างแนวดิ่งในการเรียนรู้สูง ย่อมทำให้

คุณภาพการเรียนรู้ ไม่เอื้อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือเกิดได้น้อยมาก 
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	 ดังนั้น หากต้องการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มิใช่เพียง

การผลิตซ้ำในสิ่งเดิมแต่เพียงด้านเดียว ก็จำเป็นที่จะต้องมีการ

จัดการกับองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อเอื้อให้กระบวนการเรียนรู้    

เชิงสร้างสรรค์สิ่งใหม่เกิดขึ้นด้วย เช่น การจัดเนื้อหา ฐานการ

เรียนรู้ และวิธีการ-ช่องทางการเรียนรู้ ให้หลากหลาย รวมทั้ง

แสวงหาการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงสังคม การจัดโครงสร้างการ

เรียนรู้แบบแนวราบ และพัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพในการ   

บูรณาการองค์ประกอบต่าง ๆ ให้ผนึกรวมไปขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น “ศูนย์การเรียนรู้” ต่าง ๆ ซึ่ง

ดำเนินการกันมากในปัจจุบัน มีแนวโน้มสูงที่จะเป็นการผลิตซ้ำ

ความรู้เดิมหรือการจดจำเอามาทำตามมากกว่า หากไม่มีการ

จัดการให้มีช่องทาง บริบท และกระบวนการที่จะกระตุ้นการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่จากการศึกษาสิ่งเดิมด้วย 
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	 กลไกการเรียนรู้ที่กล่าวถึงนี้ มีทั้งที่เป็นระดับบุคคล องค์กร ขึ้นอยู่กับบริบท 

เช่น ในระดับครอบครัว กลไกการเรียนรู้ที่สำคัญคือพ่อแม่ ที่มีอิทธิพลกำหนด

คุณภาพของกระบวนการเรียนรู้ของลูก ในระดับสังคมกลไกการเรียนรู้ที่เป็นทางการ 

คือโรงเรียน-สถาบันการศึกษา โดยมีครูอาจารย์เป็นกลไกสำคัญของการผลักดัน

กระบวนการเรียนรู้ ในระดับองค์กรคือผู้นำ กลุ่มผู้นำ ซึ่งเป็นผู้กำหนดช่องทาง บริบท

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ หรือในสังคมระดับประเทศ รัฐ สื่อมวลชน 

สถาบันสังคม ฯลฯ เป็นกลไกสำคัญของการผลิตซ้ำค่านิยม และความรู้ชุดเดิม    

เพื่อตอบสนองรัฐหรือธุรกิจ เป็นต้น ส่วนในกิจกรรมการถอดบทเรียน กลไก      

การเรียนรู้ คือบุคคลผู้ทำหน้าที่อำนวยการการเรียนรู้ (Learning Facilitator) 
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	 (4) เงื่อนไขของกระบวนทัศน
์

	 กระบวนทัศน์ (Paradigm) คือ ชุดของความเชื่อพื้นฐาน    

ที่มนุษย์ใช้ ในการมองชีวิตและโลกหรือสรรพสิ่ง อันมีอิทธิพล

กำหนดระบบคุณค่า ทัศนคติ ความเชื่อและการจัดการ      

ของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ ในกรณีของกระบวนการเรียนรู้ คือ 

ความเชื่อพื้นฐานที่ว่า มนุษย์มีศักยภาพในการเรียนรู้หรือไม่ 

อย่างไร, วิธีการเรียนรู้ตามศักยภาพนั้นเป็นอย่างไร (เรียนรู้   

ได้เอง สอนได้ ต้องสั่ง บังคับ ควบคุม ฯลฯ) โลกดำรงอยู่   

แบบใด (แยกส่วนย่อยได้-ไม่เกี่ยวข้องกันได้ หรือองค์รวม-

เชื่อมโยงกันหมด ?) ความเชื่อพื้นฐานนี้ จะเข้าไปกำหนด    

การจัดการต่อองค์ประกอบด้านโครงสร้างของการเรียนรู้ 

ระบบความสัมพันธ์ของบุคคลในกระบวนการเรียนรู้ รวมไปถึง

เนื้อหา และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น
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	 กระบวนทัศน์ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คือ

กระบวนทัศน์ที่เชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพและความสามารถของการเรียนรู้สูงกว่า   

สัตว์ โลกทั่วไป เนื่องจากมีจินตนาการ และจิตสำนึกแห่งความดีงาม ที่สามารถ

พัฒนาให้สูงมากขึ้นไปได้เรื่อย ๆ ตัวอย่างของกระบวนทัศน์แนวนี้ คือ กระบวนทัศน์

ของพระพุทธศาสนา 
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	 พุทธศาสนามีความเชื่อพื้นฐานว่า มนุษย์มีศักยภาพของการเรียนรู้ ไม่มี       

ที่สิ้นสุด และการเรียนรู้เป็นลักษณะสำคัญของมนุษย์ เป็นคุณสมบัติพิเศษ ซึ่งทำให้

มนษุยส์ามารถพฒันาตนเองเพือ่ดำรงชวีติอยู่ได ้ แมว้า่จะมรีา่งกายดอ้ยกวา่สตัวอ์ืน่ ๆ 

โดยทั่วไป การดำรงชีวิตของมนุษย์จึงมีลักษณะต้องใช้ปัญญาซึ่งเป็นผลของการเรียน

รู้ มิได้ ใช้สัญชาตญาณดังเช่นสัตว์โลกอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม มนุษย์เองมีธรรมชาติ 2 

ฝ่าย คือ ธรรมชาติฝ่ายดีและฝ่ายต่ำ พฤติกรรมจะแสดงออกมาในลกัษณะใด ขึน้กบั

กระบวนการฝึกฝนขัดเกลาว่าเป็นไปในทางใด หากได้รับการฝึกฝนเรียนรู้ ในทาง     

ส่งเสริมธรรมชาติฝ่ายดี (โพธิ) มนุษย์ย่อมเติบโตอย่างมีสมดุลระหว่างร่างกายและ

จิตใจ ระหว่างความคิดและอารมณ์ความรู้สึก เกิดสติปัญญาในทางสร้างสรรค์ 

สามารถควบคุมสัญชาตญาณฝ่ายต่ำ จัดความสัมพันธ์ของตนเองให้ดำรงชีวิตอยู่

อย่างเอื้ออาทร คำนึงถึงผู้อื่นและธรรมชาติ มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต ในทางตรง

ข้าม หากธรรมชาติฝ่ายต่ำมิได้รับการขัดเกลาควบคุม มิหนำซ้ำยังถูกกระตุ้นส่งเสริม 

ย่อมมีผลให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมตามสัญชาตญาณแบบสัตว์ทั่วไป คือมุ่งการอยู่

รอดและความต้องการ (ทางวัตถุ อารมณ์) ของตนเองเป็นสำคัญ แต่ทีเ่ปน็อนัตราย

มากกว่าการต่อสู้เพื่อการอยู่รอดของสัตว์ทั่วไป คือ มนุษย์มีศักยภาพและความรู้     

ในการทำลายล้างและเบียดเบียนกันมากกว่า ดังนั้น การขัดเกลาสัญชาตญาณ   

ฝ่ายต่ำของมนุษย์ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งยวดต่อความอยู่รอดของมนุษยชาติ 
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	 การเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของมนุษย์    

จะต้องเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎี/แนวคิด (ปริยัติ) การปฏิบัติ และการ    

ได้รับหรือเห็นผลจากการปฏิบัตินั้น (ปฏิเวธ) กล่าวคือครบถ้วนทั้งปริยัติ ปฏิบัติ 

ปฏิเวธ จนเกิดความ “ประจักษ์แจ้ง” (ปัญญา) ในเหตุปัจจัย เกิดพลังที่จะนำไป      

สู่การพัฒนาเพื่อเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพของความคิด อารมณ ์ และพฤติกรรม       

การศกึษาเรียนรู้จึงมิได้สิ้นสุดตรงที่การได้ทดลอง ได้เห็นของจริง ได้ปฏิบัติ หากจะ

ต้องได้เรียนรู้ทั้งการคิด ลงมือทำ และได้รับได้เห็นอย่าง “ประจักษ์แก่ ใจ”         

ในประโยชน์ของความรู้ที่ค้นพบ (ทั้งรูปธรรม นามธรรม : ความสุข ความซาบซึ้ง 

ความตระหนักรู้ ความกระจ่างแจ้ง ฯลฯ) ที่เกิดขึ้นด้วย การเรียนรู้จึงจะครบสมบูรณ์ 

สามารถจะพัฒนาต่อไปได้เองอย่างต่อเนื่องเป็นวัฏในตัวบุคคล และถึงแม้ว่ามนุษย์ 

มีศักยภาพในการเรียนรู้ มีจินตนาการ อุดมคติ และสามารถเรียนรู้ ได้เอง แต่คน

ส่วนใหญ่จะเรียนรู้ ในช่วงเริ่มต้นโดยอาศัยกัลยาณมิตรหรือเรียนรู้จากภายนอก    

(ปรโตโฆษะ) ก่อน การเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ทั้งระหว่างบุคคล-บุคคล และระหว่าง

บุคคลกับสรรพสิ่งต่าง ๆ รอบตัว (ชุมชน – ธรรมชาติ) จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่     

การเรียนรู้ ได้เอง มีศักยภาพและความสามารถที่จะคิดได้เองในที่สุด สามารถ

ควบคุมและพัฒนาตนเองได้อย่างมีความสุขและมีอิสรภาพ คือไม่ต้องอาศัย      

การควบคุมบังคับใด ๆ 
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	 ในทางตรงข้ามกับกระบวนทัศน์แบบพุทธศาสนานี้ ก็มี

กระบวนทัศน์อื่น ๆ เช่น กระบวนทัศน์ที่เชื่อว่ามนุษย์มีความ

สามารถตามเผ่าพันธุ์, มนุษย์มีบาปดั้งเดิมติดตัว (Original Sin) 

ซึ่งจะต้องอบรมอย่างเข้มงวด บังคับ ฯลฯ นอกจากนี้ ค่านิยมทาง

สังคม เช่น “คนเก่ง” หมายถึงผู้มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ แพทย์ วิศวกร ฯลฯ ค่านิยมดังกล่าว จะไปจำกัด

กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลให้มีขอบเขตคับแคบ เลือกเรียนรู้

เฉพาะบางสิ่งบางเนื้อหาตามระบบค่านิยม โดยไม่สนใจคุณค่า 

ความสามารถในด้านอื่น ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์รวม

ของมนษุย์ในวถิชีวีติจรงิ (เชน่ ศลิปะ อดุมคต ิฯลฯ) กระบวนทศัน์นี้

จึงสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบแยกส่วน และไม่ส่งเสริมให้มนุษย์

เกดิความชืน่ชมในศกัยภาพของกนัและกนั กระทบตอ่กระบวนการ

เรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ เพราะมีผู้รู้และผู้ ไม่รู้ เกิดความสัมพันธ์

เชิงอำนาจในการเรียนรู้ขึ้น
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	 กรอบความคิดกระบวนการเรียนรู้ดังที่กล่าวมาโดยสรุปนี้ 

ผู้ศึกษาใช้ ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ว่า กิจกรรมซึ่งแผนงาน

สยย.ให้การสนับสนุนหรือเกี่ยวข้องอยู่ด้วยนั้น มีกระบวนการ

เรียนรู้ ในขั้นตอนใด (รับรู้ เข้าใจ เรียนรู้) กิจกรรมที่ดำเนินการ  

มีเงื่อนไขที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในระดับที่เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

ทัศนคติ พฤติกรรม หรือไม่ อย่างไร ฯลฯ
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2.2  แนวคิดการมีส่วนร่วม

	 การมีส่วนร่วมเป็นเงื่อนไขพื้นฐานอย่างหนึ่งของความสำเร็จใน

กิจกรรมที่ต้องการความยั่งยืน และเป็นเงื่อนไขสำคัญของการเรียนรู้       

ดังที่กล่าวมา ดังนั้นกรอบการวิเคราะห์แผนงาน สสย. ในการศึกษานี้ จึงให้

ความสำคัญกับ “การมีส่วนร่วม” ทุกระดับ ตั้งแต่การมีส่วนร่วมของภาคี   

กับแผนงาน สสย. การมีส่วนร่วมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้          

สื่อที่แผนงานฯให้การสนับสนุน เนื่องจากคำว่าการมีส่วนร่วมมีการใช้กัน

อย่างกว้างขวาง เพื่อให้เกิดความชัดเจน ผู้ศึกษาได้กำหนดกรอบคิดของ 

“การมีส่วนร่วม” ไว้ว่า คือ มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการทำกิจกรรม ซึ่งจะ

เอื้อให้ผู้เข้าร่วมทุกฝ่าย ทุกระดับเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้อย่างอิสระ

และครบทุกขั้นตอน คือ
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	 (1) ขั้นคิด : คิดค้นและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ในลักษณะร่วมคิด มิใช่คิดจาก


ฝ่ายหนึ่งฝ่ายเดียว 


	 (2) ขั้นวางแผน : นำสิ่งที่ร่วมกันคิดมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกัน    

ด้วยการระดมทรัพยากรของทุกฝ่าย (คน สิ่งของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ)


	 (3) ขั้นลงมือทำ : นำแผนที่ ได้ ไปร่วมกันทำ เพื่อให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้


	 (4) ขั้นติดตามประเมินผล : ร่วมกันติดตามผลงานที่ทำ และแก้ ไขปัญหา      

ที่เกิดขึ้นระหว่างการทำงาน ร่วมกันคิดพัฒนาปรับปรุงให้งานดีขึ้น


	 (5) ขั้นรับผลประโยชน์ร่วมกัน : มีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมที่ต้องการ     

ให้เกิดตามกิจกรรมที่ทำนั้น เช่น เกิดสื่อที่เหมาะสมกับท้องถิ่น หลักสูตรท้องถิ่น   

และผลประโยชน์ โดยอ้อมแต่มีความสำคัญมาก คือ การเรียนรู้จากการร่วมคิด    

ร่วมทำ ร่วมติดตาม และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เกี่ยวข้องที่พัฒนาไปสู่การมีส่วนร่วม

ที่สมานฉันท์ เสมอภาค และเอื้ออาทรกันมากขึ้นเป็นลำดับ
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	 “การมีส่วนร่วม” (Participation) ที่กล่าวถึงนี้ จึงมี

ความแตกต่างจาก “ความร่วมมือ” (Cooperation) ซึ่งมักใช้

สับสนกัน หัวใจของคำแรกอยู่ที่การมีส่วนร่วมเกิดขึ้นตลอด

กระบวนการของกิจกรรมตั้งแต่การ “คิด” การวางแผน ฯลฯ 

ผูม้สีว่นรว่มจงึเปน็เสมอืน “หุน้สว่น” แตกตา่งจาก “ความรว่มมอื” 

ซึง่จะมผีูเ้ปน็ “เจา้ภาพ” คอืเปน็ผูค้ดิ วางแผน และจดักจิกรรม 

แล้วให้ผู้อื่นมามีส่วนร่วมในการทำ การประเมิน การรับผล    

ในขณะที่การมีส่วนร่วมนั้น การร่วมคิดจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอน

ตั้งแต่คิดกิจกรรม วางแผน ตัดสินใจ แม้เมื่อลงมือทำแล้วก็ยัง

ต้องร่วมกันคิดในระหว่างนั้นตลอดเวลาร่วมกันไปจนกระทั่ง

เกิดผลและได้รับผลร่วมกัน ความชัดเจนนี้มีความสำคัญ 

เนือ่งจากเกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูด้ว้ย การมสีว่นรว่มในทกุขัน้ตอน

จะเอื้อให้เกิดการคิดและการเรียนรู้ ได้มากกว่า และมีเงื่อนไข

ของความสัมพันธ์ทางราบมากกว่าด้วย ต่างจากการร่วมมือ 

ซึ่งจะมีเงื่อนไขของการคิด การเรียนรู้น้อยกว่า สิ่งที่มักจะเป็น

ข้อจำกัดสำคัญคือ ผู้ริ เริ่มหรือเจ้าภาพมักจะมีความรู้ ใน    

เรื่องนั้น และเป็นเจ้าของ “เป้าหมาย” ที่ต้องการให้เกิดขึ้น   

มากกว่าผู้เข้ามาให้ความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมในภายหลัง 
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2.3	 กรอบคิดว่ าด้วยความเข้มแข็งของ
ชุมชน องค์กร กลุ่ม


	 กรอบความคิดส่วนนี้มาจากแนวคิดของ Norman Uphoff4 นักวิชาการ     

ซึ่งดำเนินการวิจัยกรณีศึกษาในภูมิภาคต่างๆ ของโลก เกี่ยวกับการพัฒนา       

ความเข้มแข็งขององค์กรท้องถิ่น ผลการศึกษาของเขาสามารถนำไปประยุกต์ ใช้

เปน็กรอบของการศกึษาองคก์ร กลุม่ โดยทัว่ไปไดด้ว้ย Uphoff สรปุวา่ ความเขม้แขง็

ขององค์กร สถาบัน ชุมชน กลุ่ม ฯลฯ ทั้งหลาย มีปัจจัยที่สำคัญซึ่งเหมือนกัน     

อยู่ 4 ประการ คือ ทุน กระบวนการเรียนรู้-ความรู้ การจัดการ และจิตวิญญาณ 


4 Uphoff, Norman. (1986) Local Institutional Development : An Analytical Sourcebook 
with Cases. Connecticut : Kumarian Press.

____(1982) Rural development and Local organization in Asia. Delhi : Macmillan India.

____(1982) Local Organization for Rual Development : Analysis of Asian Experience. 
Ithaca : Center for International Studies, Cornell University.
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	 1. ปจัจยัทนุ ครอบคลมุทัง้ทนุทีเ่ปน็เงนิตรา ความรู ้ บคุคล 

ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรอื่นๆ ทุนทางสังคม (Social 

Capital) ฯลฯ ทุนดังกล่าวเป็นปัจจัยพื้นฐาน (Necessary 

Condition) ที่จะเอื้อให้องค์กรทุกระดับสามารถดำเนินการได ้  

อยา่งเขม้แขง็ 


	 2. ปัจจัยกระบวนการเรียนรู้-ความรู้ กลุ่ม องค์กร 

ชุมชนที่มีระบบการถ่ายทอดความรู้ทั้งเพื่อผลิตซ้ำและสร้างสรรค์

ใหม่อยู่ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีทุนความรู้ของตนเอง

เป็นพื้นฐาน และมีการจัดการความรู้ การแสวงหาองค์ความรู้

ใหม่ ฯลฯ เอื้อให้องค์กรนั้นเกิดความเข้มแข็งภายใน เนื่องจาก   

มีความรู้ของตนเอง ที่สำคัญคือความรู้นั้นได้ส่งเสริมศักยภาพ

และความสามารถของบุคลากรจากกระบวนการเรียนรู้นั้นด้วย

เป็นการพัฒนาทุนด้านบุคคล (ทรัพยากรมนุษย์) อย่างสำคัญ
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	 3. ปัจจัยการจัดการ การจัดการด้านต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ     

(เช่น การจัดการทุน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมจิตวิญญาณ) 

โดยมีปัจจัยย่อย เช่น กลไกการจัดการ (ผู้นำ กลุ่มผู้นำ) ระบบบริหารจัดการ 

โครงสรา้งการจดัการ กฎระเบยีบ ฯลฯ ทีเ่หมาะสม จะเอือ้ใหป้จัจยัอืน่พฒันา

ส่งเสริมให้กลุ่ม องค์กร ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 


	 4. ปัจจัยจิตวิญญาณ กลุ่มซึ่งมีระบบคุณค่า ความเชื่อ ค่านิยม ที่ให้

ความสำคัญกับเรื่องทางจิตวิญญาณ หรือ ศาสนธรรม ฯลฯ ย่อมเอื้อให้

ปจัจยั “การบรหิารจดัการ” “ทนุ” และ “กระบวนการเรยีนรู”้ ดำเนนิไปอยา่ง

พึง่พาอาศยักนั มคีวามเอือ้อาทร แบง่ปนัเอือ้เฟือ้ตอ่กนัไดเ้กดิความสมานฉนัท์

ภายในกลุ่ม องค์กร มากกว่าแข่งขันแก่งแย่งชิงดี
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	 จะเห็นได้ว่าปัจจัยต่าง ๆ ทั้ง 4 ประการมีความ

เชื่อมโยงถึงกันอยู่ด้วยในตัว (เป็นองค์รวมเดียวกัน)     

คือ ความยั่งยืนของทุนย่อมขึ้นกับความสามารถในการ

จัดการที่มีระบบคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามจากความเชื่อ  

ทางจิตวิญญาณกำกับอยู่ด้วย ในขณะเดียวกันกระบวนการ

จัดการดังกล่าวก็เป็นกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทั้งด้านเนื้อหาการจัดการ จิตวิญญาณ ไปด้วยเช่นกัน

เป็นต้น


	 ผู้ศึกษาใช้กรอบความคิดของ Uphof f ในการ      

วิเคราะห์ความยั่งยืนของกลุ่ม องค์กร ผู้สร้างกิจกรรม 

รวมถงึความยัง่ยนืและสบืเนือ่งของแผนงาน สสย. เองดว้ย 

กรอบความคิดนี้จะช่วยให้การตอบคำถามการศึกษาข้อที่ 2 

เกี่ยวกับแนวทางให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้แก่

กลุ่มองค์กรของ สสย. มีความชัดเจนมากขึ้น หรือแม้แต่

การวิเคราะห์บทบาทของ สสย. เองด้วย
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2.4	 แนวคิดข่ายใยชีวิต

	 	 อีกแนวคิดหนึ่งที่ใช้ ในการศึกษา คือ แนวคิดข่ายใยชีวิต (The Web of 

Life)5 ของฟริตจ๊อฟ คาปรา (Fritjof Capra) นักฟิสิกส์ซึ่งเป็นนักคิดทางสังคม   

ที่มีบทบาทสำคัญคนหนึ่งในปัจจุบันที่สังเคราะห์ขึ้นจากโลกทัศน์ ปรัชญา ทฤษฎี

ทางวิทยาศาสตร์กายภาพ กับโลกทัศน์และปรัชญาตะวันออกโดยเฉพาะพุทธ

ศาสนา เต๋า เซน เป็นทฤษฎีที่เป็นกระบวนทัศน์ใหม่และระบบคิดแบบใหม่ในการ

มองโลก สังคม มนุษย์อย่างบูรณาการ คือเชื่อว่าโลก (และสรรพสิ่ง) มิได้มีเพียง

ด้านกายภาพหรือวัตถุ หากโลกยังบูรณาการหรือเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว     

(องค์รวม) กับโลกทางนามธรรม (จิตวิญญาณ) ที่เข้าถึงหรือหยั่งถึงได้ด้วย “ใจ” 

ดังนั้น การกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งจึงมีผลกระทบต่อสิ่งอื่นด้วยเสมอ ไม่ทางใด      

ก็ทางหนึ่ง (ดังคำกล่าว “เด็ดดอกไม้สะเทือนถึงดวงดาว”) ดังนั้นเพื่อแก้ ไข

วิกฤตการณ์ที่มนุษย์เผชิญอยู่ในปัจจุบัน มนุษย์จำเป็นจะต้องมองโลกและมีวิธีคิด

อย่างใหม่ (กระบวนทัศน์ใหม่) ที่แตกต่างไปจากความเข้าใจเดิม



 5 Capra, Fritjof. (1997) The Web of Life. Lodon: Flamingo.
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	 หัวใจหรือความคิดหลักของกระบวนทัศน์ ใหม่ที่คาปรา   

นำเสนอคือ ชีวิตทั้งหลายในระดับต่าง ๆ ล้วนดำรงอยู่อย่าง   

เป็นระบบ ในลักษณะของระบบชีวิตที่โยงใยอยู่ด้วยกันเป็นข่ายใย

หรือมีความสัมพันธ์ต่อกัน โดยที่ระบบนิเวศ (ธรรมชาติ )       

เป็นระบบที่ ใหญ่และสำคัญมากที่สุด คาปราเชื่อว่า การเข้าถึง

ความจริงในระบบนิเวศ จะทำให้เข้าใจในระบบชีวิตทั้งหลาย   

ด้วย เนื่องจากการจัดระบบองค์กรของระบบนิเวศ คือหลักการจัด

องค์กรของระบบชีวิตทุกระบบ มนุษย์ ในฐานะระบบชีวิตหนึ่ง  

ของระบบใหญ่ จึงต้องจัดแบบแผนชีวิต ระเบียบสังคม ให้

สอดคล้องกับแบบแผนของระบบนิเวศ ซึ่งดำรงอยู่ด้วยความ

สัมพันธ์แบบ “ชุมชน” (Community) คือมีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกัน พึ่งพาอาศัยกัน และมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

กันและกันอยู่ตลอดเวลา มิใช่ต่างคนต่างอยู่ ตัวใครตัวมัน หรือ    

กลุ่มใครกลุ่มมัน 
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	 ดังนั้น กายจึงเป็นหนึ่งเดียวกับจิต และมนุษย์คนหนึ่งจึงเป็นหนึ่งเดียว

กับระบบชีวิตระดับต่างๆ ที่ตนเองอยู่ด้วย ไม่ว่าครอบครัว-เครือญาติ      

กลุ่ม ชุมชน สังคม ระบบนิเวศ การแก้ ไขวิกฤตการณ์ทุกระดับจึงต้องเข้าใจถึง

ความจริงของการดำรงอยู่ของสรรพชีวิตและสรรพสิ่งทั้งหลายอย่างเป็นระบบ

หนึง่เดยีว (องคร์วม) มฉิะนัน้ มนษุยจ์ะจดัการกบัชวีติและสงัคมตนเองบกพรอ่ง 

ด้วยการจัดการแบบแยกส่วน ลดทอนความสัมพันธ์ หรือจัดความสัมพันธ์    

ในแบบที่สร้างความขัดแย้งเสียสมดุลกับระบบอื่นๆ ที่เชื่อมโยงอยู่ (เช่น     

สุดโต่งกับความสุขทางกายภาพ มองข้ามความสุขมิติอื่น ๆ จนกระทั่งพัฒนา

แต่วัตถุ-ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ละเลยการพัฒนาศิลปะ สุนทรียภาพ    

ความประณีตทางจิต หรือพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ละเลยการพัฒนาอารมณ์ 

ความรู้สึก ที่มีอิทธิพลเหนือความคิดเชิงเหตุผลได้ เป็นต้น) 
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	 ในทางตรงข้าม ปัญหาทั้งหลายจะแก้ ไขหรือคลี่คลายอย่างยั่งยืนได้        

เมื่อมนุษย์ทำความเข้าใจและจัดแบบแผนของชีวิตตนเองและระบบชีวิตมนุษย์     

ทุกระดับ ไม่ว่าครอบครัว ชุมชน องค์กร สังคมโดยรวม ให้สอดคล้องโยงใยกับระบบ

ใหญ่หรือระบบนิเวศ ด้วยความเข้าใจในกฎของระบบนิเวศ (Principles of Ecology) 

เพราะหากเข้าใจกฎแห่งองค์รวมของระบบนิเวศย่อมเอื้อให้มีความเข้าใจในระบบ

ชีวิตในระดับอื่น ๆ ทั้งหมดซึ่งอยู่ภายใต้กฎของธรรมชาติ (ข่ายใยชีวิต) นี้ ทฤษฎีข่าย

ใยชีวิตนำไปสู่ระบบคิด วิธีคิดแบบใหม่ คือ การคิดเชิงระบบ (Systems 

Thinking) ซึ่งเขาเชื่อว่าการเรียนรู้อย่างรอบรู้ ในระบบนิเวศ (Ecoliteracy) หรือ

การเรียนรู้จากธรรมชาติ จะทำให้เกิดการคิดเชิงระบบหรือการคิดอย่างเป็น “ข่ายใย

ชีวิต” ได้ ในทางกลับกัน การเรียนรู้ชีวิตตนเองและชุมชนของตนเอง ก็เป็นหนทาง   

ที่ทำให้เกิดระบบคิดอย่างเป็นระบบได้ด้วยเช่นกัน 
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 	 กฎของระบบนิเวศซึ่งช่วยให้เราเข้าใจและประยุกต์มาใช้ ในการจัดระบบ    

ความสัมพันธ์ ได้แก
่

กฎของระบบนิเวศ (Principle of Ecology)

 ที่มา : 	Ecoliteracy Center, http://www.ecoliteracy.org/pages/	principlesofecology.html


 


1. เป็นเครือข่าย (Networks)

สมาชิกของระบบหรือชุมชนทั้งหมด ติดต่อเชื่อมโยงกันและกัน 
(Interconnected) เป็นเครือข่ายอันกว้างใหญ่ ไพศาล ประณีต  
ซับซ้อน ในลักษณะของความสัมพันธ์แห่งข่ายใยชีวิต (The Web 
of Life) คุณสมบัติของระบบชีวิต กำหนดจากระบบความสัมพันธ์
ในแบบนี
้

2. เป็นระบบซ้อน (Nested Systems) 

ระบบของธรรมชาติทั้งหมด มีโครงสร้างของระบบซ้อนระบบที่
หลากหลายระดบัรวมอยูด่ว้ยกนัอยา่งเปน็บรูณาการ (Integrated) 
หรือองค์รวมเดียว เป็นระบบย่อยที่มีอิสระภายในระบบตนเอง  
แต่ก็ยังสัมพันธ์เชื่อมโยงเป็นส่วนหนึ่งของระบบที่ใหญ่กว่าด้วย




3. เป็นวัฏ (Cycles)

ระบบมีการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างสมาชิก เกี่ยวข้อง
กับการแลกเปลี่ยนพลังงาน ทรัพยากร ฯลฯ ในวงจรที่ต่อเนื่อง
หมุนเวียน ผ่านกันไปมากับวงจรที่ใหญ่กว่าในระบบนิเวศ
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4. เป็นระบบเลื่อนไหล (Flows)	 

ระบบชีวิตทั้งหมดเป็นระบบเปิด ซึ่งต้องการการหล่อเลี้ยง
อย่างต่อเนื่องของพลังงานและทรัพยากรเพื่อความอยู่รอด  
พลังงานแสงอาทิตย์คือพลังธำรงชีวิตและขับเคลื่อนวงจร
ของระบบนิเวศทั้งหมด




5. การพัฒนา (Development)

ชีวิตมีการพัฒนาและการเรียนรู้ เพื่อวิวัฒนาการทั้งใน
ระดับปัจเจก และในระดับวงศ์ (Species) มีการเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันในการสร้างสรรค์และการดัดแปลงกันและกัน
ของหน่วยชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่มีวิวัฒนาการร่วมกัน




6. สมดุลอย่างพลวัต (Dynamic Balance)

ทุกวงจรในระบบนิเวศมีวงจรป้อนกลับ (Feedback Loops) 
ซึ่งทำให้ระบบสามารถควบคุมและจัดการกับตนเองได้ และ
รักษาสภาพสมดุลอย่างเป็นพลวัต (Dynamic) จากการ
เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง
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	 การเข้าใจกฎธรรมชาติ (ข่ายใยชีวิต) คือการเข้าใจว่า สรรพสิ่งใน

ระบบใหญน่อ้ยทัง้หมดเปน็องคร์วมเดยีวกนั จงึตอ้งทำความเขา้ใจไปพรอ้มกนั

ทัง้หมดในเวลาเดยีวกนั ไมส่ามารถจะแยกเปน็สว่น ๆ ได ้  ในการสรา้งกรอบ

ความคิดเพื่อการศึกษาระบบชีวิตระดับต่างๆ (มนุษย์ ครอบครัว ชุมชน 

สังคม) ก็เช่นเดียวกัน ไม่อาจแยกส่วนออกมาทำความเข้าใจทีละเรื่องเป็น

ลำดับเรียงกันไปแบบกลไก เขาเสนอให้เราทำความเข้าใจวิกฤตของระบบ

ชีวิตทั้งหลายด้วยการศึกษาข่ายใยชีวิต คือสัมพันธภาพ (Relationship)    

ที่เชื่อมโยงอิงกันและกันเป็นเครือข่าย มีระบบย่อยซ้อนกันอยู่ โดยมีการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การพัฒนาใหม่ การปรับสมดุล ฯลฯ ตามกฎของ

ระบบนิเวศ 
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	 ดังนั้น “สัมพันธภาพ” (Relationship) หรือความสัมพันธ์

เชือ่มโยงกนั คอืกญุแจสำคญัของระบบชวีติทัง้หลาย และความสมัพนัธ์

ระหวา่งระบบยอ่ย ๆ กบัสิง่แวดลอ้มหรอืบรบิทของมนั จงึเปน็สิง่ทีม่ี

ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยคำว่าบริบทหรือ “Context” นี้มาจาก

ภาษาละติน แปลว่า “ถักทอเข้าด้วยกัน” และการถักทอเข้าด้วยกัน

นี้เอง ทำให้เกิดความสัมพันธ์แบบ “เครือข่าย” ที่เชื่อมโยงระบบ

ต่างๆ ทั้งหลายเข้าด้วยกันทั้งหมด ในลักษณะที่มิได้เป็นเส้นตรง 

(Nonlinear) แต่เป็นสัมพันธภาพที่ ไปในทุกทิศทาง เอื้อให้เกิดการ

เวียนกลับ การเรียนรู้ และการพัฒนาขึ้นใหม่ ได ้ ข่ายใยชีวิตให้

ความเข้าใจใหม่ในเรื่องโครงสร้างของระบบชีวิตว่าเป็น “โครงสร้าง

กระจาย” (Dissipative Structures) เป็นแนวราบ ที่มีลักษณะเอื้อ

ต่อการเลื่อนไหลของความสัมพันธ์กับระบบอื่น ในขณะที่รักษา

ความสมดลุของระบบตนเองไวด้ว้ย (การจดัสมดลุภายใน-ภายนอก)
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	 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าระบบชีวิตมีการเคลื่อนไหว     

แปรเปลี่ยนตลอดเวลา จึงมีลักษณะเป็น “กระบวนการ” 

(Process) ดังนั้น โครงสร้าง แบบแผน กระบวนการ จึงแยกกัน

ไม่ออก และจากผลการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ของ “ทฤษฎีซาน

ติเอโกว่าด้วยพุทธิภาวะ” (The Santiago Theory of 

Cognition) คาปราเหน็วา่ชว่ยทำใหเ้กดิแนวคดิใหม ่ ความเขา้ใจ

ใหม่ ในเรื่องจิตของระบบชีวิตด้วย โดยทฤษฎีดังกล่าวพบว่า

กระบวนการของการรู้ เป็นสิ่งเดียวกับกระบวนการของระบบ

ชีวิต มีความเกี่ยวข้องกับการสร้างตนเอง และเครือข่ายของ

ระบบชีวิตทั้งหมด และรวมการรับรู้ (Perception) อารมณ์

ความรู้สึก (Emotion) และพฤติกรรม (Behavior) ด้วย    

ความฉลาดรู้ การคิด (พุทธิพิสัย) จึงมิได้เกิดจากสมองและ   

ระบบประสาทเพียงเท่านั้น 
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	 นอกจากนี้ ระบบชีวิตมีกระบวนการที่เคลื่อนไหวเป็นวงจรหรือวัฏ มี “วงจร

ป้อนกลับ” (Feedback Loops) อยู่ในเครือข่าย ดังนั้นแบบแผน โครงสร้าง ระบบ

ต่าง ๆ จึงมีอิสระในตนเอง มิใช่พึ่งพาฝ่ายเดียว จึงสามารถ “จัดการตนเอง”    

(Self Organization) และ “ควบคุมตนเอง” (Self Regulation) ได้ ระบบจึง

พัฒนาตัวเองได้ด้วย อย่างไรก็ตาม การที่ทุกส่วนเป็นเรื่องของสัมพันธภาพโดยรวม    

การจัดการด้วยตนเองจึงมิได้หมายถึงความอิสระอย่างสิ้นเชิงหรือสัมบูรณ์       

แต่หมายถึงการจัดการด้วยตนเองเกิดขึ้นได้ เพราะสัมพันธภาพที่มีร่วมเป็น     

องค์รวมกันกับองค์ประกอบอื่นภายในระบบเองและกับระบบอื่นทั้งหมด ระบบชีวิต   

ทั้งหลายจึงเป็นระบบเปิด (Open Systems) เพื่อช่วยเหลือกันให้อยู่รอดและ    

การที่ระบบสามารถจัดการตนเองได้ ระบบจึงมีการสะสมประสบการณ์ที่เรียกว่า

เป็น “การเรียนรู้” (Learning) ซึ่งทำให้เกิด “การพัฒนา” (Development) ขึ้น

ด้วย อีกทั้งความสัมพันธ์แบบเครือข่ายทำให้ “ความร่วมมือ” (Cooperation) และ     

การเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ความเป็นหมู่คณะ (Collective) ขององค์กรมี

ความสำคัญอย่างยิ่งยวดมากกว่าการแข่งขัน (Competition) 
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	 คุณสมบัติต่าง ๆ ของระบบชีวิตดังที่กล่าว คาปราเห็นว่า ไม่อาจเข้าถึง    

หรือทำความเข้าใจได้ด้วยการใช้ตรรกะหรือเหตุผล (Rational) ซึ่งมีลักษณะเส้นตรง 

(Linearity) แต่การเข้าถึงความจริงของระบบชีวิตต้องอาศัยประสบการณ์ที่เป็น

ญาณทัสนะ (Intuition) หรือการหยั่งรู้ (ด้วยใจ อารมณ์ ความรู้สึก) เป็นการเชื่อม

การรับรู้ภายในเข้ากับความเป็นไปของภายนอกให้เป็นเอกภาพ (องค์รวม) เดียวกัน 

ซึ่งเขาเห็นว่าคนในสังคมตะวันตกไม่เข้าใจและคุ้นเคย หากแต่เป็นสิ่งที่ปกติสามัญ   

ในกระบวนการเรียนรู้ของศาสนาตะวันออก (สติ สมาธิ ปัญญา) 


	 การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking)


	 แนวคิดข่ายใยชีวิตให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการคิดเชิงระบบ ซึ่งหมายถึง  

การเปลีย่นยา้ยมมุมองจากองคป์ระกอบแตล่ะสว่นสูอ่งคร์วม และสิง่ทีอ่งคร์วมมมีากกวา่

คือ “สัมพันธภาพ” การคิดเชิงระบบจึงเป็นการคิดในมุมมองของสัมพันธภาพ 

เป็นการย้ายจุดเน้น (Focus) จากตัววัตถุมาอยู่ที่สัมพันธภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ชั่งตวงวัด

ไม่ ได้ คาปราเรียกการคิดเชิงระบบว่าเป็น “การคิดเชิงบริบท” (Contextual 

Thinking) และเป็นการคิดเชิงกระบวนการ (Process Thinking) เนื่องจาก   

ในตัวระบบ-บริบทมีการเคลื่อนไหว เลื่อนไหลอยู่ตลอดเวลานั่นเอง อีกทั้งเห็นว่า   

การคิดเชิงระบบเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพราะสรรพสิ่งทั้งหลายดำรงอยู่เป็นระบบ 

การคดิของมนษุยจ์งึตอ้งเปน็ระบบดว้ย คอื คดิแบบเชือ่มโยงกนัและกนั มสีมัพนัธภาพ

และบริบท (Interconnections Relationships and Context) และถึงแม้ว่า     

โดยข้อเท็จจริง ความเชื่อมโยงกันหรือสัมพันธภาพของสรรพสิ่งจะมิได้เท่ากันหมด    

มีระดับแตกต่างกัน แต่มนุษย์ ไม่สามารถแยกส่วนความคิด เลือกเฉพาะที่สำคัญมาก

สำหรับตนเอง แล้วทิ้งส่วนไม่สำคัญหรือสำคัญน้อย เพราะเท่ากับละเลยกฎความจริง

ของระบบชีวิต 
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	 จากความคิดหลักในทฤษฎีข่ายใยชีวิต คาปราเชื่อว่า การคิดเชิงระบบของ

มนุษย์มิใช่เป็นเพียง “ความคิด” ล้วน ๆ แต่รวมค่านิยม (Values) ไว้ด้วย ดังนั้น 

ระบบคิด จะประกอบด้วยความคิดและค่านิยมตามกระบวนทัศน์แต่ละแบบที่แสดง

เปรียบเทียบได้ดังนี้ 


ที่มา 	 :	ปรับปรุงจาก Capra, Fritjof. The Web of Life. p10 และ Fritjof Capra’s Perspective : A Crisis of 
Perception< http://freespace.virgin.net/steve.charter/big-picture/capra.html> 





ระบบคิด-วิธีคิดของกระบวนทัศน์ 2 แบบ


กระบวนทัศน์แบบกลไกลดส่วนแยกส่วน	 กระบวนทัศน์แบบนิเวศ/องค์รวม


ระบบคิดแบบยึดมั่นเชิงเดี่ยว	 ระบบคิดแบบบูรณาการ (คิดเชิงระบบ)


ความคิด (Thinking)


เหตุผล (Rational)	 ญาณทัสนะ (Intuitive)


วิเคราะห์ (Analysis)	 สังเคราะห์ (Synthesis)


เส้นตรง (Linear)	 ไม่เป็นเส้นตรง (Non-linear)


ลดส่วน แยกย่อย (Reductionist)	 องค์รวม (Holistic)


ค่านิยม (Value)


การแข่งขัน (Competition)	 ความร่วมมือ (Co-operation)


การแผ่ขยาย (Expansion)	 การอนุรักษ์ (Conservation)


การครอบครอง (Domination)	 ความเป็นภาคี (Partnership)


ปริมาณ (Quantity)	 คุณภาพ (Quality)


กระบวนการเรียนรู้สู่การเท่าทันสื่อ : บทสำรวจสถานภาพและก้าวต่อไป
 59






	 คาปราเชือ่วา่ทฤษฎขีา่ยใยชวีติทีเ่ขาสงัเคราะหข์ึน้จากโลกทศัน ์ ปรชัญาตะวนัออก 

และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์จำนวนมากนี้ จะเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในการมองโลก 

สังคม มนุษย์ และสร้างระบบคิดแบบใหม่ที่มีขอบเขตการใช้ ได้อย่างกว้างขวาง    

ไม่ว่าระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมใหญ่ ไปกระทั่งระบบนิเวศ ในทัศนะ   

ของเขา การศึกษาปัญหาใหญ่ ๆ ทั้งหลายในโลกปัจจุบัน ไม่สามารถเข้าใจได้ โดยการ

แยกเดี่ยว (Isolation) เพราะเป็นปัญหาเชิงระบบ ที่มีทั้งส่วนที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง   

กับส่วนอื่น (Interconnected) และส่วนที่พึ่งพาอาศัยกัน (Interdependent) 


	 ผู้ศึกษานำทฤษฎี “ข่ายใยชีวิต” ที่กล่าวมาโดยสรุปนี้ เป็นกรอบความคิดใน   

การวิเคราะห์-สังเคราะห์ความเชื่อมโยงของระบบความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

เรยีนรูข้องบคุคลและกลุม่สงัคม โดยเฉพาะปรบัวธิคีดิใหม้องขอ้มลูหรอืปรากฏการณ ์  

ที่เกิดขึ้นด้วยความรอบด้าน เชื่อมโยงไปถึงมิติอื่น ๆ ลักษณะอื่น ๆ ดังที่แนวคิดนี้   

ได้เสนอไว้ มากกว่าการมองและวิเคราะห์เพียงเฉพาะสิ่งที่เห็น (ปรากฏการณ์)
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ผลการศึกษา


จ
	        ากการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวไว้ ในบทที่ 1 ผู้ศึกษา    

ได้จัดทำร่างผลการศึกษา แล้วนำเสนอในที่สัมมนาของแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะ

เยาวชน (สสย.) และภาคี 5 ภูมิภาค1 เพื่อตรวจสอบข้อมูลและแลกเปลี่ยนความเห็น

ในผลการวิเคราะห์-สังเคราะห์ร่วมกับผู้ ให้ข้อมูลทั้งบุคคลและองค์กร แล้วนำข้อมูล  

ที่ ได้ทั้งหมดมาสังเคราะห์ครั้งสุดท้าย จัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ 


	 ผลการศึกษาแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วนตามคำถามการวิจัย โดยส่วนที่หนึ่ง

รายงานไว้ ในบทที่ 3 นี้ คือสถานภาพของกระบวนการเรียนรู้ ในกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อ

ของแผนงาน สสย. โดยจะรายงานภาพใน 2 ระดับ ได้แก่ ผลการศึกษากิจกรรม    

ในเชิงปริมาณที่ ให้ภาพรวมหรือภาพด้านกว้างของกิจกรรมอันเป็นข้อมูลที่ ได้จาก

แบบสอบถาม และผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งให้ภาพรายละเอียดจากการ

ศึกษาเจาะลึกกรณีศึกษา สำหรับรายงานส่วนที่ 2 จะตอบคำถามในประเด็นของ

แนวทางการสนบัสนนุกจิกรรมของแผนงาน สสย. จะกลา่วถงึในบทที ่ 4 ซึง่เปน็บทสรปุ

และขอ้เสนอแนะตอ่ไป


บทท่ี 3


1 เวทสีมัมนาสะทอ้นขอ้มลูเพือ่การจดัการความรูส้ือ่สรา้งสขุภาวะเพือ่เดก็และเยาวชน. จดัโดย แผนงาน
สื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2551 โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพฯ
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3.1 ผลการศึกษาในภาพรวม

	 ข้อมูลเชิงปริมาณที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม แสดงให้เห็นถึงภาพรวม

ของกิจกรรมในแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) ในภาพกว้างได้พอสมควร  

ที่จะสะท้อนให้เห็นข้อสังเกตบางประการที่มีความเกี่ยวข้องและส่งผลต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของแผนงาน สสย. ในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้


	 3.1.1 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน





 ตารางที่ 3.1.1 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน





วัตถุประสงค
์ รวม
 คิดเป็น %


1.	 เพื่อให้เข้าใจและสามารถวิเคราะห์สื่อ
 37
 23.13


2.	 เพื่อเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจิตสำนึกรักท้องถิ่น
 31
 19.38


3.	 เพื่อเสนอการทำกิจกรรม ผลงาน และสร้างสื่อเรียนรู้
 29
 18.13


4.	 เพื่อนำเสนอความรู้และทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับครอบครัว
ในชุมชนและบุคคลภายนอก


16
 10.00


5.	 เพื่อส่งเสริมการแสดงออกของเยาวชน
 14
 8.75


6.	 เพื่อพัฒนาทักษะพี้นฐานของเยาวชน
 10
 6.25


7.	 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักการเรียนรู้
 10
 6.25


8.	 เพื่อให้เข้าใจปัญหาของยาเสพติด
 7
 4.38


9.	 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชน
 6
 3.75


                                             รวมทั้งหมด
 160
 100
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	 จากตารางที่ 3.1.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในคำถามแบบปลายเปิด    

ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมที่ค่อนข้างกระจายแตกต่างกันออกไป เมื่อนำ

มาจดักลุม่ แบง่กลุม่คำตอบไดท้ัง้สิน้ 9 กลุม่ยอ่ย รวมเปน็ 2 วตัถปุระสงค์ใหญ ่ๆ คอื 


	 (1) กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ในเรื่องของสื่อโดยตรง 

ข้อมูลในตารางข้อที่ 1 และ 3 ซึ่งรวมกันได้ 41.26 % อย่างไรก็ตาม ทั้ง 2 กลุ่มมี

วัตถุประสงค์เกี่ยวกับสื่อที่แตกต่างกัน กลุ่มที่ 1 มุ่งการวิเคราะห์สื่อ (23.13 %)    

เพื่อให้เยาวชนที่เข้าร่วมรู้เท่าทันสื่อ ในขณะที่อีกกลุ่มมีวัตถุประสงค์ ให้เยาวชน     

ได้ฝึกฝนการสร้างสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง (18.13 %) ความแตกต่างนี้ช่วยให้แผนงาน  

ของ สสย. มีกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใน 2 ด้านที่สำคัญคือ กิจกรรมที่พัฒนาการรู้เท่าทัน

สื่อกระแสหลัก และกิจกรรมของการสร้างสื่อทางเลือก หรือสื่อนอกกระแสหลัก    

ซึ่งต่างก็มีความสำคัญทั้ง 2 วัตถุประสงค ์ และมีความเกี่ยวข้องกันด้วย กล่าวคือ    

สว่นหนึง่สร้างการรู้เท่าทันในขณะที่อีกส่วนหนึ่งสร้างทางออกหรือทางเลือกใหม่


	 	 (2) กิจกรรมที่เหลือส่วนใหญ่ (58.74 %) มีวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ

โดยอ้อมมากกว่า คือพยายามจะใช้กิจกรรมและกระบวนการของกิจกรรมเป็นสื่อ  

การเรียนรู้เพื่อเข้าสู่เนื้อหาที่ต้องการ และเชื่อว่าจะเป็นฐานส่งเสริมให้เยาวชน    

เกิดคุณสมบัติที่เอื้อต่อการรู้เท่าทันเนื้อหาของสื่อกระแสหลักหรือสื่อสมัยใหม่ที่เป็น

ปัญหาต่อเยาวชน เช่น การรู้จักภูมิปัญญาชาวบ้านและรักท้องถิ่น หรือส่งเสริม

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของเยาวชน เช่น ส่งเสริมการแสดงออกในทางที่เหมาะสม   

มีความเข้าใจปัญหายาเสพติด เป็นต้น
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	 3.1.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการทำกิจกรรม


	 ผลการสำรวจพบวา่ กจิกรรมการเรยีนรู้ในเรือ่งสือ่ มกีารใชส้ือ่อยา่งหลากหลาย

ในการสร้างการเรียนรู้ ให้แก่เยาวชน แยกย่อยได้ 8 ประเภท แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม

ใหญ่ ได้แก่


ตารางที่ 3.1.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ ในการทำกิจกรรม 


ประเภทของสื่อ
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 สื่อเสียง (CD, VCD, วิทยุ)
 155
 35.23


2.	 สื่อสิ่งพิมพ์, ชุดนิทรรศการ
 142
 32.27


3.	 สื่อศิลปะการแสดง
 84
 19.09


4.	 สื่อภูมิปัญญา
 19
 4.32


5.	 สื่อผสม
 15
 3.41


6.	 สื่อสถานที่
 10
 2.27


7.	 สื่อคอมพิวเตอร์
 9
 2.05


8.	 สื่อบุคคล
 6
 1.36


                                      ยอดรวม
 440
 100


	 กลุ่มที่ 1 เป็นสื่อในรูปแบบสมัยใหม่ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไป ได้แก่ วิทยุ สิ่งพิมพ์ 

ซีดี วีซีดี คอมพิวเตอร์ (อินเทอร์เน็ต) รวมกันมากถึงร้อยละ 69.55 (ตัวเน้น)	 


	 กลุ่มที่ 2 รวมกันได้ 30.45 % น้อยกว่ากลุ่มแรก 1 เท่าตัว เป็นสื่อที่มีรูปแบบ

แตกต่างจากสื่อสมัยใหม่ เช่น การใช้ศิลปะการแสดงเป็นสื่อการเรียนรู้ การใช้สื่อ  

พื้นบ้าน การใช้สถานที่ บุคคล เป็นสื่อการเรียนรู้ 
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	 หากวิเคราะห์ ในเชิงเปรียบเทียบแล้ว สื่อในกลุ่มหลังนี้     

มีความน่าสนใจและน่าจะส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มากกว่า เนื่องจาก

เป็นสื่อที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ โดยตรงระหว่างบุคคลมากกว่า   

สื่อสมัยใหม่ซึ่งมักเป็นการสื่อสารทางเดียว (ดู ฟัง) หรือต้อง      

มีบุคคลมาสนับสนุนการสื่อสารอีกทีหนึ่งหลังการใช้สื่อแล้ว    

เช่น ดูหรือฟังแล้วนำมาพูดคุยศึกษาวิเคราะห์ต่อ แม้ว่าจะมี      

สื่อสมัยใหม่ ในปัจจุบันที่ ได้รับการพัฒนาให้สามารถโต้ตอบกับ    

ผู้ ใช้ ได้ เช่น สื่อมัลติมีเดียที่ออกแบบให้เป็นการเรียนรู้แบบ      

ปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) แต่เป็นการปฏิสัมพันธ์     

กับกลไก ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนรู้ที่ ได้จากการสัมพันธ์  

กับบุคคลแล้ว การเรียนรู้จากบุคคลด้วยกันเองจะมีผลต่อ      

การเรียนรู้มากกว่า โดยเฉพาะในเนื้อหาหรือสาระที่เป็นเรื่อง    

ของชีวิต ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึก และการรู้

เท่าทันความคิด-อารมณ์ของตนเอง รวมทั้งเท่าทันสิ่งภายนอก

ทีม่ากระตุน้ การเรยีนรูจ้ากของจรงิ (ประสบการณจ์รงิ สถานทีจ่รงิ) 

หรือเรียนรู้จากกันและกัน (การแสดงละครร่วมกัน) จะส่งเสริม    

การเรยีนรู้ ในเนือ้หาทีเ่กีย่วขอ้งกับสื่อและชีวิตได้ดีกว่า 
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	 3.1.3 เนื้อหาที่สื่อนำเสนอ


	 ผลสำรวจพบว่าเนื้อหาของสื่อซึ่งปรากฏในตารางที่ 3.1.3 แสดงถึงเนื้อหา

สำคญัซึง่กลุม่กจิกรรมถา่ยทอดใหแ้กผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรม ขอ้มลูที่ไดพ้บวา่ เนือ้หาสว่นมาก

เป็นการให้ “ความรู้” หรือสร้าง “การรับรู้” (45.54 % ) 


	 ตารางที่ 3.1.3  ประเด็นสำคัญของเนื้อหาในสื่อ




เนื้อหาในสื่อ
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 การรณรงค์ใหค้วามรูต้า่ง ๆ แกช่มุชนและเยาวชน
 97
 45.54


2.	 การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม
 47
 22.07


3.	 การรู้เท่าทันสื่อ
 42
 19.72


4.	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 15
 7.04


5.	 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น
 12
 5.63


                                               ยอดรวม
 213
 100


	 ในตารางเดยีวกนัพบดว้ยวา่ เนือ้หาของการรูเ้ทา่ทนัสือ่นัน้ มอียูร่อ้ยละ 19.72 

(ตัวเน้น) เนื้อหาส่วนใหญ่ของกิจกรรมจึงยังเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสื่อในทางอ้อม คือ

เป็นการสร้างสื่อเพื่อตอบสนองต่อเนื้อหาที่ต้องการให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ตาม    

ที่กลุ่มกิจกรรมต้องการซึ่งแตกต่างกันออกไป มีตั้งแต่เรื่องของยาเสพติด เอดส์     

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ การรูจ้กัชมุชนตนเอง การอนรุกัษท์รพัยากร ฯลฯ ดงันัน้ อาจกลา่ว

ได้ว่า กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสื่อ ไม่ว่าในมิติการรู้เท่าทัน 

หรือการพัฒนาสร้างสรรค์สื่อทางเลือกยังมีจำกัดอยู่ โดยเฉพาะในส่วนหลัง        

คือ การสร้างสรรค์สื่อใหม่ที่มีลักษณะเฉพาะเพื่อการเรียนรู้ ในประเด็นที่เป็นวิกฤต

สำคัญที่สื่อมีอิทธิพลต่อปัญหาเยาวชน ได้แก่เรื่องของการบริโภคนิยม ความรุนแรง 

และเรื่องเพศ มีน้อยมาก 
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	 นอกจากนี้ มีกิจกรรมทางอ้อมที่คล้ายกับการสร้างสื่อเพื่อเท่าทันสื่อ คือการให้ความ

รู้ ในดา้นอืน่ ๆ ซึง่ผูจ้ดัเชือ่วา่ เมือ่เยาวชนไดค้วามรูด้งักลา่วแลว้จะชว่ยใหเ้ยาวชนเทา่ทนัสื่อ 

เนื่องจากมีความเข้าใจและเท่าทันชีวิตของตนเองแล้ว (18.67 %) ส่วนที่เหลืออีก 18.67 % 

(อื่น ๆ) ไม่ชัดเจน


	 3.1.4 กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้เท่าทันสื่อ


	 เมื่อสำรวจจำเพาะลงไปที่กลุ่มกิจกรรมซึ่งระบุว่ามีการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้

เท่าทันสื่อโดยตรง พบว่ากิจกรรมส่วนมากมุ่งให้เยาวชนเท่าทันอำนาจ-อิทธิพลของสื่อ     

(40 %) อีกส่วนส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ในการสร้างสื่อ แล้วใช้การเรียนรู้จากการสร้าง

สื่อ ไปรู้เท่าทันสื่อไปด้วยพร้อมกัน กระทั่งสามารถตามทันอำนาจของมายาคติที่สื่อสร้างขึ้น

และ/หรือสิ่งที่สื่อต้องการสร้างให้เกิดในตัวบุคคลผู้รับสื่อนั้น ๆ กิจกรรมนี้มีจำนวน 22.67 % 

น้อยกว่าส่วนแรกถึงเกือบครึ่ง 


ตารางที่ 3.1.4  กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้เท่าทันสื่อ


กิจกรรม
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 การเรียนรู้เท่าทันสื่อโดยตรง
 30
 40.00


2.	 สร้างสื่อเพื่อให้รู้เท่าทันสื่อ
 17
 22.67


3.	 ฐานความรู้เพื่อเท่าทันตนเอง เท่าทันสื่อ
 14
 18.67


4.	 อื่น ๆ 	 
 14
 18.67


                                                       ยอดรวม
 75
 100
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 	 3.1.5 รูปแบบของกิจกรรม


	 กิจกรรมที่กลุ่มสร้างขึ้นเพื่อการเรียนรู้เท่าทันสื่อนั้น ผลการสำรวจพบว่า มีทั้ง

รูปแบบที่ใช้เวลาต่อเนื่องมากกว่า 1 วัน เช่น รูปแบบค่าย การอบรม เพื่อสร้างเวที

แลกเปลี่ยนความคิด และกิจกรรมในระยะเวลาสั้น ๆ ซึ่งสอดแทรกในกิจกรรมเนื้อหา

อื่น ๆ ที่กล่าวมาแล้ว เช่น การดูสื่อแล้วร่วมกันอภิปราย กิจกรรมศิลปะ เป็นต้น 


ตารางที่ 3.1.5 รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่อ




รูปแบบ
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนความคิด
 49
 20.42


2.	 การอบรม,นิทรรศการเชิงปฏิบัติการให้รู้เท่าทันสื่อ
 93
 38.75


3.	 ดูละครหรือภาพยนต์แล้วอภิปรายแลกเปลี่ยน
 48
 20.00


4.	 กิจกรรมทางด้านศิลปะ (การแสดง, ศิลปะต่างๆ)	 
 50
 20.83


                                                 ยอดรวม
 240
 100


	 กจิกรรมทีผู่จ้ดัระบวุา่มุง่เนน้การแลกเปลีย่นความคดิม ี40.42 % การแลกเปลีย่น

ความคิดมีจุดเด่นคือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มุมมองใน  

ด้านต่าง ๆ ระหว่างกัน ยิ่งองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมมีความหลากหลาย และเปิด

เวทีการแลกเปลี่ยนโดยอิสระ ไม่มีกรอบกำหนด (ธงคำตอบ หรือกรอบคำตอบ)   

หากแต่ ให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ กิจกรรมก็จะเป็นประโยชน์     

ในด้านการเรียนรู้ ได้มากขึ้น การให้น้ำหนักความสำคัญในเรื่องการแลกเปลี่ยนใน  

กิจกรรมของ สสย. นี้ จึงเป็นเงื่อนไขที่ดีในเบื้องต้นที่กิจกรรมต่าง ๆ มีอยู่
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	 3.1.6 วิธีการเรียนรู้ที่กิจกรรมใช้ 


	 	 ตารางที่ 3.1.6 วิธีการเรียนรู้ที่กิจกรรมใช
้

วิธีการ
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.   คิด-วิเคราะห์
 73
 27.86


2.   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั่วไป
 52
 19.85


3.   บทบาทสมมุติ
 43
 16.41


4.   การทดลอง
 11
 4.20


5.   อื่น ๆ
 48
 31.68


                                               ยอดรวม
 227
 100


	 จากตารางที่ 3.1.6 จะเห็นว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อเท่าทันสื่อของกิจกรรม

นอกจากเนน้ไปทีก่ารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกนั ซึง่เปน็ลกัษณะเดน่ดงักลา่วไปแลว้ 

กิจกรรมที่สำรวจได้ยังระบุว่ามีกระบวนการคิดวิเคราะห์ด้วย ซึ่งเป็นกระบวนการที่

เหมาะสม เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ในระดับของความเข้าใจ (Comprehension) ได้ดีใน

กลุ่มเยาวชนทั่วไป แต่หากจะพัฒนาต่อเนื่องไปสู่การเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนวิธีคิด ทัศนคติ 

และพฤติกรรมจะต้องมีกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องอย่างเพียงพอด้วย เนื่องจาก

อำนาจของสื่อหลายประเภทกระทำหรือเล่นกับอารมณ์ความรู้สึก (ความสุขจาก   

การเสพ ความรุนแรง สัญชาตญาณทางเพศ) ซึ่งการใช้การคิดวิเคราะห์โดยลำพัง

อาจไม่พอเพียง โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ ไม่เคยได้รับการฝึกฝนให้เรียน

รู้จักการควบคุมตนเอง หรือเด็กและเยาวชนในกลุ่มที่ ไม่เคยมีประสบการณ์เชิง    

บทเรียนในทางอารมณ์ การคิดวิเคราะห์หรือการแลกเปลี่ยนจะมีประสิทธิภาพน้อย    

กว่ากลุ่มที่เคยผ่านประสบการณ์ทางอารมณ์มาก่อน
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	 3.1.7 รูปแบบสื่อที่ใช้สร้างการเรียนรู้เท่าทันสื่อ


	 สำหรับสื่อที่กิจกรรมใช้เพื่อการเรียนรู้เท่าทันสื่อนั้น ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสื่อ   

ในรปูแบบสมยัใหม ่ไดแ้ก ่สิง่พมิพ ์สือ่เสยีงภาพ คอมพวิเตอร ์รวมแลว้มากถงึ 72.82 % 


 ตารางที่ 3.1.7 รูปแบบสื่อที่ใช้สร้างการเรียนรู้ ในกิจกรรม




รูปแบบ
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 สิ่งพิมพ
์ 102
 30.82


2.	 เสียง-ภาพ
 90
 27.19


3.	 สื่อเสียง
 31
 9.37


4.	 สื่อบุคคล	 
 28
 8.46


5.	 บทบาทสมมุต
ิ 23
 6.95


6.	 กิจกรรม
 19
 5.74


7.	 คอมพิวเตอร
์ 18
 5.44


8.	 แหล่งความรู
้ 17
 5.14


9.	 สื่อผสม
 3
 0.91


                   ยอดรวม
 331
 100
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	 ในขณะที่การใช้สื่อทางเลือกหรือรูปแบบอื่น ๆ ยังมีน้อย 

ประมาณ 1 ใน 4 ของสื่อทั้งหมด ส่วนหนึ่งมาจากกิจกรรมรู้เท่าทัน

สื่อจำนวนหนึ่งมุ่งให้เยาวชนได้ศึกษาเท่าทันสื่อกระแสหลัก จึงมี

การนำสื่อดังกล่าวมาใช้ ในกิจกรรม หากพิจารณาในประเด็น

กระบวนการเรยีนรูแ้ลว้ หากกจิกรรมที ่ สสย. สนับสนุนมีการส่งเสริม

ให้มีการผลิตและใช้สื่อทางเลือกในรูปแบบหลากหลาย จะเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเยาวชนได้มาก โดยเฉพาะให้เยาวชนเป็น

ผู้คิดสร้างสรรค์ โดยใช้จินตนาการของตนเอง เพราะจะเป็นการ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเป็นการดึงจินตนาการอันเป็น

ลักษณะเด่นของเยาวชนมาใช้ ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเอง 
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	 3.1.8	 การประเมินจุดเด่น-จุดอ่อนของกิจกรรม 


	 ผู้ตอบแบบสอบถามระบุถึงจุดเด่นของกิจกรรมการเรียนรู้ เท่าทันสื่อ         

ในกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วมตามผลการสำรวจในตารางที่ 3.1.8 / ก ระบุว่า     

จุดเด่นคือเป็น “การเรียนรู้” สูงถึง 44.97% สะท้อนว่าผู้ตอบเห็นประเด็นการเรียนรู้

เป็นสิ่งสำคัญในกิจกรรม (ไม่ว่ากิจกรรมนั้นจะมีระดับการเรียนรู้แบบใดก็ตาม)        

เมื่อประกอบกับอีก 2 คำตอบซึ่งรองลงมา ได้แก่ การมีส่วนร่วม 17.75 % และวิธี

การดำเนินการเรียนรู้ 14.20 % ทั้งสองส่วนนี้เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขของการจัด

กระบวนการเรียนรู้ จึงอาจสะท้อนได้ว่า ผู้ตอบคำถามการประเมินจุดเด่นในกิจกรรม

ของตนเองนั้น มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ และเงื่อนไขของกระบวนการเรียนรู้ 

เพราะเมื่อรวมทั้ง 3 จุดเด่น ได้ผลรวม 76.92 % แม้ว่าความเข้าใจในเรื่อง

กระบวนการเรียนรู้อาจแตกต่างกันไปก็ได้ 


ตารางที่ 3.1.8 / ก : จุดเด่นของกิจกรรม
 




จุดเด่น
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.	 การเรียนรู้
 76
 44.97


2.	 การมีส่วนร่วม
 30
 17.75


3.	 วิธีดำเนินการเรียนรู้	  
 24
 14.20


4.	 คุณค่าตนเองและท้องถิ่น
 20
 11.83


5.	 แฝงเนื้อหาสาระ
 14
 8.28


6.	 อื่นๆ
 5
 2.96


                      ยอดรวม
 169
 100
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	 ในส่วนของจุดอ่อนที่ปรากฏข้อมูลในตารางที ่ 3.1.8/ข ข้างล่าง 

สามารถจัดกลุ่มได้ 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า 

ความพร้อมด้านเนื้อหาและบุคลากรเป็นจุดอ่อนสำคัญสูงถึง 45.10 % 

ซึ่งอาจสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ว่า การจัด

เนื้อหาและผู้ดำเนินการในกระบวนการของกิจกรรม เป็นกลไกสำคัญ

ของการเรยีนรู้ในกจิกรรม (ทา่ท ี ทกัษะของการสรา้งการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

บรรยากาศการเรียนรู้ กระตุ้นความคิด ฯลฯ) ที่น่าสนใจอีกคำตอบคือ 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่ ได้รับการระบุว่าเป็นข้ออ่อน 14.38 % 

เมื่อรวม 2 คำตอบซึ่งเป็นข้ออ่อนที่สะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้ โดยตรงได้ 59.48 % ในขณะที่อีกกลุ่มคำตอบจะระบุ

ข้ออ่อนในประเด็นการบริหารจัดการ ได้แก่ การขาดงบประมาณ คน 

ปัญหาอุปกรณ์ รวมได้ 32.68 % (ข้อ 2, 4 ,5)





ตารางที่ 3.1.8 / ข : จุดอ่อนของกิจกรรม




จุดอ่อน
 ยอดรวม
 คิดเป็น %


1.  ความพร้อมของเนื้อหาและบุคลากร
 69
 45.10


2.  ขาดงบประมาณ อุปกรณ์และกำลังคน
 32
 20.92


3.  ความร่วมมือของคนในชุมชน
 22
 14.38


4.  ปัญหาเนื่องจากอุปกรณ์ที่ใช
้ 9
 5.88


5.  ขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
 9
 5.88


6.  อื่น ๆ (ตอบไม่ตรงคำถาม)
 12
 7.84


                                   ยอดรวม
 153
 100
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	 สรุปผลการศึกษาในภาพกว้าง

	 จากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ    

ดังที่กล่าวมา อาจจะสรุปได้ ในเบื้องต้นว่า กิจกรรมในความ

สนับสนุนของแผนงาน สสย. และกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีเนื้องาน

เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันที่อยู่นอกแผนงานของ สสย. มีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่อให้แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน     

ที่อาจแบ่งโดยคร่าว ๆ ใน 3 ลักษณะ คือ
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	 (1) กลุ่มที่มีกิจกรรมมุ่งให้เยาวชนรู้เท่าทันอิทธิพลของสื่อกระแสหลักที่มี     

ต่อความคิด ความเชื่อ ทัศนะ ของเด็ก-เยาวชน โดยเน้นการวิพากษ์ วิเคราะห์สื่อ

กระแสหลัก 


	 (2) กลุ่มที่มีกิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนเป็นผู้ผลิตสื่อทางเลือกด้วยตนเอง

พร้อมไปกับการเรียนรู้อิทธิพลของสื่อกระแสหลัก 


	 (3) กลุ่มที่มีกิจกรรมซึ่งเน้นไปที่การสร้างภูมิคุ้มกันเชิงเนื้อหาของสื่อ เพื่อให้

เยาวชนรู้เท่าทันเนื้อหาที่สื่อครอบงำตนเองในเรื่องการบริโภค ด้วยการเรียนรู้วิถี

ชีวิตท้องถิ่น ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ฯลฯ 


	 การศึกษาพบอีกด้วยว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมมีพื้นฐานความเข้าใจ   

ในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ สามารถประเมินจุดแข็ง-จุดอ่อนของการจัดกิจกรรม

ได้สัมพันธ์กับเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
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3.2 ผลการศึกษากรณีศึกษา

	 การศึกษาในส่วนนี้เป็นการนำกรณีศึกษามาวิเคราะห์ด้วยกรอบความคิดใน  

บทที่ 2 เพื่อศึกษาว่า เมื่อพิจารณาในเชิงคุณภาพแล้ว กิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่อ

ในความสนับสนุนของแผนงาน สสย. และโครงการอื่นๆ มีลักษณะอย่างไร มีจุดแข็ง 

และข้อจำกัดอยา่งไรเมือ่วเิคราะห์ในมติขิองกระบวนการเรยีนรู ้


	 กรณศีกึษาทีน่ำมาศกึษาประกอบดว้ย 


	 (1) โครงการสื่อเพื่อเด็กและเยาวชน - กลุ่มรักษ์เขาชะเมา จ.ระยอง


	 (2) โรงเรียนชุมชนชาวนา - สถาบันชาวนา จ.มหาสารคาม


	 (3) โครงการวัยใสเข้าใจสื่อ - กลุ่มไม้ขีดไฟ จ.นครราชสีมา


	 (4) โครงการสะพานชีวิต - กลุ่มสงขลาฟอรั่ม จ.สงขลา


	 (5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ - องค์กรเครือข่ายเด็กและเยาวชน 

จ.กำแพงเพชร


	 (6) โครงการเยาวชนเท่าทันสื่อ - กลุ่มมานีมานะ จ.สงขลา


	 (7) โครงการเด็กไทยเรียนรู้เท่าทันเฝ้าระวังสื่อ - กลุ่มเยาวชนพิทักษ์สิทธิ      

ผู้บริโภค จ.สุราษฎร์ธานี


 	 (8) โครงการอบรมอาสาสมัครนักข่าวเยาวชนเท่าทันสื่อ – ศูนย์ประสานงาน

สำนักข่าวเด็กและเยาวชน จ.พะเยา
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	 การศึกษานี้ มิได้มุ่งศึกษาเพื่อประเมินผลโครงการ 

หากมุ่งวิเคราะห์ ในประเด็นการเรียนรู้ของกิจกรรมซึ่ง    

กลุ่ม องค์กรจัดขึ้น เพื่อเสนอแนะแนวทางให้แก่แผนงาน

สสย. ในการพัฒนาความสนับสนุนด้านกระบวนการเรียนรู้

ให้แก่กิจกรรมการเรียนรู้ เท่าทันสื่อ และการพัฒนา

ศักยภาพ-ความสามารถของผู้ดำเนินกิจกรรม การศึกษา

ส่วนนี้อาศัยข้อมูลส่วนใหญ่จากเอกสาร เช่น รายงานผล

การดำเนินงาน, รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมต่าง ๆ, 

รายงานที่ผู้จัดทำกิจกรรมบันทึกกระบวนการ รูปแบบของ

กิจกรรมไว้ ซึ่งส่วนใหญ่ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว ทำให้การ

ศึกษามีข้อจำกัด ไม่สามารถเก็บข้อมูลด้วยการสังเกต     

อันเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อแก้ ไขข้อจำกัดนี้ ผู้ศึกษาได้สัมภาษณ์บุคคลและสนทนา

กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรม เพื่อเจาะประเด็นการเรียนรู้ 

และใช้การสังเกตในบางกิจกรรมที่ยังมีความต่อเนื่องอยู่ 

นอกจากนี้ ในเอกสารการรายงานกิจกรรมมักจะมีการ

ประเมินผลของผู้จัดไว้ด้วย ช่วยให้ ได้ข้อมูลในเชิงผลลัพธ์

จากเด็ก-เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม การรายงานผลการ

ศึกษาจะวิเคราะห์ภาพรวมมากกว่าการเจาะลึกไปในแต่ละ

กิจกรรม เนื่องจากมีข้อจำกัดของข้อมูลดังกล่าวมา
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	 ผลการศกึษากระบวนการเรยีนรู้ ในกจิกรรม

ที่นำมาเป็นกรณีศึกษา ช่วยให้เห็นรายละเอียด

ของผลการศึกษาที่เป็นภาพกว้างในหัวข้อ 3.1    

ที่กล่าวไปแล้วได้ชัดเจนมากขึ้น ผู้ศึกษาจะรายงาน

ใน 3 ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ ได้แก่ เนื้อหา วิธีการเรียนรู้ และฐาน   

การเรียนรู้ ดังนี้


	 3.2.1	 เนื้อหาของกิจกรรม


	 เนื้อหาของการเรียนรู้เท่าทันสื่อที่ปรากฏในกรณีศึกษา อาจแบ่งออกได้เป็น  

2 ส่วน ส่วนแรกซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วนสำคัญและปรากฏในกรณีศึกษาทั้งหมด มากน้อย

เข้มข้นแตกต่างกันไป คือ เนื้อหาการเรียนรู้เท่าทันสื่อกระแสหลักซึ่งเป็นผู้เผยแพร่

ส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมที่เป็นอันตรายแก่เด็ก-เยาวชน ส่วนที่สองเป็นเนื้อหา

สร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันสื่อ เนื้อหาทั้ง 2 ส่วนมีรายละเอียด ดังนี้	
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	 (1) เนื้อหาการเรียนรู้เท่าทันสื่อกระแสหลัก 


	 กรณีศึกษาจะให้น้ำหนักส่วนใหญ่แก่เนื้อหานี้ เมื่อแจกแจงลงไปอีกจะพบว่า 

โดยมากจะเน้นไปที่อำนาจของสื่อที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมบริโภคของเด็ก-เยาวชน   

ในด้านเป็นโทษกับสุขภาพ อาท ิ อาหารขยะ น้ำอัดลม และสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น     

เครือ่งสำอางบำรุงผิว ลดน้ำหนัก ฯลฯ ซึ่งนำเสนอผ่านสื่อโฆษณา เนื้อหาอีกส่วน   

จะเป็นเรื่องการรู้เท่าทันค่านิยมและพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ เช่น ความหยาบคาย     

การผิดศีลธรรม ที่ผ่านสื่อละครและเพลง ดังนั้นเนื้อหาการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะให้   

น้ำหนักไปที่การรู้เท่าทันสื่อในประเด็นบริโภคนิยมมากกว่าประเด็นความรุนแรง     

และเรื่องเพศ เนื่องจากเป็นเรื่องใกล้ตัว เรียนรู้ง่าย ไม่ซับซ้อน ทั้งเด็กประถมศึกษา

หรือมัธยมศึกษาสามารถเรียนรู้ ได้ง่าย และผู้จัดกิจกรรมเองก็มีทักษะในการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ ในเนื้อหาส่วนนี้ เนื่องจากได้รับการอบรมมา หรือพัฒนาขึ้นเอง

ได้ ไม่ยาก เนื้อหาในส่วนนี้ยังรวมไปถึงเนื้อหาที่ส่งเสริมให้เด็ก-เยาวชนรู้เท่าทัน

ตนเองในการใช้เวลาเพื่อบริโภคสื่อโทรทัศน์ ซึ่งเป็นการเปิดช่องทางมากขึ้นให้สื่อ

สามารถส่ง “สาร” มาเชิญชวนให้เด็ก-เยาวชนกลายเป็นนักบริโภคนิยมไปด้วย 

กิจกรรมมีการนำเสนอเชื่อมโยงการบริโภคไปกับเรื่องอื่นด้วย เพื่อให้เด็ก-เยาวชน

เหน็ความเชือ่มโยงของผลกระทบจากการถกูครอบงำจากสือ่ เชน่ สขุภาพ การใชเ้วลา 

การใช้เงิน การเรียน เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ ในเนื้อหาส่วนนี้

ดำเนินการได้ครอบคลุม แต่จะมีผลกระทบต่อการปรับเปลี่ยนของเด็ก-เยาวชน     

ได้เพียงใด จะวิเคราะห์ต่อข้างหน้า
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	 สว่นเนือ้หาของความรนุแรง และเพศ ซึง่เปน็เนือ้หาของสือ่ทีแ่ผนงาน

สสย.ให้ความสำคัญเช่นกัน อาจกล่าวได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ของ  

แผนงานฯ ยังทำได้น้อยกว่า ไม่เด่นเท่าเรื่องการบริโภค สาเหตุนอกจาก   

ทีก่ลา่วไปแลว้ คอื เนือ้หาเกีย่วกบัการบรโิภคเขา้ใจงา่ย ถา่ยทอดได้ ไมย่าก 

ในขณะที่เรื่องความรุนแรงและเพศมีความยากกว่า แม้ว่าความรุนแรง   

ที่ถ่ายทอดในสื่อจะสามารถนำสื่อละครโทรทัศน์ซึ่งมีอยู่เป็นอันมากมาเป็น

ตัวอย่างให้ศึกษาได้ แต่การเรียนรู้เรื่องความรุนแรงที่เกิดจากสื่อที่นำมา

ศึกษาจะทำได้ลึกมากน้อยเพียงใด ยังขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจของ

ผู้นำการวิเคราะห์ ในเรื่องของความรุนแรงซึ่งมีความเฉพาะมากกว่า   

เรื่องบริโภคนิยม เนื่องจากความรุนแรงซึ่งสอดแทรกอยู่ในสื่อต่าง ๆ มี

ลักษณะหลายมิติ มิได้มีเพียงที่เห็นโดยชัดเจน ในแบบการใช้ถ้อยคำ 

กำลังกาย อาวุธ ที่ปรากฏอยู่มากมายในละครโทรทัศน์ของไทยเท่านั้น 
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	 หากแต่โดยข้อเท็จจริงแล้วยังมีความรุนแรงอื่น ๆ ที่สื่อ

นำเสนอและอยู่ ในชีวิตจริงอีกส่วนหนึ่งด้วย เช่น ข่าว

อาชญากรรม นักเรียนตีกัน ยุวอาชญากรรม และข่าวการ

ประท้วง จลาจล สงคราม ฯลฯ ที่มีปมเงื่อนเกี่ยวข้องกับ

ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม ศาสนา ความยากจน ผลประโยชน์

ทางการเมือง เป็นต้น สื่อมวลชนปัจจุบันจำนวนมาก รวมทั้ง

เนื้อหาของเว็บบอร์ดในอินเทอร์เน็ตของเว็บไซต์ต่าง ๆ จะโดย

ตั้งใจหรือไม่ก็ตาม มักถ่ายทอดเนื้อหาเหล่านี้ ในลักษณะอคติ    

มีวาระซ่อนเร้น กระตุ้นให้เกิดความเกลียดชัง ต่อต้าน แบ่งขั้ว 

และนำไปสู่การเพิ่มขึ้นของการสนับสนุนการใช้ความรุนแรง 

(กรณีความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นตัวอย่าง

ชัดเจน) รวมไปถึงความเกลียดชังผู้เห็นต่างทางการเมือง     

การปลุกระดมให้ ใช้ความรุนแรงกับฝ่ายตรงข้าม ความรุนแรง   

ที่ซึมลึกและซ่อนเร้นเหล่านี้ ยังมีการสร้างการเรียนรู้น้อยมาก

หรืออาจกล่าวได้ว่าไม่มีเลย 
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	 ส่วนเนื้อหาเรื่องเพศนั้น แม้จะมีสื่อละคร (อีกเช่นกัน) ที่เป็น

ตวัอยา่งใหน้ำมาเรยีนรูเ้พือ่เทา่ทนัสิง่ทีส่ือ่เสนอในประเดน็นี้ ไดม้ากเชน่กนั 

แต่การจัดกิจกรรมในเนื้อหานี้ก็มีความยากและละเอียดอ่อนกว่า    

เรื่องบริโภคนิยมและอาจยากกว่าเรื่องความรุนแรงด้วย ต้องอาศัย   

การคิดค้นประเด็นและวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม แม้ว่าอันที่จริงแล้ว  

ทั้ง 3 เนื้อหานี้มีความเกี่ยวพันเชื่อมโยงถึงกัน ไม่ว่าในเรื่องการเสพติด

วัตถุ การหมกมุ่นทางเพศ การใช้ความรุนแรง ในกรณีศึกษาพบว่า    

มีเนื้อหาการเรียนรู้เท่าทันสื่อในประเด็นเพศไม่มากนักในกิจกรรม     

ส่วนมากอยู่ ในลักษณะการวิเคราะห์การเอาเปรียบทางเพศ ค่านิยม

ทางเพศที่ ไม่เหมาะสมกับวัย ฯลฯ เนื้อหาความรุนแรงและเรื่องเพศ   

จึงนับว่ายังจำกัดอยู่ในกิจกรรมแผนงาน สสย. ปีที่ 1 
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	 (2) เนื้อหาสร้างภูมิคุ้มกันเด็กเยาวชนจากสื่ออันตราย


	 เนื้อหาในส่วนนี้เป็นการให้ความรู้ที่คาดว่าจะช่วยให้เด็ก-เยาวชนมี

ภมูติา้นทานการครอบงำของสือ่ ไมว่า่จากเนือ้หาบรโิภคนยิม ความรนุแรง 

เพศ เช่น การเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ ดนตรี 

ธรรมชาติ ฯลฯ เพื่อให้เด็ก-เยาวชนได้เรียนรู้สิ่งดีงามที่มีอยู่ในตัว ใกล้ตัว 

และเห็นคุณค่าของสิ่งดังกล่าว เพื่อนำมาสู่ความสนใจในเรื่องอื่นที่ดี      

มีคุณค่า นอกจากการเสพสื่อประเภทต่าง ๆ อยู่อย่างต่อเนื่อง จนมีผลต่อ

ความเคยชิน ที่สั่งสมเป็นวิธีคิด พฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ 


	 จากการศึกษาพบว่า เนื้อหาที่กล่าวได้ว่าน่าสนใจและมีผลต่อ    

การสรา้งภมูติา้นทานใหแ้กเ่ดก็-เยาวชนไดด้ีในกรณขีองการรูเ้ทา่ทนัสือ่ คอื 

การเรยีนรูเ้นือ้หาเกีย่วกบัทกัษะชวีติ การรูจ้กัเทา่ทนัอารมณ ์ความรูส้กึ 

ของตนเอง เนื่องจากพลังของสื่อที่มีอำนาจครอบงำผู้รับสารได้มาก 

เพราะสื่อเล่นกับอารมณ์ความรู้สึกของผู้รับสาร โดยอาศัยภาพ เสียง คำ 

การแสดงนัยทางสัญลักษณ์ ฯลฯ ที่กระทบใจผู้รับสื่อให้มีอารมณ์คล้อย

ตามโดยง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเด็ก-เยาวชนซึ่งมีความอ่อนไหว 

เปราะบางอยู่แล้วโดยวัยตามธรรมชาติ ยิ่งไม่มีผู้คอยแนะนำ อารมณ์

ความรู้สึกย่อมเปิดรับสารตามที่สื่อส่งออกมาโดยง่าย ยิ่งสื่อเล่นเนื้อหาใน

ลกัษณะของการสร้างสัญญะหรือสร้างระบบคุณค่าใหม่ในสังคมที่ผูกโยง  

กับเรื่องการได้รับการยอมรับ มีกลุ่ม มีตัวตนและความหมาย คือสามารถ

มีพื้นที่ยืนในสังคมเมื่อทำตามสื่อ เนื้อหาของสื่อก็ยิ่งมีพลังจูงใจ (โดนใจ) 

เด็ก-เยาวชน ซึ่งต้องการการยอมรับและความสนใจจากผู้อื่นมากยิ่งขึ้น

เท่านั้น 
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	 ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเนื้อหาในการสร้างภูมิคุ้มกันทาง

บวกแก่เด็ก-เยาวชน ควรเน้นให้รู้เท่าทันอารมณ์และจุดอ่อนทางอารมณ์

ของตนเอง ในกรณีศึกษาพบว่า กิจกรรมในโครงการสะพานชีวิตของกลุ่ม

สงขลาฟอรั่ม ซึ่งผู้ศึกษาพบจากเอกสารการสรุปประเมินผลซึ่งโครงการ

เก็บไว้ ประกอบกับการสัมภาษณ์เยาวชนและการเก็บข้อมูลด้วยการ

สังเกตกิจกรรมของโครงการเพิ่มเติม พบว่า เนื้อหาการเรียนรู้ที่ผูกโยง

กับเรื่องของตัวตนเยาวชน มีพลังในการสร้างภูมิคุ้มกันได้อย่างน่าสนใจ 

มีผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของเยาวชนได้     

มีส่วนสร้างการเรียนรู้ ในระดับของการเปลี่ยนแปลง (Transformation 

Learning) โดยให้ความสำคัญกับเนื้อหา ทักษะชีวิต 5 ด้าน ได้แก่     

(1) กระบวนการคิดและตัดสินใจ (2) ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น         

(3) การจัดการอารมณ์และความเครียด (4) การสร้างสัมพันธภาพและ 

การสื่อสาร (5) ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นการบูรณาการเนื้อหา    

ทัง้ระดบับคุคลคอืตวัเยาวชนกบัระดบัสงัคม หรอืกบับรบิททีเ่ดก็เกีย่วขอ้ง

หรือเป็นสมาชิกอยู่ด้วย 
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	 ในขณะที่เนื้อหาของกิจกรรมส่วนมากในกรณีศึกษาอื่น มุ่งให้

ความรู้ ในสิ่งดีงาม เช่น วิถีชีวิตชนบท ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ศิลปะ      

การดนตรี ฯลฯ หรืออารมณ์ในทางอื่น ๆ (ความสนุกสนาน ประทับใจ) 

ซึง่แนน่อนวา่มปีระโยชน ์ ทำใหเ้ดก็พอใจในการเขา้รว่มกจิกรรม และเกดิ

แรงบันดาลใจอยากเข้าร่วมหรือทำกิจกรรมเผยแพร่แก่ผู้อื่น เช่น 

รณรงค์เรื่องสื่อ แต่เนื้อหาก็ยังเป็นระดับของการสร้างความเข้าใจ 

(Comprehension) คือช่วยให้เด็ก-เยาวชนมีความรู้ความสามารถ      

ในการแยกแยะเหตุผลได้ แต่ก็ยังตอบโจทย์ของการส่งเสริมการเรียนรู้

ในระดับการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด ทัศนคติ พฤติกรรมได้จำกัด เพราะยัง

มิได้เข้าไปถึงระดับของการกระทบใจ (อารมณ์ความรู้สึก) ให้รู้เท่าทัน

อารมณ์ตนเองอย่างรู้หลักในการควบคุมอารมณ์นั้นด้วย 
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	 อย่างไรก็ตาม เงื่อนไขของการเรียนรู้เนื้อหาส่วนนี้ของโครงการ

สะพานชีวิต สัมพันธ์โดยตรงกับจำนวนเวลาและความต่อเนื่องของกิจกรรม

เป็นเงื่อนไขสำคัญ รวมทั้งการได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้เกี่ยวข้อง 

โครงการสะพานชีวิตมีเงื่อนไขเหล่านี้มากกว่ากิจกรรมอื่น เนื่องจากจัด

กิจกรรมกับเยาวชนในสถานพินิจฯ นอกจากนี้เยาวชนของโครงการฯ

สามารถรับ “สาร” จากกิจกรรมของโครงการฯได้มากและโดยรวดเร็ว 

เนื่องจากเยาวชนในกลุ่มเป็นผู้ที่เคยมีประสบการณ์ตรง (บทเรียนจริง)      

ในอารมณ์ต่าง ๆ มาก่อนและเคยก้าวพลาด ช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่าง  

ลึกซึ้งได้ โดยเฉพาะเมื่อกิจกรรมใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหานี้ 
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	 3.2.2 วิธีการเรียนรู ้


	 การศึกษาพบว่า กิจกรรมในกรณีศึกษาส่วนใหญ่     

จะใช้วิธีการเรียนรู้หลากหลาย มีการวางขั้นตอน ลำดับ

กิจกรรมให้ต่อเนื่อง มีทั้งความสนุกสนานและการใช้ความคิด

แลกเปลี่ยนร่วมกัน ทำให้ เกิดความคุ้นเคยสนิทสนม      

กล้าแสดงออกเมื่อมีการแลกเปลี่ยน กล่าวตรงเฉพาะเนื้อหา

ในส่วนการรู้เท่าทันสื่อ (บริโภคนิยม เพศ ความรุนแรง)     

วิธีการเรียนรู้ของกิจกรรมในกรณีศึกษาจะใช้วิธีการให้ 

เยาวชนดู-ฟังสื่อที่มีเนื้อหาที่ต้องการ แล้วใช้วิธีการฝึกคิด

วิเคราะห์ ให้เด็ก-เยาวชนแยกแยะเหตุผล คิดอย่างรอบคอบ

รอบดา้นมากขึน้ในสิง่ทีร่บัเขา้มาไมว่า่ดว้ยการดกูารฟงั กระตุน้

ให้เยาวชนเห็นความเชื่อมโยงของผลกระทบต่าง ๆ เช่น   

การชมโฆษณาสนิคา้ ละครกา้วรา้วรนุแรง ฟงัเพลงรกัเกีย่วกบั

ชายหญิง หรือการวิเคราะห์ทบทวนตนเองในเรื่องของการใช้

เวลา โดยมีสื่อภาพนาฬิกาเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ หรือ

ทบทวนเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้เด็ก-เยาวชนค้นพบตนเองใน   

เรื่องของการใช้เวลา สามารถมองเห็นการกระทำของตนเอง

ที่สืบเนื่องจากสื่อ 
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	 การวิเคราะห์ ประเมินสื่อ เป็นวิธีการเรียนรู้เนื้อหาที่ช่วยให้เด็ก-เยาวชน

เข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเอง มิใช่ด้วยการบอกเล่าของผู้อื่น และมีประโยชน์ยิ่งขึ้น

เมื่อมีการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห์นั้นร่วมกับผู้อื่น เนื่องจากช่วยให้เห็นมุมมองอื่น ๆ 

ที่อาจจะไม่เคยมองหรือไม่เข้าใจมาก่อน รวมทั้งเอื้อให้เยาวชนเกิดความเข้าใจคนอื่น

มากขึ้น วิธีการเรียนรู้ด้วยการฝึกคิดวิเคราะห์จึงมีประโยชน์ สามารถใช้ ได้ทั้งกับเด็ก

และเยาวชน ด้วยการตั้งคำถามยากง่ายตามระดับวัยและประสบการณ์พื้นฐาน    

และการสร้างบรรยากาศแบบกันเองหรือคนคุ้นเคย
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	 อย่างไรก็ตาม การฝึกคิดวิเคราะห์ยังเป็นการเรียนรู้ ในระดับของการทำ  

ความเข้าใจ (Comprehension) คือเข้าใจเหตุผล สามารถแยกแยะดี-ไม่ดี           

มีประโยชน์หรือไม่มี ฯลฯ แต่ยังไม่เพียงพอในการนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

วิธีคิด พฤติกรรม เช่นเดียวกับผู้สูบบุหรี่ ดื่มเหล้า กินอาหารขยะ รู้ถึงโทษของสิ่งที่

กล่าวมา แต่ก็ ไม่สามารถควบคุมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมได้ ทั้งนี้

เพราะการปรับเปลี่ยนดังกล่าวจะต้องอาศัยการเรียนรู้ ในระดับที่มากกว่าการใช้

ความเข้าใจซึ่งเป็นเรื่องของเหตุผล (สมอง) เพราะสื่อนั้นส่งสาร (เนื้อหา) ต่าง ๆ 

ด้วยวิธีการก่อผลกับอารมณ์ของผู้รับสื่อดังกล่าวไปแล้ว ดังนั้น การฝึกวิเคราะห์         

จึงมีประโยชน์ แต่จะต้องเสริมวิธีการเรียนรู้ที่เข้าไปช่วยให้เด็ก-เยาวชนได้เรียนรู้

สัมผัสอารมณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งในส่วนนี้ จะต้องอาศัยความต่อเนื่องทางเวลา

ของกิจกรรมที่มากพอด้วย เนื่องจากการเรียนรู้เนื้อหาบางเรื่อง หรือวิธีการเรียนรู้   

บางวิธีจะต้องอาศัยเวลาในการ “ตกผลึก” ด้วย
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	 ในกรณีศึกษาของโครงการสะพานชีวิต ผู้จัดใช้วิธีการเรียนรู้ซึ่งเน้นไปที่

อารมณ์-ความรู้สึกอย่างชัดเจนกว่ากิจกรรมอื่น เช่น “กิจกรรมรู้จักกันอย่าง  

ลึกซึ้ง” มิใช่เป็นการเล่าประวัติของแต่ละคน แต่ใช้การดึงอารมณ์ความรู้สึกใน   

ช่วงเวลาต่าง ๆ ของชีวิตออกมาแบ่งปัน โดยมีเรื่องของอารมณ์ความรู้สึก      

ในการถ่ายทอดด้วย หรือเมื่อจะใช้วิธีการฟังเพลง ก็ให้เยาวชนสัมผัสเพลง    

ในด้านของเสียงดนตรีและทำนองเพลงด้วยมิใช่เพียงเนื้อหา เป็นการใช้ดนตรี

กล่อมเกลาจิตใจ จินตนาการ ความคิดเชิงบวก
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	 วิธีการเรียนรู้ ในอารมณ์ตนเองของเด็ก-เยาวชนที่น่าสนใจอีกรูปแบบหนึ่ง    

ซึ่งมีการใช้ ในหลายกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อ คือการใช้ศิลปะ เนื่องจากกิจกรรมศิลปะ  

เป็นเรื่องของอารมณ์ ความรู้สึก จึงเอื้อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สัมผัสกับอารมณ์    

ความรู้สึก สุนทรียะได้ โดยง่าย โดยเฉพาะการละครซึ่งการเล่นบทบาทสมมุติเอื้อให้

เด็ก-เยาวชนได้ผ่านประสบการณ์ทางอารมณ์ด้วยตนเอง เหมือนเป็นการทดลอง    

หรือชิมลาง แทนการคิดเชิงเหตุผล จากการสำรวจในกรณีศึกษาพบว่า ผู้เข้าร่วม

โดยมากสะท้อนความพอใจในกิจกรรมการละคร เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ต้องทำ

เปน็กลุม่ มคีวามสนกุสนานทัง้จากการไดร้ว่มกลุม่ การได้ใชจ้นิตนาการ อยา่งไรกต็าม 

การจะใช้ช่องทางการละครสร้างชุดประสบการณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับการรู้เท่าทันตนเอง         

ในประเด็นความรุนแรง เพศ การเสพติดในบริโภคนิยม เพื่อจะมีภูมิต้านทาน      

สื่อที่มีเนื้อหาเหล่านี้ ได้ จะต้องอาศัยเงื่อนไขของผู้นำกิจกรรมที่มีพื้นฐานความรู้     

ในเรื่องศิลปะการละคร ที่สามารถสร้างชุดประสบการณ์ทางอารมณ์ให้เด็ก-เยาวชน

เข้าถึงอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองเมื่อสวมบทบาทในละคร อีกทั้งจะต้องมีการถอด  

บทเรียนจากประสบการณ์ทางอารมณ์นั้นออกมาให้เด็ก-เยาวชนได้เรียนรู้        

เป็นบทเรียนทางอารมณ์ด้วย เมื่อเผชิญกับสถานการณ์จริงจึงจะนำบทเรียนจาก

ประสบการณ์ดังกล่าวมาเป็นประโยชน์ในทางป้องกันตนเองได้
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	 กิจกรรมด้านสมาธิภาวนา เจริญสติ ก็เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ   

คล้ายกับการละคร เนื่องจากเป็นการฝึกฝนและสร้างประสบการณ์     

ด้านอารมณ์ ความรู้สึกเช่นกัน แต่รูปแบบเข้าถึงเด็ก-เยาวชนได้น้อยกว่า

ละคร ในขณะที่ละครสามารถสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ทางอารมณ์ ได้ง่าย  

และหลากหลายตามสถานการณ์ที่เด็ก-เยาวชนจะต้องพบจริง (ความโกรธ 

เกลียด อาฆาต หึงหวง พึงพอใจ ฯลฯ) 


	 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการรู้เท่าทันสื่อพบว่า ได้มีการประยุกต์

เอาเพลงมาเป็นสื่อการสอนให้ผู้ฟังรู้เท่าทันสื่อ ด้วยการให้ผู้ฟังซึ่งเป็น

เยาวชนฝึกวิเคราะห์แยกแยะอารมณ์และความคิดในการตีความตาม     

เนื้อเพลง 
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	 “เราจะมีการสอนสมาธิ ถ้าแยกความคิดกับ

อารมณ์ ได้ เวลาฟังเพลงเข้ามาก็วิเคราะห์แยกแยะ    

เห็นอารมณ์คืออะไร และความคิดในการตีความตาม  

เนื้อเพลง เกิดปัญญา เช่น อกหักก็ ไม่ต้องคล้อยตาม 

เพราะเป็นสิ่งที่ เพลงสร้างขึ้นมา จากประสบการณ์    

การเอาครูสอนสมาธิไปสอนใน Class Media Literacy      

ในมหาวิทยาลัยเกษตรฯ เด็กนิสิตสามารถตอบได้ 

แยกแยะอารมณ์กับความคิดได้ อย่างที่เรียกว่า ดนตรี

เปน็ทีเ่กดิของอารมณ ์ แตเ่นือ้รอ้งเปน็ทีเ่กดิของความคดิ” 

(พรทิพย์ เย็นจะบก, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2551)


	 กรณีศึกษาและประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญช่วย

ให้เห็นว่า แผนงาน สสย. ควรให้ความสำคัญกับการ

พัฒนารูปแบบของกิจกรรมที่มุ่งสร้างประสบการณ์ทาง

อารมณ์ให้กับเด็ก-เยาวชนในรูปแบบการละคร และการ

ฝึกสติ สมาธิภาวนา หรือวิธีการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ที่มี 

รูปแบบสมสมัย เหมาะสมกับเด็ก-เยาวชนให้มากขึ้น
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	 จากการศึกษาเจาะลึกพบอีกด้วยว่า วิธีการเรียนรู้ที่เหมือนกัน

อีกอย่างหนึ่งในหลายกิจกรรมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ คือ ใช้วิธีการให้

เยาวชนเป็นผู้ผลิตสื่อเพื่อรู้เท่าทันสื่อ ด้วยการให้เด็ก-เยาวชนได้

ลงมือปฏิบัติการสร้างสื่อขึ้นมา ทั้งสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุ โปสเตอร์

รณรงค ์ วธิกีารนีม้ขีอ้ดคีอื เดก็-เยาวชนไดท้ำงานรว่มกนั ได้ใชค้วาม

คดิสร้างสรรค์ร่วมกัน รู้จักสื่อที่ดี ผู้ศึกษามีข้อสังเกตว่า หากวิธีการ

เรียนรู้นี้ สามารถสร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีเนื้อหาเอื้อให้เด็ก-เยาวชน   

ได้รู้จักและเข้าใจถึงขั้นตอนการสร้างความหมายของสื่อ สาเหตุ     

ที่ทำให้สื่อกระแสหลักมีอำนาจในการครอบงำ จุดอ่อนของสื่อดี     

ที่ตนเองสร้างขึ้น (สื่อดีไม่มีคนดู อ่าน ฟัง) ก็จะช่วยให้เด็ก-เยาวชนรู้

เท่าทันสื่อได้มากขึ้น ผ่านประสบการณ์จากการใช้วิธีการเรียนรู้นี้ 
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	 3.2.3 ฐานการเรียนรู้ 


	 กรณีศึกษาทั้ง 8 กรณี ช่วยให้เห็นรายละเอียดว่า การสร้างการเรียนรู้   

ที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวิธีคิด ทัศนคติ พฤติกรรม ของเด็ก-เยาวชน   

จากอิทธิพลของสื่อนั้น ฐานการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด คือการเรียนรู้จากตนเอง 

หรือตัวเยาวชนนั่นเองคือฐานการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด ได้แก่การรู้เท่าทัน     

การเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด และความรู้สึกของตนเองต่อเนื้อหาที่สื่อเสนอออก

มา ไม่ว่าในเนื้อหาใด วิธีการและช่องทางแบบใดของสื่อ แต่การเรียนรู้       

จากความคิด อารมณ์ความรู้สึกของตัวเยาวชนเองนี้จะมีประสิทธิภาพในการ

ต้านทานการครอบงำจากสื่อได้มากเพียงใด ขึ้นกับเงื่อนไขที่สำคัญ 2 ประการ
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	 ประการแรกคือการมีกัลยาณมิตร แม้ว่าเด็ก-เยาวชนบางกลุ่ม

บางคนจะได้รับการเลี้ยงดูมาอย่างดี มีความสามารถในการปรับตัว   

ได้ดี แต่ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตาม เด็กและเยาวชนก็ยังเป็นผู้อ่อนต่อโลก 

มีประสบการณ์จำกัด ดังนั้น การมีกัลยาณมิตรที่คอยประคับประคอง

ในการเรียนรู้จักตนเองของเด็ก-เยาวชนยังเป็นเรื่องสำคัญที่      

อาจกล่าวได้ว่าขาดไม่ได้ โดยเฉพาะในการรู้เท่าทันการครอบงำของ

อำนาจสื่อที่มีพลังเฉพาะดังกล่าวไปแล้ว 
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	 กัลยาณมิตรที่กล่าวถึงนี้ คือผู้ทำหน้าที่เป็นกลไกในการสนับสนุน

ให้เด็ก-เยาวชนใช้ทั้งใจและสมองของตนเองเป็น “ฐานการเรียนรู้” 

ตนเองอย่างสมดุล เช่น คอยตั้งประเด็น “การมองมุมอื่น” ให้เยาวชน

คิด เพื่อรู้จักว่าตนเองมองโลกแคบ มองสั้น ด้านเดียว ฯลฯ อย่างไร 

เพื่อปรับเปลี่ยนมามองและคิดอย่างรอบคอบรอบด้าน และคอยช่วย

ฝึกฝนการควบคุมอารมณ์ความรู้สึกตามสัญชาตญาณ ไม่ว่าอารมณ์

โกรธ เกลียด ความต้องการทางเพศ ความกลัว ฯลฯ ที่เกิดขึ้นตามวัย 

และตามธรรมชาติ ใน 8 กรณีศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ ได้ ใช้พี่เลี้ยงและ

วิทยากรเป็นกลไกเปิดความคิดและ/หรือเปิดใจให้เยาวชนเรียนรู้ตนเอง 

โดยดึงประสบการณ์ของตัวเยาวชนแต่ละคนออกมาทบทวนความคิด

และความรู้สึกของตนเอง ไปพร้อม ๆ กับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับคนอื่นด้วย ทำให้เพื่อนเป็นฐานการเรียนรู้ ให้เพื่อนไปด้วยกัน     

โดยเฉพาะในกรณีของเยาวชนที่กระทำผิด การเรียนรู้จากเพื่อนจะให้  

แง่มุมความคิดและอารมณ์ ได้อย่างดี เช่น บางคนพบว่าตนเองนั้น     

ยังมีชีวิตที่โชคดีกว่าเพื่อนคนอื่น จึงเกิดกำลังใจ พร้อม ๆ กับเกิดความ

เห็นอกเห็นใจ มีจิตใจที่ละเอียดประณีตมากขึ้น หรือรู้สึกว่าตนเอง    

ยังมี โอกาสปรับปรุงชีวิตตนเองได้ ยังไม่สาย เกิดกำลังใจสู้ชีวิต 

(โครงการสะพานชีวิต) เป็นต้น
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	 อย่างไรก็ตาม กัลยาณมิตรดังกล่าวจะทำหน้าที่ ได้ดีมากน้อย

เพียงใด ขึ้นอยู่กับความสามารถหลายด้าน แต่ทักษะที่เป็นพื้นฐานเลย

ได้แก่ การตั้งคำถาม (ที่โดนใจ) การเชื่อมโยงประเด็น และอื่น ๆ เช่น 

ความอดทนในการรอคอยคำตอบเพราะต้องการให้เยาวชนคิดเอง    

ได้เรียนรู้จากตนเอง รวมไปถึงความใจกว้าง เปิดรับ เนื่องจาก

กัลยาณมิตรจะต้องเป็นตัวอย่าง (ฐานการเรียนรู้) ให้แก่เยาวชน     

ได้เรียนรู้ ไปด้วยในกระบวนการเรียนรู้จักตนเองของเยาวชน ดังนั้น 

ท่าที บุคลิกของกัลยาณมิตรจึงสำคัญมากเช่นกัน 
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	 เงื่อนไขสำคัญอีกประการคือ การเรียนรู้จากตนเองจนกระทั่งรู้จักตนเองนี้ 

จะต้องมีเวลาที่ต่อเนื่องและเพียงพอแก่ความแตกต่างของเด็ก-เยาวชนแต่ละคน   

ที่ ไม่เหมือนกันและมีประสบการณ์ ในมิติต่าง ๆ หลากหลาย ดังนั้น กิจกรรม        

จะต้องมีความต่อเนื่องในเวลาพอสมควร ที่จะเปิดโอกาสให้แก่การเปลี่ยนแปลง    

ในเชิงคุณภาพ ไม่สามารถใช้กรอบเวลาหรือกิจกรรมกำหนดแบบตายตัว 
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	 กรณศีกึษาได้ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิอกีดว้ยวา่ การเตรยีมการ

และการจดัการอยา่งมแีผนการมคีวามสำคญัมากตอ่ความสำเรจ็

ของกิจกรรม กรณีศึกษาทั้งหมดมีการคิด วางแผน และ

เตรียมการกำหนดเนื้อหา รูปแบบกิจกรรม ในบางกิจกรรม   

มีการเก็บข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเป็นฐานกำหนดกิจกรรม เช่น

โครงการวัยใสเข้าใจสื่อ รวบรวมข้อมูลจนทราบถึงเวลา      

ทีเ่ดก็ ป. 4 - 6 ใช้ในการดโูทรทศันว์นัหยดุถงึวนัละ 12 ชัว่โมง 

และสาเหตุที่ดู ฯลฯ ข้อมูลที่ ได้ช่วยในการวางแผนกิจกรรม  

ได้ดี รู้ถึงเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมายชัดเจน อีกทั้งมีการติดตาม

ผลด้วย ช่วยให้มีการเข้าใจเงื่อนไขของการพัฒนากิจกรรม
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	 สรุปผลการศึกษากรณีศึกษา

	 ความรู้สำคัญที่ ได้จากการศึกษาเชิงคุณภาพในกรณีศึกษา    

ทั้ง 8 กิจกรรม คือการได้เห็นถึงรายละเอียดของกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเท่าทันสื่อว่ามีลักษณะสำคัญอย่างไร จึงจะเอื้อ    

ให้กิจกรรมมีผลในการพัฒนาเด็ก-เยาวชนให้เรียนรู้เท่าทันสื่อ      

เป็นผู้บริโภคสื่ออย่างฉลาด ไม่ตกเป็นเหยื่อการครอบงำของสื่อ 

ผลการศึกษาพบว่า ส่วนประกอบสำคัญในกระบวนการเรียนรู้   

คือเนื้อหามีอยู่ 2 ลักษณะสำคัญ ได้แก่ เนื้อหาส่งเสริมให้เด็ก-

เยาวชนรู้ทันสื่อ โดยน้ำหนักของประเด็นจะเป็นเรื่องการรู้เท่าทัน

การบริโภคมากกว่าเรื่องเพศและความรุนแรง อีกเนื้อหาคือ    

การสร้างภูมิคุ้มกันหรือพลังด้านดีงามให้เยาวชน จากกรณีศึกษา

พบว่า การเรียนรู้เนื้อหาทางอ้อมที่มิได้มุ่งไปที่สื่อโดยตรง เช่น 

การเรียนรู้ทักษะชีวิต จะช่วยเด็ก-เยาวชนรู้เท่าทันสื่อและควบคุม

อารมณ์ได้ด้วย เนื่องจากเป็นกระบวนการเรียนรู้ความคิด อารมณ์

ความรู้สึกของตนเองและฝึกการควบคุมจัดการ จึงช่วยให้     

เด็ก-เยาวชนต้านทานอิทธิพลที่เป็นจุดแข็งซึ่งทำให้สื่อมีอำนาจ

ครอบงำได้ คือการกระทำต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้รับสื่อ 
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	 สำหรับวิธีการเรียนรู้ของกรณีศึกษา จะเน้นไปที่การนำ

ตัวอย่างสื่อจริงหรือประสบการณ์ของเด็ก-เยาวชนจากการสัมผัส

สื่อมาให้ทบทวน คิดวิเคราะห์ และใช้วิธีการให้เด็ก-เยาวชนเป็น   

ผู้สร้างหรือผลิตสื่อทั้งในรูปแบบสมัยใหม่และสื่อทางเลือก     

เช่น จุลสาร รายการวิทยุ จัดทำละคร ศิลปะ เพื่อเรียนรู้อิทธิพล

ของสื่อจากของจริง แต่การเรียนรู้ยังอยู่ ในระดับเทคนิคของการ

สร้างสื่อ มากกว่าที่จะไปถึงประเด็นเข้าใจในวิธีการที่สื่อสร้างตัว

เองขึ้นมามีอิทธิพลต่อผู้รับ ซึ่งต้องบูรณาการทั้งเนื้อหาและวิธีการ 


	 สุดท้ายคือ ฐานการเรียนรู้ของกรณีศึกษา มีทั้งการเรียนรู้

จากฐานบุคคลคือ ตนเอง วิทยากร เพื่อน ผู้เฒ่าผู้แก่ และเรียนรู้

จากสื่อ ฯลฯ  กรณีศึกษาช่วยให้เกิดความรู้ว่า  ฐานการเรียนรู้ที่มี

อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของเด็กและเยาวชน คือ    

การเรียนรู้จากตนเอง ทั้งความคิด อารมณ์ความรู้สึก จนกระทั่ง 

“รู้จักและเท่าทันความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง” และ

พัฒนาไปจนสามารถรู้เท่าทันสื่อและจัดการกับอิทธิพลของสื่อ    

ที่ครอบงำตนเองได้ รวมไปถึงการป้องกันตนเองจากการครอบงำ

ของสื่อ
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	      	 ผนงานสื่อสร้างสุขภาวะเยาวชน (สสย.) ให้ความสำคัญกับ 

“กระบวนการเรียนรู้” โดยกำหนดไว้อย่างชัดเจนทั้งในพันธกิจและยุทธศาสตร์1          

อันแสดงให้เห็นว่า แผนงาน สสย. ตระหนักในความสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ว่า 

คือกุญแจสำคัญของการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในการหลุดพ้นออกจากอิทธิพล      

การครอบงำของสื่อ และมีภูมิต้านทานต่อการครอบงำนั้นได้ด้วยตนเองของกลุ่ม  

เป้าหมายคือเด็กและเยาวชน ด้วยเหตุนี้ แผนงานฯ จึงได้พยายามที่จะสนับสนุน   

ให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่อมาอย่างต่อเนื่องในการดำเนินงานปีที่ 1





แ



 1 พันธกิจข้อที่ 2 “ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม เพื่อให้เด็ก-เยาวชนรู้
เทา่ทนัสือ่และใชส้ือ่เพือ่พฒันาตนเอง ครอบครวัและสงัคม” และยทุธศาสตรข์อ้ที ่ 4 “สง่เสรมิการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เชื่อมประสานภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการสร้างสรรค์สื่อ เฝ้าระวัง 
กระบวนการเรียนรู้สื่อ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก-เยาวชน”


บทท่ี 4
 บทสรุป : ข้อเสนอแนะแนวทาง
 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
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	 จากการศึกษาเพื่อสำรวจ “กระบวนการเรียนรู้” ในกิจกรรม

ตา่ง ๆ ทีแ่ผนงานฯใหก้ารสนบัสนนุ และทีม่กีารดำเนนิการอยูก่อ่นแลว้

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพดังที่กล่าวมาในบทที่ 3 จะพบว่า

กิจกรรมจำนวนมากได้ ให้ความสำคัญและมีความพยายามที่จะ     

สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู้ ในกจิกรรมทีก่ลุม่หรอืองคก์รดำเนนิการอยู ่

ส่วนหนึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเคลื่อนไหวของการอบรมการรู้

เท่าทันสื่อซึ่งดำเนินการมาก่อน ที่ ได้สนับสนุนให้ความรู้แก่ครูในการ

จัดกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อแก่นักเรียน เมื่อมีแผนงาน สสย. เกิดขึ้น      

จึงเป็นการสานต่อให้กลุ่ม-องค์กรที่ดำเนินกิจกรรมอยู่แล้วได้ต่อยอด

กิจกรรม และกลุ่ม-องค์กรใหม่ที่มีความสนใจในประเด็นนี้ ได้สร้าง

กิจกรรมขึ้นมาใหม่ ความเคลื่อนไหวที่ ได้รับการตอบรับอย่างดีนี้    

นับว่าเป็นแนวโน้มที่ดีของการรุกทางยุทธศาสตร์ แต่ขณะเดียวกัน 

ก็ไดส้รา้งประเดน็ทีจ่ำเปน็จะตอ้งทบทวนอยา่งพนิจิพเิคราะหข์ึน้มาดว้ย 

ดังนี้ 


	 (1) กิจกรรมต่าง ๆ ในความสนับสนุนของแผนงาน สสย.   

เพื่อให้เยาวชนรู้เท่าทันสื่อนั้น ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไปสู่การ       

เปลีย่นแปลงที่ยั่งยืนดังที่มุ่งหมายแล้วจริงหรือไม่ เพียงใด 
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	 เนื่องจาก “กระบวนการเรียนรู้” นั้น เป็นวลีที่มีการใช้ ในกิจกรรม 

ต่าง ๆ โดยทั่วไป โดยเฉพาะในช่วงที่เริ่มมีการปฏิรูประบบการศึกษา ที่ให้ 

ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ แต่ก็พบว่า การเรียนรู้ (Learning) ที่

กล่าวถึงนั้น เป็นเพียงระดับ “การรับรู้” (Reception) หรือระดับ     

“ความเข้าใจ” (Comprehension) แม้ว่าทั้ง 2 ระดับจะมีประโยชน์     

โดยเฉพาะในระดับความเข้าใจ ซึ่งช่วยให้บุคคลเกิดการคิดวิเคราะห์      

มีความเข้าใจที่ชัดเจน รู้เหตุรู้ผล แต่กระนั้นก็ตาม “ความเข้าใจ” ก็ยังมี

พลังในการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิด พฤติกรรม ได้ โดยจำกัด เนื่องจาก

เป็นการปรับเปลี่ยนในส่วนของความคิด(สมอง) แต่ยังไปไม่ถึง “การเรียน

รู้” เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformation Learning) ซึ่งต้องผสาน

เหตุผล (สมอง) และอารมณ์ ความรู้สึก (ใจ) ที่จะทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงใหม่ด้านวิธีคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมอย่างจริงจัง ทั่วถึง 

และยั่งยืน 
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	 ประเดน็นี ้มคีวามสำคญัเปน็พเิศษในบรบิทการทำงานของแผนงาน

สสย. เนื่องจากอำนาจของสื่อกระแสหลักที่สร้างปัญหาครอบงำ     

เด็ก-เยาวชน มักสร้างอิทธิพลต่ออารมณ์ความรู้สึกแก่ผู้รับสื่อก่อน    

เป็นเบื้องต้น (ความประทับใจ ความเร้าใจ ตื่นเต้น สนุกสนาน ตลก 

ฯลฯ) แล้วระบบคุณค่า ทัศนคติ ฯลฯ ที่สื่อต้องการถ่ายทอดก็จะซึมซับ  

สู่ผู้ รับสารหรือเนื้อหานั้นโดยบุคคลแทบไม่รู้ตัว โดยเฉพาะเด็ก       

และเยาวชน ดังนั้น “กระบวนการเรียนรู้” ของแผนงาน สสย. จะต้อง

มีความชัดเจน และทำความชัดเจนนี้ ให้ ไปสู่กลุ่ม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับ

แผนงานฯ เพื่อมิให้กิจกรรมเป็นเพียงการรับรู้หรือความเข้าใจสื่อ    

หรือรู้เท่าทันสื่อ แต่ ไม่สามารถต้านทานอำนาจการครอบงำของสื่อ    

ได้อย่างเข้มแข็ง หรือทำได้เพียงช่วงระยะเวลาหนึ่ง
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	 จากการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในการประชุมของเวทีสะท้อน  

ผลการศกึษา อนัประกอบดว้ยแผนงาน สสย. และภาค ี5 ภมูภิาค      

ผู้เข้าร่วมทั้งระดับบุคคลและองค์กรได้ ให้ความเห็นที่สอดคล้อง  

กบัขอ้วเิคราะห์ในบทที ่3 วา่ กจิกรรมของตนเองนัน้ ยงัมขีอ้จำกดั

เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

(Transformation Learning) เนื่องจากส่วนใหญ่ทำกิจกรรมโดย

ไม่มีกรอบความคิดที่ชัดเจนในเรื่อง “กระบวนการเรียนรู้”       

จึงทำไปตามความเข้าใจของตนเอง ในขณะที่คำว่า “กระบวนการ

เรียนรู้” มีการใช้กันจนกระทั่งไม่ชัดเจนว่า มีขอบเขต ความหมาย

อย่างไร 
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	 (2) แผนงาน สสย. ควรจะดำเนินการอย่างไรที่จะสนับสนุนให้    

กลุ่มองค์กรที่ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการรู้ เท่าทันสื่อ มีศักยภาพและ     

ความสามารถเพิ่มขึ้นในการสร้างการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลง     

(Transformation Learning) แก่เด็ก-เยาวชน เพื่อพัฒนากิจกรรมที่มีอยู่    

และที่จะดำเนินการต่อไปให้มีพลังไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 


	 จากการศึกษาในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้สังเคราะห์ผลการศึกษาในบทที่ 3 

โดยอาศัยกรอบความคิดในบทที่ 2 ได้ข้อเสนอแนะสำหรับแนวทางการ

ดำเนินงานของแผนงาน สสย. ซึ่งจะตอบคำถามข้างต้นไปด้วยพร้อมกัน 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ คือ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาด้าน

ความคิด กิจกรรม และเครื่องมือในการดำเนินงาน ดังนี้
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4.1 การพัฒนาด้านความคิด

	 จากการศึกษาพบว่า แผนงาน สสย. ยังไม่มีกรอบความคิด (Conceptual 

Framework) เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ    

ที่ตรงกันและมีความชัดเจนเพียงพอที่จะเอื้อให้ทุกส่วน (ทั้งแผนงานฯและกลุ่ม-

องค์กรภาคี) สามารถผลักดันกิจกรรมในทุกระดับไปในทิศทางของความคิด

เดียวกัน ดังนั้นจึงควรพัฒนากรอบความคิด ในเรื่องกระบวนการเรียนรู้ที่เข้าใจ    

ไม่ยาก ไม่ซับซ้อน เพื่อสนับสนุนให้กิจกรรมทั้งหลายมี “แผนที่ความคิด” ของการ

ดำเนินงาน และแผนงาน ฯ เองก็มีแนวทางให้ความสนับสนุนและประเมินกิจกรรม

ได้ง่ายขึ้น ข้อสำคัญคือเป็นกรอบความคิดที่ช่วยกำกับความคิดเรื่องการเรียนรู้    

ให้ ไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformation Learning) มิให้เป็น

กิจกรรมสร้าง “การรับรู้” หรือเพียงแค่สร้าง “ความเข้าใจ”
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	 จากการเก็บข้อมูลในเวทีการสัมมนาและจากแบบสอบถามการประเมินผล  

การจัดสัมมนาฯ จากภาคีกิจกรรมที่เข้าร่วมทั้งหมด ให้ข้อมูลที่สอดคล้องตรงกันว่า 

การมีกรอบความคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน จะช่วยให้การติดตามและ

ประเมินกิจกรรมที่ดำเนินการชัดเจนขึ้น เห็นแนวทางของการพัฒนา เช่น กรอบ

ความคิดการเรียนรู้ซึ่งปรากฏในร่างรายงานบทที่ 2 ซึ่งนำเสนอให้ที่ประชุมได้ศึกษา 

ผลการประเมินพบว่า ภาคีกิจกรรมที่เข้าร่วมการสัมมนาระบุว่า ช่วยให้เกิดความ

ชัดเจนในการทำงานและพัฒนางาน (แบบสอบถามการประเมิน, เวทีสัมมนา 25-26 

พฤษภาคม 2551)


	 “ทำให้คิดเปรียบเทียบไปกับสิ่งที่กำลังทำอยู่ หลายประเด็นทำให้ต้องกลับไป

ทบทวนวิธีคิด วิธีการทำงานร่วมกับผู้อื่น”


	 “ทำให้ ไดส้รา้งมมุมองในการเชือ่มโยงประเดน็ตา่ง ๆ รว่มกนัไดม้ากกวา่การคดิ

อยู่ในกรอบการทำงานแบบเดิม ๆ ที่ขาดการเชื่อมโยงกับประเด็นอื่นๆ” 


	 “เป็นประโยชน์ในการปรับฐานคิดของตนเอง และกลับไปใช้ ในองค์กรมากขึ้น 

ในด้านการเรียนรู้และการจัดการความรู้”


	 “ได้แนวคิดในการเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของสื่อและสังคมมากขึ้น รวมถึง

ได้พัฒนาหลักคิดของตนเองเกี่ยวกับการทำงานด้านสื่อที่ชัดเจน ซึ่งเป็นประโยชน์  

ต่อการนำไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงกับการทำงาน เนื้อหาการทำงานภายในองค์กร

ที่กว้างและลึกขึ้น”


	 ฯลฯ 
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	 นอกจากนี้ แผนงาน ฯ ยังอาจพัฒนากรอบความคิดในด้านอื่น ๆ ที่จะเอื้อให้

มีแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลุ่ม-องค์กรกิจกรรมที่เป็น

ภาคี ให้มีศักยภาพและความสามารถ ตลอดจนเงื่อนไขปัจจัยที่จะเอื้อให้เกิดความ   

ยัง่ยนืไดม้ากขึน้เปน็ลำดบั อาท ิ กรอบความคดิของการพฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

กลุ่ม-องค์กรเข้มแข็ง รวมไปถึงกรอบความคิดทางเนื้อหาที่ต้องการให้เยาวชนรู้  

เท่าทัน เช่น ความรุนแรงในมิติต่าง ๆ เรื่องเพศ วัฒนธรรมบริโภคนิยม เนื่องจาก

เนื้อหาเหล่านี้มีความซับซ้อน สัมพันธ์กับปัจจัยจำนวนมากในหลายระดับ (บุคคล 

ครอบครัว กลุ่ม-ชุมชน สังคม ประเทศ โลก) เช่น วัฒนธรรมบริโภคนิยมสัมพันธ์  

กบัลทัธปิจัเจกนยิม (ตวัใครตวัมนั) การแขง่ขนั ความรนุแรง ฯลฯ ดงันัน้ การมกีรอบ

ความคิดจะช่วยให้แผนงานฯ และภาคีสามารถดำเนินงานในลักษณะที่เรียกว่า 

Think Globally, Act Locally คือมองเห็นภาพรวมทั้งหมด แต่ปฏิบัติการแยกส่วน

อย่างเชื่อมโยงไปสู่องค์รวมทั้งหมดได้มากขึ้น 
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	 นอกจากนี้ กรอบความคิดจะช่วยเสริมความคิดเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งโดยทั่วไป  

มีจำนวนไม่น้อยที่มักมีจุดอ่อนในด้านแนวคิด กล่าวคือเป็นยุทธศาสตร์ที่ ได้รับการ

กำหนดขึ้น โดยอาศัย “วิสัยทัศน์” เชิงจินตนาการเป็นสำคัญ โดยขาดการเชื่อมต่อไป

ถึงแนวคิด-ทฤษฎีที่จะช่วยวิเคราะห์ ให้เห็นกลยุทธ์หรือยุทธวิธี ปัจจัย-เงื่อนไข       

ผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างละเอียดรอบคอบ รอบด้านทุกมิติ มีผลให้แผนยุทธศาสตร์    

อาจนำไปสู่การดำเนินงานที่ขาดเอกภาพทางแนวคิด เนื่องจากไปให้น้ำหนัก      

ทางปฏิบัติ และเป็นการปฏิบัติที่ต่างเข้าใจไปคนละทิศคนละทาง ผู้เข้าร่วมเวที    

การสัมมนาของแผนงานฯและภาคี ได้สะท้อนข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อวิเคราะห์นี้    

คือ กรอบความคิดมีส่วนช่วยให้แผนยุทธศาสตร์ซึ่งแผนงานฯและภาคีได้ร่วมกันทำไว้

ก่อนแล้ว มีความชัดเจนมากขึ้น (เวทีสัมมนา, 25-26 พฤษภาคม 2551) 
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4.2 การพัฒนากิจกรรมและองค์กรในความ
สนับสนุนของแผนงาน สสย.


	 4.2.1 การพัฒนากิจกรรม


	 (1) ผลการสำรวจกิจกรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ พบว่ากิจกรรมการ

เรียนรู้เท่าทันสื่อในเนื้อหาเรื่องความรุนแรงและเพศยังมีจำกัด และประเด็นความคิด

ยังไม่ชัดเจนและลึก แผนงาน ฯ ควรจะพัฒนาความรู้ ในส่วนนี้ ให้ชัดเจนเพิ่มขึ้น    

ส่วนหนึ่งอาจพัฒนาเป็นกรอบความคิดดังกล่าวไว้ ในข้อเสนอแนะที่ 4.1 และพัฒนา

ความรู้ ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้เท่าทันสื่อในเนื้อหานี้ เพื่อเป็นแนวทางให้แก่

กลุ่ม-องค์กรนำไปใช้ หรือมีการจัดอบรมให้ด้วย เช่นเดียวกับกิจกรรมในส่วนที่เป็น

เนื้อหาการรู้เท่าทันวัฒนธรรมบริโภคนิยม ควรจะได้รับการพัฒนาจากขั้นต้นของ  

การเรียนรู้ (การรับรู้ – เข้าใจ) ไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
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	 (2) กิจกรรมที่ควรได้รับการสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น โดยทำควบคู่ ไปกับการ     

รู้เท่าทันสื่อ คือ การพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็ก-เยาวชน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ     

ลดอิทธิพลการครอบงำของสื่อ เนื่องจากการศึกษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้เท่าทัน

สื่อซึ่งมีเนื้อหาของทักษะชีวิต ทำให้กิจกรรมมีการบูรณาการทั้งความคิด อารมณ์

ความรูส้กึ (สมองและหวัใจ) นอกจากทำใหเ้ดก็-เยาวชนไดรู้เ้ทา่ทนัสือ่แลว้ ยงัรูเ้ทา่ทนั

ความคิด-อารมณ์ตนเอง ยิ่งถ้าได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจะมีผลให้มีภูมิคุ้มกัน

ของตนเองมากขึ้นด้วย การศึกษาพบด้วยว่ากิจกรรมเชิงศิลปะหรือศาสนาเป็น

กิจกรรมที่มีลักษณะเด่นในการสร้างเสริมประสบการณ์เชิงอารมณ์ ความรู้สึกให้แก่

เด็ก-เยาวชน ควรที่จะมีการศึกษาวิจัยถึงรูปแบบ กระบวนการให้มีความหลากหลาย

กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ให้มากขึ้น


	 (3) ความตอ่เนือ่งและเวลาการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอ เปน็เงือ่นไขสำคญัของการเกดิ

ภมูคิุม้กนัการครอบงำของสือ่ กจิกรรมทีร่บัการสนบัสนนุจงึควรมแีผนการดำเนนิงาน  

ที่ต่อเนื่อง มีกลไกการเรียนรู้ ไม่ว่าบุคคลและ/หรือองค์กรที่จะสร้างความต่อเนื่อง

อย่างชัดเจน เมื่อประกอบกับการมีกรอบความคิดที่ชัดเจน จะช่วยให้การสนับสนุน

ทุกระดับไม่สะเปะสะปะหรือทิศทางคลุมเครือไม่ชัดเจน 
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	 (4) แผนงาน สสย. ควรสนับสนุนให้กลุ่ม-องค์กรคิด

กิจกรรมอย่างบูรณาการด้วย เนื่องจากการศึกษาพบว่า 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรมของเด็ก-เยาวชนเกิดได้

จำกัดหรือไม่ยั่งยืนหากบริบทหรือปัจจัยอื่น ๆ ไม่เสริมด้วย 

เช่น เมื่อลดเวลาเสพสื่อ ก็ไม่มีกิจกรรมอื่นให้ทำ หรือทำ

แล้วไม่สนุกเท่าการเสพสื่อ เช่น จากการรวบรวมข้อมูลด้วย

การศึกษาและสัมภาษณ์ โครงการวัยใสเข้าใจสื่อ พบว่า 

เด็ก-เยาวชนที่เข้ารับการอบรมเห็นความสำคัญของการ  

ลดดูทีวีให้น้อยลง ปรับเปลี่ยนเวลาไปทำอย่างอื่นมากขึ้น 

เช่น ทำการบ้าน ออกไปเล่นกับเพื่อน แต่เด็กส่วนใหญ่ที่เข้า

ค่ายยอมรับว่า ยังดูทีวีมากเหมือนเดิม เพราะกิจกรรมของ

ครอบครัวยังอยู่หน้าทีวี และในบางโรงเรียนที่ให้การอบรม 

กระทั่งเด็กรู้เท่าทันโฆษณา เท่าทันขนม แต่ทางโรงเรียน

ส่วนใหญ่ยังคงปล่อยให้มีการขายขนมเหล่านั้นให้เด็กอยู่ 
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	 ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมของแผนงานฯ และภาคีจึงต้อง

ดำเนินการทั้ง 2 มิติ ได้แก่ 


	 •	 การส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมรู้เท่าทันสื่อควบคู่ ไปกับการ

พฒันาบรบิทใหส้อดคลอ้งสนบัสนนุการแก้ ไขปญัหาอยา่งบรูณาการ

ดว้ย เชน่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน การรณรงคร์ะดบัครอบครวั

ซึ่งทำได้ยากกว่า แต่ก็มีความจำเป็นที่จะต้องแสวงหาช่องทาง  

ต่อไป ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องหาความรู้เพิ่มเติมให้มากขึ้น


	 •  การพัฒนากิจกรรมอื่น ทางเลือกอื่น ซึ่งอาจจะไม่

จำเป็นต้องเกี่ยวกับสื่อ แต่เป็นกิจกรรมที่สามารถทดแทนได้ ใกล้

เคียงกับสิ่งที่เด็กได้รับจากการเสพสื่อ เช่น มีความเพลิดเพลิน 

จินตนาการ ท้าทาย มิเช่นนั้นก็ยากที่จะทดแทนสื่อได้ โดยยั่งยืน 

โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก-เยาวชนมีเพื่อนมีกลุ่ม หรือมี

พื้นที่ของตนเอง อันเป็นไปตามธรรมชาติของวัยซึ่งต้องการได้

รับการยอมรับจากเพื่อน ผู้ ใหญ่และสังคม การคิดกิจกรรม    

ในส่วนนี้จึงควรคิดในระดับปฏิบัติการ (Unit of Operation) 

เป็นกลุ่ม มากกว่าคิดกิจกรรมในระดับบุคคล เนื่องจากกลุ่ม

เพื่อนมีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ทัศนคติ พฤติกรรม    

ได้มากไม่ว่าในทางบวกหรือทางลบ 
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	 ดังนั้น กิจกรรมที่รับการสนับสนุนจากแผนงาน สสย. ในระยะ

เวลาต่อไป ไม่จำเป็นจะต้องเป็นกิจกรรมที่เป็นเรื่องของสื่อโดยตรง

เท่านั้น หากควรแสวงหาและสร้างความรู้และปฏิบัติการว่า กิจกรรม

อะไรที่เอื้อให้เด็ก-เยาวชนมีศักยภาพและความสามารถที่จะสร้างความ

สุขในมิติอื่น ๆ ด้วยตนเองได้ (การอ่าน งานศิลปะ ดนตรี ฯลฯ ?)   

หากแต่ภาคีซึ่งดำเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ จะต้องสามารถวิเคราะห์

เชื่อมโยงให้เห็นว่า กิจกรรมจะไปตอบโจทย์ที่เกี่ยวกับการลดอิทธิพล

การครอบงำของสื่อต่อเด็ก-เยาวชนได้อย่างไร หากแผนงานฯ        

มีข้อจำกัดไม่สามารถสนับสนุนได้ ก็จะต้องแสวงหาทางบูรณาการ   

การจัดการเข้ากับกิจกรรมของแผนงานอื่น ๆ ในสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ/หรือภายนอก สสส.
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	 4.2.2 การพัฒนากลุ่ม-องค์กรภาคี และแผนงาน สสย.	 


	 การพัฒนากิจกรรมดังที่กล่าวมา แยกไม่ออกจากการพัฒนากลุ่ม-องค์กร   

ที่เป็นกลไกส่งเสริมการเรียนรู้ ให้แก่เด็ก-เยาวชน รวมไปถึงแผนงาน สสย. เองด้วย 

ดังนั้นการพัฒนากลุ่ม-องค์กรจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นเช่นกัน แนวทางของการ

พัฒนาสามารถอาศัยกรอบความคิดขององค์กรเข้มแข็ง และแนวคิดข่ายใยชีวิต   

ดังที่กล่าวไว้ ในบทที่ 2 เป็นแนวทาง คือ 


	 (1) แผนงาน สสย. ควรส่งเสริมกลุ่ม-องค์กรให้พัฒนาและบูรณาการปัจจัย   

ที่เอื้อให้เกิดความเข้มแข็งยั่งยืนทั้ง 4 องค์ประกอบ กล่าวคือ สนับสนุน “ทุน”       

ทั้งงบประมาณ ความรู้ เพื่อน (เครือข่าย) ฯลฯ, สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ   

และความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องกระบวนการเรียนรู้ภายในกลุ่มองค์กรภาคี เพื่อให้

สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในกิจกรรมและองค์กรของตนเองไปพร้อมกัน  

กับกลุ่มเป้าหมาย, สนับสนุนให้กลุ่ม-องค์กรมีทักษะ ความรู้ เครื่องมือ การจัดการ

โดยเฉพาะแก่กลุ่มใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ของการจัดการองค์กร (เช่น        

การวางแผนยุทธศาสตร์ การกำหนดกลยุทธ การติดตามประเมินผล ฯลฯ) 
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	 ปัจจัยสุดท้ายคือสนับสนุนให้กลุ่มองค์กรเห็นความสำคัญของ  

ปัจจัยด้านจิตวิญญาณ หรือการพัฒนาความสมดุลของชีวิตทั้งด้านใน    

ดา้นนอกของบคุคล ดว้ยความเขา้ใจวา่กลุม่-องคก์รทีเ่ปน็กลไกการขบัเคลือ่น

กจิกรรม หากมคีวามเขา้ใจการพฒันาดา้นจติวญิญาณ ยอ่มเอือ้ใหค้ณุภาพ

ของกิจกรรมที่จัดกับเด็ก-เยาวชนมีมิติในเรื่องนี้ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับการ

พัฒนากิจกรรมการเท่าทันสื่อที่พบว่า เด็ก-เยาวชนควรได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุลทั้งสมอง อารมณ์ และทักษะชีวิต การพัฒนาจิตวิญญาณเป็น

ฐานสำคัญของการพัฒนาทักษะชีวิตในบุคคลให้สามารถปรับจิตใจ      

ให้เข้าใจผู้อื่น มีความประณีต มั่นคงทางอารมณ์ ฯลฯ ในระดับองค์กร 

แผนงานฯ การพัฒนาจิตวิญญาณจะส่งผลไปที่คุณภาพการบริหารจัดการ

องค์กรและบุคลากรด้วย เอื้อให้ทุกภาคส่วนทำกิจกรรมด้วยความสุข

ความพอใจและเอื้ออาทรต่อกัน โดยแผนงาน สสย. สามารถเสริม

กิจกรรมการพัฒนาจิตวิญญาณนี้ ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดกับเครือข่าย-

ภาคี
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	 (2) ในส่วนของการพัฒนาระดับเครือข่าย แผนงาน สสย. ควรให้

ความสำคัญกับการพัฒนา “สัมพันธภาพ” แนวราบในระดับต่าง ๆ (จังหวัด 

ภูมิภาค ประเทศ) ในลักษณะของ “ชุมชน” ที่มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสาร   

อย่างต่อเนื่อง มีการป้อนกลับของข้อมูลข่าวสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

และความรู้อย่างสม่ำเสมอ บนพื้นฐานของความตระหนักในความสำคัญ

ของกันและกัน จึงไม่มีองค์กรผู้ ให้ทุนและผู้รับทุน (ซึ่งผู้ ให้มักมีอำนาจ    

มากกว่าผู้รับ) หากเป็นความสัมพันธ์ในฐานะของภาคีหุ้นส่วน


4.3	การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการดำเนินงาน 
	


	 ในการศึกษานี้ ผู้ศึกษาพบว่า เครื่องมือสำคัญที่แผนงานฯ ควรจะ

พัฒนาขึ้นมาเพื่อช่วยให้การดำเนินงานมีความชัดเจน คล่องตัว ได้แก่   

การพัฒนาเครื่องมือ-กลไกของการติดตามประเมินผล และเครื่องมือ-กลไก

ของการจัดการความรู้ที่จะเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ในแนวราบแก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด ทุกระดับ และสามารถผลิตความรู้ ใหม่ได้ โดยต่อเนื่อง
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	 แผนงาน สสย. เป็นหนึ่งในแผนงานนำร่องของสำนักงานกองทุนสนับสนุน    

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการใช้เครื่องมือการประเมินด้วยเทคนิคแผนที่

ผลลัพธ์ (Outcome Mapping) ซึ่งผู้ศึกษาเห็นว่าโดยหลักคิดแล้วมีความเหมาะสม 

สามารถตอบโจทย์ทั้งเรื่องการติดตาม-ประเมินผล การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และ

การจัดการความรู้ อย่างไรก็ตาม จะต้องมีการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมแก่กลุ่ม-

องค์กรในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะเกิดขึ้นและมีประโยชน์ ได้จริง ควรจะต้องสร้างการ     

มีส่วนร่วมตั้งแต่การเริ่มคิดเครื่องมือต่าง ๆ ร่วมกัน


	 นอกจากนี้ การพัฒนาตัวชี้วัดที่มีความสอดคล้องหรืออิงกับกรอบความคิด

ของแผนงานฯ ก็จะเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการสนับสนุนให้ภาคีและแผนงาน

สสย.สามารถดำเนนิงานไดอ้ยา่งมเีอกภาพมากขึน้ มองเหน็ตนเองไดง้า่ยขึน้ เครือ่งมอื

และเทคนิคการทำงานที่ควรได้รับการพัฒนาขึ้นมาด้วย คือ เครื่องมือส่งเสริม    

การเรยีนรู ้ การจดัการความรู ้ อาท ิ เทคนคิ-เครือ่งมอืการถอดบทเรยีน การวเิคราะห์

ทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) การฝึกฝนทักษะการเป็น   

ผู้อำนวยการเรียนรู้เพื่อสร้างการเรียนรู้ (Learning Facilitator) การวิจัยอย่างมี

สว่นรว่ม เปน็ตน้ อยา่งไรกต็าม สิง่ทีพ่งึระวงั ไดแ้ก ่ การใชเ้ครือ่งมอื-เทคนคิดงักลา่ว 

จะต้องส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมที่มีกรอบความคิดเป็นฐาน 

มิใช่เป็นการใช้เครื่องมือ-เทคนิคอย่างโดด ๆ โดยไม่รู้เป้าหมายที่ต้องการ มุ่งไปสู่    

คือการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
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ข้อสังเกต

	 สุดท้ายคือข้อสังเกต ซึ่งผู้ศึกษาขอตั้งไว้จากการศึกษา ได้แก่ข้อสังเกตว่า 

กิจกรรมมีการเปิดพื้นที่ ในการคิดกิจกรรมการเรียนรู้เท่าทันสื่ออย่างอิสระและ    

นอกกรอบให้แก่เด็กและเยาวชนมากน้อยเพียงใด ข้อสังเกตนี้มาจากการเห็นว่า    

รปูแบบวธิกีารของหลายกจิกรรมจะคลา้ยกนั เนือ่งจากผูจ้ดัรบัการอบรมมาเหมอืนกนั 

หากนำไปใช้ โดยขาดการประยุกต์ จะทำให้กิจกรรมมีเส้นทางที่แน่ชัดเป็นขั้นตอน 

เด็กและเยาวชนจึงมีส่วนร่วมในขั้นตอนที่กำหนดไว้แล้ว เป็นการคิดในกรอบที่มีโจทย์

กำหนดไว้ชัดเจน


	 หากมีการจัดช่วงเวลาบางส่วนในกิจกรรมให้เด็ก-เยาวชนได้คิดอย่างอิสระ   

จะช่วยการพัฒนาจินตนาการหรือการคิดนอกกรอบ เพื่อเอื้อให้เด็ก-เยาวชนมีทุน   

ในการคิดต่อด้วยตนเองมากขึ้นภายหลังกิจกรรม นอกจากนี้ การใช้ โจทย์ในเชิง

ท้าทาย หรือในสถานการณ์จริงจะช่วยให้เด็ก-เยาวชนได้มีประสบการณ์คิดใน

สถานการณ์ที่เขาอาจจะต้องพบในชีวิตจริงมากขึ้น 
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	 นอกจากนี้ มีข้อสังเกตและเสนอแนะด้านงบ

ประมาณว่า หากมีความเป็นไปได้ แผนงานฯสสย.  

ควรส่งเสริมให้กลุ่ม-องค์กรผู้จัดกิจกรรมสามารถเสนอ

งบประมาณจำนวนหนึ่งในลักษณะงบประมาณย่อย 

(Small Grant) อยู่ในข้อเสนอกิจกรรมที่กลุ่ม-องค์กร

เสนอมาด้วย หากกลุ่ม-องค์กรนั้นมีความพร้อมที่จะ

เป็นพี่เลี้ยงส่งเสริมกลุ่มเด็ก-เยาวชนให้คิดริเริ่มทำ

กิจกรรมที่กลุ่มเป้าหมายสนใจ โดยอาศัยงบประมาณ

ดังกล่าวในการทำกิจกรรมเนื้อหาเกี่ยวกับสื่อและการ

สร้างทักษะชีวิตให้แก่ตนเองโดยอิสระ วิธีการนี้จะเป็น

ทั้งการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เรียนรู้การจัดองค์กร 

การพัฒนาสัมพันธภาพ และพัฒนาจิตวิญญาณของ

การทำงานรว่มกนัภายในกลุม่ และถกัทอความสมัพนัธ์

กับเครือข่ายนอกกลุ่มในระดับต่าง ๆ พร้อมกับเตรียม

บุคลากรในระดับท้องถิ่นด้วย หากประสบความสำเร็จ

ในอนาคตก็สามารถใช้งบประมาณในท้องถิ่น (มูลนิธิ-

สมาคมการกุศล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั สว่นตำบล เทศบาล ฯลฯ) 

ได้
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	 ท้ายที่สุด การศึกษาในครั้งนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่า ยังมี

บุคคล กลุ่ม-องค์กรอยู่ทุกภูมิภาค ที่ ให้ความสนใจและความ

สำคัญกับการส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทย ให้หลุดพ้นจาก

อิทธิพลการครอบงำของสื่อด้านลบ และได้ริเริ่มดำเนินการ

กิจกรรมต่าง ๆ อยู่แล้ว หากยังมีข้อจำกัดเป็นการทำกิจกรรม

ตามความถนัด ความเข้าใจของตนเอง ขาดการพัฒนาศักยภาพ 

ความสามารถที่จะพัฒนากิจกรรมให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เท่าทันสื่อกระแสหลักที่พัฒนาตนเองสร้างผลกระทบเชิงลบแก่

เด็กและเยาวชนด้วยเทคนิควิธีและเนื้อหาแบบใหม่ ๆ ดังนั้น 

แผนงาน สสย. จึงมีภาคีที่มีใจพร้อมอยู่แล้วเป็นทุน สิ่งที่จะต้อง

พัฒนาต่อไปคือ การเสริมเพิ่มทุนทางศักยภาพความสามารถทาง

ความคิด และปฏิบัติการของกิจกรรมการรู้เท่าทันสื่อให้เข้มข้น

มากขึ้นทั้งคุณภาพและปริมาณภาคี เพื่อพัฒนาประเด็นที่        

ดูเสมือนว่ามีความเฉพาะ คือเป็นเรื่องของการรู้เท่าทันสื่อ      

อันสังคมตระหนักเห็นร่วมกันชัดเจนในพิษภัย ไปสู่เป้าหมาย     

ที่สำคัญกว่านั้น คือ การพัฒนาให้เด็ก-เยาวชนไทยมีทักษะชีวิต   

ที่จะอยู่อย่างเท่าทันมายาคติทั้งหลาย มิใช่เพียงเฉพาะสื่อ        

หากครอบคลุมถึง “มายาชีวิต” อันทำให้ชีวิตขาดอิสรภาพและ

ปราศจากความสุขที่จะเอื้ออาทรไปสู่สรรพชีวิตอื่นในโลกใบนี้.
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1 ปรับปรุงจาก อรศรี งามวิทยาพงศ์ “ถอดบทเรียนให้เป็นการเรียนรู้” ใน กระบวนการเรียนรู้ ใน
สังคมไทยและการเปลี่ยนแปลง : จากยุคชุมชนถึงยุคพัฒนาความทันสมัย. กรุงเทพฯ : วิทยาลัย
การจัดการทางสังคม, 2549.





กิ




กระบวนการ “ถอดบทเรียน”


ให้เป็นการเรียนรู้1


	       จกรรม “ถอดบทเรียน” เป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งของการจัดการ  

ความรู้ และพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคล โดยเชื่อกันว่ากิจกรรมการถอดบทเรียน   

จะส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ความเข้าใจ มีศักยภาพและความสามารถเพิ่มขึ้น

จากกระบวนการถอดบทเรียน


	 อย่างไรก็ตาม การถอดบทเรียนมิใช่เครื่องมือสำเร็จรูป และยิ่งมิใช่วิธีการ   

ที่ปราศจากแนวคิดรองรับ ดังนั้น หากดำเนินการโดยเงื่อนไขสำคัญบางประการไม่

ครบถ้วน ก็อาจมีผลให้การถอดบทเรียนนั้น มีผลจำกัดในการสร้างความรู้และ

กระบวนการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เข้าร่วมได้ บทความนี้เป็นการสังเคราะห์ประสบการณ์

ของผู้เขียนและความรู้ที่ ได้จากการศึกษากิจกรรมการถอดบทเรียนในความสนับสนุน

ของวิทยาลัยการจัดการทางสังคม (วจส.) ซึ่งผู้เขียนได้มีส่วนร่วมในการศึกษา

ประเมินผล และจากประสบการณ์ทางตรง-ทางอ้อมจากการเข้าร่วมสังเกตการณ์   

ในกิจกรรมการถอดบทเรียนขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ประเด็นสำคัญของ

บทความนี้ซึ่งผู้เขียนต้องการกล่าวถึง คือ กระบวนการถอดบทเรียนที่จะทำให้เกิด  

การเรียนรู้ควรดำเนินการอย่างไร เพื่อเอื้อให้กิจกรรมการถอดบทเรียนได้รับ     

การออกแบบและจัดการที่จะนำไปสู่การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมได้อย่างที่ต้องการ    

มิใช่เป็นเพียงกิจกรรมที่ดำเนินการไปตามเทคนิคหรือขั้นตอนโดยไม่ชัดเจนว่า

ต้องการให้เกิดอะไร และควรดำเนินการอย่างไรเพื่อไปสู่สิ่งที่ต้องการนั้น 


ภาคผนวก
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1. ความหมายของการถอดบทเรียน


	 “การถอดบทเรียน” ที่กล่าวถึงในที่นี้ หมายถึงกระบวนการ

ทบทวน-สรุปประสบการณ์ที่ผ่านมาในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นถึง    

รายละเอียดอันชัดเจนและความรู้ ในเหตุปัจจัยอย่างเชื่อมโยง        

ทั้งภายในและภายนอกซึ่งทำให้เกิดผลอย่างที่ เห็นอยู่ ในปัจจุบัน      

ไม่ว่าผลนั้นจะเป็นผลด้านบวกหรือลบ ในมิติของการจัดการความรู้2 

การถอดบทเรียนเป็นการ “ถ่ายทอด” ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลหนึ่งให้

แก่ผู้อื่นหรือแก่กลุ่ม แล้วความรู้ที่ถ่ายทอดนั้นไป “สร้าง” ความรู้ ใหม่    

ให้แก่ผู้ร่วมกิจกรรม สามารถประยุกต์ ไป “ใช้” ประโยชน์และสร้าง

ใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเกิดการ “สะสม”ในเอกสารที่บันทึกและใน   

บุคคลที่เข้าร่วม


2 การจัดการความรู้ ในความหมายของผู้เขียนคือ การจัดการความรู้อย่างครอบคลุมครบทั้ง 4 มิติ 
ได้แก่ การสร้าง การใช้ การถ่ายทอด และการสะสม เป็นการจัดการอย่างเป็นวัฏจักร (วงจร) ซึ่ง
นำไปสู่การสร้างสรรค์ใหม่ตลอดเวลา โดยนัยนี้ ความรู้จึงมีพลวัตตลอดเวลา หากจัดการไม่ครบ  
ทั้ง 4 มิติ ความรู้จะมีสถานะไม่ต่างจากอาหารและยา “หมดอายุ” คือ นำไปใช้ประโยชน์ได้จำกัด
และไม่เอื้อต่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
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3 โปรดอ่าน “กรอบความคิด” กระบวนการเรียนรู้ ในบทที่ 2 (หน้า 15-60)







2. จุดมุ่งหมายของการถอดบทเรียน

	 การถอดบทเรียนมิใช่กิจกรรมการสรุปงานโดยทั่วไป แต่เป็นการประมวล

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในมิติต่าง ๆ จากทัศนะ มุมมองอันหลากหลาย เพื่อให้ ได้ “ความรู้” 

(บทเรียน) จากประสบการณ์จริงที่มีประโยชน์ นำมาพัฒนาและปรับปรุงงาน        

ให้ก้าวหน้า สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม-องค์กรและสภาพแวดล้อม 

ต่าง ๆ และเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับงานนั้น ให้มีศักยภาพ       

และความสามารถสูงขึ้น จากกระบวนการถอดบทเรียนนั้นร่วมกัน การถอดบทเรียน 

จึงต้องให้ ได้ทั้ง “ความรู้” และ “การเรียนรู้” อย่างน้อยที่สุดในระดับของ     

“ความเข้าใจ” (Comprehension) ที่สามารถเชื่อมโยงเหตุผลของปัจจัยต่าง ๆ ในชุด

ประสบการณ์ หรือก่อให้เกิดวิธีคิดอย่างใหม่ ค่านิยมใหม่ที่นำไปสู่การคิดสร้างสรรค์  

ต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใหม่หรือต่อยอดออกไปอย่างต่อเนื่องได้ มิใช่เป็น

เพียงการ “รับรู้” (Reception)3 ข้อมูลเพิ่มมากขึ้นจากเดิม 
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3. 	การจัดกระบวนการถอดบทเรียนให้ได้		
	 ตามจุดมุ่งหมาย


	 การถอดบทเรียนจะบรรลุตามความหมายและจุดมุ่งหมายที่กล่าวมาได้มาก

น้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการจัดกระบวนการของกิจกรรมอย่างเหมาะสม มีกรอบ  

ความคิดของ “กระบวนการเรียนรู้” ที่ชัดเจนเพียงพอให้การจัดการทุกขั้นตอนนำไป

สู่การเรียนรู้ แนวทางของการจัดกระบวนการในที่นี้ อาศัยกรอบความคิดที่แสดงไว้

ในบทที่ 2 


	 3.1 ขั้นเตรียมการ


	 ขั้นเตรียมการนับว่าเป็นส่วนสำคัญอย่างหนึ่ง ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จที่จะ

ตอ้งเตรยีมการ คือ


	 (ก) การเตรียมองค์ประกอบของผู้เข้าร่วม 


	 การถอดบทเรยีนทีส่ามารถระดมผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัประสบการณช์ดุดงักลา่ว

ได้อย่างรอบด้าน หลากหลาย ย่อมทำให้เกิดเนื้อหาการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่    

หลากหลายมุมมอง ทัศนะ ฯลฯ อันเอื้อประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วม โดยเฉพาะหากมี

กระบวนการที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เหมาะสม การถอดบทเรียนนั้น

ก็จะยิ่งเอื้อประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ ได้มากแก่ผู้เข้าร่วมทั้งหมด สำหรับจำนวน    

ผู้เข้าร่วมนั้น หากอยู่ในระดับประมาณ 10-15 คนน่าจะเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้  

ได้มาก คือสามารถแลกเปลี่ยนกันได้อย่างทั่วถึง ที่สำคัญที่สุดคือ ผู้เข้าร่วมจะต้อง

เป็นบุคคลหลัก (Key Informant) ที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะถอดบทเรียน

โดยตรง
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	 (ข) การเตรียมกลไกการเรียนรู้ 


	 กลไกสำคัญของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ในการถอดบทเรียน คือ        

ผู้อำนวยการการเรียนรู้ (Learning Facilitator) ซึ่งจะทำหน้าที่กระตุ้น ส่งเสริม   

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนะ ความรู้ ข้อมูล ฯลฯ อย่างรอบด้าน เพื่อให้

ความหลากหลายในมิติต่าง ๆ เกิดประโยชน์ ได้จริง โดยการตั้งคำถามที่เอื้อให้   

ความหลากหลายนำไปสูก่ารคดิแงม่มุใหม ่ วพิากษว์จิารณ ์ สรา้งสรรค ์ การคดิทีล่กึซึง้ 

ฯลฯ มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็กว้างขวางรอบด้านด้วย และทำหน้าที่เชื่อมโยง    

จบัประเดน็ความคดิ ทศันะ ความรู ้ ฯลฯ ทีห่ลากหลายมากมายนัน้ มาประมวลความคดิ 

(Conceptualize) หรือสังเคราะห์ให้เกิด “บทเรียน” (ความรู้) ที่เอื้อให้ผู้เข้าร่วม    

เกิดความกระจ่างชัดในชุดประสบการณ์ที่มีร่วมกัน ได้ความรู้ที่ทำให้เกิดมุมมอง   

และความคิดใหม่ที่จะนำไปสู่การสร้างสรรค์การพัฒนางานต่าง ๆ ได้ ผู้อำนวยการ

การเรียนรู้จึงต้องมีชุดความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่จะถอดบทเรียน เช่นเดียว

กบัทีม่คีวามรอบรูเ้ชงิบรบิทในเรือ่งอืน่ ๆ ทีจ่ะนำมาสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มไดม้องตา่งมมุ

ด้วย (เช่น การถอดบทเรียน “ความสำเร็จ” หากผู้อำนวยการการเรียนรู้มีชุด

ประสบการณ์ ในเรื่องดังกล่าวมาก อาจจะกระตุ้น (ท้าทาย) อย่างเหมาะสมว่า   

ความสำเร็จที่ ได้ยั่งยืนหรือไม่ ใช่ “ความสำเร็จ” หรือไม่ เพราะในหลายกรณี     

“ความสำเร็จ” อาจสรุปกันอย่างฉาบฉวย รวบรัด เป็นต้น)
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	 คุณสมบัติสำคัญของผู้ทำหน้าที่อำนวยการการเรียนรู้ จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้

ในเรื่องที่จะถอดบทเรียนทั้งด้านลึกและด้านกว้าง เพื่อจะตั้งประเด็นการคิดและ  

การถามที่เอื้อให้ผู้เข้าร่วมได้ “ร่วมคิด” และเกิดคำถามต่อชุดประสบการณ์หรือ   

บทเรียนของตนเองอย่างอย่างละเอียดรอบด้านด้วยตนเอง มิใช่เพียงผู้ดำเนิน

รายการให้ผู้เข้าร่วม “ร่วมเล่า” ข้อมูลของแต่ละคน แล้วเรียบเรียงสรุป 


	 ในกรณีที่ผู้อำนวยการการเรียนรู้เป็นบุคคลนอกกลุ่ม การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

ประวัติ บทบาท ข้อเด่น ข้อจำกัดของผู้เข้าร่วม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม     

ดังกล่าว จะเอื้อให้ผู้อำนวยการการเรียนรู้สามารถทำหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้    

ของบุคคลและของกลุ่มได้มากขึ้น 


	 (ค) การเตรียมการอื่น ๆ 


	 ความพร้อมด้านสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์เครื่องมือใน       

การเรียนรู้ รวมถึงอาหาร การเดินทาง ความพร้อมเพรียงด้านเวลา ฯลฯ หากมี

การเตรียมไว้อย่างรอบคอบ จะเอื้อให้ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมในการเรียนรู้ ได้มากขึ้น 

ในทางตรงข้าม หากกิจกรรมขลุกขลักตลอดเวลา เวลามีจำกัด ฯลฯ อาจมีผลให้

ความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ สมาธิ และอื่น ๆ ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
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	 3.2 ขั้นดำเนินการหรือจัดกระบวนการเรียนรู้


	 การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีแนวทางปฏิบัติ คือ


	 (ก) บรรยากาศของการถอดบทเรียนในตลอดกระบวนการ ตั้งแต่เริ่มต้น    

จนเสรจ็สิน้ จะตอ้งเปน็กนัเอง ไมเ่ครง่เครยีด เปน็ความสมัพนัธเ์ชงิสงัคม แมผู้เ้ขา้รว่ม  

มีความหลากหลาย แต่ไม่มีช่องว่างหรือความต่างระดับ (เป็นแนวดิ่ง มีผู้ที่มีอำนาจ

มากกว่า รู้มากกว่า ฯลฯ) ในทางตรงกันข้าม บรรยากาศแบบกันเองของผู้มี      

ส่วนร่วมทั้งหมด (รวมทั้งผู้อำนวยการการเรียนรู้) จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมเพลิดเพลิน  

กบัการเรยีนรูจ้ากการถอดบทเรยีน เกดิทศันะดา้นบวกตอ่กจิกรรมนี ้ เหน็วา่การถอด

บทเรยีนเปน็กจิกรรมทีม่ปีระโยชน ์ และไมย่ากซบัซอ้น แมจ้ะเปน็เรือ่งของ “การคดิ” 

ก็เป็นการคิดจากความรู้หรือประสบการณ์รูปธรรมของตนเอง จึง “สนุกคิด”      

ได้ (โดยเฉพาะเมื่อร่วมกันคิดหลาย ๆ คน) จึงเริ่มเกิดฉันทะ (ความพอใจ) ที่จะทำ

ต่อเนื่องไปอีกในอนาคต 


	 (ข) ในการเริ่มต้นกระบวนการ ควรเริ่มจากการคิดด้านบวก มองเห็นพลัง

และอนาคตของตนเองและกลุ่ม หากเป็นไปได้ควรเริ่มต้นด้วยสิ่งที่ซาบซึ้งประทับใจ 

แม้แต่การถอดบทเรียนที่เป็นความไม่สำเร็จหรือเป็นปัญหา ก็ควรมีกระบวนการ

กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมเห็นประโยชน์ของบทเรียนดังกล่าว มองเห็นถึง “พลัง” และ 

“โอกาส” ของกลุ่มในการแก้ ไข-พัฒนาบทเรียนดังกล่าวให้ดีขึ้น (พลิกวิกฤตให้เป็น

โอกาส) เช่น การให้บุคคลที่มีประสบการณ์ตรงในการเผชิญวิกฤตและผ่านพ้นมา    

ได้ด้วยการเปลี่ยนวิธีคิด การแสวงหาความรู้ ฯลฯ มาเล่าตัวอย่างการคิดเชิงบวก 

หรือนำเรื่องของบุคคลซึ่งเป็นที่รู้จักมาเล่าให้ผู้เข้าร่วมฟัง เป็นต้น 
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	 (ค) กระบวนการคิดของการถอดบทเรียน ต้องใช้ทั้งการวิเคราะห์หรือคิด  

แยกสว่น เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มเหน็ถงึเหตปุจัจยัของความสำเรจ็ (หรอืไมส่ำเรจ็) อยา่งชดัเจน 

ละเอยีด ลกึ สามารถ “ถอด” ประสบการณข์องตนเองวา่มเีหตปุจัจยัอะไรเกีย่วขอ้งบา้ง 

และใชก้ารสังเคราะห์หรือการคิดเชื่อมโยงหลอมรวมเหตุปัจจัยต่าง ๆ นั้น ให้เกิดเป็น

ความรู้ความเข้าใจใหม่ ว่าความสำเร็จหรือล้มเหลวของกิจกรรมใด ๆ เกี่ยวข้อง    

กับเหตุปัจจัยเป็นอันมากซึ่งเชื่อมโยงถึงกัน จึงสามารถส่งผลกระทบต่อกันได้ทั้ง   

ทางตรงทางอ้อม บางอย่างมองเห็นง่ายและบางอย่างมองเห็นยากต้องใช้เวลา 


	 ตวัอยา่งเชน่ ความเขม้แขง็ของกลุม่ มาจากการมทีนุ การจดัการทีด่ ี มคีวามรู ้

และมคีวามสมัพนัธอ์นัดขีองผูเ้กีย่วขอ้ง ฯลฯ การวเิคราะหเ์ปน็การจำแนกแยกยอ่ยวา่ 

ทุนดังกล่าวนอกจากเงินแล้ว มีทุนอื่นๆ เช่น ทุนนิเวศ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ฯลฯ หรือ

ไม ่ อยา่งไร ทนุทกุชนดิพฒันาไดจ้ากการมกีารจดัการอยา่งไร เกีย่วขอ้งกบัการมคีวามรู้

ในเรือ่งใดหรอืไม ่ และความสมัพนัธอ์นัดนีัน้ชว่ยเอือ้ตอ่การพฒันาทนุ ความรู ้ และทำให้

การจัดการง่ายขึ้นหรือไม่อย่างไร เป็นต้น การมองเห็นความเชื่อมโยงและกลมกลืน

เปน็สว่นหนึง่ของกนัและกนัระหวา่งปจัจยัตา่ง ๆ จะเอือ้ใหเ้กดิความคดิเชงิสงัเคราะห์

วา่ ปจัจยัทกุอยา่งเชือ่มโยงเกีย่วขอ้งกนัเสมอไมท่างตรงกท็างออ้ม มากนอ้ยแตกตา่ง

กนัไปตามบรบิทของเวลาและอืน่ ๆ ผลรวมของความสำเรจ็ จงึเปน็ผลจากการเชือ่มโยง

ปัจจัยต่าง ๆ ด้วย มิใช่เกิดจากปัจจัยใดโดยลำพัง อันเป็นการคิดแบบแยกส่วนและ

ลดทอน 
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	 การบูรณาการกระบวนการคิดทั้ง 2 แบบดังกล่าว หากดำเนินการได้ดี โดย

อาศัยชุดประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมเอง และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จะมีอิทธิพล

สร้างการปรับเปลี่ยนวิธีคิด โลกทัศน์ในการมองสิ่งต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้ ใหม่ ได้ 

นอกจากนี้ การใช้ความคิดทั้ง 2 แบบจะช่วยให้เกิดประโยชน์ในภาคปฏิบัติหรือ    

การจดัการดว้ย คอื การวเิคราะหห์รอืแยกสว่นยอ่ย จะชว่ยใหเ้หน็และรูอ้งคป์ระกอบ

ชัดเจน (ใคร อะไร อย่างไร เมื่อไร ที่ ไหน เท่าไร ฯลฯ) ง่ายแก่การวางแผนและ

จัดการ ในขณะเดียวกันการสังเคราะห์จะช่วยให้เกิดการจัดการที่มีความรอบคอบ

และรอบดา้นมากขึน้ มกีารปอ้งกนัผลกระทบดา้นลบและสง่เสรมิผลดา้นบวกไดม้ากขึน้


	 (ง) มีกระบวนการกระตุ้นให้คนทั้งหมดมีส่วนร่วมกันคิดและแสดงความคิด 

เพื่อให้ ได้ความคิดที่หลากหลาย แตกต่างมุมมอง การมีส่วนร่วมเป็นช่องทางหนึ่ง    

ที่เอื้อให้ผู้เข้าร่วมไม่เบื่อหน่ายด้วย อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมจะเกิดขึ้นได้ จะต้อง

ใช้เครื่องมือและวิธีการในการถอดบทเรียนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมที่มีความ

แตกต่างกันสามารถมีส่วนร่วมในการถอดบทเรียนของตนเองได้ เช่น ไม่ใช้การพูด

อย่างเดียว อาจต้องใช้เกม เหตุการณ์สมมุติ การคุยในกลุ่มย่อย ฯลฯ เป็นตัวช่วยใน

การสือ่สาร เพือ่โยงกลบัไปยงัประเดน็ของบทเรยีนทีต่อ้งการถอด เนือ่งจากผูเ้ขา้รว่ม

จำนวนมากไม่ถนัดกับการแสดงความคิดด้วยการพูด โดยเฉพาะการพูดในที่ประชุม

หรอืสาธารณะ และถนดักบัการพดูรปูธรรมมากกวา่การประมวลความคดิเชงินามธรรม 

ผู้อำนวยการการเรียนรู้จึงต้องถอดประเด็นที่ ได้จากตัวอย่างรูปธรรม เช่น 

ปรากฏการณ์รูปธรรมชุดนี้ สะท้อนถึงการมีคุณธรรมของความเอื้ออาทรใส่ใจต่อกัน 

แสดงถึงการคิดที่มีมิติของอนาคต (ความยั่งยืน) เป็นต้น 
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	 (จ) เวลาที่ใช้ ในการถอดบทเรยีนตอ้งมคีวามเหมาะสมตามสภาพของผูเ้ขา้รว่ม

เป็นสำคัญ ไม่มีข้อกำหนดตายตัว ผู้อำนวยการการเรียนรู้จะต้องสังเกตและประเมิน

บรรยากาศ อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปการใช้ความคิดที่มีประสิทธิภาพควรอยู่ในช่วง 

2-3 ชั่วโมง (ในบรรยากาศกันเอง) โดยมีช่วงพักครึ่งที่เหมาะสม หากเป็นการถอดบท

เรียนในช่วงเวลาที่นาน ควรคั่นด้วยการพักรับประทานอาหาร หรือมีช่วงพักผ่อน    

ทีเ่หมาะสมแลว้จงึเริม่ใหม ่ สิง่ทีเ่รยีนรูร้ว่มกนัควรเขยีนแสดงใหเ้หน็รว่มกนัเปน็ชว่ง ๆ 

และสรุปอีกครั้งในตอนท้ายสุด


	 3.3 การจบกระบวนการถอดบทเรียน


	 กอ่นจบกระบวนการถอดบทเรยีน ควรจะตอ้งสรปุรว่มกนัวา่ บทเรยีน (ความรู)้ 

ที่ ได้จะนำไปสู่การวางแผนพัฒนา หรือการแก้ ไขและลงมือทำอะไรต่อไป อย่างไร 

ประเด็นสำคัญคือ


	 (ก) อะไรคือสิ่งที่ดีอยู่แล้วและควรทำต่อ (จะทำต่อไปอย่างไรให้ดีขึ้นอีก) 


	 (ข) อะไรคือสิ่งที่บกพร่อง เป็นจุดอ่อน และอุปสรรค (จะปรับปรุงอย่างไร)
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	 ข้อความในวงเล็บ ไม่จำเป็นต้องตอบทันทีโดยละเอียด เพราะเป็นประเด็น   

ทีจ่ะตอ้งใชเ้วลาการคดิ อาจนดัหมายการประชมุใหมเ่ปน็การเฉพาะ ในการดำเนนิการ 

2 ข้อข้างต้นมีความรู้พอจะทำหรือไม่ หากยังรู้ ไม่ชัดหรือต้องการความรู้อื่น ๆ    

เข้ามาช่วย อาจต้องใช้การวิจัยเข้าช่วยสร้างความรู้ที่ต้องการ โดยใช้การวิจัยแบบ  

มีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้  

ของคนทั้งหมดมาร่วมกันหาคำตอบ


	 เมื่อเสร็จสิ้นการถอดเนื้อหาส่วนที่เป็นบทเรียนแล้ว ควรให้ผู้เข้าร่วมได้แบ่งปัน

ความรู้สึกนึกคิดจากการเข้าร่วมการถอดบทเรียน โดยเลือกใช้รูปแบบหลากหลาย  

ในการสะท้อน ไม่จำเป็นต้องใช้การพูดเพียงอย่างเดียว ขั้นตอนนี้มีความสำคัญ 

เป็นการประเมินกระบวนการทั้งหมดให้ผู้จัดการถอดบทเรียนและผู้อำนวยการ    

การเรียนรู้ ได้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนของกระบวนการ และได้แบ่งปันความรู้สึก   

ของการใช้เวลาร่วมกันด้วย เช่น ใช้การวาดภาพหรือเลือกรูปที่จัดไว้ซึ่งตรงใจ    

มากที่สุดแล้วจึงสื่อด้วยการพูด เป็นต้น 
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4. ปัญหาที่พบบ่อยในการถอดบทเรียน

	 การถอดบทเรียนแต่ละครั้งจะมีปัญหาแตกต่างกันไป หากพิจารณาในมิติของ

การได้ “ความรู้” และ “กระบวนการเรียนรู้” แล้ว ปัญหาที่พบบ่อยครั้ง ได้แก่


	 (ก) การตั้งคำถามเพื่อให้เวทีร่วมกันถอดบทเรียนยังไม่ลงลึกมากพอ        

หรือขาดการวิเคราะห์เจาะลึก ทำให้เนื้อหาที่นำมาเสนอ เป็นการเล่าหรือพรรณนา

ปรากฏการณ์ สภาพก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลง โดยได้ข้อสรุปที่จำกัดและไม่ลึก 

เช่น ปัจจัยอะไรซึ่งทำให้ชาวนาเปลี่ยนบทบาทมาเป็นเพียง “ผู้จัดการนา” ในเกษตร

สมัยใหม่ (คือทำหน้าที่กำกับงานให้เป็นไปตามระบบ ขาดการคิดพัฒนา) ซึ่งการถอด

บทเรียนในบางกรณีได้ข้อสรุปในแบบเดิม คือ ความยากจนเกิดจากต้นทุนการผลิต

สูงและการบริโภคเกินตัว การถอดบทเรียนเชื่อมโยงไปไม่ถึงความสำคัญของ   

“ความรู้และการเรียนรู้” ทั้ง ๆ ที่ โดยแท้จริงแล้ว การเปลี่ยนบทบาทในไร่นา     

ของชาวนาสัมพันธ์อย่างยิ่งกับเรื่องของ “ความรู้” ทั้งความรู้ดั้งเดิม (ภูมิปัญญา   

ท้องถิ่น) และความรู้ ใหม่ที่รัฐนำเข้ามาแล้วอยู่ ในฐานะสูงกว่าความรู้เดิม ทำให้

อำนาจการจัดการไร่นา เปลี่ยนมือจากความรู้ของชาวนาที่สร้างเอง ใช้เอง พัฒนา

ด้วยกลุ่มของตนเอง ไปเป็นการพึ่งพิงความรู้นำเข้า เป็นเพียงผู้ทำตามความรู้ของ  

คนอื่น พึ่งพิงความรู้ของภายนอก มากกว่าผลิตความรู้ของตนเอง เพื่อตนเองดังอดีต 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) เป็นต้น
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	 สาเหตุที่ทำให้การตั้งคำถามไม่ลึกพอ สัมพันธ์โดยตรงกับกรอบความคิดของ  

ผู้ดำเนินการไม่กว้างและลึกเพียงพอ และ/หรือขาดการบูรณาการเชื่อมโยงประเด็น


	 (ข) การถอดบทเรยีนมุง่ไปทีก่ารวเิคราะหเ์จาะลกึหาคำตอบในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ 

โดยเฉพาะเรื่องที่เป็นรูปธรรมอย่างเดียวมากเกินไป เช่นตัวอย่าง การถอดบทเรียน

การใช้และเลิกใช้สารเคมี ในการทำนา เจาะลึกมากถึงผลดีผลเสียจากการ

เปลี่ยนแปลงการใช้สารเคมีในไร่นา ฯลฯ มีผลให้การถอดบทเรียนได้ความรู้จำกัด

ด้าน ไม่สามารถเชื่อมโยงไปถึงปัจจัยเงื่อนไขอื่น ๆ ที่มีผลต่อการใช้-ไม่ใช้สารเคมี 

เช่น โลกทัศน์ของชาวนาที่มีต่อธรรมชาติ, วิธีคิดในด้านต่าง ๆ, กลยุทธของพ่อค้า 

บริษัทผู้ผลิตสารเคมี, กลไกของรัฐที่เข้าไปสนับสนุนให้เกิดการใช้สารเคมี (และอื่นๆ) 

ที่เอื้อต่อธุรกิจมากกว่าชาวบ้าน ฯลฯ ที่สำคัญกว่านั้นคือ ขาดการสังเคราะห์ ให ้       

เชื่อมโยงไปถึงการเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธ์ภายในและภายนอกชุมชน     

จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เพราะโดยข้อเท็จจริงแล้วประเด็นการใช้สารเคมี   

ในการเกษตร เป็นเพียงปัจจัยส่วนหนึ่งที่กระทบให้วิถีชีวิตของชุมชนชาวนาอ่อนแอ 

ยังมีปัจจัยอื่นอีกหลายประการ ดังนั้น การเปลี่ยนไม่ ใช้สารเคมีเพื่อลดต้นทุน      

การผลิต จึงมิใช่การแก้ ไขปัญหาระดับรากฐานของปัญหาชาวนา และปัญหาชุมชน

อ่อนแอ 
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	 (ค) จะเห็นได้ว่า คุณภาพของเนื้อหาหรือความรู้ที่ ได้จากการถอดบทเรียน    

จะขึ้นกับกรอบความคิดซึ่งเป็นฐานของการตั้งคำถามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

วา่เจาะลกึใหเ้กดิการคดิใครค่รวญกบัประเดน็ตา่ง ๆ อยา่งจรงิจงัมากนอ้ย และเชือ่มโยง

ได้รอบด้านเพียงใด เป็นคำถามเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์จุดอ่อนด้านกรอบ   

ความคิด ทำให้คำตอบที่ ได้จากการถอดบทเรียน ได้ข้อมูลในลักษณะของการเล่า

ปรากฏการณ์ (เกิดอะไร ที่ ไหน เมื่อไร อย่างไร ใครเกี่ยวข้อง ฯลฯ) มากกว่า     

การพยายามเจาะลึกให้ผู้ เข้าร่วมได้คิดวิ เคราะห์หาเหตุผลเชื่อมโยงบริบท          

ของปรากฏการณ์ การถอดบทเรียนจึงเป็นการแลกเปลี่ยน (รับรู้) ข้อมูลมากกว่า   

ระดับการเข้าใจและเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 


	 ข้ออ่อนของกรอบความคิดดังกล่าว แม้ว่าการเตรียมองค์ประกอบผู้เข้าร่วมดี 

มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือดี ก็ไม่สามารถแก้ ไขข้ออ่อนดังกล่าวได้ หรือแก้ ไข

ได้อย่างจำกัด ดังนั้นผู้อำนวยการการเรียนรู้จึงต้องมีกรอบความคิดที่ชัดเจน และ

ต้องรู้ เป้าหมายที่ชัดเจนว่า ต้องการให้การถอดบทเรียนนี้ ได้บทเรียนอะไร          

ในท้ายที่สุดด้วย
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	 (ง) ในหลายกรณี การถอดบทเรียนได้เนื้อหาหรือความรู้ที่มีรูปธรรมน้อย      

ในขณะที่การถอดบทเรียนทั่วไปน่าจะได้ความรู้เชิงรูปธรรมมากด้วย เนื่องจากเป็น

บทเรยีนจากการปฏบิตั ิขอ้จำกดันีอ้าจเกดิจากกระบวนการถอดบทเรยีนทีผู่อ้ำนวยการ

การเรียนรู้ ไม่พยายามดึง “บทเรียน” หรือประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้นจากผู้เข้าร่วม   

ให้มากพอ หรืออาจเกิดจากผู้เข้าร่วมไม่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่นำมาเล่า      

จึงทำให้เล่ารูปธรรมได้จำกัด ไม่สามารถลงรายละเอียดเชิงวิเคราะห์ได้ และอาจเกิด

จากผู้อำนวยการการเรียนรู้มีความรู้ ไม่มากและไม่รอบด้าน จึงตั้งคำถามการถอด  

บทเรียนที่แคบ บทเรียนหรือความรู้ที่ ได้จึงแคบไปด้วย


	 (จ) ความรู้เชิงสังเคราะห์ที่พบ มักเป็นการสรุปหรือย่อความรู้ ยังไม่ใช่ความรู้

เชงิสงัเคราะห์ในความหมายของการนำความรู้ในมติติา่ง ๆ (ทีแ่ยกสว่น) มาเชือ่มโยงกนั

เพื่อให้เกิดความเข้าใจใหม่ที่ชัดเจน จนกระทั่งพัฒนาเป็นการเรียนรู้ที่ ไปเปลี่ยนแปลง

วิธีคิดใหม่ ค่านิยมใหม่ ฯลฯ จากการมองเห็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างมิติต่างๆ อย่างเป็น

องค์รวมเดียวกัน 
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5. ข้อสังเกตและเสนอแนะ

	 (ก) ผู้อำนวยการการเรียนรู้ หากเป็นคนนอกกลุ่มที่คุ้นเคยกับกลุ่มบ้างจะเอื้อ

ต่อกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มากกว่า เนื่องจากสามารถตั้งคำถามเจาะลึก 

และในหลายกรณีสามารถตั้งคำถามเชิงท้าทาย (ด้วยท่าทีและจังหวะที่เหมาะสม)   

ซึ่งจะเอื้อให้กลุ่มได้ขบคิดกับ “บทเรียน” อย่างจริงจังหลายแง่มุม ในขณะที่คนใน  

อาจจะเกรงใจไมก่ลา้โตแ้ยง้หรอืมองตา่งมมุมากนกั (ผูเ้ขา้รว่มในหลายกลุม่มกัสะท้อน

ความเห็นในทำนองนี้) 


	 (ข) ในบางกรณี ผู้อำนวยการการเรียนรู้อาจไม่ถนัดในกระบวนการทั้งหมด 

เนื่องจากต้องมีพื้นฐานในคุณสมบัติหลายด้าน แนวทางของการแก้ ไขปัญหา       

คือ ดำเนินการเป็นคณะ มีทั้งผู้ชำนาญความรู้ ในเรื่องที่จะถอดบทเรียน ผู้ที่มีทักษะ

การจับประเด็น ประมวลความคิด นักกระตุ้นความคิดและความสงสัยของผู้เข้าร่วม  

ฯลฯ ที่สำคัญคือ สามารถทำงานเป็นทีมเวิร์คได้ มีการจัดแบ่งบทบาทและการ

ประสานบทบาทอย่างลงตัวมีเอกภาพ เพื่อมิให้เกิดความลักลั่นในระหว่างถอดบท

เรียน
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