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   หนังสือเล่มนี้ทำ�มาเพื่อช่วยเหลือแรงงาน

ข้ามชาติท่ีเข้ามาทำ�งานในประเทศไทย ที่

เกิดปัญหาในการใช้ชีวิตในประเทศไทย ทั้ง

ในเรื่องการแจ้งเหตุเมื่อประสบเหตุร้ายการ

จะเข้าไปรักษาอาการเจ็บป่วยในโรงพยาบาล

การสื่อสารท่ีไม่เข้าใจกับผู้อื่น หนังสือเล่ม

นี้จะเป็นส่วนหนึงในการชี้นำ�แนวทางให้

กับแรงงานข้ามชาติ ท่ี เกิดปัญหาต่างๆใน

ประเทศไทย

คำ�นำ�



สารบัญ

1

2

3ประเภทของแรงงานขามชาติที่เขามา

ลำดับการเขาที่ถูกวิธี

การทำงาน

ความผิดและโทษตามพระราชบัญญัติ

กฎหมายที่แรงงานขามชาติควรปฎิบติ

สิทธิของลูกจางแรงงานขามชาติ

การแจงเหตุดวนเหตุราย

ประกันสังคม

หนวยงานที่ชวยเหลือ

06
07

10-11
13
14-15
16-17
19

20-21
22-45



สารบัญ

1

2

3ประเภทของแรงงานขามชาติที่เขามา

ลำดับการเขาที่ถูกวิธี

การทำงาน

ความผิดและโทษตามพระราชบัญญัติ

กฎหมายที่แรงงานขามชาติควรปฎิบติ

สิทธิของลูกจางแรงงานขามชาติ

การแจงเหตุดวนเหตุราย

ประกันสังคม

หนวยงานที่ชวยเหลือ

06
07

10-11
13
14-15
16-17
19

20-21
22-45



บทที่ 
การเตรียมตัวกอนเขา
มาทำงานที่เทศไทย

ประเภทของแรงงานขาม
ชาตทิี่เขามา
ลำดับการเขาที่ถูกวธิี



บทที่ 
การเตรียมตัวกอนเขา
มาทำงานที่เทศไทย

ประเภทของแรงงานขาม
ชาตทิี่เขามา
ลำดับการเขาที่ถูกวธิี
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แรงงานข้ามชาติที่ทำ�งาน
ในประเทศไทย

1
2

แรงงานข้ามชาติที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ

โดยจดทะเบียน

กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาผ่านรัฐ (MOU)



9

การเตรียมเข้าประเทศไทย
ลำ�ดับการเข้าประเทศไทยอย่างถูกวิธี

1

3

3 4 521

จด

ทะเบียน

ประวัติ

กรม

ปกครอง

ตรวจ

สุขภาพ

ทรวง

สาธารณสุข

ขออนุญาต

ทำ�งาน

กรมจัดหา

งาน

ขออนุญาต

ทำ�งาน

กรมจัดหา

งาน

ตรวจ Visa

เจ้าหน้าที่

ตรวจคน

เข้า

1

2

4
5



2บทที่ 
การใชชีวติในประเทศไทย

การทำงาน
ความผดิและโทษตามพระราชบัญญัติ
กฎหมายที่แรงงานขามชาตคิวรปฎบิัติ
สทิธขิองลูกจางแรงงานขามชาติ
การแจงเหตุดวนเหตุราย



2บทที่ 
การใชชีวติในประเทศไทย

การทำงาน
ความผดิและโทษตามพระราชบัญญัติ
กฎหมายที่แรงงานขามชาตคิวรปฎบิัติ
สทิธขิองลูกจางแรงงานขามชาติ
การแจงเหตุดวนเหตุราย
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MOU

กลุ่มแรงงานข้ามชาติ MOU
ให้ยื่นคําขอรับใบอนุญาติทํางานใหม่
โดยชําระค่าธรรมเนียมที่กฎหมายกําหนด

สามารถอยู่ในประเทศไทยได้

เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี และสามารถ

ขอต่อได้อีก 2 ปีเมื่อครบ 4 ปี

ต้องออกประเทศไทย สามารถเดิน

ทางได้ทั่วประเทศไทยโดยไม่ต้อง

ขออนุญาตออกนอกเขต

ทํา  ง านตามประ เภทหรื อ

ลักษณะงานและกับนายจ้าง ณ 

ท้องที่หรือสถานที่และเงื่อนไขตาม

ท่ีได้รับอนุญาตเท่าน้ันต้องมีใบ

อนุญาตทํางานอยู่กับตัวหรืออยู่ 

ณ สถานที่ทํางานในระหว่างเวลา

ทํางานเพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้า

หน้าที่หรือนายทะเบียน

ภายใน 30 วัน

การทำ�งาน
VISA
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VISA

    กลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ได้รับการพิสูจน์
สัญชาติและการตรวจลงตรา
ให้ยื่นคําขอรับใบอนุญาติทํางานใหม่
โดยชําระค่าธรรมเนียมในอัตราที่กฎหมายกําหนด

สามารถอยู่ในราชอาณาจักร

ไ ด้ตามระยะเวลาที่ ได้ รั บการ

ตรวจลงตรา(วีซ่า)และประทับตรา

อนุญาตให้อยู่ในประเทศไทย(ไม่

เกิน 2 ปี)สามารถเดินทางได้ทั่ว

ประเทศไทยโดยไม่ต้องขออนุญาติ

ออกนอกเขตจังหวัด

ทํา  ง า น ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ห รื อ

ลักษณะงานและกับนายจ้าง ณ 

ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไขตาม

ที่ได้รับอนุญาตเท่าน้ันต้องมีใบ

อนุญาตทํางานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ 

สถานท่ีทํางานในในระหว่างเวลา

ทํางานเพ่ื่อแสดงต่อพนักงานเจ้า

หน้าที่หรือนายทะเบียน

ภายใน 15 วัน



ความผิดและโทษตาม
พระราชบัญญัติ
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ทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาติ

ไม่ทํางานตามประเภทลักษณะงาน

ไม่มีใบอนุญาติทํางานอยู่กับตัว

ปรับ 

2,000 - 10,000 บาท

ปรับ 

 ไม่เกิน 10,000 บาท

ปรับ 

ไม่เกิน 20,000 บาท

จำ�คุก

 ไม่เกิน 5 ปี
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 ขออนุญาตทํางานให้ถูกต้องตามกฎ

หมายทํางานให้ตรงกับประเภทหรือ

ลักษณะงานและนายจ้าง รวมทั้งท้องที่

หรือสถานที่ตามท่ีระบุไว้ในใบอนุญาตทํา

งานมีใบอนุญาติทํางานอยู่กับตัว หรืออยู่

สถานที่ทํางาน ในระหว่างเวลาทํางาน

เพื่อแสดงกับพนักงานเจ้าหน้าที่

ปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วย
การทํางานของแรงงานข้ามชาติ

กฎหมายที่แรงงาน
ข้ามชาติควรปฎิบัติ
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  ต้องชําระภาษีเงินได้หากมีรายได้หลัง

จากหักค่าใช้จ่ายเกินกว่าปีละ 50,000 

บาท ต้องไม่ใช่กําลังประทุษร้ายหรือขู่เข็ญ

กว่าจะใช้กําลังเพื่อประทุษร้ายบุคคลใด

ต้องไม่ปลอมทําเทียม ซึ่งเอกสารสิทธิหรือ

เอกสารราชการต้องไม่กระทําความผิด

ต่อร่างกาย ทรัพย์สินผู้อื่น ต้องไม่เล่นการ

พนัน ไม่เสพหรือค้ายาเสพติดไม่ดื่มสุราใน

เวลาทํางาน เป็นต้น

ปฎิบัติตามระเบียบและ
ข้อบังคับของกฎหมายต่างๆ
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ค่าจ้างเป็นเงินไม่
น้อยกว่าอัตราค่า
จ้างขั้นต่ํ่า

วันทํางาน
งานทั่วไปไม่เกิน 6 
วัน/สัปดาห์

งานทั่วไป ไม่เกิน 8 ช่ัวโมง/วันหรือตามที่ตกลง

กันรวมแล้วไม่เกิน 48 ชั่วโมง/สัปดาห์

งานที่อาจเป็นอันตราย ไม่เกิน 7 ชั่วโมง/วัน 

รวมแล้ว ไม่เกิน 42 ชั่วโมง/สัปดาห์

งานในกิจการปิโตเลียม ไม่เกิน 12 ชั่วโมง/วัน 

พักระหว่างการทํา
ง านอย่ า งน้ อ ย1 

ชั่วโมง

ค่าจ้าง เวลาพัก

เวลาทํางาน 

สิทธิของลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ
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วันหยุด
วันหยุดประจําสัปดาห์ อย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์

วันหยุดตามประเพณี อย่างน้อย 13 วัน/ปี รวมวัน  

แรงงานแห่งชาติ 

วันหยุดพักผ่อนประจําปี ให้หยุดเมื่อทํางานครบ 1 

ปี อย่างน้อย 6 วันทํางาน/ปี

วันลา
วันลาป่วย ลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริงโดยได้รับค่าจ้าง

ไม่เกินปีละ 30 วัน ทํางาน

วันลาเพื่อทําหมัน ได้รับค่าจ้างตามจํานวนวันที่ลา 

ตามความเห็นแพทย์ 

วันลากิจ เป็นการลาเพื่อกิจธุระอันจําเป็นกฎหมาย

มิได้กําหนดให้ได้รับค่าจ้าง

ลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์ หนึ่งไม่เกิน 90 วันวันลา

นับรวมวันหยุดได้รับค่าจ้างเป็นเงินไม่น้อยกว่าอัตรา

ค่าจ้างขั้นต่ำ�งานทั่วไปไม่เกิน 6 วัน/สัปดาห์



การแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย
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หมายเลขฉุกเฉินไม่เสียค่าโทร
191		  เหตุด่วนเหตุร้าย

1130		  การไฟฟ้า

1125		  การประปา

199		  ศูนย์ดับเพลิง

1691		  รถพยาบาล

1669		  เจ็บป่วยฉุกเฉิน

1554		  หน่วยแพทย์กู้ชีพ



3บทที่ 
สทิธแิละการชวยเหลอื

ประกันสังคม
หนวยงานที่ชวยเหลอื

คูมือการใชชีวิต
ในประเทศไทย



3บทที่ 
สทิธแิละการชวยเหลอื

ประกันสังคม
หนวยงานที่ชวยเหลอื

คูมือการใชชีวิต
ในประเทศไทย



24

เพ่ือเป็นกองทุนให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์

ทดแทนเมื่อต้องประสบอันตรายเจ็บป่วยทุพพลภาพหรือตายซึ่งไม่ใช้

เนื่องจากการทำ�งานรวมทั้งกรณีคลอดบุตรสงเคราะห์บุตร ชราภาพและ

ว่างงาน

นายจ้างต้องทำ�ประกันสังคมให้กับลูกจ้าง

ประกันสังคม
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“ทำ�
อย่างไร”
 อายุ 15-60 ปีบริบูรณ ์   

แบบการขึ้นทะเบียน

การเป็นผู้ประกันตน

บัตรอื่นที่ทางราชการ

ออกให้พร้อมสำ�เนา(VISA) 

บัตรประจำ�ตัวประชาชน



สำ�นักงานประกันสังคมทั่วประเทศเลือก
ทางเลือกใน การจ่ายเงินสมทบได้  
3 ทางเลือก คือ

จ่ายเงินสมทบทุน

จ่ายเงินสมทบทุน

26

100  บาท / เดือน  (จ่ายเอง 70  บาท  รัฐสนับสนุน 30 บาท)
     
	  สิทธิประโยชน์พื้นฐานคุ้มครอง 3 กรณี คือ  

กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย 

150  บาท / เดือน  (จ่ายเอง 100 บาท รัฐสนับสนุน 50 บาท)
     
	  สิทธิประโยชน์พื้นฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ  

กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  

กรณีตาย  กรณีชราภาพ (เงินบำ�เหน็จ) 



จ่ายเงินสมทบทุน
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200  บาท / เดือน  (จ่ายเอง 100 บาท  รัฐสนับสนุน 100 บาท)

	     สิทธิประโยชน์พื้นฐานคุ้มครอง 1 กรณี คือ กรณีชราภาพ 

(เงินบำ�นาญ) 

	  จ่ายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน (จ่ายเอง 170 บาท 

รัฐสนับสนุน 130 บาท)

                   สิทธิประโยชน์พื้นฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ 

กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  กรณีชราภาพ 

(เงินบำ�นาญ) 

	   จ่ายเงินสมทบ 350 บาท/เดือน  (จ่ายเอง 200 บาท  

รัฐสนับสนุน 150 บาท)

	     สิทธิประโยชน์พื้นฐานคุ้มครอง 5 กรณี คือ 

กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย กรณีชราภาพ 
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สถานที่ในการขึ้นทะเบียน 

สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-12 แห่ง/จังหวัด/สาขา 

(ยกเว้น สำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 

หน่วยบริการเคลื่อนที่ของสำ�นักงานประกันสังคม

ทำ�ได้ที่ไหน
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ใช้อย่างไร
ผู้ที่ทำ�ประกันสังคมจะได้รับการคุ้มครอง 7 กรณี
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ประโยชน์
กรณีถูกเลิกจ้าง : ได้รับเงิน

ทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่

เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 

ของค่าจ้างเฉลี่ย 

กรณีลาออก : ไ ด้ รั บ เ งิ น

ทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่

เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 

ของค่าจ้างเฉลี่ย

กรณีว่างงาน

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
ผู้ ประกันตนต่ างด้ าวต้อง มี

การนำ�ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อย

ยกว่า 6 เดือน อายุต่ำ�กว่า 55 ปี

สัญญาการจ้างงานระหว่างนายจ้าง

ลูกจ้างสิ้นสุดลง
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ยื่นได้ที่กรมการจัดหางานของรัฐที่ไหนก็ได้ที่สะดวก  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทรสายด่วน 1694

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

Visa

หนังสือหรือคำ�สั่งของนายจ้างที่ให้ออกจากงาน (ถ้ามี)

สำ�เนาใบแจ้งยกเลิกการอนุญาตทำ�งาน 

สำ�เนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
ผู้มีสิทธิได้รับค่าทำ�ศพ40,000 

บาท โดยจ่ายให้แก่ผู้จัดการศพ

   กรณีจ่ายเงินสมทบไม่ถึง 10 ปี 

ผู้เป็นทายาทหรือผู้มีสิทธิ จะได้รับ

เงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉลี่ย

หนึ่งเดือนครึ่ง

   กรณีจ่ายเงินสมทบ 10 ปีขึ้นไป 

ผู้เป็นทายาทหรือผู้มีสิทธิ จะได้รับ

เงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉลี่ย

ห้าเดือน

กรณีเสีิยชีวิต

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
ผู้ประกันตนเสียชี วิตไม่ ใช่

เ น่ืองจากงานจ่ายเงินสมทบ36 

เดือนขึ้นไป
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กรณีขอรับค่าทำ�ศพ

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย (สปส. 2-01)

สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้จัดการศพพร้อมตัวจริง

หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดที่แสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ

สำ�เนาใบมรณบัตรพร้อมตัวจริง

สำ�เนาสมุดบัญชี

กรณีขอรับเงินสงเคราะห์

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย (สปส. 2-01)

สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนพร้อมตัวจริงและสำ�เนาทะเบียนบ้าน

ของผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์

สำ�เนาทะเบียนสมรสของผู้ประกันตนและของบิดามารดาของผู้เสียชีวิต

สำ�เนาสูติบัตรของบุตร 

ยื่นได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนที่1-12แห่ง/

จังหวัด/สาขาที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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กรณีชราภาพ

ประโยชน์
   กรณีจ่ายเงินสมทบ มาแล้ว ไม่

น้อยกว่า 180 เดือน มีสิทธิได้รับ

เงินบำ�นาญชราภาพเป็นรายเดือน

ใน อัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้าง

เฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
บำ�นาญ  :  จ่ายเงินสมทบมา

แล้วไม่น้อยกว่า180 เดือน มีอายุ

ครบ 55 ปีบริบูรณ์ ความเป็นผู้

ประกันตนสิ้นสุดลง

บำ�เหน็จ   :   จ่ายเงินสมทบมา

ไม่ครบ 180 เดือน มีอายุครบ 55 

ปี ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง
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แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ (สปส. 2-01)

สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชน (VISA)

สำ�เนาสมุดบัญชี

สำ�นกังานประกนัสงัคมกรงุเทพมหานครพ้ืนท่ี1-12 แหง่/สำ�นักงานประกนั

สังคมจังหวัด/สำ�นักงานประกันสังคมสาขา

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

ขอรับทางไปรษณีย์โดยมีหลักฐานครบถ้วน

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
จะได้รับเ งินสงเคราะห์บุตร

เหมาจ่ายเดือนละ 400 บาทต่อ

บุตรหนึ่งคนเงื่อนไขในการรับสิทธิ 

บุตรอายุไม่เกิน 6 ปี และ จำ�นวน

คราวละไม่เกิน 2 คน

กรณีสงเคราะห์บุตร 
(เลี้ยงส่งลูก)
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ย่ืนได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี1-12แห่ง/

จังหวัด/สาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร (สปส. 2-01)

สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของคู่สมรส

สำ�เนาทะเบียนสมรส / ทะเบียนหย่าของผู้ประกันตน 

(สำ�เนาสมุดบัญชี)

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
       กรณีเข้ารับการรักษาที่สถาน

พยาบาลของรัฐ จะไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ทางสถานพยาบาลจะเป็นผู้มายื่น

เร่ืองเบิกกับทางสำ�นักงานประกัน

สังคมเอง

  กรณีเข้ารับการรักษาที่สถาน

พยาบาลของเอกชนผู้ป่วยนอก

จ่ายค่ารักษาพยาบาลไม่เกินเดือน

ละ 2,000 ผู้ป่วยในจ่ายค่ารักษา

พยาบาลไม่เกินเดือนละ 4,000

กรณีสูญเสียอวัยวะ

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
   ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 3 

เดือน เจ็บป่วยถึงขั้นสูญเสียอวัยวะ
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แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2 - 01)

ใบเสร็จรับเงิน

ใบรับรองแพทย์ (ให้แพทย์ระบุประเภทอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯที่ใช้)

สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชน (VISA)

ยื่นได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่ 

1-12แห่ง/จังหวัด/สาขาที่สะดวก

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
จะได้รับ 13,000 บาทต่อการ

คลอดบุตรหนึ่งคร้ังได้รับรับเงิน

สงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการ

คลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อย

ละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็นระยะ

เวลา 90 วัน

กรณีคลอดบุตร

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
    จ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน
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ย่ืนได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี1-12แห่ง/

จังหวัด/สาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือชื่อ

สำ�เนาสูติบัตรของบุตรพร้อมตัวจริง

สำ�เนาทะเบียนสมรส

สำ�เนาบัตรประชาชนของผู้ประกันตน (VISA)

สำ�เนาสมุดบัญชี

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
ห า ก รั บ ก า ร รั ก ษ าใ นโ ร ง

พยาบาลที่เลือกไว้ตามบัตรรับรอง 

จ ะไม่ เ สี ยค่ าใ ช้ จ่ า ยได้ รั บ เ งิ น

ทดแทนการขาดรายได้ 50% ของ

ค่าจ้าง ครั้งละไม่เกิน 90 วัน และ

ไม่เกิน 180 วัน/ปี

ถ้าเจ็บป่วยเร้ือรังได้รับเงินแทน

การขาดรายได้ไม่เกิน 365 วัน

กรณีเจ็บป่วย

เงื่อนไขในการรับสิทธิ
รักษากับโรงพยาบาลที่เลือกไว้

ตามบัตรรับรอง
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ย่ืนได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี1-12แห่ง/

จังหวัด/สาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01 )

ใบรับรองแพทย์

ใบเสร็จรับเงิน

สำ�เนาบัตรประชาชน (VISA)

สำ�เนาสมุดบัญชีเงิน

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
ผู้ป่วยนอก : สามารถเบิกค่ารักษาได้ไม่เกินครั้งละ 1,000

ผู้ป่วนใน : เบิกค่ารักษาได้ไม่เกินครั้งละ 2,000 กรณีไม่ได้รักษาห้อง ICU

ค่าห้องและค่าอาหารไม่เกิน 700บาท/วัน

ค่าห้องและค่าอาหารไม่เกิน 4,000บาท/วัน กรณี ICU

กรณีผ่าตัดใหญ่ เบิกได้ไม่เกิน 8,000 - 16,000 บาท

เจ็บป่วยฉุกเฉิน
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 แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01 )

 ใบรับรองแพทย์

 ใบเสร็จรับเงิน

 สำ�เนาบัตรประชาชน (VISA)

 สำ�เนาสมุดบัญชีเงิน

ยื่นได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่ 1-12 แห่ง/

จังหวัด/สาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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ประโยชน์
การถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน 

และผ่าตัดฟันคุด จะได้รับค่ารักษา 

300 บาท/ครั้ง และไม่เกิน 600 

บาท/ปี

ทันตกรรม
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ยื่นได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่ 1-12 แห่ง/

จังหวัด/สาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

แบบคำ�ขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01 )

ใบรับรองแพทย์

ใบเสร็จรับเงิน

สำ�เนาบัตรประชาชน (VISA)

สำ�เนาสมุดบัญชีเงิน

เอกสารที่ต้องใช้

สถานที่ยื่นสิทธิ
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มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)

เครือข่ายส่งเสริมสิทธิแรงงานเป็น

องค์กรที่มุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมและปกป้อง

สิทธิมนุษยชนและการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
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สิ่งที่เราช่วยเหลือ

การเข้าถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

การศึกษา

สุขภาพ

การคุ้มครองเด็ก

สิทธิของคนงาน

การป้องกันการใช้แรงงานเด็ก

การป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

ความช่วยเหลือโดยตรงไปยังผู้ประสบภัย

การพัฒนาบริการ

ศูนย์ให้คำ�ปรึกษา

ศูนย์ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและแรงงานข้าม

ชาติเข้ามา

ศูนย์เตรียมความพร้อมเด็กเข้าเรียนในระบบโรงเรียน

ศูนย์การเรียนรู้สำ�หรับเด็กและผู้ใหญ่

สนับสนุนเด็กต่างชาติในระบบโรงเรียนรัฐบาล
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