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ทีมสนับสนุนข้อมูล (มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก)
1.	 ประสบสุข โบราณมูล 
2.	 ทัตติยา ลิขิตวงษ์ 
3.	 ศรีบัว กันทะวงศ์ 
4.	 ฮัมดี ขาวสะอาด 
5.	 ไตรรงค์ บัวสุวรรณ 
6.	 กนกวรรณ โมรัฐเสถียร
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	 ระยะทางกว่า 900 กิโลเมตร ที่ทีมงานถอดบทเรียนฯ เดินทางไปสัมภาษณ์  

เก็บข้อมูล เพื่อมาเรียบเรียงเป็นหนังสือเล่มนี้ ยังไม่นับรวมถึงการนั่งรถขึ้นดอยสูง  

เส้นทางคดเคี้ยว สองข้างทางเป็นหุบเหว เต็มไปด้วยไฟป่า ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 

กว่าทีมงานจะไปถึงเล่นเอาสะบักสะบอมไปตามๆ กัน

	 ความเหน็ดเหนื่อยของทีมงาน เทียบไม่ได้เลยกับสิ่งที่คนเล็กๆ ในพื้นที่ได้ทุ่มเท 

แรงกาย แรงใจ และพลังชีวิต เพื่อสร้างสรรค์พื้นที่ส�ำหรับเด็ก เยาวชน ในสภาวะ 

ยากล�ำบาก พวกเขาพัฒนาพื้นที่ทางกายภาพเพื่อสร้างพื้นที่ทางจิตใจ สร้างความมั่นใจ  

ความมีคุณค่า และความมีตัวตน ให้กับเด็กๆ เยาวชนเหล่านั้น ไม่ว่าจะเป็นเยาวชน 

ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ยะลา ปัตตานี นราธิวาส เยาวชนต่างชาติ กะเหรี่ยง  

ไทยใหญ่ มอญ พม่า โรฮงิญา และเขมร ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตาก สระแก้ว สมทุรปราการ 

เยาวชนขาดแคลนโอกาสในจังหวัดศรีสะเกษ และพื้นที่ชุมชนดวงแข หัวล�ำโพง

	 พวกเราพบว่าแต่ละพื้นที่ แต่ละเรื่องราว แต่ละบุคคล ที่เราได้พานพบและสัมผัส  

เป็นแรงพลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้เดินหน้า เป็นคนเล็กๆ ที่ท�ำเรื่องเล็กๆ แต่ 

สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่ ภายใต้การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน

	

ค�ำน�ำ



	 หวังว่า “14 แรงบันดาลใจก่อการดีพื้นที่สร้างสรรค์” เล่มนี้ จะเป็นแรงบันดาลใจ  

จุดประกายให้ผู ้อ่านได้มีพลังในการสร้างสรรค์เรื่องราวดีๆ แม้เป็นเรื่องเล็กๆ แต่ 

เชื่อเถอะว่าเรื่องเล็กๆ ที่มีพลัง สามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้แน่นอน

			                                                            

สริรินทร์ โภคาลัย

หัวหน้าโครงการถอดบทเรียนพื้นที่สุขภาวะ
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มเด็กในสภาวะยากล�ำบาก



	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีความสลับซับซ้อน

มากขึ้น ได้สร้างผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คน รวมถึงเด็กเยาวชนอย่างมากมาย รวมถึง 

สังคมไทยก�ำลังเผชิญปัญหาหลายด้านที่สะสมมานานและมีความรุนแรงมากขึ้น ธุรกิจ

อุตสาหกรรมสื่อที่มุ่งก�ำไรจนขาดจริยธรรม ได้ครอบง�ำวิถีชีวิตของผู้คน เด็กใช้เวลาอยู่

กับสื่อที่ไม่เหมาะสม ที่เต็มไปด้วยเรื่องเพศ ความรุนแรง ความฟุ้งเฟ้อ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมสังคม แหล่งอบายมุขที่เป็นพิษภัยต่อร่างกาย จิตใจ กระจายอยู่มากมาย 

มากกว่าพื้นที่การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

	 ดังนั้นจึงถึงเวลาแล้วที่ทุกภาคส่วนในสังคมต้องช่วยกันขจัดและลดทอน 

สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมและเป็นพิษภัย และเร่งสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อ 

ต่อสุขภาวะที่ดีต่อเด็กเยาวชนอย่างจริงจังและกว้างขวางทั่วถึง โดยยึดหลักการ 

มีส่วนร่วมของเด็กเยาวชน และทุกฝ่ายในสังคม

	 โดยการสนับสนุนของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   

ท�ำให้สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก และภาคีเครือข่าย

หลายพื้นที่ทุกภูมิภาค ได้พัฒนาและใช้แนวคิด “ชุมชน 3 ดี สื่อดี พื้นที่ดี ภูมิดี” 

เป็นเป้าหมายและกลไกในการขบัเคลือ่นเพือ่สร้างสขุภาวะส�ำหรบัเดก็ เยาวชน ครอบครวั 

ชุมชน ในทุกระดับ ตั้งแต่บ้าน โรงเรียน ชุมชน

	 “สื่อดี” หมายถึง ผู ้คนได้รับและได้ใช้สื่อที่เหมาะสมต่อการพัฒนาในแต่ละ 

ช่วงวัย ทั้งเด็ก เยาวชนและครอบครัว มีโอกาสเข้าถึงสื่อดี ได้ใช้สื่อในทางสร้างสรรค์  

บทน�ำ



เพื่อประโยชน์ในการด�ำรงชีวิตและสร้างสรรค์เพื่อชุมชนส่วนรวม เป็นสื่อที่สร้างสิ่งดีๆ  

ให้เกิดกับชุมชน

	 “พืน้ทีด่”ี หมายถงึ พืน้ทีท่ีท่กุคนมส่ีวนร่วมในการออกแบบและสามารถใช้ประโยชน์

ร่วมกันได้ เป็นที่ที่ทุกคนได้มาเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นที่เสริมพลังให้กับ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน

	 “ภูมิดี” หมายถึง การมีทักษะที่จะคิดวิเคราะห์ ได้รับการบ่มเพาะให้มีภูมิปัญญา 

เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันในการเท่าทันสื่อ เท่าทันตนเอง เท่าทันสังคม และ ภูมิดี ยังหมาย

รวมไปถึงความภูมิใจ และการใช้ภูมิปัญญาของทุกฝ่ายในชุมชน และมีส่วนร่วมในการ

ปกป้องดูแล และสร้างชุมชนร่วมกัน 

	 ครอบครัว 3 ดี : พ่อ แม่ ลูก ใช้เวลาร่วมกันในการรับสื่อ สร้างสื่อดีๆ ในครอบครัว

ด้วยตัวเอง เปิดพื้นที่หรือมุมต่างๆ ในบ้านให้มีกิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน เช่น มุมอ่าน

หนังสือ มุมออกก�ำลังกาย ท�ำสวน หรือใช้เวลาร่วมกันระหว่างพ่อ แม่ ลูก เพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้ลูกเข้มแข็งพอที่จะรับมือกับสิ่งต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน

	 โรงเรียน 3 ดี : เด็กได้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์สื่อด้วยตนเอง ครูเลือกสรรสื่อดี 

ให้เด็ก โรงเรียนมีหลักสูตรเรียนรู ้การใช้สื่ออย่างฉลาดเท่าทัน มีพื้นที่ ให้เด็กได้ 

แสดงออกและท�ำกิจกรรมที่มีความสุข ได้ใช้ปัญญา มีจิตอาสา และเข้าหาชุมชน



	 ชุมชนและสังคม 3 ดี : คนในชุมชนร่วมกันส่งเสริมให้มีสื่อดีๆ เกิดขึ้น ช่วยกันเฝ้า

ระวังสื่อที่เข้ามาภายในชุมชนให้ปราศจากพิษภัยต่อเด็กเยาวชนและครอบครัว มีการจัด

พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรู้ของคนที่หลากหลาย โดยใช้ภูมิปัญญาและการมีส่วนร่วม

ของคนในชุมชน 

	

	 กระบวนการการท�ำงานของชุมชน 3 ดี มคีวามหลากหลายแตกตา่งตามบรบิทของ

พื้นที่ ทั้งพื้นที่เล่น พื้นที่การเกษตร พื้นที่สื่อ พื้นที่เรียนรู้ของเด็กเยาวชน ชุมชน และ

พื้นที่ทางสังคม ซึ่งใช้พื้นที่และสื่อเป็นช่องทางและเครื่องมือพัฒนาให้เกิดพื้นที่สุขภาวะ

ของเดก็เยาวชน รวมถงึเดก็ในสภาวะยากล�ำบากกลุม่ต่างๆ ตามความต้องการของชมุชน 

โดยความตั้งใจของคนในชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

	 จากบทเรียนการท�ำงานของหลายพื้นที่ ได้มีการขยายผลแนวคิดและกิจกรรมออก

ไปอย่างกว้างขวาง ด้วยการเชื่อมประสานภาคีเครือข่าย แสวงหาความร่วมมือสนับสนุน

จากชมุชนและองค์กรท้องถิน่ บรูณาการสูร่ะดบันโยบายและความร่วมมอืในระดบัท้องถิน่ 

ระดับจังหวัด ระดับชาติ สร้างนวัตกรรมต้นแบบพื้นที่สร้างสรรค์ในหลายรูปแบบ เช่น 

พื้นที่สุขภาวะเพื่อเสริมพลังผู้ขาดโอกาส เป็นต้น

	 ด้วยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวคิดและต้นแบบชุมชน 3 ดีนี้ จะเป็นจุดเล็กๆ ที่ยิ่งใหญ่ 

เป็นพลังที่สามารถกระเพื่อมให้เกิดปัจจัยแวดล้อมทางสังคมที่สร้างสุขภาวะให้เด็ก 

เยาวชนทั้งสังคม 

	 นั่นหมายถึงพวกเราทุกคนต้องช่วยกัน...

เข็มพร วิรุณราพันธ์
ผู้จัดการสถาบันสื่อเด็กและเยาวชน
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จ. สมุทรปราการ
•	 พื้นที่ชุมชนสะพานปลา 

จ. ตาก
•	 พื้นที่กลุ่ม Rays of Youth อ. แม่สอด

พื้นที่อยู่สุข (เด็กชาวต่างชาติ) 

• 1



14      14 แรงบันดาลใจ
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ชุมชนสะพานปลา

พื้นที่สร้างสรรค์ : ทุกชีวิต (ล้วน) เท่าเทียมที่ชุมชนสะพานปลา

	 ชุมชนสะพานปลา เป็นชื่อที่เรียกพื้นที่อยู่อาศัยของกลุ่มแรงงานเชื้อสาย
กะเหรี่ยง จากประเทศพม่า ที่เข้ามาท�ำงานใช้แรงงาน ในจังหวัดสมุทรปราการ  
แรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่มาอยู่อาศัยที่ชุมชนเกินกว่า 10 ปี โดยเดินทางเข้ามาทาง
อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก จากหลายจังหวัดในประเทศพม่า เช่น จังหวัดพะอัง 
จังหวัดเมียวดี ฯลฯ แต่ก่อนจะลักลอบเข้ามาแบบผิดกฎหมาย ท�ำให้ต้องอยู่แบบ
หลบๆ ซ่อนๆ แต่ปัจจุบันจะท�ำพาสปอร์ตเดินทางเข้ามาอย่างถูกต้อง เว้นแต่เด็กๆ 
ที่ส่วนใหญ่ไม่มีพาสปอร์ต แต่เด็กที่มาเกิดในประเทศไทยจะมีใบสูติบัตร และมีสิทธิ
ต่างๆ เหมอืนคนไทย วถิชีวีติความเป็นอยูข่องชมุชนสะพานปลาหลกัๆ คอืส่วนใหญ่
จะอาศยัอยู่ในแฟลตใกล้กบัสะพานปลา ซึง่ต้องจ่ายค่าเช่าห้องพกัเป็นรายเดอืน ห้อง
พักอาศัยมีสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม พื้นที่ส่วนรวมและทางเดินของชุมชนมักมี 
เศษขยะ ถุงพลาสติก มีน�้ำขังเน่าเสีย เด็กๆ ชอบมาวิ่งเล่นตรงน�้ำท่วมขัง เพราะอยู่
ในห้องพักไม่มีพื้นที่ให้ได้เล่น ปัญหาที่ตามมาคือเป็นโรคผิวหนังและน�้ำกัดเท้า 
แรงงานกลุม่นีจ้ะมอีาชพีท�ำงานโรงงานอาหารแช่แขง็ โรงงานเยบ็ผ้า โรงงานท�ำซปิ 
ซึง่โรงงานตัง้อยูไ่ม่ไกลจากชมุชน บางคนท�ำงานคดัแยกปลาทีส่ะพานปลา ส่วนใหญ่
จะฟังภาษาไทยได้ พดูภาษาไทยได้บ้างเป็นบางคน ทีพ่ดูสือ่สารด้วยภาษาไทยอย่าง
ชัดเจนมีน้อยมาก และการเป็นแรงงานต่างชาติ ท�ำให้คนในชุมชนไม่ได้รับสิทธิการ
รักษาพยาบาล เพราะไม่ได้ท�ำประกันสุขภาพ และไม่กล้าไปหาหมอ ขณะเดียวกัน
ก็ไม่ยอมรับหมอที่จะเข้ามาตรวจรักษาในชุมชน ซึ่งที่ผ่านมา โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) ที่รับผิดชอบเขตพื้นที่ พยายามเข้ามาในชุมชน แต่ไม่ได้รับ
ความร่วมมือ คนในชุมชนมีความเกรงกลัวต่อเจ้าหน้าที่รัฐ และการที่เป็นพื้นที่ของ
เอกชน ท�ำให้หน่วยงานต่างๆ ไม่สามารถเข้ามาด�ำเนินการต่างๆ ได้เหมือน 
ชุมชนอื่นๆ ที่คนในชุมชนเป็นเจ้าของหรือมีสิทธิในการจัดการตนเอง
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จุดตั้งต้นของความช่วยเหลือ

	 เพราะแรงงานต่างชาติในชุมชนสะพานปลาไม่ค่อยไว้วางใจบุคคลนอกพื้นที่ 
ซึ่งนับเป็นอุปสรรคส�ำคัญของการส่งมอบความช่วยเหลือต่างๆ จึงท�ำให้มูลนิธิและ
หน่วยงานเพือ่สงัคมนีต้้องใช้ความพยายามอย่างมากในการเข้าถงึพืน้ที ่โดยองค์กร
แรกทีเ่ข้ามาท�ำงานในชมุชนคอื มลูนธิริกัษ์ไทย ประมาณปี 2552 กจิกรรมทีเ่ข้ามา 
ท�ำครั้งแรกคือมาจัดกิจกรรมลอยกระทงกับคนในชุมชน เพื่อเป็นการสร้างความ
สมัพนัธ์กบัคนในชมุชนก่อน จากนัน้จงึเข้ามาให้ความรูเ้รือ่งสขุภาพ การดแูลผูป่้วย
เอดส์ ปัจจุบันมูลนิธิรักษ์ไทยยังเข้ามาท�ำกิจกรรมเรื่องโรคเอดส์อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนเช่นเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ โดยมีพี่ชด และ 
พีเ่ลก็ เป็นแกนน�ำหลกัในการประสานงานกบัคนในชมุชนตัง้แต่ต้น และต่อมาได้ผนั
ตวัไปท�ำงานเป็นเจ้าหน้าทีม่ลูนธิริกัษ์ไทย เพราะสามารถประสานงาน และเป็นล่าม
แปลภาษากะเหรี่ยงกับภาษาไทยได้   

	 นอกจากมูลนิธิรักษ์ ไทยแล้ว มีองค์กร IRC (International Rescue  
Committee) เข้ามาให้ความรู้เรื่องกฎหมาย การค้ามนุษย์ ความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน สิทธิมนุษยชน (ปัจจุบันไม่ได้เข้ามาด�ำเนินการ) จากนั้นหน่วยงาน มพด. 
ก็ได้เริ่มเข้ามา คุณเก๋ (ศรีบัว กัณทะวงค์) และคุณอุ๊ (กรองแก้ว ชัยอาคม) เจ้าหน้าที่ 
มพด. ทีท่�ำงานอยู่ในพืน้ทีต่ัง้แต่ต้น ช่วยกนัย้อนเล่าเรือ่งราวให้ฟังว่า “มพด. เริม่เข้า 
มาเมื่อปี 2553 ประมาณ 4 ปีแล้ว ตอนแรกเข้ามาประสานกับรักษ์ไทยว่า มพด.
อยากจะให้ความรู้เน้นกับเด็กและเยาวชน เช่น เรื่องแรงงานเด็ก สิทธิมนุษยชน  
เรื่องการค้ามนุษย์กับชุมชนที่ยังขาดความรู้เรื่องนี้ ทางมูลนิธิรักษ์ไทยก็แนะน�ำ 
เพราะมูลนิธิรักษ์ไทยท�ำเรื่องสุขภาพกับผู้ใหญ่ ยังไม่ได้ท�ำเรื่องสุขภาพเด็ก ซึ่ง 
ในการประสานงานกับชุมชนนั้น ทางมูลนิธิรักษ์ไทยให้พี่เล็กและพี่ชดที่ตอนนั้น
ท�ำงานเป็นล่าม พาเข้ามาติดต่อชุมชน ชักชวนเด็กๆ มาท�ำกิจกรรม ซึ่งได้รับความ
ร่วมมอืจากนายกสมาคมสะพานปลา อนญุาตให้ใช้บรเิวณหน้าส�ำนกังานสมาคมเป็น 
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สถานที่ท�ำกิจกรรม โดยท�ำกิจกรรมการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กตามวัย ซึ่งท�ำให้ได้รู้จัก
กับกลุ่มแม่ของเด็กที่ตามไปดูแลลูกด้วย พอท�ำกิจกรรมไปได้ระยะหนึ่ง เราก็พบว่า
เด็กมีปัญหาสุขภาพ มีตุ่มตามร่างกายซึ่งไม่ได้รับการรักษาอย่างถูกวิธี จึงเริ่มท�ำ
โครงการเรื่องสุขภาพกับเด็ก โดยเริ่มด้วยการรับอาสาสมัครผู้ปกครองมาช่วยดูแล
เรื่องสุขภาพเด็กในชุมชน จัดมุมสุขภาพเด็กด้วยการติดตู้ยาสามัญประจ�ำบ้านไว้ 
ที่ชั้นล่างของตึก และมีการประสานงานส่งเด็กที่ป่วยหนักไปโรงพยาบาล ประสาน
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) ให้เข้ามาดูแลสุขภาพของเด็กๆ  
ในชุมชน  

	 ซึ่งแต่เดิม รพ.สต. ไม่สามารถดูแลสุขภาพในชุมชนได้ เพราะเป็นหน่วยงาน
ราชการ ต้องขออนญุาตหน่วยงานต้นสงักดั ต้องประสานกบัหลายหน่วยงาน เพราะ
คนในชุมชนเป็นกลุ่มแรงงานต่างชาติ และการเป็นหน่วยงานราชการ ท�ำให้คน 
ในชุมชนไม่ไว้ใจ แต่ในการท�ำงานของมูลนิธิเป็นองค์กรเอกชนท�ำงานเพื่อพัฒนา
เด็ก การท�ำงานจึงคล่องตัวกว่า เราจึงประสานคุณหมอจาก รพ.สต. มาอบรมให้
ความรู้อาสาสมัครดูแลสุขภาพเด็ก เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาสามัญ
ประจ�ำบ้าน ซึ่งพอเข้ามาบ่อยๆ คนในชุมชนก็เริ่มไว้ใจ หลังๆ รพ.สต. ก็สามารถ
ประสานงานกับแกนน�ำในชุมชนได้ โดยไม่ต้องผ่าน มพด. ซึ่งเราก็มองว่าเป็นเรื่อง
ที่ดี ไม่ต้องผ่าน มพด. เพราะมันเป็นความยั่งยืนของชุมชนที่จะสามารถจัดการ
ประสานงานและแก้ปัญหาในชุมชนได้ด้วยตัวเอง เราก็เหมือนมีหน้าที่มาประสาน
ให้ตอนต้น เพราะในมมุมอง มพด. ไม่ได้คดิว่าเราเป็นเจ้าของพืน้ที ่เรามองว่าที่ไหน
ทีเ่ขาอยูไ่ด้ด้วยตวัเองโดยไม่มเีรา แสดงว่าเกดิความยัง่ยนืแล้ว เวลา มพด. ไปท�ำงาน
ที่ไหน เรามีหลักการท�ำงานว่า ท�ำอย่างไรให้ชุมชนอยู่ได้ด้วยตัวเอง เราต้องฝึกและ
ส่งเสริมให้เขาประสานงาน ท�ำอะไรทุกอย่างเองได้ และพอคนในชุมชนเริ่มเปิดใจ 
ไว้วางใจมากขึ้น กลุ่มคนที่อยากเข้ามาช่วยเหลือก็ท�ำงานง่ายขึ้น นอกจาก รพ.สต.
แล้วกย็งัมคีลนิกิเป็นสขุ ซึง่เป็นคลนิกิเอกชน เข้ามาให้ค�ำแนะน�ำ ให้ความรูเ้รือ่งการ
ดูแลตนเองไม่ให้เป็นโรคต่างๆ ด้วย”
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ต่อยอดการแก้ปัญหาสู่พื้นที่สร้างสรรค์ของชุมชน

	 เมือ่ดแูลสขุภาพเดก็แล้ว ทางเจ้าหน้าที ่มพด. ยงัพบว่า คนในชมุชนมผีูห้ญงิ 
ที่ก�ำลังตั้งครรภ์อยู่พอสมควร จึงจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการดูแลแม่ท้อง ทั้งการ
ดูแลตนเอง การดูแลลูกในครรภ์ โดยมีกลุ่มอาสาสมัครผู้ปกครองเป็นแกนน�ำ 
การท�ำงานในชุมชน และยังให้ความรู้กับเด็กเยาวชนอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องสิทธิ 
มนุษยชน เรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ เรื่องกฎหมาย เรื่องสุขภาพ มีทั้งการจัดอบรม 
เรือ่งการท�ำอาหารอย่างง่ายๆ เช่น การท�ำไข่เจยีว ท�ำน�ำ้ผลไม้ เรือ่งการดแูลสขุภาพ
ให้กับเด็กๆ เช่น แปรงฟัน อาบน�้ำ ล้างมือ การซักผ้า เรื่องเหา โดยค่อยๆ สอน 
เด็กว่าขั้นตอนการท�ำเป็นอย่างไร บางเรื่องก็ให้เด็กดูวีซีดี  ให้ดูรูปภาพ จะได้เข้าใจ
ง่าย 

 	 “พอท�ำไปก็เห็นพัฒนาการว่า คนในชุมชนมีความรู้ สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองและคนในครอบครวัได้แล้ว แต่ทีอ่ยูอ่าศยัยงัเป็นแหล่งบ่มเพาะเชือ้โรคอยู ่คอื
มีแอ่งน�้ำเน่า มีขยะเต็มไปหมด และเด็กๆ ก็ไม่มีพื้นที่เล่น ทาง มพด. ก็เห็นว่าถ้า
พฒันาพืน้ทีแ่อ่งน�้ำเน่าตรงนี ้ให้เป็นพืน้ทีส่�ำหรบัเดก็เล่น เป็นพืน้ทีส่่งเสรมิสขุภาวะ
เดก็และคนอืน่ๆ มพด.จงึเริม่ต้นด้วยการนดัประชมุผูป้กครอง ถามความต้องการเขา 
เขาเหน็ด้วยหรอืไม่ จะไม่ก�ำหนดโครงการมาให้ ตอนทีค่ดิจะท�ำตรงนี ้บางคนกถ็าม
ว่ามันจะท�ำได้เหรอ หน้าตามันจะออกมายังไง ก็พยายามให้ก�ำลังใจเขา ชวนชุมชน
ช่วยคิด มีการคุยกันหลายรอบ เพื่อช่วยกันออกแบบพื้นที่ว่าจะมีอะไร อยู่ตรงไหน
บ้าง แล้วก็ค่อยๆ ลงมือท�ำ พยายามให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการลงมือท�ำ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะท�ำในวันเสาร์ อาทิตย์ ที่ผู้ปกครองว่างจากการท�ำงาน และทาง มพด.เองก็
น�ำอาสาสมัครมาช่วยท�ำด้วย” คุณเก๋บอกถึงจุดตั้งต้นของการปั้นแต่งเปลี่ยนแปลง
แอ่งน�้ำเน่าเหม็นจนกลายเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ ด้วยความร่วมมือของทุกคน 
	
	 และแม้หลายคนจะนึกภาพพื้นที่สร้างสรรค์ไม่ออก นึกถึงแต่อุปสรรคทั้งการ
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ขออนุญาตกับเจ้าของพื้นที่ การจัดหางบประมาณ แต่เมื่อคิดว่าการสร้างพื้นที่
สร้างสรรค์นีเ้พือ่อนาคตทีด่ขีองทกุคน เพือ่สขุภาพทีด่ ีเพือ่ความสบายใจของพ่อแม่ 
ที่ไม่ต้องคอยห่วงเรื่องสุขภาพลูก จึงเป็นแรงผลักดันให้เกิดความพยายามอย่างต่อ
เนื่องและส�ำเร็จในที่สุด พี่ชดในฐานะผู้ประสานงานในชุมชนบอกถึงความรู้สึก 
ในตอนเริ่มต้นการระดมความร่วมมือว่า “บางคนก็ไม่เชื่อว่าพื้นที่นี้มันจะเปลี่ยนได้ 
ตอนที่ชวนเขามาผมก็ไปบอกว่า มพด. เขาจะมาสร้างพื้นที่ ทุกคนคิดเห็นอย่างไร 
คนที่เข้าใจก็จะมาช่วย ส่วนใหญ่จะท�ำเสาร์อาทิตย์ ผู้ปกครองเสร็จงานก็มาช่วย ถ้า
ขึน้โครงจะเป็นช่างมาท�ำ แม่ๆ มาช่วยขดุทราย บางคนก็ไม่คดิว่าเขาจะมาสร้างอะไร
ที่นี่ บางคนเขาคิดว่าเหมือนเอกชน องค์กรมาสร้างให้ ไม่ได้มองว่าเป็นของเราของ
ทุกคน หรืออาจยังมองไม่เห็นความส�ำคัญ คนในโลกนี้คิดไม่เหมือนกัน เราก็ปล่อย
เขาไป ลกูเราม ีลกูเขากม็ ีสดุท้ายกต้็องมาเล่นทีน่ีอ่ยูด่ ีถงึแม้คนไหนที่ไม่ได้มาช่วย
แต่เขาก็เป็นคนในชุมชน วันหนึ่งก็ต้องมาพักผ่อนที่นี่ พอเสร็จแล้วก็เห็นว่ามากัน
เยอะ ส่วนใหญ่ก็รู ้สึกดี คือทีแรกเขาก็ไม่รู ้ว่ามันจะเป็นอย่างนี้ไง” เพราะพื้นที่
สร้างสรรค์ในชมุชนสะพานปลานีเ้กดิจากน�ำ้พกัน�ำ้แรงของทกุคนในชมุชน เมือ่สร้าง
เสร็จแล้วจึงมีการตั้งชื่อพื้นที่นี้เป็นภาษากะเหรี่ยงว่า “สะล้อ ลุกุ ่ย ซุเครเถาะ”  
แปลว่า พื้นที่นี้ดีที่สุด คนในชุมชนรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของพื้นที่ เห็นประโยชน์ที่
เกิดขึ้นกับทั้งเด็กเยาวชนและกับคนในชุมชนเอง พวกเขาปรารถนาจะเห็นพื้นที่ 
ตรงนี้เป็นพื้นที่สร้างสรรค์อย่างแท้จริง จึงได้มีการท�ำข้อตกลงการใช้พื้นที่ร่วมกัน
ของชุมชนสะพานปลาจากสมาชิกในชุมชนเอง นั่นคือ

	 1.	 ไม่น�ำยาเสพติด เช่น บุหรี่ เหล้า เข้ามาบริเวณนี้
	 2.	 ไม่เล่นการพนัน
	 3.	 ช่วยกันรักษาความสะอาด (กินหมากได้ แต่ให้คายทิ้งที่ถังขยะ)
	 4.	 ไม่ทิ้งขยะตามบริเวณสนามเด็กเล่น
	 5.	 พูดจาสุภาพ ไม่พูดค�ำหยาบ
	 6.	 ไม่ใช้ความรุนแรง เช่น ไม่ตีกัน ไม่ทะเลาะกัน
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	 นอกจากนี้ยังมีอาสาสมัครดูแลพื้นที่สร้างสรรค์ ซึ่งท�ำงานด้วยความเต็มใจ 
ไม่มีเงินค่าตอบแทน เช่น พี่ยอ พี่นาง พี่เขียว พี่ชด แม่น้องมายด์ ฯลฯ เพื่อ 
ดูแลคนที่เข้ามาใช้พื้นที่ทั้งเด็กและผู้ใหญ่  พื้นที่สร้างสรรค์ในชุมชนกลายเป็น 
พีน้ทีส่�ำหรบัทกุคน เดก็ๆ ได้มพีืน้ทีเ่ล่น พ่อแม่มพีืน้ทีพ่กัผ่อน พดูคยุ หารอืกนั ทาง 
มพด. ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ทาง รพ.สต. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก ฉีดวัคซีน 
เมื่ออุปกรณ์บางอย่างช�ำรุด คนในชุมชนก็ช่วยกันดูแลและปรับปรุง เพราะทุกคน
ตระหนกัในคณุค่าของพืน้ทีส่ร้างสรรค์ ทีท่าง มพด. ได้ให้โอกาสในการเปลีย่นแปลง
ชุมชนนี้  
 

ความร่วมมือ เป็นหนึ่งเดียว

	 จากประสบการณ์ของ มพด. ทีล่งไปท�ำงานกบัหลายชมุชน ปัจจยัส�ำคญัอย่าง
หนึ่งมาจากผู้น�ำชุมชนที่เข้มแข็ง แต่ส�ำหรับชุมชนสะพานปลาไม่มีผู้น�ำชุมชน มี
เพียงผู้ประสานงานอย่างพี่ชด ที่ท�ำงานร่วมกับคนในชุมชน นั่นแปลว่า ความร่วม
มอืจากทกุคนต้องอยู่ในระดบัเข้มข้น เน้นความเข้าใจ และท�ำให้ทกุคนเหน็เป้าหมาย
เดยีวกนั ไม่มีใครน�ำใครแต่ทกุคนพร้อมช่วยเหลอืและเป็นหนึง่เดยีว หวัใจของความ
ส�ำเร็จในพื้นที่นี้จึงมาจากการสื่อสารที่ทรงพลัง สร้างความเข้าใจให้เกิดกับทุกคนใน
พืน้ทีถ่งึประโยชน์ทีจ่ะได้รบั รวมถงึเกดิจากกระบวนการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพมากๆ 
ระหว่าง มพด. และชุมชน และที่ขาดไม่ได้คือความทุ่มเท ตั้งใจของผู้ประสานงาน
ด้วย โดยกระบวนการส�ำคัญคือ เริ่มจากการลงพื้นที่อย่างใกล้ชิด สม�่ำเสมอ สื่อสาร
กับคนในชุมชนเพื่อแนะน�ำโครงการ รวมถึงหากลุ่มแกนน�ำในการท�ำโครงการ จาก
นั้นด�ำเนินการขออนุญาตการใช้พื้นที่จากเจ้าของพื้นที่และประชุมวางแผนงาน โดย
มีการตั้งคณะกรรมการดูแลพื้นที่ ซึ่งเป็นอาสาสมัครประมาณ 10 คน และเข้าสู่
กระบวนส�ำคัญคือ การปรับปรุงพื้นที่รกร้างในชุมชน โดยใช้เวลาว่างวันเสาร์อาทิตย์
ของทุกคนมาท�ำ ด้วยงบประมาณของโครงการ และการลงแรงของแกนน�ำ คนใน
ชมุชน เมือ่เกดิพืน้ทีส่ร้างสรรค์เป็นรปูเป็นร่างขึน้มา นัน่คอืพืน้ทีส่่วนรวม มพด. จดั
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ให้เกิดการประชุมร่วมกันของแกนน�ำเพื่อท�ำข้อตกลงในการใช้พื้นที่ รับอาสาสมัคร
ดแูลพืน้ที ่รวมไปถงึให้ความส�ำคญัเชงิสญัลกัษณ์กบัพืน้ทีน่ีด้้วยการจดังานเปิดพืน้ที่
สร้างสรรค์ เพือ่ให้เดก็เยาวชน  แกนน�ำ  และญาตพิีน้่องจากชมุชนอืน่ในพืน้ทีจ่งัหวดั
สมทุรปราการมาร่วมชมกจิกรรม ให้ทกุคนเหน็ความส�ำคญั รูส้กึภาคภมูิใจในผลงาน
ของตนเอง ให้รู้สึกรักและหวงแหน พร้อมปกป้องและช่วยกันดูแลพื้นที่แห่งนี้ต่อไป
อีกยาวนาน เมื่อถามตัวแทนของชุมชนว่า พวกเขาคิดว่าอะไรคือปัจจัยส�ำคัญของ
ความส�ำเร็จตรงหน้านี้ ต่างตอบเป็นเสียงเดียวกันว่า “จริงๆ ถือว่าเป็นความร่วมมือ
ของ มพด. กับชุมชนร่วมแรงกัน แต่ว่าไปถ้าไม่ได้เจ้าหน้าที่ มพด. อย่างพี่เก๋กับอุ๊ 
ก็คงไม่เกิดความส�ำเร็จแบบนี้ เพราะเวลาประชุมส่วนมากก็มาจากพี่เก๋นัดประชุม
ความคบืหนา้หรอืแก้ปัญหาต่างๆ พวกเรารูส้กึว่า มพด. เป็นองค์กรทีด่มีากๆ ให้ทนุ
สนับสนุน เจ้าหน้าที่ก็มาให้ก�ำลังใจช่วยเหลือเราตลอด รวมถึงเจ้าของพื้นที่  
(เฮียชัย) ด้วยที่ให้ความร่วมมือ อนุญาตให้ท�ำได้” 

ผลลัพธ์คือเสียงสะท้อนและภาพแห่งความสุข

	 เมื่อถามถึงปัญหาอุปสรรครวมไปถึงผลที่เกิดขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจ ใช้
ความพยายามมาจนถึงวันนี้ คงไม่มีใครตอบได้ดีเท่ากับคนในชุมชนเอง ตัวแทน
ชุมชนทั้ง พี่เขียว พี่ชด พี่ยอ ป้านาง พี่นาย พี่มะลิ ตอบเป็นเสียงเดียวกันว่า  
“ปัญหาตอนท�ำคือ ขุดดินยากมาก เพราะดินแข็งและมีปูนอยู่ แต่ก็ช่วยกันขุดไป
เรื่อยๆ อย่างวงล้อก็ไม่ได้ฝังลึก ใช้การเททรายทับลงไป มันก็อาจไม่ค่อยแข็งแรง
ต้องคอยปรับปรุง ซ่อม ของเล่นเด็กมันพังบ้าง วงล้อรถยนต์ที่กั้นทรายเริ่มพัง  
หรอืเดก็ๆ มาเล่นกก็นิขนมแล้วทิง้ในสนาม บางทอีาสาสมคัรก็ไม่ได้ดแูลตลอดเวลา 
เป็นปัญหาเล็กๆ น้อยๆ แต่เรื่องดีๆ มันมีมากกว่า ทุกคนดีใจ เหมือนมีแสงสว่างขึ้น
ในใจ ทุกคนมีพื้นที่พักผ่อน ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ จากน�้ำเน่าสกปรกกลายเป็นพื้นที่
สะอาด เดก็ๆ เล่นไม่ยอมกลบับ้าน พ่อแม่ก็ไม่ต้องห่วงลกู เมือ่ก่อนลกูจะไปเล่นไกล
ก็รู้สึกเป็นห่วง กลัวรถชน กลัวรถตู้จับไป ต้องไปตามอยู่เรื่อยๆ ผู้ใหญ่เองก็มาพัก
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ผ่อน ลูกมาเล่นก็มาดูลูก พอรอลูกก็ได้นั่งคุยกัน ถามทุกข์สุขกัน ใครจะไปคิดว่ามัน
จะกลายเป็นแบบนี้ได้ ไม่น่าเชื่อ แต่ก็เกิดขึ้นแล้ว”

	 จากวันที่ไม่มีความฝัน ไม่มีความหวัง ถูกจุดประกายให้เห็นเกิดความหวัง 
เห็นภาพความส�ำเร็จ จนถึงวันที่ความส�ำเร็จเป็นรูปธรรมได้ใช้ประโยชน์กันแบบนี้ 
ท�ำให้ทกุคนในชมุชนวาดภาพฝันในอนาคตทีอ่ยากเหน็พืน้ทีน่ีส้ร้างประโยชน์แก่เดก็
และคนในชุมชนได้มากขึ้นไปอีก “จริงๆ ก็เกรงใจเพราะ มพด. ช่วยเยอะแล้ว แต่ 
ถ้าถามว่า อยากเห็นภาพพื้นที่นี้เป็นยังไงต่อในอนาคต ก็อยากได้ที่ออกก�ำลังกาย
ส�ำหรับผู้ใหญ่และเด็ก เพราะเวลาเด็กมา ผู้ใหญ่ก็ต้องมาดูแลลูกหลานตัวเอง ก็จะ
ได้ออกก�ำลังกายไปด้วย และก็อยากให้เทปูนตรงพื้นศาลา จะได้เอาเสื่อมาปูนอน 
แล้วก็อยากให้มีการพาเด็กไปทัศนศึกษานอกพื้นที่บ้าง...” แต่ละเสียงที่สะท้อน 
ล้วนเป็นเสียงเพื่อส่วนรวมและชุมชน กิจกรรมการร่วมลงแรงลงใจใส่พลังในครั้งนี้
ได้ท�ำให้เกดิกระบวนคดิ ทศันคตต่ิอการท�ำประโยชน์และคดิถงึส่วนรวมขึน้กบัทกุคน
โดยไม่ต้องสอนต้องบอก แต่มาจากการได้ลงมอืท�ำและเหน็ผลลพัธ์จรงิด้วยตนเอง...

ความฝันท�ำให้คนเรามีแรงและพลังในการด�ำเนินชีวิต เช่นเดียวกับกลุ่ม
แรงงานต่างชาตใินชมุชนสะพานปลา ทีค่วามฝันของพวกเขา น�ำมาซึง่ความ
หวัง และช่วยเติมเต็มความสุข ส�ำหรับใครหลายคนอาจดูเป็นเรื่องเล็กน้อย 
แต่ส�ำหรับพวกเขาแล้ว ในฐานะแรงงานต่างชาติ และผู้ที่มีโอกาสน้อยทาง
สงัคม พืน้ทีต่รงนีไ้ด้สร้างความสขุ ความเชือ่มัน่ สร้างอสิระ และการสะท้อน
ถึงความใส่ใจและการเห็นคุณค่าในตัวตนจากสังคม ที่ส่งมอบให้พวกเขา 
ได้อย่างดี ขอแค่เพียงหยิบยื่นโอกาสให้พวกเขาก็พร้อมแสดงพลัง ร่วมมือ
เพื่อสร้างสรรค์สิ่งดีงามในฐานะสมาชิกของสังคมให้เกิดขึ้นอย่างแน่นอน...
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Rays of Youth :	
รุ่งอรุณแห่งความหวัง	
ของเยาวชนแม่สอด 

จ. ตาก

มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน
(Rays of Youth) 

อ. แม่สอด
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มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (Rays of Youth) อ. แม่สอด

พื้นที่สร้างสรรค์ : 	 Rays of Youth : รุ่งอรุณแห่งความหวัง
	 	 	 ของเยาวชนแม่สอด จ. ตาก

	 อ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก หนึง่ในพืน้ทีข่องประเทศไทยทีอ่ยูต่ดิกบัชายแดน
พม่า มีประชาชนชาวพม่าได้อพยพย้ายถิ่นเข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่นี้ การอพยพมา
ทั้งครอบครัว ยอมที่จะแลกกับสิทธิพื้นฐานในฐานะพลเมืองในประเทศตนเอง มา
เป็นพลเมืองผู้อพยพ เป็นแรงงานข้ามชาติ ด้วยสาเหตุที่หลากหลาย บ้างก็หนีภัย
สงคราม หนีจากความยากจน ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิต และผลกระทบที่ตาม
มานอกจากเกีย่วกบัตวัแรงงานข้ามชาตเิองแล้ว ยงัส่งผลกระทบรนุแรงต่อเดก็ๆ ลกู
หลานของแรงงานเหล่านี้ด้วย และหากมองในฐานะเด็กคือเยาวชนที่ควรได้รับการ
คุ้มครองและปกป้องสิทธิของพวกเขาแล้ว เด็กๆ เหล่านี้ก็ควรได้รับการดูแลอย่าง
เท่าเทียม แม้จะไม่ใช่พลเมืองของประเทศก็ตาม แต่ปัญหาที่พบคือ เด็กๆ แรงงาน
ข้ามชาตเิหล่านีถ้กูทอดทิง้ ส่วนใหญ่ไม่ได้เรยีนหนงัสอื มกัเป็นเหยือ่ในกระบวนการ
ค้ามนุษย์ ถูกใช้แรงงานเด็ก การถูกท�ำร้าย การไม่ได้รับการปกป้องสิทธิพื้นฐาน 
ท�ำให้เยาวชนเหล่านี้ใช้ชีวิตด้วยความเสี่ยงสูง และการไม่รู้ภาษา (ไทย) ไม่สามารถ
สื่อสารได้ ไม่รู้สิทธิที่ตนเองควรได้ พ่อแม่ส่งเสริมให้ใช้แรงงานเพื่อแลกเงิน ความ
รูส้กึว่าตนเองเป็นคนด้อยโอกาส ไม่กล้าเรยีกร้อง ประกอบกบัการถกูปฏบิตัอิย่างไม่
เท่าเทียม ท�ำให้ปัญหาต่างๆ ยิ่งลุกลาม และส่งผลเป็นวงจรไม่มีที่สิ้นสุด

	 คุณแอน (ศิราพร แก้วสมบัติ) กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน 
เล่าว่า “จรงิๆ คนทีอ่พยพย้ายข้ามมาประเทศไทย ไม่ใช่มแีค่คนกะเหรีย่งอย่างเดยีว 
คนที่อยู่รัฐไกลมากๆ เช่น ยะไข่ ก็ยังข้ามมาอยู่ประเทศไทย ทั้งๆ ที่สภาพการ
คมนาคมในประเทศพม่ายังไม่สะดวกมากนัก ต้องใช้ทั้งเดินเท้า หรือไม่ก็รถยนต์ที่
วิ่งไปวันหนึ่ง แล้วต้องรอกลับอีกวันหนึ่ง ฉะนั้นคนที่ข้ามมาอาศัยอยู่ฝั่งไทย แสดง
ว่ามันต้องถึงที่สุดในชีวิตของเขา เขาถึงได้หอบลูกหอบหลานข้ามฝั่งมา”
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มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน...เพื่อเด็กอพยพ

	 เพราะปัญหาที่ตามมา ส่งผลกระทบกับเด็กเยาวชนเหล่านี้มากมาย ท�ำให้
องค์กรช่วยไร้พรมแดน (Help without Frontiers) ของ Mr.Benno Roeggla ซึง่เป็น
องค์กรการกศุลท�ำหน้าทีช่่วยเหลอืผูอ้พยพหนภียัต่างๆ จากประเทศพม่า และเข้ามา
อาศยัตามแนวชายแดนไทย-พม่า ให้การสนบัสนนุเงนิทนุโครงการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
โดยเฉพาะเน้นด้านการศกึษาเป็นอย่างมาก จดทะเบยีนเป็นองค์กรการกศุล ตัง้อยูท่ี่
ประเทศอิตาลี ภายหลังคุณเบนโนได้ชักชวนคุณแอนให้มาร่วมก่อตั้งมูลนิธิในไทย  
คุณแอนเล่าว่า เธอมีโอกาสได้ไปรู้จักกับคุณเบนโนที่ประเทศอิตาลี ตอนหลังคุณ 
เบนโนชวนให้มาท�ำงานนี ้หลงัจากตดัสนิใจกม็ุง่มัน่ด�ำเนนิการก่อตัง้มลูนธิขิึน้มาจน
ส�ำเรจ็ในปี พ.ศ. 2552 โดยจดทะเบยีนเป็นชือ่ ‘มลูนธิช่ิวยไร้พรมแดน’

	 “การด�ำเนินโครงการของมูลนิธิฯ ในช่วงแรก เป็นการท�ำงานต่อเนื่องจากที่ 
เบนโนได้รเิริม่ไว้ ส่วนใหญ่เป็นการช่วยเหลอืด้านเงนิทนุแก่ศนูย์การเรยีนเดก็ข้ามชาติ 
ทั้งฝั่งไทยและฝั่งพม่า ซึ่งมีประมาณ 20 ศูนย์การเรียน โดยท�ำงานร่วมกับ KED 
(Karean Education Department) ซึง่เป็น partner ทีท่�ำงานด้านการศกึษากะเหรีย่ง
ในรฐัพม่า” ซึง่ปัจจบุนันีศ้นูย์การเรยีนรูใ้นแม่สอดมทีัง้หมด 72 ศนูย์การเรยีน มทีัง้
ศนูย์การเรยีนขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ แต่ละศนูย์การเรยีนจะมอีงค์กรทีส่นบัสนนุ
ดแูล เช่นเดยีวกบัทีม่ลูนธิช่ิวยไร้พรมแดนช่วยสนบัสนนุ 8 ศนูย์การเรยีน รบัผดิชอบ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในศูนย์การเรียน เช่น ค่าตอบแทนครู ค่าเช่า ค่าน�้ำ ค่าไฟ  
ค่าอปุกรณ์การเรยีน ฯลฯ และท�ำหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของศนูย์การเรยีน เวลาไปประชมุ
กบัส�ำนกังานเขต หากส�ำนกังานเขตมปีระเดน็ใดทีต้่องการสือ่สาร กจ็ะส่งผ่านมลูนธิฯิ
เพื่อให้ไปถ่ายทอดต่อยังศูนย์การเรียนที่ดูแลอีกทีหนึ่ง “โดยส่วนใหญ่แล้วการก่อตั้ง
ศนูย์การเรยีนมกัเกดิขึน้จากคนทีอ่ยู่ในชมุชน ซึง่เป็นคนทีม่คีวามรู ้พวกเขาห่วงว่า 
เดก็พม่าทีอ่ยู่ในชมุชนไม่ได้เรยีนหนงัสอื แล้วอนาคตจะเป็นอย่างไร พวกเขาจงึจดัหา
ห้องเรยีนเลก็ๆ เพือ่สอนอ่านเขยีน และกข็ยายไปเรือ่ยๆ ตามจ�ำนวนนกัเรยีนทีม่าก
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ขึน้จนกลายเป็นโรงเรยีน มรีะบบบรหิารจดัการ มกีารพฒันาหลกัสตูร มกีารเชือ่มโยง
กับศูนย์การเรียนอื่นๆ ลักษณะการก่อตัวของศูนย์การเรียนในแม่สอดเป็นอย่างนี้  
ทัง้ศนูย์การเรยีนขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ สอดคล้องกบังบประมาณทีม่ ีหากเป็นศนูย์
การเรยีนขนาดใหญ่ สามารถสอนได้ตัง้แต่ระดบัอนบุาลจนถงึมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ส่วนศนูย์การเรยีนขนาดเลก็ทีส่อนระดบัประถมศกึษา มกีระจายอยูท่ัว่ไปในแม่สอด 
การเรยีนการสอนในศนูย์การเรยีน มทีัง้เรือ่งราวของประเทศพม่า ภาษาพม่า ภาษา
อังกฤษ คณิตศาสตร์ ปรัชญา วิทยาศาสตร์ ขึ้นอยู่กับว่ามีครูสอนเพียงพอกับ 
ความต้องการหรอืไม่” คณุแอนช่วยเล่าให้เหน็ภาพชดัเจนมากขึน้ การเรยีนการสอน
ของโรงเรยีนพม่านัน้ ครจูะจดัการเรยีนตามระบบพม่า หลกัสตูรส่วนใหญ่ 70-80%  
เป็นหลกัสตูรพม่า เน้นเรือ่งการสอนแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่ไม่มกีจิกรรมเสรมิ ซีง่บาง
ศนูย์การเรยีนอาจปรบัประยกุต์เนือ้หาการเรยีนการสอน เช่น มสีอนศลิปะ ดนตร ีกฬีา 
กแ็ล้วแต่ความสามารถของแต่ละศนูย์ ขึน้อยูก่บังบประมาณสนบัสนนุด้วย 

	 ส่วนครผููส้อนกเ็ป็นชาวพม่าทีอ่พยพมาเช่นกนั เพราะทีป่ระเทศพม่า ครูได้รบั
เงินเดือนน้อยมาก ขนาดจบสูงระดับมหาวิทยาลัยแล้ว ยังหางานท�ำได้ยากมาก  
คนทีป่ั่น 3 ล้อในพม่า บางคนจบมหาวทิยาลยั พดูภาษาองักฤษได้ แต่เขาต้องท�ำงาน
หนกั ค่าแรงงานกน้็อย ทีป่ระเทศพม่า คนทีร่วย กร็วยล้น ส่วนคนทีย่ากจน กจ็น
หนัก กว่าจะลืมตาอ้าปากได้ยากมาก เจ้าหน้าที่รัฐบาลพม่าก็ได้รับเงินเดือนน้อย 
สดุท้ายคณุครพูม่ากต็ดัสนิใจย้ายมาท�ำงานที่โรงงาน คนไหนมลีกูหลานกพ็ามาด้วย 
พอเหน็เดก็ไม่ได้เรยีน กก็งัวลว่าจะไม่มอีนาคต จงึรวมกลุม่เดก็ๆ สอนหนงัสอืให้ แต่
ครบูางคน ตอนอยูท่ีป่ระเทศพม่าไม่ได้มอีาชพีเป็นคร ูตัง้ใจว่าข้ามฝ่ังมาไทยเพือ่มา
เป็นแรงงาน แต่พอเหน็เดก็พม่าไม่ได้เรยีนกอ็ยากช่วย ทกุวนันีค้อื เงนิเดอืนครูไม่
ขึน้มา 3-4 ปีแล้ว จากทีเ่คยได้รบัประมาณ 3,000-5,000 บาท แล้วแต่ศนูย์การเรยีน 
บางศนูย์การเรยีนกม็เีงนิจ้าง บางศนูย์การเรยีนก็ไม่มเีงนิจ้าง ท�ำให้ครพูม่าทีพ่อจะ
สือ่สารภาษาไทยต้องตดัสนิใจลาออก เพือ่ไปท�ำงานรบัจ้างที่โรงงานในกรงุเทพฯ ได้
ค่าแรงวนัละ 300 บาท ท�ำให้หลายศนูย์การเรยีนขาดคร ูต้องจดัหาครมูาสอนแทน 
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	 ขณะทีเ่ดก็นกัเรยีนทีเ่คยได้รบั Scholarship เมือ่เรยีนจบแล้วกก็ลบัมาฝึกงาน
เป็นครทูีศ่นูย์การเรยีน แม้ว่าจะได้รบัเงนิเดอืนน้อยมากกต็าม แสดงให้เหน็ว่าครพูม่า
ทีท่�ำงานอยูท่ีศ่นูย์การเรยีนในแม่สอดทกุวนันีม้ีใจเกนิร้อย แม้จะต้องรบับทบาทเป็น
ทั้งคุณครูผู้สอนหนังสือในตอนกลางวัน และเป็นคนดูแลหอพักในตอนกลางคืน  
รวมทัง้เป็นยาม เป็นคนขบัรถ หรอืเรยีกง่ายๆ ว่าเป็นได้ทกุอย่าง ส่วนศนูย์การเรยีนรู้ 
ที่มูลนิธิช่วยไร้พรมแดนดูแลอยู่นั้น คุณแอนได้ริเริ่มท�ำโครงการอาหารกลางวัน 
ส�ำหรับเด็กขึ้น เพราะมองว่าปัญหาที่ท�ำให้เด็กมาเรียนไม่ต่อเนื่องคือความยากจน  
ถ้ามลูนธิฯิ ช่วยสนบัสนนุอาหารกลางวนั ท�ำให้เดก็มาเรยีนอย่างต่อเนือ่ง ขณะเดยีวกนั
มลูนธิฯิ ต้องดแูลรวมไปถงึการจดัหาเสือ้ผ้าชดุนกัเรยีนให้ด้วย ทกุปี มลูนธิฯิ ต้องใช้
งบประมาณเพื่อจัดซื้อชุดนักเรียนให้เด็กถึง 3,000 คน จากตรงนี้ คุณแอนจึงเกิด 
ความคดิทีจ่ะตดัเยบ็เสือ้ผ้าเอง เพือ่เป็นการประหยดังบประมาณและยงัเป็นการสร้าง
อาชพีให้กบัคนในชมุชนอกีด้วย คณุแอนเริม่ต้นลงมอืทดลองตดัเยบ็ด้วยจกัรของตวั
เอง และได้ชักชวนพี่ที่รู้จักมาช่วยกันท�ำ จนกระทั่งเกิดเป็นโครงการตัดเย็บเสื้อผ้า
จนถงึทกุวนันี ้ ซึง่ถอืเป็นหนึง่ในวธิกีารทีช่่วยให้ชมุชนต่อยอดน�ำเงนิทนุมาหมนุเวยีน
และสามารถดแูลตนเองได้อย่างยัง่ยนื ไม่ใช่เพยีงแค่มสีถานะเป็นแค่ผูข้อรบัทนุเท่านัน้

เส้นทางของแกนน�ำเยาวชน Rays of Youth

	 ตลอดระยะเวลาของการท�ำงานในบทบาทเลขาธิการมูลนิธิฯ สิ่งที่คุณแอน 
เห็นและสัมผัสมาตลอด คือปัญหาเยาวชนในพื้นที่ของกลุ่มชุมชนอพยพเหล่านี้  
ขณะเดยีวกนักต็ระหนกัว่า หากส่งเสรมิให้เยาวชนแขง็แรงทัง้กายใจ จะเป็นการลงทนุ
ที่คุ้มค่าในระยะยาว เพราะนอกจากเด็กๆ จะดูแลคุณภาพชีวิตของตัวเองได้ดีแล้ว  
ยงัมแีรงส่งต่อประโยชน์สูส่่วนรวมได้อกียาวนานด้วย

	 จึงได้พยายามผลักดันให้เด็กๆ เยาวชนได้มีโอกาสพัฒนาตัวเองในด้านต่างๆ 
ในตอนนัน้มโีครงการสร้างผูน้�ำเยาวชน หรอื MYN (Mekong Youth Net) ต้องการ
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คดัเลอืกเยาวชนในกลุม่อนภุาคลุม่น�ำ้โขง จาก 6 ประเทศ มปีระเทศจนี ลาว พม่า 
เวยีดนาม กมัพชูา และประเทศไทย โดยโครงการฯ ได้คดัเลอืก จลูี ่กกี ิและมุย่ ซึง่
เป็นเดก็พม่าทีเ่รยีนอยูท่ีศ่นูย์การเรยีนในไทย เข้าร่วมโครงการเป็นรุน่ที ่5 แต่อปุสรรค
คอืเดก็ทัง้สามคนนัน้ยงัพดูภาษาไทยไม่ได้ และไม่มเีอกสารหรอืหลกัฐานใดๆ ท�ำให้
เดนิทางล�ำบาก จงึเป็นหน้าทีข่องคณุแอนทีต้่องใช้ความพยายามอย่างมาก เพือ่จะ 
ให้เด็กๆ ได้มีโอกาสเดินทางไปเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่จังหวัดเชียงรายเป็น 
ระยะเวลา 1 ปี 

	 คณุแอน ในฐานะผูท้ีส่่งเสรมิและสนบัสนนุให้เดก็ทัง้ 3 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
ย้อนเล่าความรูส้กึให้ฟังว่า “ตอนแรกกก็งัวลบ้างเหมอืนกนั แต่กเ็ชือ่มัน่ครทูีเ่ป็นผูค้ดั
เลอืกเดก็จากศนูย์การเรยีน เพือ่รบัทนุเข้าร่วมโครงการฯ  ซึง่หลกัสตูรเป็นภาษาไทย 
การบรรยายจากวิทยากรก็ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และเด็กๆ ก็มาจากหลายประเทศ
ด้วย มเีดก็นกัเรยีนจากจนี (จนียนูนาน) ซึง่พดูภาษาไทยใหญ่ ใกล้เคยีงกบัภาษาเหนอื 
ส่วนน้องๆ เยาวชนกลุม่แรกที่ไปจากแม่สอด แม้ช่วงแรกจะไม่ได้ภาษาไทย แต่หลงั
จากเรยีนจบปีแรก น้องๆ กลุม่นีก้ส็ามารถสือ่สารภาษาไทยได้ จงึมัน่ใจว่าน้องๆ จะ 
สามารถเรยีนรูร่้วมกบัเพือ่นๆ ได้”  

	 และในปี 2011 หลงัจากทีน้่องๆ ทัง้ 3 คนกลบัมาก็ได้รวมกนัก่อร่างสร้างกลุม่ 
Rays of Youth ซึง่มคีวามหมายว่า ‘รุง่อรณุแห่งความหวงัของเยาวชน’ โดยมจีลูีแ่ละ
กกี ิเป็นแกนหลกัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นโครงการเกีย่วกบัเยาวชน 

	 กกี ิเล่าถงึการได้เข้าร่วมโครงการนีว่้า “ช่วงแรกก่อนทีจ่ะได้ไปเข้าร่วมโครงการฯ 
ทีแ่ม่สาย หนูไม่มคีวามฝันใดๆ เพราะรูส้กึว่าชวีติเรามนัไม่มอีนาคต หนรููแ้ค่ว่าเมือ่
เรยีนจบแล้วกต้็องไปเป็นแรงงาน แต่พอได้เข้าร่วมโครงการฯ มโีอกาสได้แลกเปลีย่น
กบัเพือ่นๆ เยาวชนจากประเทศต่างๆ ความคดิกเ็ปลีย่นไป ท�ำให้เกดิความรูส้กึอยาก
เป็นส่วนหนึง่ของการแก้ไขปัญหาด้านการค้ามนษุย์ และการท�ำร้ายเดก็ต่างชาต”ิ 
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	 ส่วนจูลี่ก็เล่าประสบการณ์ที่ได้ร่วมอบรมโครงการนี้ในมุมมองตนเองเช่นกัน 
“โครงการนีท้�ำให้หนมูโีอกาสได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระเดน็เศรษฐกจิ วฒันธรรม และ
สงัคมของแต่ละประเทศ ช่วยให้กลบัมามองปัญหาในประเทศของตนเองได้ลกึซึง้ขึน้ 
เช่น ปัญหาแรงงานเดก็และการค้ามนษุย์ สทิธเิดก็ ฯลฯ อกีอย่างคอืเป้าหมายของ
โครงการสร้างผูน้�ำ กเ็พือ่ฝึกให้พวกเรามทีกัษะความเป็นผูน้�ำ สามารถช่วยเหลอืผูท้ี่
ก�ำลังตกอยู่ในปัญหาการค้ามนุษย์ได้ พออบรมเสร็จกลับมาหนูก็น�ำความรู้ที่ได้มา
ถ่ายทอดในรูปแบบกิจกรรมให้น้องๆ ที่ศูนย์การเรียนและในชุมชน เพราะอยากให้ 
ทกุคนมคีวามรูแ้ละทกัษะชวีติเพิม่ขึน้แบบทีเ่ราได้รบั
	 โดยกระบวนการของโครงการฯ เริม่ต้นสอนให้รูจ้กัและเข้าใจตวัเองว่าเป็นคน
แบบไหน เข้าใจอารมณ์แบบต่างๆ เน้นเรือ่งของกระบวนการคดิ ท�ำให้เยาวชนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการฯ ค่อยๆ เปิดใจ เกดิความเชือ่มัน่ในตวัเอง และมคีวามเข้มแขง็ ช่วงแรก 
หนกูบักกีไิม่เข้าใจภาษาไทย แต่เพราะพ่อสมภพ (ครจูากโครงการฯ) พยายามสอน
เตม็ที ่ใช้ภาษาไทยผสมกบัภาษาองักฤษเพือ่ให้พวกเราปรบัตวัค่อยๆ เรยีนรู ้พวกเรา
ก็ตั้งใจมาก พอว่างจากการเรียนก็หาเวลาศึกษาเพิ่มเติม บางทีก็ถามจากเพื่อน 
คนไทยบ้าง หรือซื้อพจนานุกรม ทั้งไทย-อังกฤษ อังกฤษ-ไทย พม่า-อังกฤษ  
องักฤษ-พม่า มาศกึษา เวลาทีพ่่อสมภพพดูภาษาไทยปุบ๊ หนกูบัเพือ่นๆ กจ็ะรบีค้นหา
จากพจนานกุรม ซึง่เราทกุคนต้องตัง้ใจเรยีนมากเป็นพเิศษ และช่วยกนัเรยีน เพราะ
ภาษาที่ใช้ในโครงการฯ ใช้ภาษาไทย ทัง้อ่าน เขยีนด้วยภาษาไทยเป็นหลกั ถ้าเราไม่
เข้าใจภาษาไทยกจ็ะล�ำบากทีจ่ะเข้าใจในกระบวนการสอนทัง้หมดของโครงการฯ”

	 ด้วยความพยายามในที่สุดจูลี่และเพื่อนๆ ก็สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้ 
ท�ำให้เธอก้าวข้ามอปุสรรคเรือ่งภาษา สามารถสือ่สารเรือ่งราวของตวัเอง ครอบครวั 
และแสดงความคิดของตัวเองได้อย่างเข้าใจ ร่วมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนๆ 
เยาวชนอกี 6 ประเทศ และพบว่าไม่ว่าจะเป็นเยาวชนจากประเทศใด ต่างกม็เีรือ่งราว
ทัง้สขุและทกุข์แตกต่างกนัไป บางครัง้ปัญหาของเพือ่นอาจจะหนกัหรอืแย่กว่า ท�ำให้
เธอทัง้สองเกดิมมุมองใหม่ทีเ่ข้าใจผูอ้ืน่ พร้อมๆ กบัเข้าใจตนเองได้มากขึน้ 
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	 “ตอนที่หนูเรียนที่ศูนย์การเรียน คิดแค่ว่าเดี๋ยวจบออกมาก็ต้องไปท�ำงานใช้
แรงงาน แต่หลังจากที่มีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการ MYN ซึ่งโครงการนี้เน้นให้ 
ตระหนกัถงึคณุค่าของตนเอง มคีวามเข้าใจผูอ้ืน่ มภีาวะผูน้�ำ มคีวามรูด้้านสทิธเิดก็ 
และการคุม้ครองสทิธแิรงงานข้ามชาต ิท�ำให้หนมูคีวามรูม้ากขึน้ รูว่้าตวัเองอยากท�ำ
อะไร รวมทั้งเข้าใจเรื่องราวเกี่ยวกับชุมชนว่า ท�ำไมคนพม่าต้องย้ายมาอยู่ประเทศ 
ไทย ตอนนั้นจึงเกิดความคิดว่า น้องๆ ที่ศูนย์การเรียนยังขาดความรู้และทักษะใน
ตนเอง ต้องใช้ชวีติในแม่สอดด้วยความเสีย่ง น้องกลุม่นีบ้างครัง้ไม่มโีอกาสได้เรยีน
ต่อ เพราะพ่อแม่ให้ออกจากโรงเรยีน ไปท�ำงานเป็นแรงงานในบ้าน หรอืมนีายหน้า
ตดิต่อให้ไปท�ำงานทีก่รงุเทพฯ ซึง่อาจถกูหลอกหรอืถกูเอาเปรยีบได้ น้องๆ ทีเ่ป็นเดก็
ต่างชาตจิะเป็นคนขีก้ลวั ไม่กล้าแสดงออก เพราะพวกเขาไม่มบีตัร ไม่มสีทิธ”ิ

	 ขณะที่กีกิเล่าไปถึงตรงนี้น�้ำตาแห่งความรู้สึกน้อยเนื้อต�่ำใจของเธอก็ไหล 
โดยไม่รูต้วั เปรยีบเหมอืนน�้ำตาของเดก็ๆ ผูอ้พยพอกีจ�ำนวนมากทีเ่ผชญิความรูส้กึ
เช่นเดยีวกนั  จลูีก่็ไม่ต่างจากกกี ิ“พวกเรารูส้กึดทีีม่พีืน้ทีท่ี่ให้ได้แสดงออก มนัหมาย
ถงึโอกาสทีพ่วกเราได้รบั ใครๆ มกัมองว่า เดก็ต่างด้าวเป็นพวกตวัปัญหา (ร้องไห้) 
จรงิๆ แล้วพวกเรามคีวามกล้าแสดงออกแต่มนัอยูใ่นใจ ไม่กล้าบอกออกมา จะพดูอะไร 
กก็ลวั ความจรงิแล้วในใจมอีะไรทีอ่ยากแสดงออกอยูอ่กีมาก หรอืเดก็บางคนไม่รูว่้า 
เรยีนจบแล้วจะไปไหนด ีหนกูบักกีจิงึร่วมกนัท�ำโครงการ Mini Project เป็นกจิกรรม
แรกหลงัจากทีฝึ่กอบรม เพือ่สือ่สารเรือ่งใกล้ตวัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเดก็ๆ ในศนูย์การ 
เรยีน เช่น การข้ามถนน รูจ้กัสญัญาณไฟจราจร การค้ามนษุย์ การคุม้ครองแรงงาน
และสทิธเิดก็ ฯลฯ จากนัน้กต่็อยอดท�ำกจิกรรมเสรมิสร้างสขุอนามยัในช่วงต่อมา”

ต่อยอดสร้าง หลักสูตรอบรมแกนน�ำเยาวชน (ไร้พรมแดน)

	 เดก็นกัเรยีนทีเ่รยีนจบชัน้มธัยมแล้ว ถ้าไม่มโีอกาสได้เรยีนต่อ กจ็ะไปท�ำงาน 
กลายเป็นแรงงาน จลูีแ่ละกกี ิจงึคดิว่าจ�ำเป็นต้องน�ำความรูท้ีพ่วกเขาได้รบัการอบรม
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จากโครงการฯ มาฝึกอบรมภาวะผู้น�ำให้กับเยาวชนในชุมชนของพวกเขา เพื่อให้
เยาวชนได้เรียนรู้คุณค่าของตนเองและผู้อื่น และมีทักษะชีวิตในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท�ำงาน 

	 จลูีแ่ละกกีจิงึลงมอืเริม่คดัเลอืกน้องแกนน�ำเยาวชนจ�ำนวน 20 คน โดยแต่ละ
ศนูย์การเรยีนจะส่งเดก็นกัเรยีนมาประมาณ  2-3 คน ในช่วงแรกน้องๆ ทีม่าเข้าร่วม
อบรมหลกัสตูรแกนน�ำเยาวชน ยงัไม่ค่อยกล้าแสดงออก รูส้กึไม่มัน่ใจ และยงัไม่รูว่้า
ความฝันของตวัเองคอือะไร และอยากท�ำอะไรในอนาคต กจิกรรมการอบรมหลกัสตูร
แกนน�ำเยาวชน จงึต้องมุง่เน้นการสร้างแรงบนัดาลใจ และกระตุน้ให้น้องๆ ได้ค้นหา
ความต้องการของตวัเอง เพือ่เป็นพืน้ฐานส�ำหรบัอนาคต น้องๆ ทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
จะใช้เวลาฝึกตามหลักสูตรแกนน�ำเยาวชนเป็นเวลา 2 ปี เพราะน้องๆ ยังต้อง 
เรียนที่ศูนย์การเรียนทุกวัน ยังเรียนไม่จบ การจัดกิจกรรมกับน้องๆ จึงท�ำได้ 
ในช่วงวนัเสาร์อาทติย์ และช่วงปิดเทอมเท่านัน้ 	

	 “ในปีแรก เราจะเน้นการฝึกทักษะและความกล้าแสดงออก เพราะน้องๆ  
ส่วนใหญ่ขีอ้าย ไม่กล้าพดูแม้แต่ภาษาพม่า น้องทีเ่ป็นกะเหรีย่งบางคนฟังภาษาพม่า 
ได้เข้าใจ แต่ก็ไม่พูดคุย เพราะน้องๆ มีความกลัวฝังอยู่ในใจ ในช่วงฝึกอบรม  
โครงการฯ จะจดัส่งรถมลูนธิฯิ ไปรบัส่ง น้องๆ ส่วนใหญ่ใช้ชวีติแค่ในศนูย์การเรยีน 
กบัหอพกั ไม่เคยได้ออกมาข้างนอก อยูแ่ต่ชมุชนของเขาเอง เมือ่ได้มาเข้าร่วมกจิกรรม 
ฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่งในรปูแบบการเรยีนรูแ้บบพีแ่บบน้อง พวกเขากค่็อยๆ ปรบัตวั 
และเริ่มเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น สัญญาณไฟจราจร วิธีการ 
ข้ามถนน ฯลฯ” คุณแอนบอกถึงพัฒนาการที่ดีของการเข้าร่วมอบรมของเยาวชน  
รวมไปถงึเล่าให้ฟังถงึกระบวนการกว่าจะได้มาซึง่หลกัสตูรอบรมแกนน�ำเยาวชน

	 มูลนิธิฯ ได้เชิญครูใหญ่จากแต่ละศูนย์การเรียน มาร่วมวิจารณ์หลักสูตรที่ 
แกนน�ำเยาวชนกลุม่ Rays of Youth รุน่แรกได้ออกแบบ โดยประยกุต์ความรูม้าจาก
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ประสบการณ์เมื่อครั้งได้เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการแลกเปลี่ยนเยาวชนอนุภาคลุ่ม 
น�ำ้โขง และได้เน้นน�ำ้หนกัเรือ่งภาษาองักฤษและภาษาไทย วทิยากรส่วนใหญ่มาจาก 
พี่น้องเครือข่ายการท�ำงานของมูลนิธิฯ และมาจากเครือข่าย NGO ในแม่สอด  
โดยใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 2 ปี 

	 ส่วนจลูีแ่ละกกี ิซึง่ปัจจบุนัมอีกีหนึง่บทบาทคอืเป็นเจ้าหน้าทีข่องมลูนธิฯิ จะ
คอยท�ำหน้าทีส่งัเกตว่า น้องแต่ละคนมคีวามสามารถพเิศษหรอืความถนดัอะไรบ้าง 
เช่น การผลิตสื่อวิดีโอ การฝึกเป็นพิธีกร ฯลฯ น้องๆ แต่ละคนมีความต้องการไม่
เหมอืนกนั จ�ำเป็นต้องจดัหลกัสตูรการเรยีนให้สอดคล้องตามความต้องการ บางเนือ้หา
วิชา มูลนิธิฯ ก็เชิญวิทยากรจากข้างนอกมาช่วยสอน เช่น การเล่นละครหน้าขาว  
การผลติสือ่ Clay Animation หรอืการผลติหุน่เงา Puppet ก็ได้พี่ๆ  จาก มพด. มา
ช่วยสอนให้ จนสามารถถ่ายทอดความรูต่้อให้กบัน้องๆ ทีส่นใจได้  

	 กิจกรรมตามหลักสูตรสร้างผู้น�ำเยาวชนมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ 
ความต้องการและความสนใจของน้องๆ และเมื่อเรียนจบตามหลักสูตร 2 ปีแล้ว  
น้องๆ ต้องใช้เวลาอกี 1 ปีเพือ่ท�ำ Mini Project ในศนูย์การเรยีนต่อไป เราจะใช้วธิี
ปรกึษากบัครใูหญ่ เพือ่คดัเลอืกตวัแทนครมูาร่วมประชมุวางแผนกบัทมีมลูนธิฯิ เรยีกครู 
กลุ่มนี้ว่า ครู Rays of Youth ท�ำหน้าที่เชื่อมกับมูลนิธิฯ ทุกด้าน เวลามีกิจกรรม  
มลูนธิฯิ กจ็ะแจ้งไปทีค่รทู่านนี ้และครกูจ็ะแจ้งต่อไปทีเ่ดก็ เน้นการท�ำงานกนัแบบพีน้่อง 

	 คณุแอนเล่าภาพรวมของปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างทางให้ฟังว่า ช่วงแรกของการ
ฝึกอบรมแกนน�ำเยาวชน มลูนธิฯิ จ�ำเป็นต้องจดัประชมุทกุเดอืน เพือ่ท�ำความเข้าใจ
ร่วมกบัคณุคร ูและวางแผนกจิกรรมร่วมกนั คณุครจูากแต่ละศนูย์การเรยีนจะได้รบั
ฟังรายงานการด�ำเนนิกจิกรรมในช่วง 1 เดอืนทีผ่่านมา รวมทัง้ทราบด้วยว่ากจิกรรม
ทีจ่ะท�ำในอกี 1 เดอืนข้างหน้าคอือะไร เพือ่จดัช่วงเวลาวนัเสาร์อาทติย์ให้เดก็มาร่วม
ท�ำกจิกรรมทีม่ลูนธิฯิ   
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	 “จากทีผ่่านมา มเีสยีงคณุครจูากศนูย์การเรยีนบางแห่งสะท้อนว่า หลงัจากที่
เดก็นกัเรยีนมาร่วมท�ำกจิกรรมและเรยีนรูก้บักลุม่ Rays of Youth แล้วมปัีญหา เพราะ
เดก็นกัเรยีนใจจดใจจ่ออยากจะมาเรยีนทีม่ลูนธิฯิ และเมือ่ก่อนครพูดูอะไรกต้็องเชือ่
ฟัง และคดิตามแบบแผนทีค่รคูดิ ซึง่นีเ่ป็นลกัษณะของคณุครพูม่าที่ไม่ว่าจะพดูอะไร
กต้็องใช่ ห้ามเถยีง การทีเ่ดก็มโีอกาสได้มาร่วมเรยีนรูท้ีม่ลูนธิฯิ ท�ำให้เดก็ได้เปิดโลก
การเรยีนรูม้ากขึน้ เดก็กล้าคดิ กล้าพดู และกล้าถามมากขึน้ จนครคูดิว่านีเ่ป็นปัญหา 
ต่างจากกฎส�ำคญัของมลูนธิฯิ คอื เดก็นกัเรยีนจะต้องไม่สอบตก  
	 เดก็นกัเรยีนทีม่าฝึกอบรมทีม่ลูนธิฯิ เพราะต้องการฝึกด้านภาวะการเป็นผูน้�ำ 
น้อง 20 คน ต้องเรยีนรูไ้ด้ทกุด้าน ทัง้ด้านการเรยีนหนงัสอื และภาวะการเป็นผูน้�ำ  
จูลี่และกีกิมีหน้าที่รับฟังและพูดคุยกับน้องๆ อย่างใกล้ชิด โดยกีกิดูแลน้องๆ กลุ่ม  
ป.5-ป.6 ส่วนจลูีด่แูลน้อง ม.1-ม.3 ช่วงทีม่ปัีญหากบัคณุครูในประเดน็ทีว่่า น้องๆ 
สนใจท�ำแต่กจิกรรม เป็นเพราะที่โรงเรยีนไม่ค่อยมีใครฟังพวกเขา แต่ทีก่ลุม่ Rays  
of Youth ทกุคนเปิดใจรบัฟังและพร้อมให้มทีีเ่ปิดใจ 
	 สิง่ทีเ่ราพยายามย�ำ้กบัคณุครกูค็อื มลูนธิฯิ เป็นพนัธมติร (Partner) กบัศนูย์
การเรยีน โครงการฯ ทีจ่ดัท�ำกเ็น้นการท�ำงานร่วมกนั เพือ่พฒันาศกัยภาพนกัเรยีน
ของศนูย์ฯ ในทีส่ดุคณุครกูเ็หน็มมุมองใหม่และมทีศันคตทิีด่ขีึน้ ระหว่างทางกพ็ยายาม
ให้ก�ำลังใจน้องๆ คนท�ำงานด้วยว่า ครูพม่ามักค�ำนึงถึงเรื่องของคุณวุฒิและวัยวุฒิ  
คนท�ำงานต้องมีความมั่นใจ ถ้ามองว่าสิ่งที่ท�ำเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ก็ไม่ต้องกังวลหรือ 
กลวัใดๆ เพราะนัน่ไม่ได้หมายความว่าไม่เคารพหรอืลบหลูผู่ท้ีส่งูวยักว่า”

มพด. ร่วมด้วยช่วยเสริมทัพเยาวชนให้แข็งแรง

	 คณุเก๋ (ศรบีวั กณัทะวงค์) เจ้าหน้าทีข่อง มพด. ผูร้บัผดิชอบ ย้อนเล่าทีม่าของ
ความร่วมมอืระหว่าง มพด. และมลูนธิฯิ ว่า ก่อนหน้าที ่มพด. จะเข้ามาร่วม ทาง 
มลูนธิฯิ ก็ได้ท�ำกจิกรรมเกีย่วกบัเดก็ต่างชาต ิเน้นเรือ่งการค้ามนษุย์ แรงงานเดก็ และ
งานด้านการคุม้ครองอยูแ่ล้ว มพด. เหน็ว่าน่าจะเตมิเรือ่งการพฒันาเยาวชน จงึมอง
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ว่า สิง่นีเ้ป็นโอกาสในการท�ำงานด้านเดก็ต่างชาต ิด้วยความเชือ่มัน่ว่า เดก็ต่างชาติ 
มีศักยภาพสามารถพัฒนาได้ด้วยตัวเอง มพด. จึงเริ่มต้นจัดอบรม Phase แรก  
เป็นเรือ่งของการรูจ้กัคณุค่าของตวัเอง มคีวามภาคภมูิใจในตวัเอง และสามารถทีจ่ะ
สื่อสารความเป็นตัวตนของตนเองในรูปแบบที่เขาอยากจะท�ำ ซึ่ง มพด. สนับสนุน
การผลิตสื่อที่เด็กอยากผลิต โดยเริ่มต้นในปี 2011 จัดให้มีการประชุมเวทีแต่ละ 
ภาคว่า เดก็ๆ ต้องการทีจ่ะใช้สือ่ใดเพือ่บอกเล่าเรือ่งราวของตวัเอง น้องๆ ภาคเหนอื
เลอืก Clay Animation และหุน่เงา Puppet มพด. จงึได้จดั Workshop รวมทัง้เสรมิ
ความรูเ้รือ่งอืน่ๆ ให้ด้วย จากนัน้กต่็อด้วย Phase ทีส่องเรือ่งของสือ่สร้างสรรค์ ซึง่
จากทีเ่ดก็เหน็คณุค่าในตนเอง ต่อยอดมาเป็นผูใ้ห้ประโยชน์ต่อคนอืน่  

	 “การที่น้องๆ เลือกท�ำสื่อที่เป็นประโยชน์กับชุมชน ก็เหมือนกับให้ความรู้กับ
ชมุชน เช่น การน�ำเสนอด้วยรปูแบบละครหน้าขาว กเ็พือ่สือ่สารหรอืรณรงค์ปัญหา
ได้โดยไม่ต้องใช้ภาษา เป็นการแสดงละครใบ้ สามารถแสดงได้ทุกที่ ผู้ชมสามารถ
เข้าใจเรือ่งราวได้เป็นอย่างด ี ตอนนัน้ผลคาดหวงัคอื เดก็ๆ เหน็คณุค่าในตวัเอง มี
สือ่ และมเีวททีีเ่อือ้ต่อการเกดิความคดิสร้างสรรค์ แต่สิง่ทีย่งัขาดคอื เดก็ๆ ยงัขาด
พืน้ทีส่ร้างสรรค์ในชมุชน เพือ่เป็นพืน้ที่ในการแสดงผลงาน แสดงความสามารถของ
พวกเขา ตรงนีจ้งึเป็นงานต่อยอดมาเรือ่ยๆ จนถงึ Phase ทีส่าม เน้นพืน้ทีท่างกายภาพ 
ซึง่เดก็ๆ สามารถโชว์หรอืแสดงความสามารถของเขา เพือ่ให้คนได้เหน็เขา หรอืได้
แลกเปลีย่นกนัในชมุชน ในช่วงแรกคยุกนัว่า จะสร้างพืน้ทีส่ร้างสรรค์ทีศ่นูย์การเรยีน
ใดสกัแห่ง แต่ในทีส่ดุกเ็ลอืกจดัสร้างในพืน้ทีข่องมลูนธิฯิ ซึง่เหมาะสมกบัการใช้งาน
มากกว่า เพราะเป็นทีร่วมของเดก็จากทกุศนูย์การเรยีน ซึง่มาใช้ทีน่ีท่กุเสาร์อาทติย์ 
และช่วงปิดเทอม เพราะแกนน�ำเยาวชนอยูท่ีน่ี่ 
	 ต่อมาได้จดัประชมุสอบถามความต้องการของตวัเดก็ องค์กร และผูป้กครอง 
เพือ่หาแนวคดิร่วมกนัในการพฒันาพืน้ทีว่่างของมลูนธิฯิ มาท�ำเป็นพืน้ทีส่ร้างสรรค์ 
อยากออกแบบอย่างไร และอยากให้มอีะไรตรงไหนบ้าง นีจ่งึเป็นทีม่าของกระบวนการ
ทีท่�ำให้เดก็ คร ูผูป้กครอง มส่ีวนร่วมในการออกแบบพืน้ที”่
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	 คณุทตัตยิา ลขิติวงษ์ (ต้อง) มพด. เล่าว่า “แม้ มพด. จะมพีืน้ฐานเดมิเรือ่ง
การท�ำพื้นที่สร้างสรรค์ แต่เราก็ไม่เคยท�ำประเด็นนี้กับเด็กต่างชาติ เคยท�ำพื้นที่
สร้างสรรค์ในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ พืน้ทีส่ร้างสรรค์ในโรงเรยีน โดยไม่ใช่แค่ซือ้เครือ่ง
เล่นมาตดิตัง้ แต่จะเน้นกระบวนการคดิ ให้เดก็ได้โชว์ไอเดยี ขณะเดยีวกนั เจ้าของ
พืน้ทีจ่ะต้องช่วยกนัระดมทรพัยากรในพืน้ที”่ 
	 พอมาเป็นพื้นที่ของเด็กต่างชาติ สิ่งแรกที่ มพด. ท�ำคือ ต้องเริ่มจากคุยกับ 
แกนน�ำเยาวชนตัวหลักๆ ร่วมกับคุณแอนก่อน จึงเริ่มต้นคุยกับจูลี่และกีกิด้วยกัน 
หลงัจากนัน้กจ็ดัเวทเีปิดโอกาสให้คร ูเดก็ ผูป้กครอง และคนทีค่าดว่าจะได้ใช้ประโยชน์
จากพืน้ที ่มาร่วมแลกเปลีย่นกนัว่า สามารถจะดงึหรอืน�ำทรพัยากรอะไรในท้องถิน่มา
ใช้ได้บ้าง ใครถนดัด้านใด เริม่แรกออกแบบตามใจฝัน จากนัน้กน็�ำความฝันของทกุ
คนออกมารวมกัน และช่วยกันเลือกสิ่งที่สามารถท�ำได้และเป็นจริง มีเป้าหมาย
ต้องการให้พืน้ทีส่ร้างสรรค์ไม่ใช่การน�ำของเล่นมาวางแล้วจบ แต่อยากให้เป็นพืน้ที่
สร้างสรรค์ทีม่ชีวีติ เกดิขึน้มาจากความต้องการของชมุชนจรงิๆ และเป็นสิง่ทีท่กุคน
ร่วมกนัท�ำและเป็นเจ้าของ เพราะพืน้ทีน่ีจ้ะต้องด�ำรงอยู ่และถกูใช้งานจากทกุคนทีม่ี
ส่วนร่วม มพด. ท�ำหน้าทีเ่ชือ่มให้เกดิความภาคภมูิใจร่วมกนั เพราะเป็นสิง่ทีช่มุชน
ช่วยกนัท�ำ ก่อเกดิคณุค่าทีม่าจากข้างใน โดยพืน้ทีท่ีร่่วมกนัออกแบบ ทัง้กบัเยาวชน 
ผูป้กครอง อาสาสมคัร ประกอบไปด้วย 

	 เวท ี:	 เพือ่เป็นพืน้ทีก่ารแสดงออกทางด้านการแสดงของเดก็และเยาวชน ไม่ 
	 ว่าจะเป็นร้อง เล่น เต้น โชว์ และการแลกเปลีย่นเชงิวฒันธรรม
	 ห้องสมดุ :	 เป็นทีศ่กึษาหาความรู ้ทัง้ทางด้านวชิาการและความรูท้ัว่ไป เป็น 
	 ห้องสมุดหลากหลายภาษา และที่ส�ำคัญเป็นห้องสมุดที่เด็กและเยาวชนได้ 
	 ออกแบบหนงัสอืและเรือ่งราวของพวกเขา
	 พืน้ทีผ่กัสวนครวั :	รอบๆ พื้นที่สร้างสรรค์ เพื่อที่เด็กจะได้เรียนรู้วิถีเกษตร 
	 การปลกูผกักนิเอง และเรยีนรูเ้รือ่งสมนุไพร
	 สนามเดก็เล่น : ทีม่าจากล้อยางเก่า เป็นเครือ่งเล่นที่ได้ออกแบบกนัเอง และ	
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	 ส่งเสรมิพฒันาการด้านกล้ามเนือ้ให้กบัเดก็ๆ เป็นทีเ่ล่นและทีเ่รยีนรู้
	 ศาลา : เป็นทีพ่กัผ่อนพดูคยุ จดัประชมุกลุม่ย่อย หรอืทีน่ัง่เล่นให้กบัเดก็และ 
	 ครอบครวัทีเ่ข้ามาใช้บรกิาร

เสียงสะท้อน ‘พื้นที่สร้างสรรค์’

	 ตวัแทนของเยาวชน ผูป้กครอง และครูได้ช่วยกนับอกเล่าความหวงั ความฝัน
ต่อพืน้ทีส่ร้างสรรค์ ซึง่ทกุคนร่วมกนัสร้างขึน้
	
	 คณุพ่อน้องสาม “ดีใจและภมูิใจที่ได้มส่ีวนร่วมในการท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์ แต่ละ
คนลงแรงช่วยกนั เพือ่สร้างสิง่นี้ให้กบัเดก็ๆ ซึง่เป็นลกูหลานของพวกเรา อยากเหน็
วนัทีต้่นไม้โตขึน้กว่านี ้เพราะน่าจะท�ำให้บรรยากาศร่มรืน่และสวยงามกว่านี”้  
	 กกี ิ“หนวู่าพืน้ทีส่ร้างสรรค์ ท�ำให้เดก็ๆ ได้มทีีพ่บปะและท�ำกจิกรรมร่วมกนั”
	 จูลี่ “พืน้ที่ตรงนี้จะเป็นพื้นที่ของเดก็และเยาวชนอย่างแท้จริง กลุ่ม Rays of 
Youth จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดนตรี แกนน�ำเยาวชน สอนภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร์ ฯลฯ โดยแบ่งกลุม่ท�ำกจิกรรมเวยีนกนัในอาคาร บางครัง้
กอ็ยากมพีืน้ทีจ่ดักจิกรรมข้างนอก หรอืนัง่ท�ำกจิกรรมใต้ร่มเงาไม้ จงึอยากให้เดก็ๆ 
มาใช้พืน้ทีร่่วมกนั รวมทัง้คณุครกูม็าร่วมด้วย เดก็ๆ ไม่ได้ต้องการก�ำลงัใจจากแกน
น�ำเยาวชนเท่านัน้ แต่ยงัต้องการการยอมรบัจากครแูละผูป้กครองด้วย”
	 คณุแอน “เนือ่งจากมลูนธิฯิ จดทะเบยีนในประเทศไทย สญัชาตไิทย และท�ำงาน
เพือ่คนไร้รฐั เพือ่คนที่ไม่มสีถานะ จงึอยากให้พืน้ทีส่ร้างสรรค์ตรงนีเ้ป็นจดุเชือ่มโยง
ระหว่างคนไทยกบักลุม่เป้าหมายทีม่ลูนธิฯิ ท�ำงานด้วย อยากให้มคีนไทยมาใช้บรกิาร
ในพืน้ที ่ตอนนีม้ลูนธิฯิ ก�ำลงัท�ำงานเรือ่ง Child Protection ร่วมกบั อบต. (โครงการ
นีม้ขีึน้เพือ่สร้างกลไกคุม้ครองเดก็) กอ็ยากให้ อบต. มาใช้บรกิาร อยากให้เดก็ๆ ที่
อยูล่ะแวกมลูนธิฯิ มาร่วมท�ำกจิกรรมในพืน้ทีน่ีด้้วยกนั อยากให้เป็นจดุศนูย์รวมจะได้
ไม่รูส้กึว่า มลูนธิฯิ ละเลยหรอืมองข้ามคนในพืน้ที ่หรอืท�ำงานแต่เฉพาะเดก็ต่างชาติ
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เท่านัน้ อยากให้พืน้ทีต่รงนีเ้ป็นจดุเชือ่มโยง เมือ่เดก็ได้เล่นด้วยกนั เขาจะสือ่สารกนั
ด้วยภาษาของเขา เขาจะได้เรยีนรูร้ะหว่างกนัอย่างมคีวามสขุ พืน้ทีส่ร้างสรรค์ตรงนี้
จงึไม่มพีรมแดนใดๆ สมกบัชือ่ของมลูนธิช่ิวยไร้พรมแดน 
	 เมือ่มพีืน้ทีส่ร้างสรรค์แล้ว กต้็องบรหิารจดัการและใช้ประโยชน์ให้คุม้ค่ามาก
ทีส่ดุ อยากให้น้องๆ แต่ละศนูย์การเรยีนได้มาใช้ประโยชน์ อาจมาท�ำกจิกรรมร่วมกนั 
อาทติย์ละ 1 ครัง้ ส�ำหรบัเดก็เลก็กม็มีมุห้องสมดุให้นัง่อ่านหนงัสอื ส่วนเดก็โตกม็เีวที
เป็นพืน้ทีแ่สดงออก หรอือาจจะจดัให้แต่ละศนูย์การเรยีนได้มาแลกเปลีย่นการแสดง
ทางวัฒนธรรม หรือท�ำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อฝึกให้น้องๆ กล้าแสดงออก หรือเป็น
สถานทีร่องรบัการจดักจิกรรมอบรม”

อนาคต!!

	 ปี 2015 หลายองค์กรในแม่สอดเตรยีมประกาศปิดตวั เนือ่งจากศนูย์การเรยีน
ในแม่สอดประสบปัญหาด้านเงนิทนุอย่างหนกั ศนูย์การเรยีนประมาณ 18 ศนูย์ มเีดก็
ประมาณ 5,000 คน ไม่มงีบประมาณการนัตว่ีาจะเปิดสอนได้ในเดอืนมถินุายนนีห้รอื
ไม่ คณุแอนเล่าถงึปัญหาในอนาคต

	 “มลูนธิช่ิวยไร้พรมแดนจะสนบัสนนุศนูย์การเรยีน แต่กต้็องบอกกล่าวให้ชดัเจน
ว่า จะสนบัสนนุถงึเมือ่ใด มลูนธิฯิ ได้ประกาศไว้แล้วว่า สามารถการนัตกีารสนบัสนนุ
ได้ถึงเดือนพฤษภาคม ปี ค.ศ. 2015 หลังจากนั้นมูลนิธิฯ จะหยุดให้การสนับสนุน 
เนือ่งจากหมดงบประมาณ แต่ละศนูย์การเรยีนจงึต้องหาช่องทางว่าท�ำอย่างไรให้อยู่
รอด ดงันัน้การทีศ่นูย์การเรยีนจะรบัเดก็ต่างชาตมิาอยูห่อพกัได้นานเท่าใดนัน้ ต้อง
ท�ำความเข้าใจและตกลงกบัผูป้กครอง แต่ถ้าเกดิเป็นเดก็ที่ไม่มผีูป้กครองหรอืเป็นเดก็
ก�ำพร้า ทางผูบ้รหิารของแต่ละศนูย์การเรยีนกจ็ะรบัผดิชอบดแูลเดก็คนนัน้จนกว่าจะ
ออกไปหางานท�ำ สามารถดแูลตวัเองได้ ทีส่�ำคญัสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงมาอย่างต่อเนือ่ง
ในช่วง 3 ปีมานี ้คอื เงนิทนุลดลง 20% ในทกุปี หากปรบัแผนมาระดมงบประมาณ 
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จากในประเทศคงเป็นไปได้ยากมาก เพราะทศันคตขิองคนไทยตดิลบกบัคนพม่าค่อน
ข้างมาก หลายคนมองว่าไปส่งเสรมิเดก็พม่าท�ำไม ยงัมเีดก็ไทยทีย่งัเดอืดร้อนอกีมาก 
ด้วยปัจจยัแวดล้อมเหล่านี ้โครงการเยาวชนฯ จงึต้องด�ำเนนิการอยูบ่นพืน้ฐานของ
การยอมรบัสภาพความเป็นจรงิทีม่นัจะเกดิขึน้ โดยไม่ยดึตดิว่าต้องมเีงนิมทีองถงึจะ
ท�ำได้ ทกุคนท�ำได้จากใจของตวัเอง ทกุคนสามารถให้บรกิารชมุชนจากใจของตวัเอง
ได้ ถ้าใจมคีวามพร้อมทีจ่ะเหน็ใจผูอ้ืน่ และอยากท�ำงานเพือ่ผูอ้ืน่ กย่็อมท�ำได้ นีเ่ป็น
เป้าหมายของมลูนธิฯิ ในระยะยาว 
	 ตวัอย่างของโครงการเยาวชน ถอืเป็นการพลกิโฉมบทบาท ทีท่�ำให้คณุเบนโน
ภมูิใจมาก เพราะเมือ่ก่อนนัน้เขามแีต่ให้ เป็นการสงเคราะห์ แต่เมือ่เขาเหน็ว่า คนที่
เราให้เขากลบัท�ำหน้าที่ให้กบัคนอืน่ๆ ต่อไปได้ งานเยาวชนจงึเป็นพลงั ไม่ใช่ให้แล้ว
จบ แต่เยาวชนยงัสามารถท�ำประโยชน์ให้กบัคนในชมุชนได้อกี” 

	 คณุแอนบอกว่า ล�ำพงัมลูนธิฯิ เองไม่มกี�ำลงัมากพอทีจ่ะรองรบัศนูย์การเรยีน
เหล่านี้ได้ โชคดทีี ่มพด. เข้ามาช่วยสนบัสนนุ “มพด. เป็นองค์กรทีท่�ำงานกบัมลูนธิิ
ช่วยไร้พรมแดนมานานหลายปี มลูนธิฯิ ได้รบัโอกาสดีๆ  มากมายจาก มพด. น้องๆ  
บางคนไม่เคยออกมาจากแม่สอด แต่กลบัได้ไปกรงุเทพฯ เพือ่ส่งพลงัเสยีงของตวัเอง 
ได้ไปสร้างเครือข่ายกับเยาวชนกลุ่มอื่นๆ มพด. เป็นองค์กรทีเ่ชือ่มโยงมูลนิธิฯ กับ
โลกภายนอก”  

	 คุณเก ๋เจ้าหน้าที่ของ มพด. สะท้อนมุมมองประเด็นนี้ต่อว่า “มันต้องท�ำต่อ 
เพราะปัญหาเดก็มทีกุวนั มพด. พยายามเน้นการท�ำงานแบบมส่ีวนร่วม ชมุชนต้อง
พึง่ตวัเองได้ สิง่ที ่มพด. ท�ำคอื การเสรมิพลงัให้เดก็ต่างชาตลิกุขึน้มายนืด้วยตวัเอง 
นัน่คอืเป้าหมายการท�ำงานของ มพด. ควบคูก่บัการท�ำงานแบบมเีครอืข่ายพนัธมติร”  

	 คณุต้อง มพด. “จรงิๆ แม้วนัหนึง่จะไม่มงีบสนบัสนนุ แต่กระบวนการท�ำงาน
ร่วมกนัยงัมอียูไ่ด้ เช่น การเชญิให้ไปร่วมเป็นต้นแบบในพืน้ทีอ่ืน่ทีม่ลีกูหลานแรงงาน
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ต่างชาต ิโดยไม่ได้มองว่าเงนิเป็นทนุอย่างเดยีว ทรพัยากรคนกเ็ป็นทนุส�ำคญัยิง่กว่า
ทีพ่วกเราต้องช่วยกนัสร้าง โดยเฉพาะกบัเยาวชน”

	 วนันีเ้ยาวชนกลุม่ Rays of Youth ได้พสิจูน์ให้เหน็แล้วว่า วนัใหม่ทีฟ้่าสดใส
กว่า รุง่อรณุแห่งความหวงัทีจ่ะเกดิขึน้ในวนัข้างหน้า พวกเขาไม่ได้เฝ้ารอเพยีงโชค
ชะตาหรอืฟ้าประทาน แต่ได้พยายามใช้ศกัยภาพด้านบวกของตนเอง บวกกบัโอกาส
ที่ได้รบั ส่งต่อพลงัความเชือ่มัน่และศรทัธาแห่งตน ปลกุพลงัไปยงัเพือ่นผูร่้วมชะตา
กรรมในดนิแดนพกัพงิชัว่คราวบนผนืแผ่นดนิไทยแห่งนี้ 

	

แต่ขณะเดียวกันหากวาดฝันได้ สิ่งที่เด็กๆ ทุกคนอยากขอใน
วินาทีนี้ก็คงแค่เพียงโอกาส ในการมองพวกเขาเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม เพราะเด็กคือพันธสัญญาของโลกใบนี้ ที่สมาชิก
ทุกคนบนโลกต้องช่วยกันดูแลและคุ้มครองสิทธิของพวกเขา 
ไม่ว่าจะเป็นลกูหลานของเรา ลกูหลานของใคร หรอืแม้แต่เขา
เหล่านั้นจะเป็นเพียงเด็กต่างด้าวที่อพยพพลัดถิ่นมาก็ตาม...
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ปัจจัยของความส�ำเร็จ...

	 •	 การท�ำงานด้วยใจ ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งเลก็หรอืใหญ่ และต้องรกังานทีท่�ำ จะ
ท�ำให้มพีลงัและประสบผลส�ำเรจ็มากขึน้ 
	 •	 ความสนใจ ตัง้ใจ ท�ำให้เกดิความสามคัคร่ีวมกนั เมือ่มคีวามมุง่มัน่ ต้อง
ไปให้ถงึเป้าหมาย การท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์นัน้ ถ้าหากไม่มคีวามมุง่มัน่ ไม่มกีาร 
มส่ีวนร่วมของผูป้กครอง คร ูเดก็และเยาวชน และไม่มคีวามสามคัคกีนั ท�ำอะไร
กจ็ะไม่ส�ำเรจ็ ทกุอย่างเริม่จากใจ ใจนีแ่หละเป็นพืน้ฐานส�ำคญั
	 •	 ความอดทนเป็นพื้นฐานส�ำคัญ เวลาเจอกับปัญหา ต้องอดทนแก้ปัญหา 
และสูต่้อไปด้วยด ีมองปัญหาเป็นความท้าทาย ย่อมต้องแก้ปัญหาได้อย่างแน่นอน 
	 •	 ต้องมคีวามพยายาม และท�ำงานแบบครอบครวั ท�ำงานแบบปฏบิตัดิี 
	 •	 ต้องมคีวามไว้วางใจ และมคีวามเข้าใจซึง่กนัและกนั
	 •	 ต้องมคีวามสามคัคแีละมผีูใ้หญ่สนบัสนนุ รวมทัง้เยาวชนมคีวามพยายาม 
เป็นพืน้ฐานทีท่�ำให้งานส�ำเรจ็
	 •	 การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั แต่ละคนมคีวามสามารถไม่เท่ากนั การช่วย
เตมิเตม็ให้กนั จงึท�ำให้งานส�ำเรจ็
	 •	 ความรบัผดิชอบ คณุสมบตันิีม้ทีี่ไหนจะท�ำให้ท�ำงานได้ส�ำเรจ็ 
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จ. นราธิวาส
•	 พื้นที่บาโงปะแต 

จ. ปัตตานี
•	 พื้นที่ปุ–กอลี
•	 พื้นที่บ้านช่องแมว

จ. ยะลา
•	 พื้นที่จารูนอก

พื้นที่สันติสุข (3 จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

• 2
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พื้นที่บาโงปะแต 	
 จ. นราธิวาส

 เยาวชนสีขาว 
ก่อการดีที่บาโงปะแต
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พื้นที่บาโงปะแต  จ. นราธิวาส

พื้นที่สร้างสรรค์ : เยาวชนสีขาว ก่อการดีที่บาโงปะแต

เมื่อเอ่ยถึงสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาพในจินตนาการของผู้คนทั่วไปคืออะไร?  
• เสียงปืน เสียงระเบิด? • ความรุนแรง ความตาย การสูญเสีย? • ความไม่มั่นคง 
หวาดกลัว เงียบเหงา? • ความห่างไกล ขาดแคลนการดูแลใส่ใจ และการพัฒนาที่
ยังไปไม่ถึง?

เราเคยคิดบ้างหรือไม่ว่าในดินแดนแห่งมิคสัญญี ในสายตาของคนส่วนใหญ่ 
ที่มองเข้ามาในพื้นที่นี้ จะมีภาพของ... • นักฟุตบอลจากทีมเยาวชนในพืน้ทีร่วมตวั
กนั จดัแมตช์ดวลกฬีาอย่างสนกุสนานเป็นกจิกรรมยามว่างในชมุชน • ม ี‘ร้านน�ำ้ชา’ 
พืน้ทีส่่วนกลางของชมุชนเพือ่เป็นทีพ่บปะพดูคยุมเีสยีงหวัเราะ รอยยิม้ของพ่อแม่ลกู 
และเครือญาติมิตร สมาชิกในชุมชนทกุคน • มสีือ่สร้างสรรค์อย่างหนงัสัน้ ทีผ่ลติโดย
เยาวชนในพืน้ที ่เพือ่สือ่สารเรือ่งโทษของยาเสพตดิ รณรงค์ในชมุชนจนสามารถท�ำให้
เดก็ทีเ่คยตดิยาเสพติดเกือบทั้งชุมชนเปลี่ยนพฤติกรรมหันมาท�ำเรื่องดีๆ เพื่อชุมชน
แทนการมัว่สมุเสพยา! • มแีปลงผกัสามคัค ีแปลงผกัปลอดสารพษิทีก่ลายเป็นแปลง
ผักทรงพลัง สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคนในชุมชน 

เรื่องราวเหล่านี้คือเรื่องจริงของเยาวชนกลุ่มหนึ่งที่ใช้พลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ภายใน
ตนเอง เป็นแรงขับผลักดันเรื่องดี ส่งผลเป็นลูกโซ่ส่งต่อสู่ทุกคนในชุมชน ท่ามกลาง
เสียงระเบิดและควันปืน การยืนหยัดและลุกขึ้นมาพึ่งพิงตนเองไม่ใช่เรื่องง่ายๆ  
อะไรคือปัจจัยความส�ำเร็จของพวกเขาเหล่านี้ นี่เป็นเรื่องที่น่าติดตาม
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	 บ้านโคกสะตอ หรือบาโงปะแตในภาษามลายู ตั้งอยู ่ ไม ่ไกลจาก	
เทือกเขาบูโด ธรรมชาติอันสมบูรณ์ของจังหวัดชายแดนใต้ และจาก
สถานการณ์ความไม่สงบของชายแดนใต้ ท�ำให้พืน้ทีบ่รเิวณนีด้นู่าหวาดกลวั
จากสายตาของคนภายนอก

	 ปัญหาภาคใต้ทีน่อกเหนอืจากปัญหาความรนุแรง ยงัมปัีญหาอกีอย่างทีซ่กุซ่อน 
อยู่และไม่ค่อยปรากฏเป็นข่าว แต่เป็นเสมือนมัจจุราชเงียบที่คุกคาม ก็คือปัญหา
ของเด็กๆ ในพื้นที่ ซึ่งได้รับผลกระทบอย่างหนัก เนื่องเพราะขาดพื้นที่สร้างสรรค์ 
ซึ่งไม่ได้หมายถึงแค่พื้นที่ด้านกายภาพ แต่หมายรวมถึงสิ่งสร้างสรรค์ส�ำหรับเด็ก
ทกุๆ ด้าน เพราะในวยัแห่งการเรยีนรู ้การเตบิโตขึน้ในสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการพฒันา
ของพวกเขา การมีตัวอย่างที่ดี การมีปุ๋ยทางความคิดชั้นเยี่ยม เป็นเรือ่งส�ำคญั แต่
เดก็ๆ ทีน่ีก่ลบัได้พบแต่สิง่ทีเ่ป็นขัว้ตรงข้าม นัน่คอืการถกูบ่มเพาะความรุนแรงโดย 
ไม่รู้ตัว ครอบครัวขาดความอบอุ่น เพราะผู้ใหญ่ใช้เวลาไปกับปัญหาสังคมในชุมชน
ทีเ่กดิขึน้ ดิน้รนเพือ่ปากท้อง ไม่มเีวลาให้ลกู ก้าวเท้าออกจากบ้านก็ไม่รูจ้ะไปไหน 
ท�ำอะไร ขาดพื้นที่เลน่ พืน้ทีส่ว่นกลางทีส่ร้างการมส่ีวนร่วมของทกุคน เดก็ๆ เผชญิ
ภาวะเหงา โดดเดี่ยว ว้าเหว่และเปราะบาง ท�ำให้หันเข้าหายาเสพติด ใช้เวลาอยู่ใน
โลกของตัวเอง หรือถ้ามีเพื่อนก็มั่วสุมเสพยา มีเด็กเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ ในชุมชน
ทีต่กเป็นทาสของยาเสพตดิ ด้วยเพราะห่วงโซ่ของปัญหาที่ไม่รูจ้บ กระทบเป็นโดมโิน

	 “เยาวชนทีไ่ม่ตดิยาทีโ่คกสะตอนี ่เหลอืไม่ถงึเท่าทมีฟตุบอล 1 ทมีหรอก” อาเบร์ 
ฮูลูคาเร็ง หนึ่งในแกนน�ำเยาวชนเปรียบเทียบให้ฟังเพื่อจะบอกว่า ในอดีตเยาวชน
แทบทัง้หมดตดิยา!! แต่ในท่ามกลางความมดื แม้มเีทยีนไขเพยีงเล่มเดยีว ก็ให้ความ
สว่างอันสดใสได้ อาเบร์ ฮูลูคาเร็ง คือเยาวชนส่วนน้อยเศษเสี้ยวที่หลงเหลือหลุด
รอดจากการติดยาเสพติด ร่วมกับเพื่อนๆ อีก 5 คน นี่คือหน่ออ่อนความดี ก้อนหิน
ก้อนเล็กๆ ที่สร้างแรงกระเพื่อมบนผิวน�้ำ จนในที่สุดก็ส่งผลขยายขอบเขตความดีที่
สร้างสรรค์ไปไม่รู้จบ จนขณะนี้สามารถรวมกลุ่มเยาวชนในพื้นที่บ้านบาโงปะแต 
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ได้เกือบ 30 คน เพื่อเป้าหมายสร้างประโยชน์ให้ชุมชน โดยไม่หวั่นไหวต่อการ 
คุกคามด้วยปัญหาต่างๆ จากภายนอก

	 เดก็ๆ กลุม่นีส้ร้างการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้ให้บ้านบาโงปะแต ไม่ว่าจะ
เป็นการสร้างพื้นที่สุขภาวะในชุมชน มีเวทีส�ำหรับการแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 
ในชุมชน เกิดบรรยากาศการพูด การฟัง การร่วมกันแก้ปัญหา ผู้ใหญ่ในชุมชนก็มี 
โอกาสได้พูดคุยกับเด็กๆ มากขึ้น มีเรื่องราวดีๆ ให้พูดคุยกัน ไม่ต้องจมจ่อมอยู่กับ
แค่ปัญหา อาท ิพดูคยุเรือ่งกจิกรรมสร้างสรรค์ทีเ่กดิขึน้อยูส่ม�ำ่เสมอ ความส�ำเรจ็และ 
ความเป็นไปของแปลงเกษตร การได้เฝ้าดเูดก็ๆ วิง่เล่นอย่างมคีวามสขุและปลอดภยั
ใน ‘พื้นที่เล่น’ ที่ทุกคนช่วยกันสร้างขึ้น รวมไปถึงความส�ำเร็จอันยิ่งใหญ่ นั่นคือ...

การที่สามารถท�ำให้เกิดร้านน�้ำชาในพื้นที่ ร้านที่กลายเป็น
เสมือนธุรกิจเล็กๆ สร้างรายได้หมุนเวียนให้เกิดในชุมชน  
โดยผู้ก่อการดี คือเด็กๆ ในชุมชนนี่เอง

เปิดโอกาส เปิดโลก เปิดมุมมอง ย้อนกลับสู่สิ่งสร้างสรรค์ในชุมชน

	 เพราะความเชื่อของศาสนาอิสลามที่กล่าวไว้ว่า ชุมชนก็เหมือนบ้านของเรา 
ปัญหาของชมุชนกค็อืปัญหาของเรา อหิม่าม บราเฮง ฮลูเูวาะเล๊าะ ผูน้�ำของหมูบ้่าน
จึงให้ความส�ำคัญกับปัญหาของชุมชนอย่างมาก “เพราะเราเป็นผู้น�ำของหมู่บ้าน  
เรามองเห็นว่าเยาวชนก�ำลังถูกชักน�ำไปในทางไม่ดี ส่วนที่ดีๆ ก็เหลือน้อยเต็มทน  
เราจะปล่อยให้ชุมชนเราเป็นแบบนี้ไม่ได้ เราต้องช่วยเหลือดึงไว้ก่อน พอดีว่าฮัมดี  
ขาวสะอาด (เจ้าหน้าทีม่ลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ พืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนใต้) เข้ามา
ประสานให้การสนบัสนนุทนุช่วยเหลอืเดก็ก�ำพร้า เดก็ยากจน โดยชวนเข้าร่วมโครงการ 
ก�ำปงซือแน หรือหมู่บ้านแห่งความสุข ตั้งแต่ปี 2553-2556 ซึ่งเป็นการรวมกลุ่ม
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	 โต๊ะอหิม่ามบอกว่านีเ่ป็นจดุเริม่ต้นของเรือ่งดีๆ  เพราะปัญหายาเสพตดิส่งผล
ให้เยาวชนส่วนใหญ่ขาดสิ่งยึดเหนี่ยว ต่างคนต่างอยู่ บ้างก็เสพยา จนเหลือกลุ่ม
เยาวชนน�ำ้ดีในชมุชนน้อยมาก “เยาวชนทัง้ 6 คนนีม้ารวมกนัได้ เพราะเราพยายาม
ชวนเขามารวมกนัไว้ พากนัไปช่วยงานส่วนรวมของชมุชนบ้าง เช่น งานของโรงเรยีน
ตาดกีาบ้าง งานแต่งงานบ้าง” อาเบร์ ฮลูคูาเรง็ แกนน�ำกลุม่เยาวชนทีท่�ำหน้าทีเ่ป็น
เหมอืนคนกลางผูเ้ชือ่มโยงเยาวชนและชมุชน เล่าเสรมิแนวคดิของอหิม่าม

	 อาเบร์เล่าย้อนไปถงึตอนชกัชวนเดก็ๆ มารวมกลุม่ว่า เดก็กลุม่นีเ้จอกนัตัง้แต่
เรียน มอ.สี่ มอ.ห้า ก็เริ่มจากตรงนี้ เอาสิ่งที่เด็กๆ ชอบมาเป็นแรงจูงใจ ซึ่งก็คือเรา
เริ่มจากทีมฟุตบอลก่อน จากเมื่อก่อนบ้านเราไปแข่งกีฬาที่ไหนก็แพ้ ก็คิดว่าถ้าเรา
สร้างแรงบันดาลใจจากตรงนี้ก็น่าจะดี พอชวนเด็กๆ มารวมตัวได้ ตอนเย็นๆ เราก็
ไปสอนฟุตบอล ตะกร้อ วอลเลย์บอลให้เด็กๆ และพาเด็กไปแข่งขันที่ต�ำบลต่างๆ  
“ตอนแรกเดก็ๆ ไม่อยากมา เราต้องคยุกบัเขาก่อนว่า ตวัเขาเองอยากได้อะไร อยาก
ท�ำอะไรบ้าง รบัฟังเขาก่อน เพราะถ้าเรารบัฟังเขาได้ เขากเ็ริม่ไว้ใจ อยากมาอยูก่บัเรา 
ในบางเรือ่งทีเ่ราตดัสนิใจให้เขาไม่ได้ในทนัท ีเราจะให้อหิม่ามหรอืผูใ้หญ่บ้านเป็นคน
ตัดสินใจหรือใช้หลักกติกาการโหวต ความคิดเห็นก็จะเป็นเอกฉันท์” อาเบร์บอกถึง

“จากการท�ำงานและรวมกลุ ่มอย่างเข้มแข็งของเยาวชนเป็นเหมือน	
สิ่งพิสูจน์ตัวเอง ที่ท�ำให้มุมมองผู้ ใหญ่ที่เคยมองเยาวชนเริ่มเปลี่ยนไป 	
ตอนแรกเราก็เชื่อ 50-50 แต่พอให้ลองท�ำดู เด็กๆ ก็ตั้งใจและท�ำได้ 	
แต่สิ่งที่ท�ำให้ส�ำเร็จได้คือ เด็กกับผู้ ใหญ่มีการท�ำงานร่วมกัน” 

มัสยิด
ฮัสฮาบุลกะห์ฟี
ผู้น�ำทางศาสนา
อิสลามของชุมชน

บราเฮง 
ฮูลูเวาะเล๊าะ 
โต๊ะอิหม่าม 

เยาวชน 3 จงัหวดัชายแดนใต้ สนบัสนนุให้เกดิสนัตภิาพและการมส่ีวนร่วมของเดก็
ในการพฒันาบ้านเกดิของตนเอง จงึคยุกบัฮมัดว่ีาหมูบ้่านเรามเียาวชน 10-15 คน 
นอกจากเรือ่งทนุการศกึษาแล้ว อยากให้ช่วยดแูลตัง้กลุม่ให้เดก็ๆ และมกีจิกรรมให้
พวกเขาท�ำด้วย” 
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หัวใจของการเข้าถึงจิตใจและการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจให้เกิดขึ้นกับเด็กๆ ไม่ใช่
เรื่องง่าย แต่อาศัยความจริงใจและปรารถนาดีเป็นใบเบิกทาง ทุกอย่างก็ส�ำเร็จได้
จากนั้นเราก็เริ่มเห็นความเปลี่ยนแปลง จากที่แพ้ตลอด เป็นชนะ 4 ปีซ้อนในระดบั
ต�ำบล สามารถดงึเดก็กลุม่เสพยากลบัมาได้ แข่งกฬีาชนะ มทีี่ให้เรารวมตวักนั จน
ตอนนี้เราสนิทกันมาก มีอะไรก็ช่วยกันตลอด อย่างน้อยสิง่ทีเ่ราเหนือ่ยกภ็าคภมูิใจ 
หมู่บ้านเราเด็กๆ มีปัญหาเยอะ ติดโทรศัพท์ ติดยาเยอะ เราไม่อยากให้เด็กติดยา  
จึงต้องดึงเด็กมาเล่นกีฬา มาท�ำกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง แต่มันก็ไม่ง่ายกว่า 
จะท�ำให้เขาไว้วางใจ โชคดทีีท่าง มพด. เข้ามาช่วยสนบัสนนุ เริม่ตัง้แต่ส่งตวัแทน 
เข้ามาในพืน้ที ่ซึง่ฮมัด ีคอืคนประสานงาน เป็นเหมอืนทีป่รกึษาของเยาวชนทกุคน 
ป้อนค�ำถาม กระตุน้ให้เราและเยาวชนคดิตาม พาไปดงูานไปอบรมกห็ลายเทีย่วอยู่ 
ไปกรุงเทพฯ ก็มีการดูงาน ทัศนศึกษานอกพื้นที่ตามวาระและโอกาสต่างๆ ที่ทาง 
มพด. จดัให้เดก็ๆ ได้มโีอกาสไปเหน็ ไปสมัผสั เป็นเหมอืนทนุทีค่่อยๆ สะสมและเกดิ
แรงบนัดาลใจให้กลบัมาสูช่มุชน  เดก็ๆ ได้ประสบการณ์มาหลายๆ อย่างเพิม่ขึน้มาก”
	 แซมเพชร ดาเล็งมะ หรือ ยี แกนน�ำเยาวชนคนส�ำคัญอีกคนหนี่งที่บอกเรา 
ว่า เขามีโอกาสได้ไปอบรมหลายหน และบางครั้งได้พบได้เจอเพื่อนจากลาว พม่า  
ที่ล้วนมีพลังในการรวมกลุ่มกันอย่างมาก ท�ำให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะรวมกลุ่ม 
เยาวชนในชุมชนตนเอง อยากเห็นภาพชุมชนของตนเองเกิดพลังการรวมกันให้ 
เหนยีวแน่นเหมอืนเพือ่นชาตอิืน่ๆ บ้าง

โดมิโนก่อการดี เริ่มต้นที่ ‘สื่อ’

	 กลุ่มเยาวชนบ้านโคกสะตอ ได้เป็นหนึ่งในกลุ่มเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
สื่อสารสร้างสันติ และเข้าค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างสรรค์ “ศิลปะเพื่อ 
การสื่อสาร” กับโครงการสื่อสารสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็กในภาวะวิกฤติ 
ของมลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ เมือ่ปี 2555 ร่วมกบัเพือ่นจากพืน้ทีอ่ืน่ๆ กว่า 100 คน 
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  โดยจากการอบรมนี้ เด็กๆ เป็นเหมือนสิ่งที่จุดประกาย ให้แรงบันดาลใจกับเด็กที่
อยากร่วมกันผลิตสื่อเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน!!

	 อามีเนาะ เจ๊ะเต๊ะ (ซึ่งมีน้องชายคือ ฮากีมิง เจ๊ะเต๊ะ อยู่ในกลุ่มก่อนแล้ว) ถือ
เป็นก�ำลังส�ำคัญของกลุ่ม รับหน้าที่ในการท�ำสื่อสร้างสรรค์ เพราะเป็นคนที่มีทักษะ
การใช้อุปกรณ์ด้านไอทีมากที่สุด รวมทั้งท�ำหน้าที่เขียนบท เขียนสคริปต์ เขาเล่าถึง
เหตุผลที่อยากสื่อสารเรื่องยาเสพติดในชุมชนว่า “เพราะยาเสพตดิเป็นปัญหาทีล่ง 
รากลกึ เมือ่ปรกึษาพีเ่อก (ไตรรงค์ บวัสวุรรณ เจ้าหน้าที่มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก)  
ให้ค�ำแนะน�ำว่าถ้าสือ่ตรงๆ จะแรงไป จงึเริม่ต้นคดิจากเรือ่งดีๆ  ว่าเรามต้ีนทนุดอีะไร 
บ้าง ซึ่งเราสรุปตรงกันว่า เรามีบทเพลงอานาซีด ที่สรรเสริญพระคุณของพ่อแม่ เรา
น่าจะเล่าเรือ่งราวผ่านความรกัของพ่อแม่ แทนทีจ่ะพดูปัญหายาเสพตดิตรงๆ” เมื่อ 
ได้พลอ็ตเรือ่ง จากนัน้เดก็ๆ เยาวชนโคกสะตอได้เลอืกถ่ายทอดเรือ่งราวออกมาเป็น
มิวสิควิดีโอ โดยเด็กๆ ไปถ่ายท�ำกันที่โรงพยาบาลรือเสาะ เพื่อให้เห็นถึงความรัก 
ของพ่อแม่ตั้งแต่แรกเกิด การสวดให้พรของศาสนาอิสลามเมื่อวันที่ทารกเกิด การ
ถนอมเลี้ยงดูลูกของพ่อแม่ จนถึงการศึกษาค�ำสอนขององค์อัลเลาะห์ เพื่อให้ลูก
เติบโตโดยหวังจะได้เห็นลูกทุกคนเป็นคนดี 

	 เด็กๆ ในกลุ่มส่วนใหญ่ไม่เคยใช้คอมพิวเตอร์ กล้องวิดีโอมาก่อน แต่ได้ 
รบัการอบรมในค่ายเพยีงช่วงระยะเวลาสัน้ๆ และเข้าไปถ่ายที่โรงพยาบาลตอนทีค่น 
คลอดลกูพอด ีตอนคลอดจะมกีารสวดตามหลกัศาสนาอสิลาม ทกุอย่างเป็นธรรมชาติ 
พวกเขาตืน่เต้นมากทีถ่่ายทอดเรือ่งราวเหล่านี ้และเมือ่ผลงานความส�ำเรจ็นีจ้ะได้ถกูน�ำไป
ฉายในโรงเรยีน เพือ่ให้เพือ่นเยาวชนทกุคนในชมุชนได้มโีอกาสดดู้วยกนั “เราอยากให้
เดก็ๆ ทีด่มูวิสคิวดิโีอนี ้เวลาจะท�ำอะไรทีไ่ม่ด ีควรจะคดิถงึผลเสยีที่จะส่งผลต่อพ่อแม่  
ก่อนคิดเสพยาให้คิดถึงพระคุณพ่อแม่ก็จะไม่ท�ำ หรือเข้าไปยุ่งเกี่ยว และในศาสนา
ของเรา การเสพยาถือว่าไม่ดี เราจึงใช้วิธีนี้สือ่สารกบัทกุคน” อามเีนาะบอกถงึผล
ปลายทางทีอ่ยากเหน็ในฐานะทีเ่ป็นคนผลติสือ่
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	 แซมเพชร ช่วยเล่าเสรมิถงึความประทบัใจและความสขุในระหว่างถ่ายท�ำ ด้วย
แววตาแห่งความภาคภมูิใจเช่นกนัว่า “กว่าจะออกมาเป็นเรือ่ง ใช้เวลาท�ำงานนานมาก 
เจอปัญหา เช่น ตอนถ่ายท�ำที่โรงพยาบาลถ่ายจนยามสงสยั ยามมาขอตรวจจดหมาย
อนญุาต พอยืน่ใบโครงการให้ดกูพ็อใจ แถมแซวว่าจะมาถล่มเมือ่ไหร่บอกด้วยนะ (ฮา)” 

“ในการท�ำงานเรายดึเสยีงข้างมากและเชือ่ผู้ ใหญ่ ตอนแรกๆ เรามผีู้ ใหญ่
มาร่วมในโครงการไม่มาก แต่ตอนหลังมาเยอะมากขึ้น” หนึ่งในแกนน�ำ

เยาวชน

อามีเนาะ 
เจ๊ะเต๊ะ 

ก่อการดีต่อเนื่องกับแปลงผักสามัคคี

	 เมื่อประสบความส�ำเร็จกับการท�ำสื่อ เด็กๆ เริ่มเห็นศักยภาพตนเองและมี
ความมั่นใจมากขึ้นและเริ่มรวมกลุ่มสมาชิกมากขึ้น กลุ่มเยาวชนบ้านโคกสะตอ จึง
ได้ท�ำงานที่ท้าทายมากขึ้นจากผลงานที่ผ่านมา โดยได้รับงบประมาณพัฒนาชุมชน
ให้เป็นพื้นที่สุขภาวะจาก สสย. (สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน) น�ำมาจัดท�ำเป็นศูนย์
การเรียนรู้เกษตรวิถีพอเพียง พื้นที่สร้างสรรค์ พื้นที่เล่นในโรงเรียนตาดีกา และร้าน
น�้ำชา ซึ่งทั้ง 3 ที่มีสถานที่ตั้งกระจายอยู่ในชุมชน โดยในการท�ำงาน เด็กๆ ได้แบ่ง
หน้าที่กัน เช่น ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายเขียนโครงการ ซึ่งพวกเขาจะมีการ
ประชุมกันอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีฮัมดีเป็นที่ปรึกษาและคอยประสานกับ มพด. เพื่อ
ให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือ ให้ความฝันแรงบันดาลใจของเด็กๆ กลายเป็นความจริง

	 เมื่อได้งบประมาณมา การก่อรูปร่างของคณะกรรมการและการท�ำงานแบบ
ลงมือท�ำของจริง! ก็เกิดขึ้น การประชุม การถกคิด แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนกัน  
เกดิขึน้ตลอดเวลา เดก็ๆ ได้ฝึกคดิ ฝึกการวางแผน การก�ำหนดเป้าหมายการประชมุ 
การติดตามผลการท�ำงาน การได้เชื่อมประสบการณ์และรับฟังผู้ใหญ่แนะน�ำ คนใน
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ชุมชนเริ่มหันมาสนใจในเรื่องราวที่เด็กๆ ท�ำ เริ่มเฝ้ามอง และเริ่มร่วมด้วยช่วยกัน 
จากผลงานของเดก็ๆ หลายสิง่กลายเป็นผลงานแห่งความร่วมมอืของทกุคนในชมุชน

	 “พวกเรานดัประชมุกนับ่อยมาก ในวงประชมุกจ็ะคยุกนัเรือ่งว่าโครงการไปถงึ
ไหน งบหมดไปแค่ไหนแล้ว ตอนนี้ท�ำอะไรอยู่ เราท�ำอะไรผู้ใหญ่รับรู้ เพราะเห็นกัน
ตลอด ส่วนผูใ้หญ่ไปประชมุอะไรมากจ็ะกลบัมาเล่าให้เราฟังด้วย” อามเีนาะ แกนน�ำ 
เยาวชน เล่าถึงกระบวนการท�ำงานของกลุ่ม และได้ยกตัวอย่างถึงโครงการเกษตร
ให้ฟังว่า “เราก็คุยกันว่าถ้าจะเริ่มท�ำโครงการอะไรสักอย่าง เราน่าจะเริ่มจากสิ่งที่เรา
ไม่มีก่อน และอีกอย่างคือควรเลือกท�ำอะไรที่ท�ำให้ทุกคนในกลุ่มมาอยู่กับเราได้ จึง
รเิริม่โครงการปลกูผกัในศนูย์การเรยีนรูว้ถิพีอเพยีง เพราะวตัถปุระสงค์เราคอืผลผลติ
จะน�ำไปให้คนในชุมชน พ่อแม่เรา พี่น้อง และเพื่อนบ้านได้กินผักปลอดสารพิษ” 
พอได้ข้อสรุปว่าจะท�ำแปลงเกษตร ภารกิจต่อไปคือการหาพื้นที่เพื่อท�ำแปลงเกษตร 
ซึ่งเป็นโชคดีที่อาเบร์ มอบพื้นที่ของตนเองให้กลุ่มเยาวชนได้ใช้ประโยชน์ โดยมี
แนวคดิทีว่่าเขาเสยีสละพืน้ทีข่องทีบ้่านแค่คนเดยีว แต่คนที่ได้รบัมมีากกว่า ทีส่�ำคญั 
คือมั่นใจว่าทุกคนท�ำได้ส�ำเร็จ แต่อาจต้องเหนื่อยหน่อยเพราะพื้นที่เป็นที่รกร้าง	

	 แต่อุปสรรคแค่พื้นที่รกร้างไม่เป็นปัญหาส�ำหรับแซมยี ฮากีมิง และเพื่อนๆ 
เพราะมหีน้าที่ใช้พละก�ำลงัของวยัหนุม่ทีย่งัก�ำย�ำแขง็แรง ช่วยกนัท�ำ ค่อยๆ ปรบัพืน้ที่ 
ป่าที่รกร้างให้เป็นแปลงเกษตร และท�ำศาลาไม้เล็กๆ ส�ำหรับพักผ่อน เป็นที่ประชุม
กนัของกลุม่ด้วย ส่วนกลุม่ผูห้ญงิจะมหีน้าทีล่งมอืปลกูผกั มเีดก็ๆ มาคอยดแูลรดน�้ำ
	
	 “เกษตรกรรมเป็นงานต้องใช้เวลา อย่างแตงโมปลกูมา 4 เดอืน และใกล้ได้กนิ
ผลผลิตในอีกไม่นาน ส่วนผักบุ้งถูกตัดไปขายได้ 2 รุ่นแล้ว” อามีเนาะเล่าด้วยความ
ภาคภูมิใจ “เยาวชนเราไม่เคยท�ำเกษตรมาก่อนเลย แต่ตอนนี้ดูสิ ท�ำได้ทุกอย่าง ทั้ง
ดูแลแปลงเกษตร ดูแลน้องๆ ตาดีกา ทุกอย่างเป็นงานอาสาทั้งหมด เวลาไปแข่ง
กีฬา ก็จะไปเป็นโค้ช เป็นพี่เลี้ยงให้รุ่นน้อง และพอเราท�ำได้ดี เป็นรูปเป็นร่าง 
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ตอนนี้หลายหน่วยงานก็เริ่มยื่นมือเข้ามาช่วย เช่น เกษตรอ�ำเภอน�ำปุ๋ยมาให้ ทหาร
ที่มาเดินลาดตระเวนในหมู่บ้าน ลงมือท�ำป้ายชื่อศูนย์เรียนรู้เกษตรให้อีกด้วย”  
อาเบร์เล่าถึงการเปลี่ยนแปลงของเยาวชน ที่เป็นไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

ก่อการดี มีร้านน�้ำชา ที่สุดของความภูมิใจ

	 โต๊ะอิหม่าม บราเฮง ฮูลูเวาะเล๊าะ บอกว่า เด็กๆ ไม่มีที่รวมกลุ่มของตนเอง 
จึงมีความคิดที่อยากท�ำร้านน�้ำชา (ร้านน�้ำชาเป็นเหมือนส่วนหนึ่งของวิถีชุมชนทาง
ภาคใต้ ส�ำหรับเป็นแหล่งพบปะพูดคุยกัน) อยากมีที่ดูฟุตบอล หน้าที่ของเราคือรับ
ฟัง แล้วก็ซักถามทวนสอบถึงแนวทางของโครงการ เช่น ถ้าเปิดกลางคืนจะส่งเสียง
ดังไหม มีความปลอดภัยแค่ไหน พอได้ข้อมูลประมาณหนึ่งก็ช่วยกันเลือกพื้นที่  
ในที่สุดก็ได้บ้านของแซมเพชร เปิดเป็นร้านน�้ำชาส�ำหรับเยาวชนแห่งแรกในต�ำบล 

	 “ร้านน�้ำชามีหลายร้าน แต่เป็นร้านผู้ใหญ่ แล้วก็ไม่มีร้านน�้ำชาตอนกลางคืน
มีแต่เปิดกลางวัน 5 โมงเย็นก็ปิดแล้ว เมื่อก่อนร้านน�้ำชาเป็นของผู้ใหญ่ เยาวชนมา
รวมตัวก็ล�ำบาก กลัวทหาร กลัวถูกเพ่งเล็ง เวลามีบอลก็ต้องไปดูที่ต�ำบลอื่น พอมี
ร้านน�้ำชานี้ก็เหมือนเป็นพื้นที่รวมทั้งกลุ่มเยาวชนเราและคนอื่นๆ ในหมู่บ้าน ด้วย
ถ้ามร้ีานของเดก็เองการพดูคยุกจ็ะได้อรรถรสมากกว่า” แซมเพชร ดาเลง็มะ ผูร้เิริม่
ร้านน�้ำชาบอกถึงที่มาที่ไป โดยช่วงที่เริ่มหาสถานที่ท�ำร้านน�้ำชา แซมเพชรได้ขอ
อนญุาตพ่อกบัแม่ใช้พืน้ทีว่่างด้านข้างบ้านท�ำร้านน�ำ้ชา โดยบอกพ่อแม่ว่าไม่มทีีร่วม
ของวัยรุ่น และต้องใช้ทุนเยอะ นอกจากพ่อและแม่จะไม่ขัดแล้ว ยังเป็นคนออกเงิน 
ก่อสร้างให้ด้วย เรื่องนี้ฮัมดี ซึ่งเป็นตัวแทนของ มพด. ผู้อยู่ในพื้นที่ เข้าถึงและ 
ได้รับความไว้วางใจ ใกล้ชิดสนิทสนมรู้จักแทบทุกบ้านเล่าว่า 

	 “พ่อแม่ของแซมเพชรเห็นด้วย เพราะมองเห็นว่าโครงการนี้จะเป็นความหวัง
ของครอบครัว ที่จะท�ำให้ลูกชายคนนี้รอดพ้นจากยาเสพติด เพราะลูกๆ ที่เหลืออีก  
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3 คนล้วนตกเป็นทาสของยาเสพติดกันหมด ส่วน มพด. ก็สนับสนุนงบประมาณ 
ส�ำหรับซื้ออุปกรณ์และวัตถุดิบส�ำหรับท�ำน�้ำชา”

	 ในการบริหารร้านน�้ำชา แซมเพชรรับหน้าที่เป็นคนดูแล เพราะเป็นบ้านของ
ตนเอง ส่วนเครื่องดื่มที่ขายในร้าน มีชาเย็น ชาเขียว ช่วงแรกใช้วิธีแอบดูการชงชา
จากร้านอืน่ จนสามารถชงขายได้ ตอนขายกช่็วยกนัทัง้บ้าน แซมเพชรจะรบัผดิชอบ
ขายน�้ำชาตอนเย็น ส่วนตอนกลางวันแม่จะใช้ร้านน�ำ้ชาเป็นที่ขายข้าว ลูกค้าจะมี
คนในหมู่บ้าน วัยรุ่นบ้านใกล้ๆ ก็มาเพราะในชุมชนของพวกเขาไม่มีร้านแบบนี้เปิด
“เด็กๆ อย่างเราก็นั่งโม้นั่งคุยกันไป เพราะที่นี่เป็นที่รวมตัวของพวกเรา ไม่ไปมั่วสุม
เสพยา ถ้าไม่มีร้านน�ำ้ชาก็ต่างคนต่างอยู่ และลูกค้าจะมาเยอะตอนช่วงเชียร์บอล”
แซมเพชรบอกว่า เป้าหมายของการเปิดร้านคืออยากจะเปิดให้นานที่สุด เพราะ 
ร้านน�ำ้ชานีเ้ป็นร้านของส่วนรวมจรงิๆ โดยจะหกัจากก�ำไรวนัละ 10 บาท ให้เป็นเงนิ 
กองกลางการท�ำงานของกลุ่มเยาวชน ที่เหลือเป็นต้นทุนซื้อของขายวันต่อไปและ
เป็นค่าตกแต่งร้าน

 

	 ส่วนแซมเพชร ก็เล่าถึงความเปลี่ยนแปลงในตัวเองว่า “เมื่อก่อนผมเป็น 
คนขี้อาย ไม่กล้าพูดคุย แต่ตอนนี้มีเพื่อน ไปคุยกัน มีความสุขขึ้น กิจกรรมอื่นๆ 
ของชุมชน เขาก็ชวนเราไปช่วยงาน เช่น งานแต่งเขาก็ชวนไปช่วยงาน ทหาร 
รับทราบว่าเป็นของโครงการก็ไว้ใจ ท�ำให้มีความสุขกับการท�ำงานมาก”

เราคิดว่าสิ่งที่เราท�ำไม่ใช่แค่ร้านน�้ำชา แต่เราต่อยอดต่อไปได้ พอ
มีกิจกรรมเกี่ยวกับตาดีกาหรือมัสยิด หรือเด็กยากจนอยากเรียน
ต่อ เราก็จะเอาเงินรายได้จากร้านน�้ำชาตรงนี้มาเป็นเงินสมทบ

อามีเนาะ
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ก่อการดี สร้างพื้นที่เล่นในตาดีกา

	 ไม่ไกลจากแปลงผักและร้านน�้ำชา พื้นที่เล่นของเด็กๆ ได้ถูกจัดท�ำขึ้นใน
บริเวณของโรงเรียนตาดีกา โดยจะมีชิงช้า ไม้กระดก แม้จะมีของเล่นเพียงไม่กี่ชิ้น 
แต่โต๊ะอิหม่ามบราเฮงก็บอกว่า ตกตอนเย็นจะมีเด็กๆ มาเล่นกันเต็มไปหมด วัยรุ่น
ก็เล่นกีฬาวอลเลย์บอลที่พื้นที่ข้างๆ ส่วนผู้ใหญ่ที่ตามมาดูแลลูกก็จับกลุ่มคุยกัน 
บริเวณนี้จงึเปรยีบเสมอืนเป็นที่รวมตวัของคนในชมุชนทกุเพศทกุวยั เป็นพื้นที่แห่ง
ชีวิตชีวา ความสุข และรอยยิ้ม

	 โต๊ะอิหม่ามบอกว่าก่อนหน้านี้เด็กๆ ไม่มีที่วิ่งเล่น ส่วนมากวิ่งเล่นบนถนน  
สนามเด็กเล่นในโรงเรียนที่มีก็จะถูกปิดเมื่อหลังเลิกเรียน บ่อยครั้งเด็กๆ วิ่งเล่น 
ออกไปไกลหูไกลตาผู้ใหญ่ จึงพยายามคิดว่าท�ำอย่างไรให้เด็กอยู ่เป็นกลุ ่มได้  
จงัหวะพอดกีบัทีต่าดกีามทีีว่่าง กลุม่เยาวชนจงึเข้ามาเป็นคนช่วยออกแบบ ก่อสร้าง  
โดยช่วยกันลงมือลงแรง จนกลายเป็นกิจกรรมร่วมแรงร่วมใจของทุกคนในชุมชน 
แม้แต่ผู้ใหญ่ก็มาช่วยกันสร้างพื้นที่เล่นนี้ให้เด็กๆ

	 ถึงตอนนี้ ร้านน�้ำชาเปิดได้ 4 เดือนแล้ว พร้อมกับการพัฒนาโครงการ  
การก่อตั้งกลุ่ม ซึ่งเมื่อถามถึงความภาคภูมิใจของเด็กๆ ต่อโครงการเหล่านี้ เด็กๆ 
พร้อมใจกันบอกว่า คิดว่าตนเองท�ำตามความฝันมาได้ครึ่งทางแล้ว เพราะพวกเขา
มีฝันที่ยิ่งใหญ่กว่านั้น!! “สิ่งที่คิดตอนนี้คือ เราท�ำส�ำเร็จแล้ว ที่ส�ำคัญคือเยาวชนเรา
สามารถท�ำโครงการที่ท�ำให้เยาวชนไม่ต้องออกจากหมู่บ้าน ท�ำยังไงก็ได้ให้กลุ่มนี้ 
ไม่ตดิยา ท�ำอย่างไรก็ได้ให้คนตดิยาเลกิยาแล้วเข้ามาอยูก่บัเรา เรยีกว่าสามารถล้าง
ใจให้เด็กๆ ได้ ต่อไปเราจะท�ำโครงการเยาวชนตัวอย่าง ร่วมสร้างชุมชนน่าอยู่ เพื่อ
ทีว่่า เราท�ำกลุม่ของเราตรงนี้ให้เป็นตวัอย่างแก่เยาวชนคนอืน่ๆ เราอยูต่รงนี ้เราท�ำ
ดี ก็มีคนคบเรา เราส�ำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดึงเด็กกลับมาอยู่กับเรา จาก 6 คนที่ตั้ง
ทีมฟุตบอลทีมนึงไม่ได้ แต่ตอนนี้มีจ�ำนวน 30 คนแล้ว ตั้งได้ 1 ทีมสบายๆ เลย
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	 ความส�ำเร็จเหล่านี้เกิดเพราะความร่วมมือของทุกฝ่าย ไม่แบ่งว่างานนี้เป็น
งานเด็กหรืองานผู้ใหญ่ เพราะถ้าเด็กๆ ท�ำกันเอง แต่ผู้ใหญ่ไม่รับรู้ก็ไม่ส�ำเร็จ แต่
ของเราเองผู้ใหญ่สนับสนุนให้ทุกอย่าง โต๊ะอิหม่าม กรรมการมัสยิด ผู้ใหญ่บ้าน เรา
ไปไหนไปด้วยกัน ท�ำอะไรก็ท�ำด้วยกัน มีอะไรโทรหากัน ให้ไปช่วยงานเราก็จะไป”  

	 อามเีนาะ เป็นตวัแทนของกลุม่เยาวชนเล่าความฝันของกลุม่และของหมูบ้่าน
ต่อว่า “พวกเราค่อนข้างคิดการใหญ่ คือ ฝันว่าจะสร้างอาคารเรียนของโรงเรียน 
ตาดีกา เพราะตอนนี้ห้องเรียนยังไม่พอ เพราะตรงนั้นคือรากฐานของเด็ก และห้อง
สมุดก็ยังไม่มี เราก็พยายามหางบจากที่ต่างๆ เช่น อาจจะใช้วิธีการจัดงานเลี้ยงขึ้น
มาเพื่อระดมทุน ที่ส�ำคัญคืออยากไปศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน 
และอยากจะท�ำโครงการร่วมกบั มพด. อกี เพราะตอนเริม่ต้นเรากเ็ริม่ต้นกบั มพด.” 

	 สิ่งที่พวกเขาลงทุนกับเยาวชนกลุ่มนี้มิได้สูญเปล่า เพราะเยาวชนโคกสะตอ 
ในวันนี้คือผลผลิตที่เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ ชีวิตมีทิศทางและเป้าหมาย เหมือน
ได้พบชีวิตใหม่ที่มีความหวัง ที่ส�ำคัญเด็กๆ เหล่านี้เติบโตไปพร้อมๆ กับชุมชน 
พร้อมๆ กบัการเปลีย่นแปลงในชมุชน โดยมผีูห้ยบิยืน่โอกาสเชือ่มร้อยให้เดก็ๆ ค่อยๆ  
พัฒนาและเติบโตขึ้น แม้สถานการณ์รอบตัวยังไม่ดีขึ้น ปัญหาของผู้ใหญ่ยังไม่ได้ 
รับการแก้ไข แต่ส�ำหรับเด็กๆ แล้วพวกเขายังคงต้องเติบโตต่อไป และจะเติบโต 
อย่างงดงามด้วยพลังดีและการเกื้อหนุนที่แข็งแรงจากทุกคน

“ในหมู่บ้านเราไม่เคยเกิดโครงการดีๆ อะไรขึ้นมาเลย ตอนนี้เด็กๆ สนุก ผู้ ใหญ่ก็ดีใจ 
ตอนนีถ้้าพ่อแม่หาลกูไม่เจอกร็ูว่้าจะตามได้ที่ไหน ไปทีส่นามเดก็เล่นกเ็จอ เราดีใจทีเ่ดก็ๆ 
ลุกมาแก้ปัญหาเองได้ เพราะปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น มักจะกระทบกับเด็กโดยตรง เช่น 
ปัญหาความรุนแรง ปัญหายาเสพติด ความส�ำเร็จอยู่ที่ตัวเด็กเอง อยู่ที่ตัวเด็กที่สนใจ 
ผู้น�ำ โต๊ะอิหม่ามก็ให้ความร่วมมือ อยู่ที่ ใจ ทั้งหมดท�ำด้วยใจ ถ้าไม่ใช่ใจรักก็ท�ำไม่ได้” 

ผู้ ใหญ่บ้าน
โคกสะตอ

อุซมาน โสภาพันธ์ 
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พลังสามัคคี
เปลี่ยนแปลงชุมชน

บ้านปุ-กอลี 
ต. ตะโละดือรามัน 
อ. กะพ้อ จ. ปัตตานี



      
63ก่อการดีพื้นที่สร้างสรรค์



64      14 แรงบันดาลใจ

บ้านปุ-กอลี  ต. ตะโละดือรามัน อ. กะพ้อ จ. ปัตตานี

พื้นที่สร้างสรรค์ : พลังสามัคคีเปลี่ยนแปลงชุมชน

พื้นที่ต่อมา เราเดินทางต่อไปยังบ้านปุ-กอลี อ. กะพ้อ จ. ปัตตานี พื้นที่แห่ง
การเปลีย่นแปลงอกีพืน้ทีห่นึง่ โดยมเียาวชนทีเ่ข้มแขง็และพฒันาตนเองจากจดุ
ผดิพลาดในชวีติ สูก่ารเป็นผูน้�ำเยาวชนในพืน้ที ่ให้ความร่วมมอืกบัผูใ้หญ่ พฒันา
ชมุชนของตนจนปัจจบุนักลายเป็นพืน้ทีท่ีน่บัว่ามคีวามเขม็แขง็ คนในชมุชนรกั
และรวมตัวกันเหนียวแน่น มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชนอย่างเห็น
ได้ชัด

เราไปพบกับกลุ่มเยาวชนดังกล่าว ที่เคยติดยาเสพติด แต่กลับตัวกลับใจ ที่ไม่
เพียงแต่สามารถเลิกยาเสพติดได้เท่านั้น แต่ยังเป็นตัวอย่างเยาวชนที่ชักชวน
เพื่อนคนอื่นๆ ในชุมชนให้เลิกติดยา และรวมกลุ่มกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้
กับตนเองและชุมชน

“สาเหตุที่ผมเลิกติดยา ก็คงเป็นเพราะว่า ผมมองเห็นเยาวชนในหมู่บ้านเรา 
ตดิยากนัแทบไม่มเีหลอื ถ้าผมไม่เลกิ มหีวงัคนอืน่ๆ ตดิยากนัหมดแน่ จงึอยาก
จะท�ำตัวเองให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชน ไม่อยากให้น้องๆ หลงทาง  
ไม่ได้เรยีนหนงัสอื และสงสารผูป้กครองด้วย” อสุมนั เชาะแห รองประธานกลุม่
เยาวชนบ้านปุ-กอลี ซึ่งเคยติดยาเสพติดตั้งอายุ 15 ปีและติดยาวนานกว่า 
12 ปี เล่าถึงจุดเปลี่ยนของตนเอง และกลายเป็นจุดเปลี่ยนของบ้านปุ-กอลีด้วย
เหมือนกัน 
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จากเด็กติดยามาเป็นนักท�ำกิจกรรมสร้างสรรค์

	 บ้านป-ุกอล ีมชีวีติความเป็นอยูไ่ม่แตกต่างจากชาวบ้านใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ทั่วไป โดยอาชีพส่วนใหญ่ของชาวบ้านคือการกรีดยาง เด็กในชุมชนเรียน
หนงัสอืในโรงเรยีนใกล้บ้าน แต่จ�ำนวนของผูท้ีเ่รยีนจบของทีน่ีก่ลบัมจี�ำนวนน้อย ที่
ส�ำคญัคอืกลุม่เยาวชนในชมุชนต่างคนต่างอยู่ในหมูบ้่าน และเมือ่เยาวชนมเีวลาว่าง
มาก จึงมามั่วสุมกัน จนท�ำให้มีจ�ำนวนผู้ติดยาเสพติดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะใบ
กระท่อมและบหุรีท่ีห่าได้ทัว่ไป ซึง่ “ในอดตีกลุม่เยาวชนเป็นกลุม่เสีย่ง จนถงึในวนันี้
ก็ยังเสี่ยงอยู่ดี” นายซอลาฮูดิง สาและ ผู้ใหญ่บ้านปุ-กอลี ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญใน 
การดูแลกลุ่มเยาวชนในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้เยาวชนเลิกยา 
เสพตดิ และส่งเสรมิอาชพีให้เยาวชน จนได้รบัรางวลัหมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีงอนัดบั
ที่ 1 ของจังหวัดปัตตานี ย้อนเล่าถึงสาเหตุที่ตนเองมุ่งท�ำงานพัฒนาเยาวชนอย่าง
จริงจังว่า “ที่ผ่านมายาเสพติดเป็นปัญหาระบาดรุนแรงในชุมชน และกลุ่มวัยรุ่น 
ในหมูบ้่านทีต่กเป็นเหยือ่ จนกระทัง่ 2 ปีทีแ่ล้ว ชมุชนบ้านป-ุกอลไีด้รบัเงนิสนบัสนนุ
งาน ศอ.บต (ศนูย์อ�ำนวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้) จ�ำนวน 15,000 บาท 
เพือ่น�ำมาจดักจิกรรมส�ำหรบั 10 วนัสดุท้ายของเดอืนบวช” โดยกจิกรรมช่วง 10 วนั 
ประกอบด้วย การอ่านบทสวด การอ่านยาซนีทีก่โุบร์ในตอนเช้า การร่วมกันท�ำความ
สะอาดมสัยดิและหมูบ้่าน หลงัจากกจิกรรมในครัง้นัน้ ส่งผลให้กลุม่เยาวชนทีเ่คยต่าง
คนต่างอยู ่ได้ท�ำความรูจ้กักนั สนทิสนมกนัในค่ายจนสามารถรวมกลุม่กนัตดิ และท�ำ
กจิกรรมร่วมกนัมาจนถงึปัจจบุนั  	
	
	 นอกจากนั้นแล้ว กลุ่มเยาวชนยังได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากมูลนิธิ 
เพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) ในการท�ำกจิกรรมต่างๆ ซึง่ถอืเป็นแรงเสรมิทีส่�ำคญัยิง่ 
มพด.เข้ามามส่ีวนร่วมสนบัสนนุโดยเริม่จากบรจิาคตุก๊ตาเป็นของเล่นส่วนกลางส�ำหรบั
เดก็ๆ ที่โรงเรยีนตาดกีา ตามมาด้วยการสนบัสนนุส่งคณุครูโรงเรยีนตาดกีาและผูน้�ำ
ชมุชน ไปอบรมเตมิความรูใ้นประเดน็กลไกการปกป้องเดก็ ทีม่กีารจดัขึน้ให้กบัชมุชน
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ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นระยะเวลา 3 ปีตดิต่อกนั ซึง่จดัขึน้ทีจ่งัหวดัปัตตานี 
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ได้แก่ กระบวนการสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ ทักษะชีวิต  
สิทธิการคุ้มครองเด็ก อนามัยเจริญพันธุ์ วินัยเชิงบวก การวางแผนการเลี้ยงดูเด็ก 
สิง่เหล่านีม้ผีลส�ำคญัต่อการน�ำกลบัมาพฒันาพืน้ทีส่ร้างสรรค์ และชวีติความเป็นอยู่
ของคนในชมุชนเป็นอย่างมาก และมผีลต่อการสร้างกระบวนการพฒันาด้านต่างๆ ใน
พืน้ทีต่ามมา ครตูาดกีา ผูน้�ำชมุชน น�ำความรูม้าประยกุต์ใช้ในการเรยีนการสอน น�ำ
ความรูเ้รือ่งสทิธเิดก็ไปสอดแทรกในการบรรยายธรรมทีม่สัยดิ (วนัละหมาดใหญ่) ให้
ความรูส้มาชกิของชมุชนในวนัศกุร์ หรอืการน�ำความรูม้าจดัให้เกดิกจิกรรมต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เช่น พืน้ทีส่ร้างสรรค์ในโรงเรยีนตาดกีา แปลงเกษตร ร้านน�ำ้ชาทีปั่จจบุนั
สามารถสร้างรายได้หมุนเวียนให้กับโรงเรียนได้ด้วย ซึ่งนอกจากเจ้าหน้าที่ตัวแทน 
ของ มพด. แกนน�ำผู้ใหญ่ในชุมชนแล้ว แกนน�ำเยาวชนก็มีส่วนส�ำคัญมากในการ 
ขบัเคลือ่นกจิกรรมต่างๆ มเีซะห์รนั กากะ รบัต�ำแหน่งเป็นประธานกลุม่ และอสุมนั 
เชาะแห รองประธานกลุม่ ทัง้ 2 คนเป็นทัง้เพือ่นรกั คูห่ ูทีท่�ำงานร่วมกนัมาโดยตลอด

	 เซะหร์ัน กากะ ประธานกลุ่มเยาวชนบอกว่า ที่ได้รบัต�ำแหน่งเพราะเขาอ่าน
หนงัสอืออกและเขยีนได้ดกีว่าเพือ่นๆ ปัจจบุนัเรยีนทีว่ทิยาลยัชมุชน เอกการปกครอง 
ชัน้ปีที ่3 ทีเ่ลอืกเรยีนด้านนีเ้พราะตัง้ใจน�ำความรูม้าช่วยเหลอืพฒันาหมูบ้่านของเรา
ขณะที่อุสมันเรียนหนังสือไม่จบและเขียนหนังสือไม่ได้ เพราะเลิกเรียนกลางคัน
เนื่องจากติดยา แต่อุสมันได้ใช้เวลาเลิกยากว่า 2 ปี ไม่ว่าจะเป็นการไปบ�ำบัดตาม
สถานทีต่่างๆ หรอืการท�ำ ‘ยาลานนับาร’ู หรอืการบ�ำบดัในเส้นทางใหม่ตามหลกัศาสนา 
ซึ่งแม้ว่าเส้นทางการเลิกยาจะยากล�ำบากและใช้เวลานาน ในที่สุดอุสมันก็เลิกยาได้
ส�ำเรจ็ และเพราะประสบการณ์ทีเ่คยเสพยามาก่อน ท�ำให้อสุมนัคดิหาวธิแีละชกัจงู
เพือ่นๆ และน้องๆ หลายคนเลกิตดิยาเสพตดิได้ สิง่ทีเ่ซะห์รนัคดิและท�ำร่วมกบัอสุมนั
เพือ่นคูห่คูอื ทัง้คูช่่วยกนัคดิกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิศกัยภาพน้องๆ ในชมุชน กระตุน้ 
และส่งเสรมิให้ช่วยกนัท�ำกจิกรรมและท�ำสิง่ดีๆ  ในบ้านเกดิของเราเอง “ก่อนอืน่เรา
ต้องท�ำให้น้องๆ มีศรัทธาก่อน ซึ่งจะมากจะน้อยอยู่ที่ตัวของแต่ละคน เวลาเราพูด
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อะไรถ้าพดูดมีปีระโยชน์กจ็ะมคีนเชือ่ฟัง ทีส่�ำคญัคอืน้องๆ ไว้ใจเรา เพราะเรา 2 คน
ท�ำตวัอย่างดีๆ  ให้เหน็มาตลอด” เซะห์รนั เล่าการท�ำงานที่ได้ใจน้องๆ เซะห์รนัและ 
อสุมนั เริม่ต้นชกัจงูเดก็ๆ จากการชวนน้องๆ มาคยุโทรศพัท์ทีม่สัยดิแทนทีจ่ะออกไป
พดูคยุไกลหูไกลตา จากนัน้กช็วนให้ค้างคนืทีม่สัยดิ ซึง่ขณะทีอ่ยูด้่วยกนักจ็ะชวนพดู
ชวนคยุตามประสาวยัรุน่ วธิกีารนีเ้ป็นกศุโลบายให้น้องๆ ได้มาละหมาด มาอ่านค�ำสอน 
ทีม่สัยดิ และสอดแทรกความรู ้เพือ่ชกัชวนให้ห่างไกลจากยาเสพตดิอย่างได้ผลด ีด้าน
ผูใ้หญ่บ้านเสรมิว่า “ตอนนีม้กีฎของหมูบ้่านว่า หากลกูตดิยาเสพตดิ จะต้องให้ลกูมา
ละหมาดทีม่สัยดิ 1 สปัดาห์ หากไม่มาคนในหมูบ้่านจะไม่ไปร่วมกจิกรรมงานบญุต่างๆ 
ทีบ้่านนัน้ ซึง่จากมาตรการนี ้ท�ำให้จ�ำนวนผูต้ดิยาเสพตดิทีช่มุชนเริม่ลดจ�ำนวนลง”

 	 ปัจจบุนัเป็นประจ�ำทกุคนืวนัศกุร์ เดก็และเยาวชน (ผูช้าย) ในชมุชนจะมานอน
ค้างคนืทีม่สัยดิเพือ่อ่านอลักรุอาน และเมือ่มรีุน่พีโ่ตๆ เข้ามาท�ำกจิกรรมทีม่สัยดิบ่อยๆ   
กลุม่เดก็ๆ กเ็ข้าตามมาด้วย จนวนันีก้ลุม่เยาวชนบ้านป-ุกอลจีงึมเีดก็มากมายหลาย
วยัทีม่ส่ีวนร่วมกบักจิกรรมนี ้คอืมจี�ำนวนถงึ 25 คน ซึง่เดก็ๆ ได้แบ่งบทบาทภายใน
กลุม่มปีระธานกลุม่ รองประธาน เพือ่ดแูลกนัเอง “เมือ่มาอยูท่ีม่สัยดิแล้ว ต่างคนต่าง
กม็าช่วยเหลอืกนั มปัีญหากจ็ะช่วยพดูช่วยคยุ ไม่ทะเลาะกนั มคีวามเหน็ไม่ตรงกนั 
เราก็มาร่วมตัวกันช่วยกันแก้ไข ตัดสินใจร่วมกัน” เซะห์รันบอก และที่ส�ำคัญ 
กลุ่มเยาวชนบ้านปุ-กอลี ยังช่วยกันบ�ำเพ็ญประโยชน์ท�ำความสะอาดหมู่บ้าน ท�ำ 
ความสะอาดมสัยดิ เป็นเรีย่วแรงส�ำคญัในชมุชน เป็นตวัอย่างทีน่่าชืน่ชม

	 เมือ่มกีลุม่เยาวชนรวมตวักนัแล้ว ซอลาฮดูงิ สาและ ผูใ้หญ่บ้าน จงึเกดิแนวคดิ
ให้กลุ่มเยาวชนมีกิจกรรมท�ำอย่างต่อเนื่อง และมีรายได้ที่จะพอดูแลกันในกลุ่มได้ 
ผู้ใหญ่บ้านจึงริเริ่มให้เด็กๆ เลี้ยงโคขุนเพื่อน�ำปุ๋ยขี้วัวไปขาย “เงินรายได้ที่ได้มา  
พวกเราก็จะน�ำเงินจ�ำนวนนี้ไปซื้ออาหารเพื่อเลี้ยงเด็กๆ ในวันศุกร์ วันที่มามัสยิด  
โดยตอนนีเ้ริม่เลีย้งววัมาประมาณ 5 เดอืนแล้ว เดก็ๆ มกีจิกรรมท�ำ ผมกป็ระหยดั 
ค่าใช้จ่ายทีต้่องควกักระเป๋าเลีย้งเดก็ๆ ไปด้วย” ผูใ้หญ่บ้านกล่าวอย่างอารมณ์ดี
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โรงเรียนตาดีกา-มัสยิด พื้นที่สื่อกลางสีขาว 

	 ปัจจบุนัพืน้ทีข่องมสัยดิส่วนหนึง่ได้กลายเป็นพืน้ที่ในการร่วมกลุม่ท�ำกจิกรรม
ของเยาวชน และได้ปลูกฝังความเชื่อ ความศรัทธาตามหลักศาสนาอิสลาม 

	 โรงเรยีนตาดกีาทีบ้่านป-ุกอล ีเป็นอาคารไม้หลงัเลก็ๆ ตัง้เรยีงรายรอบๆ มสัยดิ
ทีเ่ก่าแก่ โดยจดัสรรเป็นห้องเรยีน มกีารเรยีนการสอน 7 ชัน้เรยีน (อนบุาล-ป.6) มี
เดก็ๆ เข้ามาเรยีนได้ตัง้แต่อาย ุ3 ขวบ แต่จะสามารถขึน้ ป.1 ได้ ต้องมอีายตุามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ และไม่เก็บค่าเล่าเรียน เปิดสอนเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ ทั้ง
โรงเรยีนมคีร ู7 คน โดยการเรยีนการสอนแบ่งเป็น 8 กลุม่สาระวชิาตามกฎกระทรวง
ศกึษาธกิาร แต่โรงเรยีนตาดกีาไม่ได้รบัการสนบัสนนุด้านอาหารกลางวนัจากภาครฐั 
แม้จะมเีดก็นกัเรยีนมาเรยีนเป็นประจ�ำ นบัเป็นหนึง่ในปัญหาของโรงเรยีนสอนศาสนา
แห่งนี ้ท�ำให้เมือ่ถงึช่วงพกักลางวนั เดก็ๆ ต้องกลบัไปกนิอาหารทีบ้่าน ไปแล้วก็ไม่
กลบัมาเรยีนช่วงบ่าย จงึเป็นอกีปัญหาหนึง่ทีส่�ำคญั เพราะที่โรงเรยีนตาดกีาไม่มพีืน้ที่
เล่นของตนเอง เมือ่มเีวลาว่างช่วงพกักลางวนั ด้วยนสิยัซกุซน อยากรูอ้ยากเหน็ตาม
วัย จึงไปวิ่งเล่นตามแหล่งน�ำ้บ้าง ปีนต้นไม้บ้าง ซึ่งห่างไกลสายตาผู้ปกครอง จน 
บางครัง้เกดิอนัตราย และยงัส่งผลต่อการมาเรยีนในวนัเสาร์-อาทติย์ ซึง่เดก็ๆ จะหาย
ไปเล่นตามป่า เล่นเพลินจนไม่กลับเข้าห้องเรียน ด้วยเหตุนี้ มพด. จึงได้เข้ามา 
ให้การสนับสนุนในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้กลายเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ ที่มี 
เป้าหมายให้เป็นศูนย์รวมของเด็กเยาวชนและคนในชุมชน ประกอบกับการที่ครู 
และผู้น�ำชุมชนได้รับการอบรมความรู้ในการจัดการพื้นที่สร้างสรรค์ มาท�ำให้
กระบวนการต่างๆ เหน็ผลทีน่่าพงึพอใจ ซึง่ประกอบไปด้วยพืน้ทีเ่ล่นและร้านน�ำ้ชา
	  
พื้นที่เล่น เล็กแต่เปี่ยมคุณภาพ

	 พืน้ทีเ่ล่นถกูรเิริม่ให้เกดิขึน้ โดยทีอ่สุมนั เชาะแห และเพือ่นๆ จากกลุม่เยาวชน
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ได้เข้ามาช่วยกนัปรบัพืน้ทีแ่ละตกแต่ง จดัวางเครือ่งเล่นตามมมุต่างๆ และยงัมาช่วย
ดแูลเดก็ๆ ทีม่าเล่นของเล่นอกีด้วย “เดก็ๆ ให้ความสนใจสนามเดก็เล่นจนท�ำให้อยาก
มาโรงเรยีนกนัมากเลย ในเวลาพกัเทีย่งเดก็ๆ ไม่หนอีอกไปเล่นนอกพืน้ที ่ท�ำให้ตาม
ตวักลบัเข้าห้องเรยีนในช่วงบ่ายได้ง่าย” ครอูบัดลุเลาะ มาหะมะ ครูโรงเรยีนตาดกีา 
เล่าอย่างอารมณ์ดี 

	 อย่างไรกด็ ีพืน้ทีม่จี�ำกดั ส่งผลให้สามารถจดัวางเครือ่งเล่นได้เพยีง 2-3 ชิน้ 
เพราะโรงเรยีนขาดงบประมาณในการซือ้ที ่และไม่ได้รบัความร่วมมอืจากเจ้าของที่
ใกล้เคยีง แต่เดก็ๆ กร็ูส้กึมคีวามสขุทีจ่ะได้วิง่เล่นในสนามเดก็เล่นทีเ่ป็นของตนเอง 
“ทีส่�ำคญัคอื ในพืน้ทีแ่ห่งนี ้ผูป้กครองทีม่ารอรบัลกูยงัได้พบปะพดูคยุกนั สร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีให้ผู้ปกครองบางคนที่ไม่ค่อยมีโอกาสพูดคุยกัน หรือรู้สึกไม่ดีต่อกัน  
และยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว พ่อแม่ได้ใช้เวลากับลูกมากขึ้นในพื้นที่
สร้างสรรค์ เช่น มานัง่รอลกูเล่น มาป้อนข้าว และช่วยกนัรกัษาความสะอาดในพืน้ที่
และในชมุชน” ครอูบัดลุเลาะ พดูอย่างอิม่อกอิม่ใจ

ร้านน�้ำชา รายได้เสริมพิเศษให้กลุ่มเยาวชน

	 เดมิทโีรงเรยีนตาดกีาบ้านป-ุกอล ีมสีหกรณ์เลก็ๆ เพือ่ขายสนิค้าและขนมเลก็ๆ 
น้อยๆ ให้แก่เด็ก ในโรงเรียน  เมื่อก่อนตั้งอยู่ในห้องพักครู แต่หลังจากได้ทุนจาก 
มพด. จงึสร้างห้องสหกรณ์ใหม่ ภายในมนี�ำ้และขนมขายให้กบัเดก็ๆ ซึง่ร้านสหกรณ์
จะมคีรตูาดกีาผูห้ญงิเป็นผูด้แูล และแบ่งบทบาทให้เดก็ๆ ได้มาช่วยดแูลร้าน ทัง้การ
ขายของ การเกบ็เงนิ เพือ่ปลกูฝังความรบัผดิชอบ การมวีนิยั ความซือ่สตัย์ “ในทกุๆ 
วนั โดยเฉพาะวนัศกุร์จะมผีูเ้ข้ามาละหมาดเป็นจ�ำนวนมาก และเมือ่ถงึช่วงเวลาว่าง  
ผูท้ีม่าละหมาดมกัจะออกไปหาร้านน�้ำชานัง่ดืม่ ถ้าเปิดร้านน�้ำชาขึน้ที่โรงเรยีนคงจะ
มรีายได้ด ีและเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูท้ีม่าละหมาด ให้สามารถเข้าละหมาด
ในเวลาต่อไปได้ทนั” อสุมนัพดูถงึไอเดยีทีจ่ะเปิดร้านน�ำ้ชา 
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	 หลังจากนั้นไม่นาน ร้านสหกรณ์เล็กๆ ก็กลายเป็นร้านน�้ำชา ที่วันจันทร์ถึง 
วนัศกุร์จะเปิดเฉพาะตอนเยน็ เสาร์-อาทติย์จะเปิดเตม็วนั โดยมอีสุมนัและกลุม่เยาวชน
เป็นผูด้แูลกจิการ บรหิารการเงนิ โดยขายเครือ่งดืม่ร้อนในราคาแก้วละ 4-6 บาท และ
มขีนาดพเิศษครึง่แก้วในราคา 2 บาท ส�ำหรบัเดก็ๆ ทีม่เีงนิน้อย รายได้เลก็ๆ น้อยๆ 
จากการขายน�้ำชา ได้กลายเป็นทุนส�ำหรับอาหารกลางวันให้กับเด็กๆ และเป็นค่า 
ใช้จ่ายในการท�ำกจิกรรมให้กบักลุม่เยาวชนได้อกีด้วย

แบบอย่าง ส�ำคัญกว่าการออกค�ำสั่ง

	 การท�ำงานทีบ้่านป-ุกอล ีในวนันี ้เกดิขึน้ได้เพราะมเียาวชนเป็นแกนน�ำและมี
ความเข้มแขง็ แต่กว่าจะมวีนันี ้ครอูบัดลุเลาะ มาหะมะ ซึง่เป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญั
ในการก่อตัง้กลุม่เยาวชน โดยเฉพาะในเรือ่งการอบรมสัง่สอนเดก็และเยาวชนให้เป็น
คนด ีเล่าว่า “ต้องท�ำตวัเองเป็นแบบอย่าง งานทกุอย่างเริม่ทีต่วัเองก่อน เช้าผมกวาด
ขยะให้เดก็ด ูแล้วเดก็กช่็วยกนัเกบ็เศษขยะไปทิง้ อย่าไปสัง่ให้เขาท�ำ สดุท้ายเดก็กจ็ะ
ท�ำเองด้วยใจ ถ้าเราสั่งเขาท�ำ แต่เราไม่ท�ำสักวันหนึ่งก็จะไม่มคีนท�ำ ทีส่�ำคญัคอื 
สอนให้เดก็ๆ ท�ำงานด้วยใจไม่ใช่เพราะเงนิทองหรอืผลตอบแทน” และทกุวนัศกุร์ช่วงการ
บรรยายธรรม ครูอับดุลเลาะ มาหะมะ จะพยายามสอดแทรกเรื่องการดูแลชุมชน 
ปลกูฝังในตวัเดก็ ไม่ว่าจะเป็นเราจะท�ำอย่างไรให้หมูบ้่านเจรญิก้าวหน้า หรอืการบอก 
อ้อมๆ ถึงผลเสียของยาเสพติด กลุ่มเยาวชนก็รับฟังและซึมซับไปพร้อมๆ กับการ
เรียนพระคัมภีร์ “สิ่งส�ำคัญคือผมจะสอนให้เด็กๆ ต้องมีศรัทธาต่ออิหม่ามและท�ำ
กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ ซึ่งเหล่านี้จะเกิดจากความศรัทธา ท�ำแล้วได้บุญ เพราะ
ว่าท�ำด้วยจิตศรัทธา” ครูโรงเรียนตาดีกากล่าว

	 ด้วยจติวญิญาณของครอูบัดลุเลาะเกดิขึน้จากความตัง้ใจทีจ่ะมาเป็นครสูอนที่
โรงเรียนตาดีกา มาตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษาจนปัจจุบัน ครูอับดุลเลาะได้สอนหนังสือ
มากว่า 30 ปี “ผมเป็นคนสายบุรีแต่ย้ายมาอยู่ที่นี่ ผมอยากสอนหนังสือมาตั้งแต่เด็ก
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เรียนอยู่ก็สอนตาดีกาด้วยจิตศรัทธา ผมสอนหนังสือตั้งแต่เด็กจนถึงผู้ใหญ่ เพราะ
คดิว่าสิง่ทีเ่ราท�ำอยูอ่ย่าพึง่แต่เงนิ ให้ท�ำด้วยจติใจ หลกัค�ำสอนศาสนาอสิลามทีย่ดึถอื 
ถ้ามคีวามรูต้้องให้กบัผูอ้ืน่ ไม่อย่างนัน้ถอืว่าบาป” ครอูบัดลุเลาะพดูถงึหลกัศาสนาที่
ตนเองได้ปรับมาใช้ให้กับการด�ำเนินชีวิต และครูอับดุลเลาะยังหมั่นเพิ่มเติมความรู้ 
ในเรือ่งการดแูลเดก็อยูเ่สมอ โดยคณุครตูาดกีาและผูน้�ำชมุชน ได้ไปอบรมในประเดน็
กลไกการปกป้องเดก็ให้กบัชมุชนใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ซึง่จดัโดย มพด. มา
เป็นระยะเวลา 3 ปีตดิต่อกนั “ความรูท้ี่ได้รบัการอบรม ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสร้าง
พื้นที่สร้างสรรค์ ทักษะชีวิต สิทธิเด็ก การคุ้มครองเด็ก อนามัยเจริญพันธุ์ วินัย 
เชงิบวก การวางแผนการเลีย้งดเูดก็ ผมได้น�ำความรูเ้หล่านีม้าประยกุต์ใช้ในการเรยีน 
การสอนที่โรงเรยีน โดยเฉพาะความรูเ้รือ่งสทิธเิดก็ ไปสอดแทรกในการบรรยายธรรม
ทีม่สัยดิในวนัศกุร์ (วนัละหมาดใหญ่) เพือ่ให้ผูใ้หญ่ได้เข้าถงึข้อมลูความรูน้ีด้้วย” 

เยาวชนเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง
 
	 ด้านอัมพันนี กือมะ ครูผู้หญิงในโรงเรียนตาดีกาเล่าว่า ตนเองเกิดและโตที่
ชมุชนแห่งนี ้แม้ในอดตีเดก็วยัรุน่ในชมุชนจะจบักลุม่กนัเสพยาเป็นส่วนมาก อตัรา
การเรียนหนังสือของเด็กผู้หญิงจึงมีมากกว่า แต่ปัจจุบันได้เห็นความเปลี่ยนแปลง
หลายอย่างเกดิขึน้กบักลุม่เยาวชนผูช้าย “ผลดจีากการมพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ทีเ่หน็ได้อย่าง
ชัดเจนคือ กลุ่มเยาวชนมีความกระตอืรอืร้นในการท�ำกจิกรรม มคีวามรบัผดิชอบ  
จากทีเ่คยตดิยา ต่างคนต่างอยู ่กลายเป็นไปไหนไปกนั เช่น ไปแข่งกฬีา ไปช่วยชมุชน 
ที่ส�ำคัญคือ มีคนติดยาน้อยลง” ครูอัมพันนี บอกพร้อมรอยยิ้มแห่งความภาคภูมิใจ

ตนเองก็มีความฝันที่อยากท�ำงานที่เป็นประโยชน์ให้กับชุมชน 
แบบนี ้โดยบทบาททีต่นเองท�ำได้คอืเป็นครทูีโ่รงเรยีนตาดกีาต่อไป 
เพือ่จะได้น�ำความรูท้ีม่มีาช่วยพฒันาเดก็ๆ ในชมุชนเดยีวกบัตนเอง

ครูอัมพันนี
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แปลงเกษตรในปัจจุบัน
พักการท�ำไว้ก่อน เนื่องจากอากาศร้อน 

และเยาวชนที่ดูแลมีกิจกรรมมาก ท�ำให้ไม่มีเวลา 
ดูแปลงเกษตรอย่างเต็มที่ แต่อนาคตกลุ่มเยาวชน 
ก็อยากพัฒนาพื้นที่ริมรั้วของโรงเรียนให้กลายเป็น 
รั้วเกษตร เพื่อน�ำผักที่ปลูกมาท�ำกับข้าวให้กับเด็กๆ 

นักเรียนโรงเรียนตาดีกา และน�ำไปขาย 
ให้เป็นรายได้หมุนเวียน   

ซอลาฮดูงิ สาและ ผูใ้หญ่บ้าน

	 ทั้งหมดนี้ เป็นความฝัน ความหวัง ที่กลุ ่มเยาวชนและผู้ใหญ่ในชุมชนบ้านปุ-กอลี  
ตั้งไว้ร่วมกัน ซึ่งแม้ในวันนี้ ความฝันจะยังไม่สามารถเติมเต็มได้ครบ แต่ความร่วมมือร่วมใจ  
ความทุ่มเท ซึ่งเป็นรากฐานของการท�ำงานอันเกิดจากทั้งผู้ใหญ่และเยาวชนในชุมชน จะช่วย 
ให้ความตัง้ใจทัง้หมดประสบความส�ำเรจ็อย่างแน่นอน 

การเดินทางของปัจจุบัน 
บ้านปุ-กอลี ยังไม่จบสิ้น 
ยังเหลือความฝัน ความหวัง
ที่จะสานต่อเป็นงานส�ำคัญอีกมากมาย

อยากให้ มพด. จัดให้มีการอบรม 
ให้ความรู้ โดยเฉพาะการจัดอบรม

ในประเด็นการพัฒนาเด็ก เช่น เทคนิค
การสอนเด็ก ทักษะชีวิต การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อน�ำความรู้มาใช้
ในการดูแลเด็กๆ ในชุมชน

ครูอับดุลเลาะ

ส่วนผมอยากให้มีสนามฟุตบอล 
และสนามวอลเลย์บอล เนื่องจากกลุ่ม

เยาวชนชอบเล่นกีฬา และขาดพื้นที่ในชุมชน 
ต้องออกไปเล่นนอกหมู่บ้าน ซึ่งอันตรายใน
ระหว่างเดินทางไป-กลับ และเป็นการดึงกลุ่ม

เยาวชนไม่ให้หันไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
อสุมนั บอกความต้องการ

จากกลุม่เยาวชน

 

อยากไปดูงานในพื้นที่อื่นๆ 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้น้องๆ 

เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด และ
อยากให้มีโครงการใหม่ๆ เข้ามา  
เพื่อให้เยาวชนมีสิ่งต่างๆ ท�ำ 
จะได้ไม่เอาเวลาว่างไปเสพยา 

เซะห์รัน
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บ้านช่องแมว อ. สายบุรี จ. ปัตตานี

พื้นที่สร้างสรรค์ : สายบุรี ที่นี่รวมพลังเพื่อเด็ก

“เพราะการดูแลเด็กเป็นหน้าที่ของทุกคน”

ครยูะยา บากา ครโูรงเรยีนตาดกีาทีห่มูบ้่านช่องแมว (ต. ละหาร อ. สายบรุ ีจ. ปัตตาน)ี 
พูดถึงแรงบันดาลใจในการท�ำโครงการพื้นที่สร้างสรรค์ ที่ไม่ใช่แค่เป็นพื้นที่เล่น 
แต่เป็นพื้นที่แห่งความสุขที่เด็กๆ ได้มาใช้ชีวิตอยู่ด้วยความปลอดภัย     

เนื่องจากที่ผ่านมา สถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความรุนแรงที่เกิดขึ้น 
มทีัง้ทีเ่กดิกบัผูใ้หญ่และเดก็ ความเสีย่งและความไม่ปลอดภยัในชวีติเกดิขึน้อย่าง
ไม่มีทีท่าว่าจะลดลง โดยเฉพาะกับเด็กๆ ที่ยังมีทักษะการดูแลและปกป้องตัวเอง
น้อย เด็กๆ ขาดโอกาสในการเรียนรู้ ขาดชีวิตสนุกสนานในวัยเด็ก อยู่กับความ
เหงาและความหวาดกลัว พ่อแม่เครียด วิตกกังวล เผชิญความยากจน ปัญหา
ครอบครัว ปัญหายาเสพติดเพิ่มมากขึ้นทุกวัน สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นภาพฉายซ�้ำ 
ทกุวนั ทกุวนั ท�ำให้ทีบ้่านช่องแมว หมูบ้่านแห่งนีต้้องสร้างกลไกการปกป้องเดก็
ขึน้มา โดยมผีูใ้หญ่ซึง่ใช้หวัใจทีแ่ขง็แกร่งและใช้ความดงีาม ความรกัในจติใจของ
ตนเองที่มีต่อถิ่นฐานบ้านเกิด ที่มีต่อเด็กๆ ลูกหลานสายเลือดของตนเอง  
เป็นความกล้าหาญ ความเสียสละ เพราะหวังว่าจะเป็นภูมิป้องกันและปกป้อง
เด็กๆ ของพวกเขาได้
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บ้านช่องแมว 
อ. สายบุรี จ. ปัตตานี

ต้องสร้างกลไก
การปกป้องเด็กขึ้นมา
โดยมีผู้ ใหญ่ ซึ่งใช้หัวใจ

ที่แข็งแกร่งและ
ใช้ความดีงาม
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จุดเริ่มต้นของคนท�ำเพื่อเด็ก

	 ขณะทีปั่ญหาต่างๆ เกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งในชมุชน ผูใ้หญ่บ้านซาการยีา วานิ 
แม้มไิด้นิง่นอนใจ แต่กข็าดก�ำลงัและทศิทางในการทีจ่ะช่วยเหลอืฟ้ืนฟสูภาพปัญหา
ต่างๆ ของชมุชนได้ พอดกีบัทีโ่ครงการก�ำปงซอืแน ทีม่ลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) 
ได้คัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพให้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งบ้านช่องแมวเป็นหนึ่งใน 
โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก ท�ำให้เป็นเสมือนแรงเสริมหนุนให้ความหวังกับหมู่บ้าน 
แห่งนี ้ผูใ้หญ่บ้านซาการยีา วาน ิจงึใช้โอกาสนีช่้วยกนัรวบรวมสมาชกิในชมุชน อาทิ 
สมาชกิ อบต. อสม. ครสูอนศาสนาและกลุม่เยาวชน ตัง้เป็นคณะกรรมการอาสาสมคัร 
จดักจิกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการลดวงจรความรนุแรงและลดระดบัความยากจน 
และสร้างการมีส่วนร่วมของเด็กในการพัฒนาชุมชนอย่างที่ตัวเขาตั้งใจ โดยเริ่มต้น
กลุ่มแกนน�ำจะลงมือท�ำงานในพื้นที่แล้วขยายไปยังคนอื่นๆ ในชุมชน แกนน�ำของ
หมูบ้่านมปีระมาณ 12 คน เมือ่เวลามกีจิกรรมต่างๆ กจ็ะมาประชมุกนั ประมาณเดอืน
ละ 2-3 ครัง้ ตามภาระงาน ในวนัไหนที่ไม่มงีาน แกนน�ำกช่็วยกนัท�ำงานสาธารณ-
ประโยชน์ เช่น เกบ็ขยะ หรอือืน่ๆ ซึง่แกนน�ำทกุคนจะมคีวามสนทิสนมสามคัคกีนั 
เพราะนอกจากการท�ำงานร่วมกันในโครงการก�ำปงซือแนแล้ว คณะท�ำงานเหล่านี้  
ยงัท�ำกจิกรรมในวนัส�ำคญัของศาสนาอสิลามร่วมกนัอย่างสม�่ำเสมอ เช่น วนัเมารดิ
สมัพนัธ์ สร้างความสามคัคแีนบแน่นให้กบักลุม่มากขึน้ การได้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ได้
มีโอกาสแลกเปลี่ยนกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับได้เห็นความรุนแรงในพื้นที่  
ส่งผลกระทบกบัเดก็มากมาย ท�ำให้ทกุคนยิง่ร่วมมอืท�ำทกุอย่างด้วยเป้าหมายเดยีวกนั

	 “อะไรที่เกิดกับเด็กผมรับไม่ได้ ผมในฐานะผู้น�ำศาสนาในหมู่บ้าน อยู่กับเด็ก
อาทิตย์ละ 2 วัน มีความผูกพันกับเด็กทุกคน ไม่ว่าจะเป็นลูกใคร พูดภาษาอะไร  
เรากต้็องดแูล เดก็คอืจติใจของเรา ไม่ว่าจะเป็นลกูพทุธ ลกูอสิลาม 
	 2 เดอืนทีผ่่านมา อ. บาเจาะ เดก็ 3 พีน้่องทีถ่กูยงิเรารบัไม่ได้เลย เดก็ต้องการ
แค่ความสขุ ความอบอุน่ มทีีพ่ึง่ เขาไม่รูว่้าอะไรจะเกดิกบัเขาบ้าง” ครยูะยา พดูถงึ
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แรงขับดันจากความรุนแรงที่มากระทบ ท�ำให้ต้องลุกขึ้นมาเป็นหนึ่งในแกนน�ำดูแล 
ปกป้องเดก็ๆ เยาวชนในพืน้ที ่และหลงัจากทีเ่ข้าร่วมโครงการก�ำปงซอืแนกบั มพด. 
แล้ว การรวมกลุม่ของเยาวชนและชาวบ้านในชมุชนมกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้
เหน็พลงัในการขบัเคลือ่นเกดิขึน้ได้ไม่ยาก ผลแห่งความร่วมมอืนีเ้องทีท่�ำให้บ้านช่อง
แมวมโีอกาสได้รบัข้อเสนอจาก มพด. เพือ่พฒันาโครงการไปสูก่ารมพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ 
ในชมุชนเพิม่เตมิจากโครงการก�ำปงซอืแน ซึง่แม้ว่าในขณะนัน้ในชมุชนยงัไม่มพีืน้ที่
ว่างพอทีจ่ะจดัท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์ แต่เมือ่ได้รบัรูถ้งึประโยชน์อกีมากมายทีจ่ะได้รบัจาก
การมพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ในชมุชน ท�ำให้ทกุคนพร้อมร่วมแรงร่วมใจ ตัง้มัน่ทีจ่ะสร้างให้
เกดิพืน้ทีส่ร้างสรรค์ให้ได้จรงิ “ตอนแรกพืน้ทีต่รงนีเ้คยเป็นป่า เดก็ๆ ไม่มพีืน้ทีเ่ล่น
เลย หลงัจากกลบัจากโรงเรยีนก็ไปยงินก หาปลากนัตามประสาเดก็ พ่อแม่ไม่รูว่้าลกู
ไปไหน เดก็ถกูรถชน โดนงกูดั พ่อแม่ก็ไม่รูเ้รือ่ง มารูอ้กีทกีอ็ยูโ่รงพยาบาลแล้ว” ครู 
ยะยา เล่าถงึสภาพปัญหาก่อนจะมพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ แล้วเมือ่ มพด. ได้เข้ามาประสาน
ให้มกีารท�ำงานเพือ่เปิดพืน้ทีส่ร้างสรรค์ พวกเราจงึดีใจกนัมาก 
	
	 เรากเ็ริม่ต้นด้วยการชกัชวนคนในชมุชน เพราะต้องช่วยระดมแรงกนั ตอนแรก 
ที่ไปชวนสมาชกิไปเข้าร่วม แต่ละคนกย็งังงๆ อยู ่แล้วกงัวลว่าจะท�ำได้จรงิหรอืเปล่า 
ทาง มพด. กส่็งเจ้าหน้าทีเ่ข้ามาช่วยให้ความรู ้ช่วยสือ่สาร ช่วยอธบิาย เชญิทกุคน
มาประชมุ สร้างความเข้าใจร่วมกนัให้เหน็เป้าหมาย ประโยชน์ร่วมกนั ว่าจะเดนิยงั
ไงต่อ พอชี้แจงท�ำความเข้าใจแล้วทุกคนก็ยอมร่วม แม้บางคนอาจจะมีความกังวล 
เช่น โครงการแบบนีจ้ะต้องใช้งบเยอะ แต่เราตอบว่า “ทกุอย่างกต้็องพอเพยีง ใช้งบ
เท่าทีม่ ีซึง่ในวนันีเ้รากท็�ำได้ส�ำเรจ็” ครยูะยาพดูด้วยความภาคภมูิใจ

โรงเรียนตาดีกา เยาวชนน�้ำดี ร่วมด้วยช่วยกัน

	 แรกเริม่เดมิทหีมูบ้่านช่องแมว จดัว่าเป็นหมูบ้่านเลก็ๆ ทีย่งัไม่ได้รบัการพฒันา
มากนกัในหมู ่4 ต�ำบลละหาร อ. สายบรุ ีซาการยีา วาน ิผูใ้หญ่บ้านเล่าว่าแต่ก่อน 
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ทีน่ีย่งัไม่พฒันาเพราะเป็นชมุชนเลก็ๆ คนทีน่ี่ไปละหมาดทีม่สัยดิอืน่ เดก็ๆ ทีต้่องไป
เรียนที่ตาดีกาก็ต้องเดินไปเป็นกิโลกว่า ไปเรียนที่อีกชุมชนหนึ่ง ผู้น�ำชุมชนจึงมา
ประชุมกันว่าอยากให้มีที่ส�ำหรับการท�ำละหมาด และมีโรงเรียนตาดีกา ซึ่งปัจจุบัน
โรงเรยีนตาดกีาของทีน่ีส่ร้างมาได้ 2 ปี ย่างเข้าปีที ่3 แล้ว

	 “ตาดกีาเป็นการเรยีนรูห้ลกัของชมุชนเรา เพราะตาดกีาตัง้อยูใ่นทีเ่ดยีวกบัมสัยดิ 
โดยความรู้หลักที่สอนในโรงเรียนจะสอนในด้านความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา 
ประเพณ ีวฒันธรรม และวถิชีวีติ โดยทัง้โรงเรยีนจะแยกเป็นชัน้เรยีนจ�ำนวน 6 ชัน้” 
ครยูะยาเล่าถงึโรงเรยีนตาดกีาทีม่เีป้าหมายเพือ่ท�ำหน้าทีผ่กูความสมัพนัธ์ระหว่างเดก็
และผูใ้หญ่ในชมุชนเข้าไว้ด้วยกนั แต่ขณะเดยีวกนัในพืน้ทีย่งัมกีลุม่เยาวชนทีม่ปัีญหา
อกีจ�ำนวนหนึง่ที่ไม่ได้เข้ามาเรยีนในตาดกีา

	 “ในชุมชนเรามีเด็กๆ ที่มีปัญหาอีกหลายคน รวมๆ แล้วประมาณ 25 คนได้  
ทั้งปัญหาเด็กยากจน เด็กมีปัญหาครอบครัว เช่น พ่อแม่หย่าร้าง เรียนแล้วออก 
กลางคนั หรอืไม่ก็ไปอยูก่บัสิง่เสพตดิ ซึง่ในหมูบ้่านของเรา เราจะรูว่้าใครเป็นกลุม่
เสีย่ง คนที่ไปแล้วเราช่วยไม่ได้ แต่พยายามดงึคนทีย่งัไม่ตดิยามาท�ำกจิกรรมกบัเรา 
เด็กๆ มีกิจกรรมที่มีประโยชน์ท�ำ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมต่างๆ ในมัสยิด พาเขาไป
ทัศนศึกษานอกพื้นที่บ้าง พอแบบนี้เขาก็ไม่มีเวลาว่างมากพอที่จะไปยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพตดิ” 

 “เราเป็นผู้น�ำศาสนา เราต้องดูแลทุกคน เด็กๆ เหล่านี้เราก็ชวนกันให้เข้า
มาท�ำความสะอาดมัสยิด มาช่วยกันดูแลชุมชน อบรมให้เด็กท�ำความดี 
พ่อแม่มาเห็นก็ภาคภูมิ ใจในตัวลูกด้วย เพราะพ่อแม่สนับสนุนในด้าน
ศาสนาอยู่แล้ว” 

อิหม่ามเซะ รีจิ 



80      14 แรงบันดาลใจ

  
	 มสุตากมี แวดาแม อาย ุ18 ปี เรยีนทีส่ายบรุอีสิลามวทิยาลยั ชัน้ ม.5 เยาวชน
แกนน�ำในโครงการเล่าว่า ก่อนหน้าที่จะมีโครงการพื้นที่สร้างสรรค์นั้น เยาวชนจะ 
เกาะกลุม่กนัเพยีงไม่กีค่น เวลาว่างตอนเยน็จะเล่นบอลเล่นว่าวไปตามเรือ่งตามราว 
ไม่ค่อยมีใครมาท�ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากนัก แต่พอเห็นผู้ใหญ่ร่วมกัน ในการ
พยายามสร้างสรรค์สิง่ดีๆ  เพือ่เดก็ๆ และคนในชมุชน เขาและเพือ่นๆ ในฐานะเยาวชน
ก็ได้จดุประกายความคดิบางอย่างขึน้!!!

	 “ผมเห็นว่าในชุมชนของเรามีปราชญ์ชาวบ้านที่ชื่อว่า จิเมาะ ซาและ น�ำ 
ก้านใบจากมาสานเป็นทีร่องหม้อและตะกร้า ท�ำออกมาแล้วสวยมาก แต่จเิมาะกแ็ก่
มากแล้ว คนในชมุชนก็ไม่มีใครท�ำเป็น กเ็ลยชวนเพือ่นๆ มาแล้วให้จเิมาะ ซาและ
สอนท�ำ พวกเรามาเรยีนท�ำทีร่องหม้อทีม่สัยดิ เพราะภมูปัิญญานีม้าจากรุน่ปูย่่าตา
ยาย ไม่อยากให้สญูหายไป อยากจะสบืทอดต่อให้กบัเดก็รุน่หลงั” 
 	
	 หลงัจากนัน้ มสุตากมีและเพือ่นจากกลุม่เยาวชนอกี 10 คน รวมตวักนัแล้ว 
ไปอบรมภาคฤดูร้อนซึ่งจัดโดยครูตาดีกาและมัสยิด โดยกิจกรรมจะประกอบไปด้วย 
การฝึกการอยูร่่วมกนั กจิกรรมกระชบัความสมัพนัธ์ หลงัจากอบรมยงัมกีารประเมนิ
ว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่ด้วย โดยสิ่งที่จะประเมิน คือ จริยธรรม พฤติกรรม วิสัยทัศน์  
ซึง่เดก็ๆ ใช้เวลาอยูด้่วยกนั 5 วนั 4 คนื 

	 “ในขั้นตอนการอบรม ครูจะตั้งหัวหน้า 1 คน เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญช่วยดูแล
น้องๆ ในค่าย โดยหวัหน้า 1 คน ดแูลสมาชกิ 6-7 คน โดยมเียาวชนมาอบรมทัง้หมด 
16 คนเท่าทีด่งึมาได้ ซึง่ค่ายนีท้�ำให้เราได้ฝึกความสามคัคแีละมคีวามรบัผดิชอบ เดก็
จะต้องท�ำอะไรด้วยกัน พออบรมเสร็จ เรารู้สึกมีความสุขและรักเพื่อนมากขึ้น”  
มสุตากมีย้อนเล่าความประทบัใจเรือ่งการอบรมภาคฤดรู้อนให้ฟัง
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เพราะความสามัคคี จึงมีพื้นที่สร้างสรรค์

	 และหลงัจาก มพด. ได้จดุประกายให้ชมุชนจดัท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์ แต่ปัญหา 
ของชมุชนคอืไม่มพีืน้ที่โล่งทีส่ามารถจดัท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์ได้ จ�ำเป็นทีจ่ะต้องระดม 
แรงงานของทกุคนช่วยกนัลยุเกลีย่พืน้ทีป่่าให้กลายเป็นพืน้ที่โล่ง เยาวชนกลุม่นีท้ีเ่ริม่
รวมตวักนัอย่างเหนยีวแน่นกร่็วมด้วยช่วยกนั รวมพลงักบัโครงการนีด้้วยการช่วยกนั
ปรบัขดุรากถางพงจากป่ากลายเป็นพืน้ทีเ่ล่น เนรมติเป็นพืน้ทีข่องชมุชนทีส่วยงาม
จนทุกวันนี้ ด้วยสองมือแห่งความภาคภูมิใจของเยาวชนทุกคน ซึ่งท�ำให้ได้พื้นที่
สร้างสรรค์เป็นรปูเป็นร่างขึน้มา แบ่งออกเป็นสนามเดก็เล่น แปลงปลกูผกั และบ่อน�้ำ
ส�ำหรบัเลีย้งปลา โดยโรงเรยีนตาดกีากต็ัง้อยูไ่ม่ไกล สภาพแวดล้อมจงึเอือ้กบัเดก็ๆ ที่
จะมาใช้เวลาว่างสนกุสนานและขลกุเล่นกนัอยู่ในพืน้ทีส่ร้างสรรค์แห่งนีอ้ย่างเตม็ที่ 

	 ในพื้นที่สร้างสรรค์ ครูยะยายังพยายามให้แง่คิดปลูกฝังค�ำสอนดีๆ ให้เด็กๆ  
ผ่านรูปแบบต่างๆ เช่น ได้จัดท�ำป้ายติดไว้โดยรอบๆ เพื่อเตือนใจและเป็นก�ำลังใจ 
แก่เดก็และเยาวชนในชมุชน โดยใน 4 ค�ำดงักล่าว ประกอบไปด้วยค�ำว่า “หนทู�ำได้” 
“คดิก่อนท�ำ” “มติรภาพ” และ “ท�ำวนันี้ให้ดทีีส่ดุ”

ครยูะยา

“หนูท�ำได้” คือ อยากให้ก�ำลังใจแก่เด็กๆ วา่ ในหมู่ของเด็กไม่มีเด็กที่
อ่อนแอ แต่เราต้องเตรียมเด็กให้พร้อม เป็นแบบอยา่งที่ดี ก็เพื่อให้เด็ก
มารับช่วงต่อและท�ำงานต่อจากเราได้ 
“คิดก่อนท�ำ” มีความหมายคือการให้สติ 
“มิตรภาพคือสิ่งที่ดีงาม” เพื่อให้เด็กไม่ทะเลาะกัน อยู่ช่วยเหลือกัน 
“ท�ำวันนี้ให้ดีที่สุด” คือถ้าวันนี้ดีก็ไม่ต้องกลัววันพรุ่งนี้
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แปลงเกษตรในพื้นที่สร้างสรรค์นี้ 
ยังถูกจุดประกายให้ชาวบ้านเกิดแนวคิดที่จะ

ทดลองการปลูกผักไว้กินเองและเพื่อขายตามบ้าน
ของตนเองด้วย ในกิจกรรมสวนเกษตรหน้าบ้าน 

โดยจะใช้พื้นที่ไร่ของหมู่บ้านตรงที่ที่ปลูกยางในช่วงที่
ตัดต้นยางเก่าออกและต้นใหม่ยังไม่โต เพาะปลูก 

ผักชนิดต่างๆ เช่น ข้าวโพด มะเขือ เพื่อน�ำไปขาย 
“ชาวบ้านบ้านไหนที่พอได้ผลผลิตเยอะหน่อยก็เอา
มาแบ่งปันมาแกงที่โรงเรียน” ครูอาแอเสาะเล่าถึง

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

แปลงนี้เราปลูกผักหลายชนิด 
เช่น ปลูกผักบุ้งซึ่งเป็นผักที่คนชอบกิน 

แปลงเกษตรเราขายมาแล้ว 3 รุ่น เอาผักไป
ขายที่ตลาดแต่เช้าตรู่  เอาเงินทุนมาหมุนเวียน
เข้าตาดีกา เพื่อเป็นประโยชน์กับเด็กๆ เช่น 
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตาดีกา 

ในวันเสาร์อาทิตย์ ซึ่งช่วยดูแลเด็ก
ในโรงเรียนถึง 70 คนได้

ครอูาแอเสาะ

ครยูะยา

ที่มาของการออกแบบพื้นที่
สร้างสรรค์แห่งนี้ เริ่มจากคณะอาสาสมัครและ

เยาวชนมาช่วยกันคิด ช่วยกันท�ำ มานั่งคุยกันว่าอยากได้
แบบไหน คิดในที่ประชุมและมาแบ่งหน้าที่กัน หลังจากนั้น
ก็ดัดแปลงพื้นที่ป่า เอาทรายมาถมที่ บริเวณบ่อน�้ำที่ใกล้ๆ  

ก็ถูกขุดลอกเพื่อเลี้ยงปลา และยังจัดท�ำแปลงปลูกผักไว้ข้างๆ 
ส่วนเครื่องเล่นนั้น มีชาวบ้านในหมู่บ้านได้ออกแบบเครื่องเล่นจาก

เศษไม้เอาไว้ก็ไปซื้อเพราะถือว่าได้อุดหนุนให้ชาวบ้านมีรายได้
แล้วจากนั้นก็เอามาตั้งไว้ ให้เด็กๆ ได้เล่นกัน นอกจากบริเวณ
พื้นที่เล่นแล้ว ในพื้นที่สร้างสรรค์ยังมีแปลงปลูกผักสวนครัว 

ที่ดูแลโดยครูอาแอเสาะ สะแลแม ที่รับหน้าที่
เป็นหัวหน้าเกษตร และกลุ่ม อสม. อีกด้วย

	 นอกจากนั้นแล้ว ครูยะยายังเล่าต่ออย่างมีความสุขอีกว่า หลังจากมีพื้นที่
สร้างสรรค์ เดก็ๆ กเ็ข้ามาเล่น เยาวชนกม็าเล่นกฬีา ผูป้กครองทีม่ารอลกู กย็งัมา
ช่วยกนัท�ำการเกษตรด้วย ทีส่�ำคญัคอืผูป้กครองได้มกีารพดูคยุกนัมากขึน้
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	 ขณะที่มุสตากีมเสริมว่า ผู้ปกครองบางคนที่ไม่ค่อยมีเวลาให้เด็กๆ แต่พอมี
สนามตรงนีผู้ป้กครองกต้็องมาเฝ้าลกู มาใช้เวลาตรงนี ้มเีวลาได้มานัง่ดลูกูเล่นสนกุ 
มีรอยยิ้ม มีเสียงหัวเราะ ได้พูดคุยกับพ่อแม่คนอื่นๆ เห็นภาพจริง ได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกัน ก็ค่อยๆ เริ่มเกิดความเข้าใจ มีความสามัคคีระหว่างผู้ปกครอง 
ด้วยกนั เวลามอีะไรกจ็ะง่ายในการขอความร่วมมอื

ก้าวที่กล้าของบ้านช่องแมว

	 เมื่อย้อนคิดไปถึงปัจจัยความส�ำเร็จนั้น แกนน�ำทุกคนทั้งครูยะยา มุสตากีม  
อิหม่ามเซะ หรือ อบต. มีความเห็นตรงกันว่า สิ่งที่ส�ำเร็จได้ เกิดจากทุกคนมี 
ความสามัคคีและเห็นเป้าหมายเดียวกัน ที่สุดแล้วทั้งหมดนี้ถ้าไม่มี มพด. ช่วยก็ 
คงไม่เกิดขึ้น ทั้งการเป็นผู้ช่วยน�ำประเด็น ช่วยดึงคนมาคุยกัน มาประชุม และ 
ช่วยประสานงานในเรือ่งต่างๆ ซึง่กลุม่คณะท�ำงานทีบ้่านช่องแมว แม้จะรวมกลุม่กนั
ได้ไม่นาน แต่ด้วยความสนใจที่จะพัฒนาเด็กและต้องการปกป้องเด็กๆ จากความ
รุนแรงที่เกิดขึ้นในพื้นที่อย่างจริงจัง จึงพร้อมใจกันท�ำงานอย่างต่อเนื่อง ครูยะยา 
มแีนวคดิน�ำเสนออยากให้ มพด. ได้ร่วมกบัสทิธมินษุยชนท�ำงานในพืน้ที ่3 จงัหวดั
ชายแดนใต้เพิม่เตมิ อาท ิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ให้คณุคร ูอสม. ไปเพิม่เตมิความรู้
ในเรือ่งของการดแูลคุม้ครองเดก็ให้มากขึน้

“ปัจจบุนัการออมทรพัย์เริม่จะมทีกุหมูบ้่าน สิง่ทีเ่ราต้องท�ำต่อคอื การต้องหา
สมาชกิท�ำกลุม่ไว้ก่อน ตอนนีม้สีมาชกิแล้ว 12 คน ซึง่เราวางแผนว่าจะท�ำร่วม
กับมัสยิด โต๊ะอิหม่าม รายได้จากการรวมกลุ่มท�ำออมทรัพย์ จะเอาเงินเข้าไป
ในโรงเรียนตาดีกา เพื่อใช้หมุนเวียนให้ประโยชน์กับคนในชุมชน”

สมาชิก (แบมิง)
อบต.

อับดุลซูโกร์ สะอิ
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	 วนันีบ้้านช่องแมว ถอืว่าเป็นอกีหนึง่พืน้ที ่ทีค่นในชมุชนได้ร่วมกนัแก้ปัญหา 
มองทุกอย่างเป็นเรื่องของทุกคน ถือคติส่วนรวมดี บ้านของเราก็ดีด้วย ประกอบ 
กบัการที ่มพด. เข้าไปท�ำงาน ทัง้ให้ความรู ้ร่วมเป็นผูน้�ำในการจดัการแนะน�ำ สือ่สาร
และท�ำงานร่วมกบัแกนน�ำชมุชนและเยาวชนอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้บ้านทกุคนมองเหน็
ผลสมัฤทธิแ์ละมคีวามหวงัทีจ่ะพฒันาชมุชนของตนเองให้เข้มแขง็ยัง่ยนืต่อไป ด้วย 
การเตรียมจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และท�ำร้านขายอาหารส�ำหรับเด็กและผู้ปกครอง 
ทีเ่ข้ามาใช้พืน้ทีส่ร้างสรรค์ เกดิรายได้กจ็ะน�ำมาใช้กจิกรรมในพืน้ทีน่ีต่้อไป ซึง่จะท�ำให้
เกดิความยัง่ยนืขึน้ในพืน้ทีอ่กีด้วย 	

	 และแม้ว่ากจิกรรมเหล่านีจ้ะเป็นเพยีงการเริม่ก้าวเลก็ๆ ของชมุชนหมูบ้่านช่อง
แมว แต่จากแววตามุง่มัน่ของผูน้�ำและผูร่้วมสร้างฝันทกุคน เรือ่งราวความกดดนัที่
บีบคั้น การถูกรุนรานจากความรุนแรงรอบๆ การมองเห็นอนาคตของเยาวชน 
ลูกหลานในพื้นที่ เปรียบเสมือนเป็นทางสองแพร่ง และเมื่อทุกคนเลือกแล้วที่จะ 
ลุกขึ้นมาสร้างปราการป้องกันลูกหลานของพวกเขาด้วยสองมือของทุกคน ด้วย 
เลือดเนื้อ ด้วยชีวิตและหัวใจ ท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าคณะท�ำงานกลุ่มนี้จะสามารถ 
เดนิไปยงัเป้าหมายทีต่ัง้ใจไว้ได้อย่างแน่นอน 

	 “ผมอยากจะพัฒนาตัวเองเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อยากอบรมเพื่อพัฒนาชุมชน  
ทั้งด้านกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานต่อลูกหลาน และอยากให้เยาวชน 
ต่างชุมชนได้รู้ว่าชุมชนของเรามีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร อยากให้ชุมชนที่ไม่มี 
กจิกรรมเหมอืนเรา ได้ลองท�ำงานแบบเราบ้าง” มสุตากมี แกนน�ำเยาวชนคนส�ำคญั 
กล่าวปิดท้าย เป็นการตอกย�้ำว่า พลังเยาวชนที่บ้านช่องแมวเข้มแข็งและพร้อม 
ทีจ่ะดแูลชมุชนของตนเอง ทัง้ยงัพร้อมเผือ่แผ่พลงัความสามารถ คณุค่า ประโยชน์
ต่างๆ ส่งต่อไปถงึชมุชนอืน่ๆ อกีด้วยในอนาคต 
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ศูนย์จริยธรรมบ้านจารูนอก 
ต. สะเตง อ. เมือง จ. ยะลา

พื้นที่สร้างสรรค์ : ร่วมแรงสานฝันเพื่อเด็ก ที่บ้านจารูนอก

“เป้าหมายคือท�ำเพื่อเด็ก”

ค�ำตอบทีก่ลัน่มาจากใจของชายวยักลางคนกลุม่หนึง่ เมือ่เราถามถงึสนาม
เด็กเล่น พื้นที่สร้างสรรค์ตรงหน้า ที่แม้จะมีขนาดไม่ใหญ่โตหรูหรา แต่
ของเล่นทุกชิ้น เก้าอี้ทุกตัว หรือแม้แต่ภาพวาดบนก�ำแพงก็เกิดขึ้นจาก
แรงกาย แรงใจของชายวยักลางคนกลุม่นีท้ัง้สิน้ ทีม่ารวมตวักนัแม้จะต่าง
วัย ต่างอาชีพ แต่มีใจเดียวกัน ใช้เวลาว่างหลังเสร็จสิ้นภารกิจส่วนตัว 
ในช่วงกลางวนั มุง่มัน่ป่ันงานยามค�่ำคนื เป้าหมายกค็อืเดก็ในชมุชนของ
ตนเองจะได้มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยเป็นของโรงเรียน 

โดยสนามเด็กเล่นเป็นส่วนหนึ่งของพื้นที่สร้างสรรค์ที่เกิดจากการ
สนับสนุนของมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) ซึ่งนอกจากจะเป็นพื้นที่
ให้เด็กๆ ได้เล่นอย่างสร้างสรรค์แล้ว ยังปลุกพลังจิตอาสาขึ้นในกลุ่มของ
ผู้ใหญ่เหล่านี้อีกด้วย
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ศูนย์จริยธรรม
บ้านจารูนอก
ต. สะเตง อ. เมือง 

จ. ยะลา

ร่วมแรงสานฝันเพื่อเด็ก 
ที่บ้านจารูนอก
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ร่วมแรงร่วมใจ สร้างโรงเรียน เพื่อชุมชน

	 ยะลาขึน้ชือ่ว่าเมอืงสะอาด มผีงัเมอืงทีส่วยงามเป็นระเบยีบ ซึง่เป็นอนัดบัต้นๆ 
ของประเทศไทย แต่เพราะเหตกุารณ์ทางการเมอืง ท�ำให้กลายเป็นจงัหวดัทีห่ลายคน
ขยาดไม่กล้ามาเยือน แต่ทว่าคนในชุมชนสามัคคี ร่วมกันท�ำกิจกรรมดีๆ เพื่อ 
ส่วนรวม เพือ่ลกูหลาน เดก็และเยาวชนอนาคตของชาตอิยูเ่สมอ

	 ชมุชนจารนูอก ตัง้อยู่ใน อ. เมอืง จ. ยะลา เป็นพืน้ทีช่มุชนเมอืงในย่านตลาด
เก่า เป็นศนูย์กลางการค้าของจงัหวดัยะลา โดยชมุชนจารนูอกในอดตีนัน้เป็นดัง่ชมุชน
เมอืงทัว่ไปทีส่นามเดก็เล่นและพืน้ทีส่าธารณะมน้ีอย รวมแล้วมอียูไ่ม่เกนิ 2-3 ที ่แต่
ต้องรองรบัการใช้งานของเดก็ๆ ทีม่าเล่นเป็นจ�ำนวนมาก พืน้ทีเ่ล่นอย่างสร้างสรรค์ 
ยังมีจ�ำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็กๆ โดยเด็กๆ ในชุมชนเมืองได้ 
แยกย้ายกนัไปเรยีนในโรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่นชมุชน มทีัง้โรงเรยีนเทศบาล โรงเรยีนเอกชน
สอนอิสลาม เป็นต้น ซึ่งระบบการเรียนของศาสนาอิสลามคือเด็กๆ ต้องมาเรียน 
ด้านศาสนาและอบรมจรยิธรรมเพิม่เตมิที่โรงเรยีนตาดกีา 

เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของหลายๆ คน เพราะก่อนหน้านี้ที่ดิน
ของโรงเรยีนเป็นทีด่นิหนอง น�ำ้ขงั มหีญ้าขึน้สงู เพราะอยูต่ดิกบัแม่น�้ำ
โดยเป็นที่ที่ เกิดจากการบริจาคของหลายๆ คนมารวมกัน และ	
มอีงค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (อบจ.) ก่อสร้างอาคารเรยีนให้ชาวชมุชน
ตลาดเก่าใช้ประโยชน์ เมื่อท�ำอาคารเสร็จ กองการกีฬาฯ ก็มามอบ
สนามปูนเพื่อให้เล่นกีฬา โดยมีเทศบาลช่วยมาปรับพื้นที่ ให้ 

ผู้อ�ำนวยการ	
ศูนย์จริยธรรม
บ้านจารูนอก

ครูมาหะมะอูเซ็ง 
บาเหะ
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	 โรงเรียนตาดีกาหรือศูนย์จริยธรรมบ้านจารูนอก ได้ก่อตั้งที่ชุมชนในปี 2554 
(ภายใต้โครงการก�ำปงซอืแน) ซึง่ย้ายจากมสัยดิทีเ่ปิดการเรยีนการสอนชัน้ใต้ถนุของ
มสัยดิมาเป็นตกึ 4 ชัน้ กว่าจะเป็นโรงเรยีนตาดกีาได้นัน้ “เราต้องเอาทรายจากปัตตานี
มาถม เพราะยะลาพืน้ดนิจะเป็นหนิเพราะเป็นภเูขา เดก็มาเล่นกอ็นัตราย” ครมูาหะ
มะอเูซง็บอกเล่าถงึความยากล�ำบากทีก่ว่าจะเป็นโรงเรยีน

	 อาคารเรียนของโรงเรียนตาดีกา (ศูนย์จริยธรรมจารูนอก) ค่อนข้างต่างจาก 
ทีอ่ืน่ เพราะเป็นตกึสงู 4 ชัน้และจดัว่าเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ปัจจบุนัเปิดการเรยีน
การสอนมาแล้ว 12 ปี เพื่อให้ความรู้และปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน ถึง  
200 กว่าคนในแต่ละปีการศกึษา โดยเดก็ๆ ทีเ่รยีนส่วนใหญ่มาจากบรเิวณตลาดเก่า  
ชมุชนมกัก๊ะ ชมุชนบ้านจารนูอก อาชพีพืน้ฐานค้าขาย ท�ำงานทีต่ลาดสด ในย่านแถว
ตลาดเก่าจะไม่ค่อยมโีรงเรยีนตาดกีามากเท่าไหร่ พ่อแม่จงึอยากให้ลกูมาเรยีนเพราะ
มคีนดแูล (เปิดเรยีนวนัเสาร์-อาทติย์ เวลา 8.00-16.00 น. เข้าแถว 8.00 น. พกัเบรก 
เวลา 10.00-10.15 น. มีการปิดเทอมเหมือนโรงเรียนสามัญ) ครูมาหะมะอูเซ็ง 
บอกว่า แม้อาคารเรยีนจะเสรจ็สมบรูณ์ แต่เดก็ๆ ยงัขาดพืน้ทีส่ร้างสรรค์ทีจ่ะให้เดก็ๆ 
ได้วิง่เล่นหรอืเรยีนรูน้อกห้องเรยีน ส่งผลให้เดก็ๆ ไม่มทีีเ่ล่นในโรงเรยีน เมือ่ถงึเวลา
พกัเดก็ๆ จงึออกไปวิง่เล่นนอกโรงเรยีน อกีทัง้โรงเรยีนอยูต่ดิน�ำ้ บรเิวณรอบๆ เป็น
บงึน�ำ้ ท�ำให้เดก็ๆ มโีอกาสเกดิความเสีย่งอนัตรายได้

พื้นที่สร้างสรรค์ปลุกพลังจิตอาสา

	 กระบวนการพัฒนาศักยภาพเด็ก เริ่มต้นจากการที่ตัวแทนผู้น�ำชุมชน ครู
โรงเรยีนตาดกีา ได้เข้าร่วมโครงการก�ำปงซอืแน : หมูบ้่านแห่งความสขุ ของมลูนธิิ
เพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) เมื่อปี 2553 จนถึงปี 2556 โดยได้เข้าร่วมการอบรม 
ในการป้องกนัไม่ให้เกดิวงจรความรนุแรง และลดระดบัความยากจน โดยการสนบัสนนุ
ให้เกิดสันติภาพและการมีส่วนร่วมของเด็กในการพัฒนาชุมชน ร่วมกับชุมชนอื่นๆ  
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	 และส�ำหรบัการสร้างสนามเดก็เล่นนี ้มลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) ก็ได้
เข้ามาช่วยเตมิเตม็ความต้องการและความฝันของเดก็และครูในชมุชน โดยได้ให้ทนุ
การจดัสร้างพืน้ทีส่ร้างสรรค์ขึน้ ในชือ่ของ ‘พืน้ทีน่ีด้จีงั’ และต่อมาได้สานต่อเป็นพืน้ที่
สร้างสรรค์ในปีทีผ่่านมา 

	 เมือ่มงีบประมาณ แรงงานจงึเป็นปัจจยัส�ำคญัทีต่ามมา ครมูาหะมะอเูซง็บอก
ว่า ด้วยงบประมาณที่มีจ�ำกัดท�ำให้เรากลับมาคิดกัน ว่าในกลุ่มคณะท�ำงานที่เป็น
เพือ่นๆ กนันัน้ ใครมคีวามสามารถอะไรบ้าง และจะสามารถช่วยงานในส่วนไหนได้บ้าง 
จากแนวคดินี ้คณะท�ำงานจงึเกดิขึน้ ประกอบด้วย เทศบาล ผูน้�ำชมุชน ครตูาดกีา 
ครูสอนอัลกุรอาน อสม. กรรมการชุมชน ซึ่งแต่ละคนมีความถนัดที่แตกต่างกันไป 

วิธีการเหล่านี้ คือการให้ความส�ำคัญกับเยาวชนในชุมชนในทุกมิติ  
มีการดูแลเด็กๆ ทุกคนในชุมชนอย่างทั่วถึง และบุคลากรเหล่านี้ก็ได้น�ำ
ความรู้จากการไปอบรมมาปรับใช้กับการท�ำสนามเด็กเล่นแห่งนี้

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดที่จังหวัดปัตตานี ความรู้ที่ได้รับการอบรม  
ได้แก่ กระบวนการสร้างพืน้ทีส่ร้างสรรค์ ทกัษะชวีติ สทิธเิดก็ การคุม้ครองเดก็ อนามยั 
เจรญิพนัธุ ์วนิยัเชงิบวก จากการได้เข้าร่วมอบรม นายมหูะมะฮเูซง็ มาเหะ ผูบ้รหิาร
ศูนย์จริยธรรมบ้านจารูนอก บอกว่า “เป็นการเปิดโลกทัศน์ส�ำหรับครูตาดีกา ได้น�ำ
ความรู้กลับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนทั้งกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้แนว
ความคิดการที่ให้เด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน รับฟังความคิดเห็นของเด็ก 
เวลาจะท�ำอะไรเกี่ยวข้องกับเด็ก ควรต้องถามความต้องการกับเด็กก่อน เช่น ถ้ามี
สนามเด็กเล่น เด็กๆ อยากได้เครื่องเล่นอะไร ซึ่งเด็กๆ อาจอยากได้ชิงช้า เปล  
สไลเดอร์ ไม่ใช่ฟังแต่ความคดิเหน็ของผูใ้หญ่” 

	



92      14 แรงบันดาลใจ

	 “ทีมนี้เราท�ำงานร่วมกันมาหลายปีแล้ว ตั้งแต่สร้างตึกนี้ พอเราดึงเพื่อนและ
น้องๆ มาช่วยอกีครัง้ ทกุคนต่างกเ็ตม็ใจทีจ่ะมา เพราะทกุคนมีใจเสยีสละ มเีป้าหมาย
เดยีวกนั นัน่คอืท�ำเพือ่เดก็และชมุชน” ครมูาหะมะอเูซง็บอก 

	 กระบวนการท�ำงานกเ็ป็นไปโดยธรรมชาต ิเพราะแต่ละคนได้ร่วมกนัวางแผน
และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามความถนัดในกลุ่มคณะท�ำงาน อาทิเช่น ช่างสี  
ช่างเหลก็ ช่างปนู ช่างศลิป์ ตกแต่งสถานที ่ซึง่ครบกบัทกัษะทีต้่องการในการท�ำพืน้ที่
สร้างสรรค์ ที่ส�ำคัญคือ เป็นการท�ำงานที่ไม่มีค่าตอบแทน เป็นการท�ำงานแบบ 
จิตอาสา ซึ่งแต่ละคนส่วนใหญ่มีภาระงานในช่วงกลางวัน จึงแบ่งเวลาช่วงกลางคืน 
มาร่วมกันสร้างพื้นที่สร้างสรรค์วันละเล็กละน้อย จนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์ “แต่เดิม 
โครงการแรกทีเ่ราท�ำคอืของเล่นต่างๆ ในสนามเดก็เล่นจะท�ำจากไม้ เพราะหาได้ง่าย
ในพื้นที่ แต่เนื่องจากมีเด็กเล่นเป็นจ�ำนวนมาก ของเล่นไม้ต้องตากแดดตากฝนจึง
ท�ำให้ของเล่นพงัเรว็ ต่อมาเมือ่โครงการเริม่ปีที ่2 พวกเราจงึเปลีย่นของเล่นไม้เป็น
วสัดจุากเหลก็ ทราย และปนู เพราะเรามช่ีางเหลก็และซือ้เครือ่งเชือ่มมาด้วยเลย” 
ครูมาหะมะอูเซ็ง เล่าความเป็นมาของเครื่องเล่นที่เสร็จสมบูรณ์อยู ่ตรงหน้า 
ขณะเดยีวกนั ทาง มพด. กย็งัตดิตามโครงการฯ อย่างต่อเนือ่ง โดยเข้ามาให้ความรู้
และค�ำแนะน�ำต่างๆ โดยเฉพาะเรือ่งการเล่นทีเ่หมาะสมกบัเดก็ เช่น เดก็ๆ มกัจะชอบ
เล่นทรายและการเล่นทรายมีประโยชน์กับเด็กเพราะช่วยเสริมสร้างกล้ามเนื้อใน 
ส่วนต่างๆ ของร่างกาย ครมูาหะมะอเูซง็เล่าต่อว่า “จากค�ำแนะน�ำนี ้พวกเราจงึกลบั
มาคดิกนัต่อว่า จะน�ำไปปรบัเป็นเครือ่งเล่นอะไรให้เดก็เล่นด ีช่างปนูจงึออกไอเดยีว่า 
ลองสัง่อโุมงค์และน�ำทรายมาคลมุให้เดก็เล่นเป็นอโุมงค์ทรายดกีว่า เดก็ๆ จงึมอีโุมงค์
ทรายไว้เล่นอย่างสนุกสนาน” กระบวนการจัดสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ ยังได้รับความ 
ร่วมมอืจากคนทัง้ชมุชนด้วย เช่น เมือ่งบประมาณในการจดัท�ำพืน้ทีม่ไีม่เพยีงพอ จะ
มกีารน�ำเงนิจากการจดังานเมาลดิสมัพนัธ์ มาสนบัสนนุการสร้างพืน้ทีส่ร้างสรรค์เพิม่
เตมิ รวมทัง้ได้รบัความร่วมมอืจาก ชมุชน กลุม่สตร ีอสม. พ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน 
ในด้านก�ำลงัคน และการรกัษาความปลอดภยัในช่วงกลางคนื
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ค่าจ้างคือข้าวและน�้ำ

	 “ที่พวกเรามาช่วยก็เพราะอยากเสียสละให้สังคม ทุกคนมีงานท�ำประจ�ำกัน 
ทกุคน แต่พอเลกิงานกลบับ้านกจ็ะแวะมาทีน่ีก่่อน เริม่งานตอนช่วงเยน็ๆ กว่าจะท�ำ
เสรจ็กป็ระมาณตหีนึง่ตสีอง ก่ออฐิ ฉาบปนูท�ำไปเรือ่ยๆ วนัไหนว่างกม็า ท�ำอยูแ่บบนี้ 
เป็นเดือนสองเดือนจนสนามเด็กเล่นเสร็จ” มูหะหมัดนาเซ เจ๊ะเจ อดีตช่างศิลป์ 
ทีเ่คยท�ำงานกบักระทรวงวฒันธรรมเพือ่เผยแพร่ศลิปะวฒันธรรมไปทัว่ประเทศ แต่
ย้ายกลบัมาบ้านเกดิได้ 2 ปีกว่าเล่าให้ฟัง และกล่าวต่อว่า “ช่วงแรกผมเข้ามานัง่รอ
ลกู กม็านัง่คดิว่าอยากท�ำอะไรให้กบัโรงเรยีนบ้าง  แต่ผมเข้ามาก็ไม่รูว่้าเราจะท�ำอะไร
ได้แค่ไหน เพราะตวัเองก็ไม่ค่อยแขง็แรงมโีรคประจ�ำตวัเป็นเส้นเลอืดตบี เพือ่นกบ็อก
ว่า เป็นช่างศลิป์กไ็ปวาดรปูทีก่�ำแพงกไ็ด้ โน่นไง ผนงัด้านโน้น การเขยีนภาพวฒันธรรม 
ในอดตีของชาวยะลาเป็นฝีมอืผมเอง” มหูะหมดันาเซ เล่าด้วยความภาคภมูิใจ

	 ตอเลบ็ เต๊ะแล ได้เข้าร่วมกบักลุม่รบัผดิชอบในการออกแบบเครือ่งเล่นและเป็น
ช่างเชือ่มบอกว่า “ผมและพวกพี่ๆ  ให้ความส�ำคญักบัเดก็ๆ มาก เพราะผมเคยอยู่ใน
ชมุชนนีม้าก่อน อยากจะเรยีนก็ไม่ได้เรยีน เลยอยากให้เดก็ในรุน่นีม้กีารศกึษาทีด่ขีึน้ 
มชีวีติทีด่กีว่าเรา” ตอเลบ็บอกว่ากว่าจะกลายเป็นเครือ่งเล่นอย่างทีเ่หน็ ไม่ใช่นกึจะ
ท�ำกท็�ำได้เลย เขาต้องไปดเูครือ่งเล่นที่ใช้จรงิอยูท่ีส่นามเดก็เล่นในทีต่่างๆ เพราะเขา
ไม่ได้มปีระสบการณ์ในการท�ำเครือ่งเล่นส�ำหรบัเดก็มาก่อน หลายครัง้ความตัง้ใจของ
ทกุคนกอ็าจกลายเป็นความเหน็ทีแ่ตกต่าง หรอืบางครัง้อาจมคีวามขดัแย้งทางความ
คดิ แต่การบรหิารจดัการความขดัแย้งและความเหน็ต่างนัน้ต่างหากคอื ศลิปะทีส่�ำคญั
และไม่ใช่เรือ่งง่าย ส�ำหรบัทีน่ีจ่ะใช้วธิแีลกเปลีย่นถกคดิและคยุกนัจนกว่าจะเข้าใจตรง
กนั และหามตร่ิวมกนัได้ในทีส่ดุ “ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน คณะท�ำงานได้มกีารพดู
คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างสม�่ำเสมอ และมีบางครั้งที่ความคิดเห็นไม่ตรง
กนั ความขดัแย้งเลก็ๆ น้อยๆ เช่น เราจะสรปุแบบกนัยงัไง ทมีจะมวีธิกีารจดัการปัญหา 
ด้วยกระบวนการพดูคยุสร้างความเข้าใจ” ครมูาหะมะอเูซง็บอก
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	 ด้านพีม่หูะหมดันาเซ เล่าเสรมิว่า “การท�ำงานมคีวามคดิแตกต่างกนับ้าง แต่
ไม่แตกแยกกนั การท�ำงานย่อมมทีะเลาะกนับ้างเป็นสสีนัของชวีติ หากไม่พอใจกนั 
โกรธกนั 3-4 วนั ไม่ต้องไปง้อ หายโกรธกจ็ะกลบัมาท�ำงานร่วมกนัเหมอืนเดมิ เพราะ
สดุท้ายเดีย๋วเรากม็านัง่ภมูใิจกบัผลงานด้วยกนัอยูด่ ีเพราะงานคอืชวีติ ชมุชนคอืชวีติ”  
ส่วน ครูรอสเมาห์ บาเหะ ครูโรงเรียนตาดีกา ซึ่งสอนหนังสือเด็กๆ มากว่า 30 ปี 
บอกว่า ตนเองรูส้กึภมูิใจกบัคณะท�ำงานมาก เพราะทกุคนเสยีสละและตัง้ใจจรงิทีจ่ะ
ท�ำงานเพือ่เดก็ เพราะค่าท�ำงานทกุคนรูว่้าไม่มเีงนิเป็นค่าตอบแทน เป็นการท�ำงาน
ด้วยใจ ขอแค่มนี�ำ้เยน็และข้าวหงุร้อนกพ็อ ส�ำหรบัแรงบนัดาลใจทีท่�ำให้คนรุน่พ่อรุน่
แม่ท�ำเพือ่เดก็ๆ และชมุชนมากขนาดนี ้พีต่อเลบ็บอกว่า “อยากให้เดก็มโีอกาสเรยีน
สงูๆ แทนคนรุน่เรา ทีส่�ำคญัคอือสิลามได้บ่มเพาะว่า สงัคมกเ็หมอืนกบัเรา ลกูท่าน
กบัลกูเรา มกีารตกัเตอืนกนั และมอีะไรทีเ่ราช่วยเหลอืกนั แบ่งปันกนัได้ เรากจ็ะท�ำ”

พลังสามัคคีที่จารูนอก

	 จากการท�ำงานทีเ่ชือ่มเครอืข่ายทัง้ภาครฐั เอกชน  NGOs ชมุชน กลุม่เยาวชน 
สภาเด็กและเยาวชน ศิษย์เก่า ส่งผลให้พื้นที่ชุมชนจารูนอก สามารถขับเคลื่อน 
การพัฒนาต่างๆ ได้ เพราะคนในชุมชนเห็นประโยชน์ในสิ่งเดียวกัน และท�ำเพื่อ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว อย่างเช่นที่ครูรอสเมาห์บอกว่า ความรู้ที่ได้จาก 
การอบรมกบัมลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) ไม่ได้ถกูน�ำไปใช้ที่โรงเรยีนอย่างเดยีว 
แต่ถกูน�ำไปเล่าสูค่นอืน่ๆ ซึง่ไม่ได้เป็นประโยชน์ส�ำหรบัแค่เดก็บางคนเท่านัน้ “อาทิ
เช่น เด็กเร่ร่อน เด็กที่พ่อแม่เสียชีวิต กลุ่มของเราและประธานชุมชนก็จะช่วยดูแล 

“เราตั้งใจที่จะไปดูแบบมาก่อนว่าต้องออกแบบยังไง ต้องเชื่อม	
เครื่องเล่นยังไงให้แข็งแรงที่สุด เด็กๆ จะได้ ไม่เป็นอันตราย” คนท�ำงาน

พท.สร้างสรรค์

ตอเล็บ เต๊ะแล
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เพราะเดก็ไม่ใช่ของพ่อแม่อย่างเดยีว พ่อแม่ไม่มจีะกนิเราจะช่วยดแูลด้วย ไม่ใช่ต่าง
คนต่างอยู”่ ครรูอสเมาห์ พดูอย่างมุง่มัน่
	
	 ด้านครมูาหะมะอเูซง็กล่าวเสรมิว่า “เพราะกลุม่ของเรามกีจิกรรมทีท่�ำร่วมกนั
ตลอด จึงท�ำให้พวกเรามีความสามัคคี และตื่นตัวตลอดเวลา ซึ่งช่วยให้พวกเราไม่
ห่างเหนิกนั รกัใคร่กนั ในทกุกจิกรรมทีเ่ราจดัขึน้กจ็ะมคีนมาเข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมาก 
เช่น ตอนทีเ่ราจดักฬีาสมัพนัธ์ รวมตวัวยัรุน่กว่า 100 คน”

จารูนอกในวันนี้

	 ครมูาหะมะอเูซง็ ยิม้อย่างมคีวามสขุเมือ่มองไปรอบๆ บรเิวณโรงเรยีน พร้อม
เล่าถงึบรรยากาศของโรงเรยีนหลงัจากมพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ขึน้มาว่า “เมือ่ก่อนเหมอืน
อยู่ในป่า เดก็ๆ ไม่มทีีเ่ล่น ยงินก ปีนต้นไม้ แต่ตอนนี้ในโรงเรยีนของเรามทีัง้พืน้ที่ 
ถบีจกัรยาน เตะฟตุบอล ก่อนหน้านีเ้ดก็ๆ จะเรยีนหนงัสอืกนัตอน 8.30-10.00 น.  
มเีวลาพกัประมาณ 15 นาท ีก็ไปวิง่เล่นหายกนัไป เรยีกเข้าห้องเรยีนกย็าก แต่พอมี
สนามขึน้มาตรงนี ้เดก็ๆ กม็าเล่นในทีต่รงนีแ้ทน เหน็แบบนีเ้รากอ็ิม่ใจ” เพราะสามารถ
สร้างพืน้ทีเ่ล่นทีเ่ป็นสดัส่วน เดก็ปลอดภยัจากการไปเล่นในป่าและแม่น�้ำใกล้ๆ บรเิวณ 
โรงเรียน นอกจากนี้ เด็กๆ ยังไม่ออกไปเล่นที่ร้านเกม แถมยังมาโรงเรียนเช้าขึ้น 
อกีด้วย เพราะเดก็ๆ ต่างกอ็ยากมาเล่นของเล่นในพืน้ทีส่ร้างสรรค์ สิง่ทีด่ไีปยิง่กว่านัน้
คือผู้ปกครองได้มีโอกาสพูดคุยกัน กินน�้ำชาด้วยกัน ขณะมารอลูกที่สนามเด็กเล่น  
ครรูอสเมาห์ยงัอกีบอกว่า เมือ่มพีืน้ทีส่ร้างสรรค์ ครูได้พาเดก็ไปเรยีนรูน้อกห้องเรยีน
ให้อยู่ใกล้ชดิกบัธรรมชาต ิซึง่ท�ำให้เดก็ๆ มคีวามสขุกบัการเรยีนรูม้ากขึน้

	 อย่างไรก็ตามทางกลุ่มของคณะท�ำงานยังมีความฝันและโปรเจคใหม่ๆ ก็คือ 
การขยายพืน้ทีเ่ล่น เพือ่ให้เพยีงพอต่อความต้องการและปรมิาณของเดก็ๆ ซึง่แม้ว่า
จะไม่ใช่เรือ่งง่ายเพราะต้องท�ำเรือ่งขออนญุาตจากเจ้าของพืน้ที ่นัน่คอืเทศบาลนคร
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เมอืงยะลา และ อบจ. ยะลา จงึจะด�ำเนนิการได้ ซึง่ในปัจจบุนัเจ้าของพืน้ทีย่งัไม่อนมุตัิ
ให้ขยายพืน้ที ่ทัง้ยงัขาดงบประมาณในการจดัซือ้ของเล่นเพิม่เตมิ แม้จะมอีปุสรรค
แต่กลุม่คณะท�ำงานฯ กย็งัไม่ย่อท้อ เพราะผูน้�ำชมุชนกม็แีผนทีจ่ะจดัเตรยีมการด�ำเนนิ
การเชื่อมภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ เช่น อบจ. เทศบาล 
ชุมชน ซึ่งคาดว่าความส�ำเร็จจะอยู่ไม่ไกลเกินฝัน เพราะความสามัคคีของพวกเขา
เหล่านีน้ัน่เอง

เกี่ยวกับ...โรงเรียนตาดีกา

	 โรงเรยีนตาดกีา เป็นโรงเรยีนสอนศาสนา ซึง่จะท�ำควบคูก่บัการเรยีนอลักรุอาน 
ทีม่สัยดิ (ตารางการเรยีนเดก็มสุลมิใน 3 จงัหวดัชายแดนใต้ คอืวนัจนัทร์-ศกุร์ เรยีนวชิา 
สามญั วนัเสาร์-อาทติย์ ช่วงกลางคนืเรยีนอลักรุอาน) โรงเรยีนนีจ้ะไม่มกีารเกบ็ค่าเรยีน 
	
	 กจิกรรมเสรมิในตาดกีา
	 •	 กจิกรรมพฒันาการเดก็ เช่น อาซรูอสมัพนัธ์ กลุม่อนาซสิ ฝึกให้เดก็มคีวาม
กล้าแสดงออก ลเิกฮรู ูกลุม่ครกูส็อนกนัเอง เป็นกจิกรรมเฉพาะเดก็ทีส่นใจ สอนหลงั
เลกิเรยีน ไม่ท�ำให้เสยีการเรยีน 
	 •	 กจิกรรมจดัตามปฏทินิ ใน 1 ปีจะมปีระมาณ 5 กจิกรรม เช่น อาซรูอสมัพนัธ์
ช่วงต้นปี ตามปฏทินิของศาสนาอสิลาม งานเมาลดิสมัพนัธ์ (เป็นวฒันธรรมทีท่�ำทกุ
ปี เป็นงานร�ำลกึถงึวนัเกดิของศาสดา มกีารเล่าถงึศาสดาว่าเป็นใครเกดิมาจากไหน
และมกีารรบัประทานอาหารร่วมกนั) งานกฬีาสมัพนัธ์ (ส�ำหรบัเดก็และเยาวชน) วนั
ตรษุ (เลก็) วนัตรษุ (ใหญ่) อบรมจรยิธรรม สมัมนาภาคฤดรู้อน 5 วนั (ปัจฉมินเิทศน์ 
นอกสถานที ่เพือ่ฝึกระเบยีบวนิยั)
	 •	 สมัมนาภาคฤดรู้อน มอีบรมเดก็เกีย่วกบัศาสนาช่วงปิดเทอม ก่อนทีเ่ดก็จะจบ
การศกึษา ใช้เวลา 5 วนั เป้าหมายเพือ่ให้เดก็ได้ร่วมทกุข์สขุ ใช้เวลาอยูด้่วยกนั
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พื้นที่ความมั่นคงทางความเป็นอยู่ 

ศรีสะเกษ 3 พื้นที่
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง 
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านพงสิม
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านเพียมาต 

แม่ฮ่องสอน 2 พื้นที่
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ 
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านแม่เงา

สระแก้ว 1 พื้นที่
•	 พื้นที่โรงเรียนบ้านคลองหว้า

• 3
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โรงเรียนบ้าน
กระเดาอุ่มแสง 
จ. ศรีสะเกษ

บ้านกระเดาอุ่มแสง 
เชื่อมโยงโรงเรียน	

และชุมชน
เป็นหนึ่งเดียว
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พื้นที่โรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง จ. ศรีสะเกษ

พื้นที่สร้างสรรค์ :	บ้านกระเดาอุ่มแสง เชื่อมโยงโรงเรียนและชุมชน
	 	 เป็นหนึ่งเดียว

ท่ามกลางความแห้งแล้งของทุ่งกุลาร้องไห้ เมล็ดข้าวเม็ดเล็กๆ 
ที่เป็นเยาวชนตัวน้อยของโรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง เป็น
ผลผลิตจากความพยายามของคนในชุมชน ที่ช่วยกันก่อร่าง
สร้างสรรค์ให้เด็กๆ เหล่านี้เติบโต และกลายเป็นเมล็ดข้าวที่
งอกงามเต็มทุ่งนาที่เคยแห้งแล้ง ด้วยวิถีแห่งเกษตรอินทรีย์  
วิถีแห่งชาวนาไทย

โรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง (กระเดา-สะเดาคือพืชประจ�ำถิ่น อุ่มแสงคือต้น)
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แห้งแล้งและยากจน (กลายเป็น) จุดตั้งต้นเรื่องดีไม่มีจบ

	 เป็นทีรู่ก้นัดว่ีาจงัหวดัศรสีะเกษ คอืหนึง่ในพืน้ทีข่องทุง่กลุาร้องไห้ ทีค่วามร้อน 
และแห้งแล้ง กลายเป็นปัญหาที่ยาวนานต่อเนื่องจากอดีตจนถึงปัจจุบัน เมื่อพื้นที่
ท�ำนาไม่ได้ผล คนหนุ่มสาวทิ้งบ้านเกิด ไปท�ำงานในเมืองกันหมด ในหมู่บ้านมีแต่
คนแก่และเดก็ อาชพีท�ำนาจงึขาดคนสบืทอด ขณะเดยีวกนัการเกษตรแบบสมยัใหม่ 
ท�ำให้คนทีป่ลกูข้าวใช้ปุย๋เคมเีพือ่เร่งผลผลติ กลายเป็นปัญหาสะสมในชมุชม ปัญหา
ความยากจนทีม่มีายาวนานต่อเนือ่งส่งผลกระทบไปถงึเดก็และเยาวชน ทีเ่หน็ได้ชดั
คือเด็กๆ ขาดอาหารที่มีประโยชน์ และขาดความอบอุ่นในครอบครัว ท�ำให้บ้าน 
กระเดาอุ่มแสง มีปัญหาไม่ต่างจากภาคอีสานอื่นๆ ในปัจจุบัน เด็กๆ ที่นี่ได้รับผล 
กระทบอย่างมากในการขาดแคลนอาหาร ทั้งๆ ที่เป็นปัจจัยพื้นฐานของชีวิตมนุษย์
ซึ่งถือเป็นปัญหาใหญ่เพราะหากท้องไม่อิ่มแล้ว ความคาดหวังที่จะให้เด็กๆ เรียนรู้
เรื่องอื่นๆ ในชีวิต ก็คงยากเกินจะหวัง และปัญหาเหล่านี้จึงเป็นที่มาของโครงการ
อาหารกลางวนัส�ำหรบัเดก็ยากจนในโรงเรยีนบ้านกระเดาอุม่แสง ด้วยวสิยัทศัน์ การ
เป็นนกัคดิ นกัพฒันาของผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนบ้านกระเดาอุม่แสง ดร. ครรชติ ไชยโพธิ์ 

ดร. ครรชิต เติบโตในครอบครัวที่มีพี่น ้องเป็นครูทั้งหมด 7 คน และ	
เริ่มชีวิตการเป็นครูตั้งแต่อายุ 18 ปี ได้แสดงมุมมองของการเป็นครูว่า 
“ได้พบเห็นการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด และยิ่งนานวัน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็กก็ยิ่งลดลง แต่ปัญหาก็คงไม่ได้เกิดจากหลักสูตรเพียงอย่างเดียว 
เป็นเรื่องของสภาพสังคมด้วย โครงการนี้จึงเข้ามาช่วยเรื่องการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของเด็ก เพราะโรงเรียนเน้นการรับเด็กในเขตบริการของเราเอง 3 หมู่บ้าน 
เด็กจึงรักโรงเรียน รักอาจารย์ เด็กเกเรก็มาช่วยท�ำการท�ำงาน เด็กจะไม่ออก
ไปไหน ดูแลรักษาชุมชนแทนเราต่อไป”

วิสาหกิจเป็นแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียน โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน

ดร. ครรชิต ไชยโพธิ์ 
ผู้อ�ำนวยการ

ประสาน 10 ทิศ
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แตกหน่อต่อยอดด้วยภาคีที่แข็งแกร่ง

	 แม้โครงการทนุอาหารกลางวนัจะแก้ปัญหาเรือ่งการขาดแคลนอาหารของเดก็ๆ 
แต่กเ็ป็นการแก้ทีป่ลายเหต ุเพราะเงนิทนุอาหารกลางวนัได้มากห็มดไป ผอ. ครรชติ 
มองว่าไม่ใช่ความยัง่ยนืทีแ่ท้จรงิ หากวนัหนึง่ไม่มทีนุอาหารกลางวนัแล้วเดก็ๆ จะเป็น 
อย่างไร จงึต่อยอดน�ำเงนิจากโครงการฯ นี ้มาลงทนุจดัพืน้ที่ในโรงเรยีนให้เป็นพืน้ที่
เกษตร ปลูกข้าว ปลูกผัก เลี้ยงหมู เพื่อสามารถน�ำมาแปรรูปเป็นอาหารของเด็กๆ 
ได้ การหมนุเวยีนใช้ทรพัยากรเหล่านีพ้ร้อมกบัสร้างทดแทน คอืความยัง่ยนืทีแ่ท้จรงิ
มากกว่า ผอ. เล่าถึงแนวคิดของโครงการฯ นี้เพิ่มเติมว่า “เคยมีคนน�ำเงินมาให้เป็น
ทุนอาหารกลางวัน 7,000 บาท ถ้าเราน�ำไปให้เด็ก อย่างดีก็ให้เด็กได้เพียง 7 คน 
จงึตดัสนิใจน�ำเงนิส่วนนี้ไปซือ้หมพู่อพนัธุแ์ม่พนัธุม์าเลีย้งในพืน้ทีส่ร้างสรรค์แทน ให้
เด็กๆ เป็นคนดูแล ตอนนี้หมูก็ออกลูกมา 2 ครอกแล้ว เราก็น�ำไปแจกจ่ายให้คนใน
ชุมชนช่วยกันเลี้ยง เป็นอาหารของคนทั้งชุมชนได้” แนวคิดนี้สอดคล้องกับแผน
พัฒนาด้านเด็กและเยาวชนของ มพด. จึงท�ำให้เกิดภาคีร่วมด้วยช่วยกัน ท�ำให้โครง
การฯ ได้รับงบประมาณเพิ่มเติมและพัฒนาเป็นโครงการพื้นที่สร้างสรรค์ในปี 2554

	 พร้อมกับการมีครูอุดมวิทย์ สุระโครต ครูโรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง ผู้สาน
ต่อโครงการจากแนวทางของ ผอ. ครรชิต ด้วยความมุ่งมั่นที่เข้มข้น ครูอุดมวิทย์
สะท้อนความคิดของตนเองในเรื่องนี้ว่า “ชุมชนกับโรงเรียน จริงๆ เป็นเรื่องเดียวกัน  

	 นับว่า ผอ. ครรชิต ไชยโพธิ์ คือไม้แรกของการก่อร่างสร้างสรรค์เรื่องดี เพื่อ
เดก็และเยาวชนของทีน่ีก่ว่็าได้ เพราะนอกจากการตัง้ต้นโครงการฯ นีแ้ล้ว ผอ. ครรชติ 
ยงัได้เชือ่มประสานดงึหน่วยงาน มพด. (มลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็) ทีท่�ำงานเพือ่เดก็
และเยาวชนอยู่แล้ว เข้ามาร่วมสร้างประโยชน์กับเด็กๆ ด้อยโอกาสในชุมชม ซึ่งใน
ช่วงแรก มพด. ตั้งต้นด้วยเป้าหมายว่า ท�ำอย่างไรให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  
สิ่งที่เข้าถึงได้ง่ายและดึงดูดได้ดีที่สุดก็คือ การท�ำสื่ออย่างหนังสั้น เป็นต้น 
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โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โรงเรียนต้องหันกลับมามองว่า เราจะแก้ปัญหา
ของชุมชนอย่างไร ไม่ได้มีแค่หน้าที่สอนเด็กอย่างเดียว ครูในอดีตสอนแค่รู้ แค่เก่ง 
แต่ปัจจุบันเราต้องดูแลความเป็นอยู่จนถึงบริบทแวดล้อมของเด็กในส่วนอื่นๆ ด้วย 
เมื่อชุมชนเกิดปัญหา โรงเรียนก็จะเกิดปัญหา ไม่ว่าจะเป็นเด็กติดยา เด็กทะเลาะ
วิวาท เด็กตั้งครรภ์ อันธพาล เด็กไม่สืบสานภูมิปัญญา ละทิ้งชุมชน เกิดจาก
ครอบครัว ชุมชนทั้งหมด มีผลทั้งหมด หากต้องแก้ก็ต้องร่วมกัน หากเราสอน 
อะไรไปที่ยิ่งท�ำให้เด็กห่างไกลชุมชน โรงเรียนก็คงอยู่ต่อไปไม่ได้”	

ครูอุดมวิทย์ สุระโครต 
เด็กต้องเรียนรู้
เรื่องท้องถิ่น

หลักสูตรท้องถิ่น 
โรงเรียนบ้าน

กระเดาอุ่มแสง

ผมเป็นคนทีน่ีต่ัง้แต่เกดิ เรยีนที่โรงเรยีนนีต้ัง้แต่ ป.3 ซึง่ก่อนหน้านี้โรงเรยีนเป็นเพยีง
อาคารไม้ ห้องเรียนมีสังกะสีมากั้น เรียนจบครูก็ท�ำการสอนที่จังหวัดสุรินทร์ แต่ก็
ตดัสนิใจกลบัมาดแูลครอบครวัและย้ายมาสอนที่โรงเรยีนบ้านกระเดาตัง้แต่ปี 26 จน
ปัจจบุนัสอนมาแล้ว 30 ปี เหน็พฒันาการโรงเรยีนหลายอย่าง ตัง้แต่อาคารหลงัเดยีว
มาเป็นตึก มีการเปลี่ยนหลักสูตรมามากมาย จนมาถึงการมีเรื่องหลักสูตรท้องถิ่น 	
ซึง่เป็นการเรยีนการสอนทีเ่ข้ากบับรบิทของชมุชน  

ครอูดุมวทิย์ 

ในปี 2551 คุณครูยังคงเน้นวิชาการคณิต-วิทย์เป็นสาระเพิ่มเติม แต่พบว่ายัง	
ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของเดก็และคนในชมุชน จงึน�ำปัญหาของท้องถิน่นัน่คอื
การส่งเสรมิความมัน่คงทางเศรษฐกจิของชมุชนให้มัน่คงและยัง่ยนื ด้วยอาชพีหลกัคอื
ท�ำนา เริม่จากโครงงานเลก็ๆ จนกระทัง่ปรบัเป็นหลกัสตูรอย่างจรงิจงัในปี 53

หลกัสตูรท้องถิน่ของโรงเรยีนบ้านกระเดาอุม่แสง 
เป็นหลกัสตูรส�ำหรบัเดก็นกัเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3 
•	 ม.1 เรยีนท�ำปุย๋อนิทรย์ี ปุย๋จากฟางข้าว ปลกูผกั รดน�ำ้ผกัสวนครวั 
•	 ม.2 ท�ำนาในพื้นที่ 4 ไร่ และพื้นที่สาธิตในสวนเกษตรมหาสนุก ได้ข้าวมาปีละ 	
	 1-2 ตนั มาขายและเลีย้งเดก็ทัง้โรงเรยีน 
•	 ม.3 การจดัการต้นทนุ ผลผลติ การแปรรปูข้าวเป็นอาหารและขนม ส่งเสรมิให้	
	 เดก็ท�ำเป็นอาชพีเสรมิ
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	 ครูอุดมวิทย์ สุระโครต ซึ่งเกิด เติบโต ในชุมชนบ้านกระเดาอุ่มแสง จึงน�ำวิชา
ความรู้ในวิชาชีพครูมาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนอย่างจริงจัง โดยมีเรื่องเกษตร
อนิทรย์ีและวถิพีอเพยีงเป็นจดุเริม่ต้นของการท�ำงานแก้ปัญหาของชมุชน จนกระทัง่
กลายเป็นหลักสูตรท้องถิ่นประจ�ำโรงเรียนได้ในที่สุด
 
	 ทั้งนี้ ครูอุดมวิทย์ เกิดในอาชีพชาวนา ที่ครอบครัวท�ำนามาตั้งแต่ก�ำเนิด  
มีน้องชายคือลุงบุญมี สุระโครต ที่เป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของ
ประเทศไทย เป็นก�ำลังส�ำคัญในการท�ำหลักสูตรท�ำนา ซึ่งก็มาร่วมเป็นแกนน�ำคน
ส�ำคญัในการน�ำความรูม้าเผยแพร่ถ่ายทอด ส่งเสรมิการปลกูข้าวแบบเกษตรอนิทรย์ี
ให้แก่ชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง 

	 ลุงบุญมี สุระโครต เป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งประเทศไทยปี 2556 แห่งทุ่งกุลา
ร้องไห้ ที่พลิกฟื้นผืนนาที่เคยแห้งแล้งให้กลายเป็นทุ่งนาที่เขียวชะอุ่ม ที่ส�ำคัญคือ 
ได้เปลี่ยนวิถีชาวนาที่ใช้สารเคมีในการปลูกข้าว ให้ปลูกด้วยวิถีอินทรีย์ ลุงบุญมีเอง
ก็มีแนวคิดต้องการถ่ายทอดภูมิปัญญาวิถีเกษตรอินทรีย์ไปสู่เด็กและเยาวชนให้ 
เป็นผู้สืบสานรุ่นต่อๆ ไป จึงยินดีอย่างยิ่งเมื่อพี่ชายขอพาเด็กๆ จากโรงเรียนให้มา 
เรียนรู้ซึมซับวิถีชาวนาที่ศูนย์เรียนรู้แห่งนี้ หลังจากนั้นไม่นาน ศูนย์วิสาหกิจชุมชน 
กก็ลายเป็นแหล่งเรยีนรูช้ัน้ดเีรือ่งเกษตรอนิทรย์ีของผูส้นใจการปลกูข้าว ไม่แตกต่าง
ไปจากเด็กตัวน้อย ที่มาเรียนเรื่องการท�ำนาตั้งแต่ชั้น ป.1 เลยทีเดียว “ก่อนหน้านี้ 
เราไม่ได้เหน็ทุง่หญ้าเขยีวแบบนีห้รอก ชาวบ้านปลกูข้าว เผาฟางพื้นดินก็แตกระแหง 
ผลผลติกน้็อย ชาวนากท็ิง้อาชพีดัง้เดมิของบรรพบรุษุตวัเองไปเป็นคนงานรบัจ้างใน
กรุงเทพฯ ไปซะหมด ถ้าเป็นแบบนี้ต่อไป เราคงไม่มีคนปลูกข้าวและอาชีพชาวนา
หลงเหลือไปยังลูกหลาน” ลุงบุญมีกล่าว “เด็กรุ่นนี้ไม่เหมือนรุ่นก่อนที่จูงควายไปนา 
เขาไม่มาท�ำแบบนัน้แล้ว แต่เดก็ๆ กพ็ร้อมทีจ่ะเรยีนรูเ้รือ่งราวของการท�ำนา ซมึซบั 
และพร้อมจะสืบต่อ” ครูอุดมวิทย์ ช่วยส�ำทับ
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ภาคีดี สมาชิกชุมชนแข็งแรง สู่การเติบโตและงอกงาม 

	 การแตกหน่อต่อยอดทีเ่ริม่จากโครงการอาหารกลางวนั ถงึวนันี ้ทางโรงเรยีน
ได้น�ำความรูจ้ากชมุชน มาผสมผสานเข้ากบัวถิกีารเรยีนรูข้องเดก็ในโรงเรยีน ท�ำให้ 
ปัญหาความอดอยากได้ถูกแทนที่ด้วยความสมบูรณ์ของข้าวเกษตรอินทรีย์ และ
โครงการด้านการเกษตรอืน่ๆ เพิม่เตมิ ตวัอย่างเช่น เมือ่ข้าวในนาเตบิโตจะถกูแปรรปู 
ทางโรงเรียนยังน�ำมาต่อยอด แปรรูปเป็นอาหารและขนมหลากเมนู อาทิเช่น ขนม
จาก ที่แม้ว่าจะไม่มีใบจากแต่ได้ประยุกต์ใช้ใบมะพร้าวแทน ไอศกรีมข้าวกล้องงอก 
ขนมปั้นสิบ เป็นต้น 
	
	 นอกจากนี้โรงเรียนจะรณรงค์ให้เด็กๆ กินข้าวกล้องแทนข้าวขาว ในโครงการ
ข้าวเป็นยา เพื่อให้เด็กๆ มีสุขภาพที่แข็งแรง แม้ในช่วงแรกเด็กๆ จะบ่นด้วยความ
ไม่คุ้นเคย แต่ต่อมาก็เริ่มกินได้มากขึ้น พื้นที่สร้างสรรค์ของทางโรงเรียน นอกจาก

	 เดก็ๆ ทีม่าเรยีนทีน่ี ่มคีวามสขุกบัการเรยีนรูว้ถิกีารท�ำนาปลกูข้าว จากสถานที่ 
จริง อุปกรณ์จริงๆ พร้อมทั้งได้เรียนรู้ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการปลูกไปจนถึงการแพ็ค
ข้าวเพื่อส่งขาย จึงไม่น่าแปลกใจที่เราจะเห็นเด็กตัวเล็กๆ ช่วยกันรดน�ำ้ปลูกต้นไม้ 
ท�ำปุย๋ ส่วนคนโตกท็�ำนาเกีย่วข้าว เรยีนเรือ่งการท�ำปุย๋ “ทกุครัง้ทีเ่รามองไปยงัเดก็ๆ 
เหล่านี้ เหมือนกับว่าเราได้ฝากฝังอะไรบางอย่างลงไปในตัวพวกเขา หวังไว้สูงอยู่ 
บางคนบอกว่าไม่ไปไหน อยากจะอยูต่่อในพืน้ที ่ท�ำนาต่อจากพ่อแม่ บางคนมาเรยีน
กับเราแล้วไปบอกต่อให้พ่อแม่เขาฟังก็มี” ลุงบุญมีเล่าด้วยความภูมิใจ

	 นอกจากนี้ ลูกชายของลุงบุญมีที่ได้ไปท�ำงานที่กรุงเทพฯ ยังกลับมาสานต่อ
วิถีชีวิตชาวนาร่วมกับผู้เป็นพ่อ โดยลาออกจากงาน ช่วยเป็นวิทยากร สาธิตการ 
ท�ำนา ที่ส�ำคัญคือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนบ้านกระเดา 
อุ่มแสงอีกหลายร้อยคน
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จะท�ำให้เด็กๆ มีอาหารที่ดีกินแล้ว หลายๆ กิจกรรมยังมีส่วนช่วยป้องกันปัญหาที่
เกิดในเยาวชน เช่น ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทได้ เพราะเด็กๆ หันมาใช้เวลาว่าง
กับกิจกรรมบนพื้นที่สร้างสรรค์นี้แทน โดย ผอ. ครรชิตเล่าว่ากิจกรรมต่างๆ ท�ำให้
เด็กๆ ต้องอยู่ในโรงเรียน โดยให้เด็กมาท�ำงาน รับผิดชอบคนละอย่างสองอย่าง 
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ จะลดลง ดึงให้เด็กอยู่กับท้องนาท้องไร่ กับวิถีชีวิตเดิมๆ ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้ครูที่โรงเรียนทุกคนยังแอบมุ่งหวังว่า จะช่วยเก็บเด็กให้รักท้องถิ่น เมื่อ
เตบิโตขึน้จะอยูต่่อในชมุชนเพือ่พฒันาคนรุน่ต่อๆ ไปเหมอืนเฉกเช่นพวกเขาเช่นกนั
โครงการฯ เหล่านี้ได้รบัความร่วมมอืมากมายจากชมุชน และครจูากโรงเรยีนอืน่ โดย
มีครูอุดมวิทย์เป็นผู้จัดท�ำหลักสูตร การเรียนการสอน และประสานกับชุมชนต่างๆ

	 เมือ่เราหนัมาถามเดก็ๆ ถงึความรูส้กึของพวกเขาทีม่ต่ีอครอูดุมวทิย์ ในฐานะ
ครูผู้มุ่งมั่นและขับเคลื่อนโครงการฯ จนส�ำเร็จ และขยายขอบเขตศักยภาพออกไป
มากมายกว่าที่คาด น้องปรางค์ (นส.ศิริลักษณ์ สุระโครต) อายุ 16 ปี ตัวแทนเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านกระเดาอุ่มแสง เป็นตัวแทนพูดถึงอาจารย์ที่รักของพวกเขาว่า
“ครูอุดมวิทย์เป็นครูคนแรกที่สอนให้หนูปลูกต้นไม้ ได้เรียนรู้เรื่องเกษตร การปลูก
ผกัผลไม้กนิเอง สอนปลกูมะละกอโดยใช้ขีว้วัขีค้วาย ก่อนหน้านีห้นูไม่ชอบการเกษตร 
เพราะร้อน แต่พอมาเรียนกับอาจารย์ ท�ำให้เรารักการปลูกต้นไม้มากขึ้น อาจารย์
เป็นไอดอลของการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และการเป็นผู้แบ่งปัน โดยน�ำผักผลไม้ที่
บ้านมาแบ่งปันครแูละนกัเรยีนเสมอ เป็นไอดอลของคนทกุคน เพราะอาจารย์พยายาม 
สอนและเตมิเตม็ให้ทกุคนใช้ชวีติอย่างพอเพยีง ปลกูผกั ปลกูข้าว เลีย้งหม ูเลีย้งไก่”

	 น้องปรางค์นบัว่าเป็นหนึง่ในตวัแทนต้นกล้าของชมุชน ทีเ่ตบิโตมาท่ามกลาง
การหล่อหลอมและพยายามของทุกคนในชุมชน ที่จะสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาและเรียนรู้ของเธอ เธอเล่าว่าในช่วงแรกที่ๆ มพด. เข้ามาจัดท�ำเรื่องสื่อ
สร้างสรรค์ ก็ท�ำให้เธอได้เรียนรู้เรื่องนี้ และเป็นทีมงานที่ได้ท�ำหนังสั้น โดยเรื่องราว
ที่พวกเธอถ่ายทอดในหนังสั้น ก็เหมือนสะท้อนถึงวิถีชีวิตของชุมชน เช่น ในเรื่อง 
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Idol พอเพียง, อุ่นเรือน และสุข คือหนังสั้น 3 เรื่องที่ มพด. เปิดโอกาส	
น�ำองค์ความรู้ด้านการท�ำสื่อมาถ่ายทอดให้เด็กนักเรียนร่วมกันท�ำขึ้น เพิ่มสร้าง
ความตระหนกัในโครงการเกษตรอนิทรย์ี โดยมคีณะนเิทศศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ร่วมด้วยช่วยกัน (ติดตามชมทั้ง 3 เรื่องผ่านทาง youtube)

เรื่องย่อ
Idol พอเพียง : วิถีชีวิตของคุณครูอุดมวิทย์ ในการเป็นต้นแบบของการด�ำเนิน
ชีวิตแบบพอเพียงและก่อให้เกิดการแบ่งปันให้กันและกัน
อุ่นเรือน : เรื่องราวของหญิงสาวที่จากบ้านไปนาน ส่งผลให้เธอใช้ชีวิตแบบชาว
บ้านไม่ได้ แต่ชวีติเธอเปลีย่นไปเมือ่รูจ้กัวถิเีกษตรพอเพยีง ทีท่�ำให้เธออยูร่่วมกบั
ชุมชนของตนเองอย่างมีความสุข
สขุ : คอืเรือ่งราวทีต่่อเนือ่งจากเรือ่งอุน่เรอืน มวีตัถปุระสงค์ ให้คนในชมุชนส�ำนกึ
รักบ้านเกิดมากขึ้น

Idol พอเพียง
อุ่นเรือน และสุข

สื่อสร้างสรรค์ 
เสริมสร้าง
ภูมิปัญญา

อุ่นเรือนหรือสุข เรื่องราวของหญิงสาวที่ท�ำงานที่กรุงเทพฯ และลืมรากเหง้าของ 
ตัวเอง ปรับตัวที่บ้านเกิดไม่ได้ แต่วิถีเกษตรพอเพียงท�ำให้เลี้ยงชีวิตได้ เธอทิ้งท้าย
ก่อนเราแยกย้ายกันว่า “หนูเองเมื่อเรียนจบก็อยากกลับมาบ้าน อยากเป็นครูและ
กลับมาสอนที่บ้านเกิดของเรา” ประโยคสั้นๆ แต่หากผู้ใหญ่ทั้งหลายของบ้าน 
กระเดาอุ่มแสงได้ยิน คงปลื้มปริ่มกับผลผลิตตัวน้อยคนนี้ ที่ได้เรียนรู้และซึมซับ 
ความรกัความผกูพนัในพืน้ที ่ในชมุชนทีเ่กดิและเตบิโต และโน้มน�ำเธอให้อยากกลบั
มาพัฒนาบ้านเกิดตัวเอง...

	 ใครจะคดิว่า จากการนบัหนึง่ที่โครงการอาหารกลางวนัส�ำหรบัเดก็ยากจน จะ
พฒันาและแตกยอดอ่อนเป็นต้นกล้าทีแ่ขง็แรง สูก่ารสร้างชมุชนทีย่ัง่ยนืทีน่บัไปไม่รู้
จบได้เช่นนี้... น่าภาคภูมิใจจริงๆ
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พื้นที่โรงเรียนบ้านพงสิม จ. ศรีสะเกษ

พื้นที่สร้างสรรค์ : เกษตรยั่งยืนที่โรงเรียนบ้านพงสิม

	 ที่นี่ไม่แตกต่างจากภาคอีสานทั่วไป ความแห้งแล้งกันดารของจังหวัดทาง 
ภาคอีสาน เป็นปัญหาเรื้อรังเพราะภูมิประเทศที่เป็นที่ราบสูง ดินทรายไม่เก็บน�้ำ  
การท�ำการเกษตรจึงแทบจะเป็นไปไม่ได้ ส่งผลให้ในอดีตชาวอีสานย้ายถิ่นฐานไป 
ท�ำงานยังกรุงเทพฯ ทิ้งลูกหลานให้ปู่ย่าตายายช่วยเลี้ยงดู กลายเป็นปัญหาลูกโซ่ที่ 
ส่งผลต่อเนื่องมาหลายสิบปี

	 “เคยได้ยินค�ำว่าเด็กอีสานกินดินมั้ย ก่อนหน้านี้เด็กที่นี่กินดินกันเลยนะ  
กิ้งก่า จิ้งหรีด ปูนา คืออาหารของเรา” ผอ. ชูชาติ ชัยวงศ ์ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 
บ้านพงสิม เล่าความจริงที่หลายคนคิดว่าไม่จริงให้ฟัง

	 แต่ในวันนี้ โรงเรียนบ้านพงสิม โรงเรียนซึ่งอยู่ในพื้นที่ทุรกันดารแห้งแล้ง 
แห่งนี้ กลับกลายเป็นแหล่งผลิตอาหารให้ชุมชนขนาดย่อม เพราะทั้งโรงเรียน
แวดล้อมไปด้วยแปลงเกษตรที่ผลิตผักสด มีคอกวัว เล้าไก่ ที่ท�ำให้เด็กๆ มีอาหาร
กินครบหลัก 5 หมู่ ที่ส�ำคัญยังเกิดกระบวนการต่อเนื่องมากมายที่ท�ำให้ชุมชน 
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้อย่างไม่น่าเชื่อ!!
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เกษตรยั่งยืน
ที่โรงเรียนบ้านพงสิม

โรงเรียนบ้านพงสิม 
จ. ศรีสะเกษ
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เริ่มต้นด้วยการแก้ปัญหาปากท้อง

	 โรงเรยีนบ้านพงสมิเป็นโรงเรยีนทีเ่ก่าแก่มอีายกุว่า 60 ปีแล้ว ผอ. ชชูาต ิย้าย
มาอยูเ่มือ่ 10 ปีทีแ่ล้ว ย้อนมองกลบัไปในตอนนัน้ โรงเรยีนเป็นอาคารไม้ มปัีญหา
ขาดแคลนน�้ำ โดยน�้ำกินและน�้ำใช้ในโรงเรียนเป็นสีหินปูนและเป็นสนิม และไม่ได้ 
มพีืน้ทีเ่กษตรและพืน้ที่ในโรงเรยีนกเ็ลก็กว่านี ้ส่วนในด้านของเดก็นัน้ เพราะพ่อแม่
พากนัอพยพไปอยูใ่นเมอืงหลวง เดก็อยูก่บัตายายทีเ่ลีย้งด ูสิง่ทีเ่กดิขึน้คอืมกีารตามใจ
เดก็มากเกนิไป หรอืบางคนต้องออกจากโรงเรยีนกลางคนัไปช่วยพ่อแม่ท�ำงาน เพราะ
ครอบครวัล�ำบาก ขณะทีช่มุชนกย็�ำ่แย่ ในอดตีไม่มอีาชพีเสรมิ เศรษฐกจิแย่ ยากจน 
ซ�ำ้คนในชนุยงัไม่ค่อยมกีารเข้าสงัคมหรอืหนัหน้าพดูคยุกนั เป็นความอ่อนแอทัง้ระบบ 
ตัง้แต่หน่วยย่อยทีเ่ลก็ทีส่ดุคอืครอบครวัไปจนถงึชมุชน ท�ำให้ต่างก็ไม่สามารถพึง่พา
กนัได้

	 โรงเรียนเองก็มีปัญหาขาดแคลนหลายอย่าง แต่ก็พยายามแก้ปัญหาต่างๆ 
มาตลอด ซึ่งตอนนั้นมีนโยบายของรัฐบาลที่ริเริ่มโครงการอาหารกลางวันให้กับ 
เด็กในโรงเรียน เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2535 มีการท�ำอาหารกลางวัน แล้วให้นักเรียน 
จ่ายเงินซื้อถ้วยละ 1 บาท โดยครูที่โรงเรียนจะท�ำกับข้าวไว้ให้ ต่อมา พ.ศ. 2544 
นโยบายรัฐเปลี่ยน มีเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน ได้งบตามภาวะ
โภชนาการของนักเรียน โดยโรงเรียนที่มีเด็กขาดสารอาหารมาก จะได้งบประมาณ
มาก แต่ละโรงเรยีนจงึเขยีนรายงานไม่เป็นจรงิ เพราะต้องการงบสนบัสนนุมาก ซึง่
มนักส่็งผลกระทบเหมอืนกนั   

	 เท่ากับว่างบประมาณค่าอาหารกลางวันส�ำหรับเด็กที่ได้รับไม่เพียงพออยู่ดี  
จากตรงนี้ทางโรงเรียนจึงอยากท�ำกิจกรรมทางการเกษตร เพื่อน�ำผลผลิตมาเป็น
อาหารกลางวันให้เด็ก แต่ช่วงแรกโรงเรียนไม่มีพื้นที่ ผอ. คนเดิมเคยซื้อที่ไว้โดย 
การผ่อนส่ง พอมาถงึยคุ ผอ. ชชูาต ิกรรมการชมุชน ครูในโรงเรยีนก็ไม่ได้นิง่เฉย 
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กบัปัญหา และตระหนกัว่าโรงเรยีนมขีนาดเลก็ท�ำพืน้ทีเ่กษตรไม่ได้ จงึร่วมกนัหาเงนิ
ซื้อที่โดยใช้การท�ำผ้าป่า เพื่อจ่ายค่าผ่อนที่ที่เหลือทั้งหมดจนได้ที่เพิ่มขึ้นมา 4 ไร่  
ในปี 2545 และเป็นจดุเริม่ต้นของการท�ำพืน้ทีเ่กษตรของโรงเรยีน 

	 เมื่อจัดการปัญหาเรื่องพื้นที่ท�ำการเกษตรได้แล้ว ก็มาพบปัญหาเรื่องน�้ำอีก
เพราะเป็นปัญหาส�ำคัญที่ต้องท�ำเป็นสิ่งแรก จึงติดต่อให้กรมทรัพย์ฯ ให้มาขุดเจาะ 
น�ำ้บาดาล (ส่งจากศรสีะเกษ เข้าไปยงัโคราช) มกีารส่งเรือ่งต่อให้ สส. ช่วยเดนิเรือ่ง
ให้ ได้งบมา 90,000 บาท 

	 เมื่อมีที่ดิน มีน�้ำ (น�้ำยังคงเป็นน�้ำกร่อย) ผอ. ชูชาติจึงเดินหน้าท�ำงานต่อ  
โดยป้ันความฝันว่าจะท�ำกจิกรรมทางการเกษตร เพราะนอกจากคาดหวงัเรือ่งผลผลติ
ที่ได้แล้ว ยงัอยากให้เดก็มกีจิกรรมรบัผดิชอบ สร้างลกัษณะพงึประสงค์

 
 ผอ. ชูชาติ 	 “เราเป็นลูกชนบท เราต้องพึ่งพาตนเองได้” 

	 ผอ. ใช้วิธีตั้งต้นด้วยการหาทุนโดยการใช้ระบบสหกรณ์ ให้ครูรวมหุ้นกับ 
นักเรียนตั้งแต่ ป. 1-6 (ช่วงแรกเก็บ 10 บาท) และท�ำกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหาร 
กลางวนั พอสิน้เทอมกจ็ะคนืทนุและก�ำไรให้ทกุคน ปัจจบุนัสหกรณ์มเีงนิทนุประมาณ  
3 แสนกว่าบาทแล้ว พอจบ ป. 6 จะให้เดก็ถอน แต่จะไม่ให้เบกิกลางคนั คนที่ได้มาก
สดุประมาณ 9 พนั ซึง่สะสมตัง้แต่อนบุาลถงึ ป. 6 รวมทัง้หมดประมาณ 1 แสน 2 
หมื่นบาท (เป็นเงินสะสมของเด็กทั้งหมดที่จบ ป. 6 จ�ำนวน 23 คน) เด็กทุกคน 
เกบ็ออมตัง้แต่อนบุาล ดอกเบีย้ร้อยละ 3 บาทต่อปี ธนาคารโรงเรยีน (ครแูละนกัเรยีน
ฝาก) จะมกีารให้กลุม่นกัเรยีนกูไ้ปลงทนุโดยคดิดอกเบีย้ร้อยละ 6 โดยจ�ำลองรปูแบบ
เหมอืนธนาคาร มสีมดุฝากเหมอืนจรงิ มคีรแูละนกัเรยีนเป็นกรรมการบรหิาร 
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สู่เกษตรยั่งยืน เพราะนักเรียนร่วมใจ

	 อ.สภุรดา เพง็แจ่ม เล่าว่า ที่โรงเรยีนบ้านพงสมิ เดก็ทัง้โรงเรยีนจะแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบปลูกผัก โดยทุกระดับชั้นจะมีการรับผิดชอบแปลงผักของตนเองคือ เด็ก 
ป. 1 ปลกูผกับุง้ในกระถาง ป. 2-3 ดแูลพืน้ที ่15 แปลง เพาะปลกูพชืโตเรว็ เพือ่น�ำไป 
ประกอบอาหาร เช่น ผกัช ีผกับุง้ ป. 4 -5 ดแูลพืน้ที ่15 แปลง ปลกูผกัสวนครวั เช่น
มะเขอื ป. 6 ดแูล 15 แปลง ปลกูข้าวโพด เพือ่ท�ำเป็นของหวานหลงัอาหารกลางวนั

	 “ป. 1 ปลกูผกับุง้ ช่วงแรกครลูงทนุซือ้เมลด็พนัธุ์ให้ก่อน และให้เดก็ได้ลงมอื 
ฝึกเขียนขั้นตอนการปลูกและแบ่งพื้นที่ให้รับผิดชอบ แปลงละ 3-4 คน ส่วนครู 
จะท�ำหน้าทีค่อยช่วย แต่เนือ่งจากเป็นเดก็เลก็ ครกูลวัเดก็เกดิอบุตัเิหตจุากอปุกรณ์
จอบ เสยีม จงึเสนอให้เดก็ปลกูในกระถางแทนปลกูในพืน้ดนิ ได้ผลผลติกน็�ำไปขาย 
ให้เด็กเก็บออมและน�ำเงินมาฝากคุณครูไว้ และอีกส่วนเก็บไว้ซื้อเมล็ดพันธุ์ และ 
สอนให้รูว่้าสิง่ทีท่�ำจากฝีมอืและความตัง้ใจของเขา จะมผีลอะไรกลบัมา ขณะทีเ่ดก็ 
ป. 2 ปลกูผกับุง้เหมอืนกนั โตขึน้มาหน่อย เริม่มกีารลงมอืปลกูเอง ครมูหีน้าทีด่แูล
อย่างใกล้ชดิเพือ่ช่วยระวงัเรือ่งอบุตัเิหต”ุ

	 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีวิธีชักชวนผู้ปกครองให้เข้ามาท�ำกิจกรรมร่วมกับ
นักเรียนโดยไม่ท�ำให้ผู้ปกครองรู้สึกว่าเป็นการสั่งหรือบังคับ ด้วยการจัดโครงการ 
“พ่อพาลูกปลูกผกั” ขึน้ 

อ.สุภรดา  “ช่วงเปิดเทอม หญ้าจะขึ้นเยอะ ผู้ปกครองจะมาช่วยในการถางหญ้า	
ท�ำแปลง ส่วนเด็กๆ ก็น�ำปุ๋ยคอกจากบ้านมาใส่ให้ที่แปลง ท�ำให้ดินดีขึ้น 
จึงได้มีแปลงเกษตร ผลผลิตส่งให้ โครงการอาหารกลางวัน และขายให้
ชมุชน น�ำเงนิมาเป็นทนุในการปลกูพชือืน่ๆ บ้าง และแบ่งให้นกัเรยีนด้วย” 
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	 แต่การปลูกผักก็ใช่ว่าจะราบรื่น ช่วงแรกให้ชุมชนเข้ามาทดลองปลูกพริก  
แต่ก็ไม่ประสบผลส�ำเร็จ เนื่องจากดินไม่ค่อยดี จึงต้องปรับดิน โดยเอารถไถมาไถ  
และปลูกถั่วเขียว เพื่อปรับดิน ได้ผลผลิตถั่ว น�ำฝักไปขายให้ชุมชนกิโลกรัมละ  
2 บาท ส่วนเมลด็ถัว่เขยีวกเ็อาไปตากแห้งแล้วให้เดก็ ป. 3 เอาไปเพาะเป็นถัว่งอก 
ขายได้กโิลกรมัละ 25 บาท โดยขายเข้าโครงการอาหารกลางวนั คนืก�ำไรให้นกัเรยีน
ได้อกี “อนาคตจะขยายพืน้ทีเ่กษตรเพิม่ขึน้ จากการย้ายโรงเรอืนไก่ไปไว้ด้านหลงั และ
ท�ำโรงเรือนให้ได้มาตรฐานแบบปิด (คือการเลี้ยงไก่แบบในโรงเรือนที่มีการควบคุม
ดแูลสิง่ทีอ่าจเป็นพาหะ ไม่ให้มโีอกาสน�ำเชือ้โรคเข้าไปสูไ่ก่ )” ผอ. กล่าวอย่างมุง่มัน่

พัฒนาพื้นที่เกษตรเป็นพื้นที่สร้างสรรค์

	 ส่วนมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) เริ่มเข้ามาตอนปี 2554 โดยเริ่มจาก 
ผอ. ชชูาต ิรูจ้กักบัคณุหนงิ (ดวงใจ เทีย่งดฤีทธิ)์ ซึง่เป็นเจ้าหน้าทีก่ลุม่งานพฒันาเดก็ 
เป็นเจ้าหน้าทีท่�ำงานในพืน้ทีข่อง มพด. ตอนนัน้ มพด. มกีารอบรมเรือ่งการท�ำสือ่ 
(โดยเขตประสานงานมาที่โรงเรยีนให้ไปอบรม) และโรงเรยีนมปัีญหาเรือ่งการเลีย้งไก่
พอด ีเพราะซือ้ลกูไก่ตวัเลก็มา (เลอืกเพศไม่ได้) ตวัผูเ้ยอะกว่าตวัเมยี ท�ำให้ขาดทนุ 
จึงได้คุยกับคุณหนิงช่วยประสาน มพด. ขอทุนให้ ท�ำให้ได้รับทุนมา 30,000 บาท 
เพือ่เอาไปซือ้ไก่เพิม่ 

คุณหนิง “พอทราบเรื่อง ก็ส่งเรื่องไปให้คุณเอก ( ไตรรงค์ บัวสุวรรณ) 	
เจ้าหน้าที่ของ มพด. และที่เราให้ทุนเพราะเราเห็นความมุ่งมั่นของ
โรงเรียน เห็นว่าโรงเรียนท�ำกิจกรรมอยู่แล้ว ซึ่ง มพด. มีความตั้งใจ
ต้องการช่วยต่อยอดเรื่องของการเกษตรพื้นที่สร้างสรรค์ต่อไป”
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“ส่วนการปลูกมะนาว ในชุมชนของเราไม่มีการปลูกมะนาวจนไปเห็นตัวอย่างจากที่อื่น
และโรงเรียนของเราก็ยังมีพื้นที่ว่าง ต้องการหารายได้เสริมให้กับโรงเรียน นักเรียนเอง
ก็ได้ท�ำกิจกรรมและมีรายได้ (รายได้เสริมของโรงเรียนคือปลูกแก้วมังกร 60 หลัก 	
ได้ 20,000 บาท สวนปาล์มน�้ำมันกับเลี้ยงวัวได้ก�ำไร 10,000 บาทต่อปี) อยากให้
ชุมชนปลูกมะนาวเพื่อเป็นรายได้เสริม ตามโครงการสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้สู่
ชุมชนเพื่อเด็กทุกคนมีสุขภาวะดี เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ปลูก ขาย มีรายได้ 
ชมุชนเข้ามาเรยีนรูแ้ละเอาไปปลกูต่อทีบ้่านได้ มะนาวต้องได้ขาย ถ้าตายต้องปลกูใหม่ 
ถ้าท�ำส�ำเร็จจะเป็นอาชีพใหม่ให้ชุมชนได้น�ำไปปลูกเพิ่มรายได้ โดยโรงเรียนสามารถ	
เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้ชุมชนมาเรียนรู้ ได้เลย  

ผมเปรียบโรงเรียนเป็นเหมือนครอบครัว ถ้ามีลูกหลายคนจ�ำเป็นต้องหารายได้เสริม 
เราพึ่งผ้าป่าอย่างเดียวไม่ได้ เงินอุดหนุนก็ไม่พอ นักเรียนจึงต้องมีกิจกรรมและท�ำให้
เกิดรายได้ ได้ด้วย จะได้ช่วยแบ่งเบาภาระจากผู้ปกครอง” ผอ. กล่าวถึงวิสัยทัศน์ ใน
การมองไปถึงอนาคต ซึ่งหมายถึงความยั่งยืนของโรงเรียนและชุมชนในระยะยาว

“ตอนนี้เด็กๆ สามารถเรียนรู ้วิธีปลูก ขาย และเริ่มมีความถนัดเรื่องการขาย 	
ได้ประสบการณ์ตรง ถ้าชมุชนแถวนีป้ลกูกนัเยอะ ผมคดิว่าจะท�ำตลาดไปขายทีต่ลาด
สี่มุมเมืองได้ ผมจะประสานให้มีคนมารับซื้อ เมื่อชุมชนสร้างรายได้ ได้ ผู้ปกครองก็จะ
ได้กลับมาอยู่กับลูกหลาน ไม่ต้องไปท�ำงานนอกพื้นที่กัน

แต่ก็ไม่ใช่จะไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่ว่าจะเหตุการณ์น�ำ้ท่วมกระทันหัน ไก่ตายไป 40 
ตัว หรือการปลูกมะนาวได้ช้า เนื่องจากรถไถไม่ว่าง ระยะเวลาเตรียมพื้นที่นาน และ	
มะนาวโตช้า น่าจะเพราะไม่ค่อยได้น�้ำ ปัญหาเรื่องแมลง ปัญหามีตลอดแหละครับแต่
ถ้าเราไม่ย่อท้อ อนาคตยืนยาวแน่นอน ไม่มีล้ม ให้ความมั่นใจกับทุกคนได้เลย	
ถ้าผมอยู่จนถึงเกษียณ มะนาวต้องขายได้” 

ผอ. ชูชาติ
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พื้นที่สร้างสรรค์และโครงการเพื่อเรียนรู้นอกห้องเรียน

	 “อกีโครงการคอื สนามเดก็เล่น BBL (Brain Base Learning) ครูได้ไปอบรม 
ที่มุกดาหาร เนื่องจากโรงเรียนของเรามีผลสอบ NT ต�่ำ (National Test คือการ 
ทดสอบระดับชาติ ซึ่งเป็นการวัดความรู้ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ว่านักเรียน 
มคีวามรูค้วามสามารถระดบัใด เพือ่น�ำไปวเิคราะห์สภาพและปัญหาของการจดัการ
เรยีนการสอน และเป็นการสะท้อนคณุภาพของการจดัการศกึษาเหมอืนกบัการสอบ
โอเน็ต)” อ.สุภรดา เล่าว่า ส่วนมากเราจะสอนเด็กแค่อยู่ในห้องเรียนอย่างเดียว  
เดก็ปฐมวยั (1-3 ปี) ถ้าได้มกีารเคลือ่นไหว ได้เล่นจะท�ำให้สมองเปิดรบัการเรยีนรู้ 
มากขึน้ คอื เดก็ได้ออกมาเล่นในช่วงเช้าทีย่งัมแีสงแดดไม่จ้ามากก่อนเข้าห้องเรยีน 
ซึ่งจะท�ำให้เด็กอ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี โดยใช้งบประมาณ 18,000 กว่าบาท  
โดยหาแบบทางอนิเตอร์เนต็ ซึง่มกีารออกแบบไว้อยูแ่ล้ว (แบบของ ดร. พรพไิล) เช่น 
สนามพืน้เรยีบ สนามปีนป่าย ในห้องเรยีนโต๊ะเก้าอีต้้องมสีสีนั กระดานเป็นแม่เหลก็ 
โดยมผีูช่้วยฝ่ายช่างครภุณัฑ์เป็นคนลงมอืท�ำ 

	 โดยหลกัการท�ำคอื มสีสีนัชวนให้เล่น มพีืน้เรยีบ แต่ตอนนีเ้ราท�ำได้ครึง่หนึง่
ของแบบเท่านัน้เพราะงบประมาณของเรายงัไม่เพยีงพอ อกีโครงการคอื ห้องเรยีน
ธรรมชาติในสวนยางพารา ต้องการปลกูให้ได้ร่มเงา และไม่อยากให้เดก็นัง่เรยีนอยู่
แต่ในห้อง จงึจดัสรรโต๊ะเก้าอี ้ไว้ในสวนยางพารา เช่น สอนการท�ำอาหาร วาดภาพ 
เด็กดูมีความสุขมากกว่าอยู่ในห้อง โดยในการท�ำงาน ความส�ำเร็จส�ำคัญมาจาก 
การที่โรงเรยีนได้รบัความร่วมมอือย่างเข้มแขง็จากชมุชนในหลายๆ ด้าน เช่น ตอน
จัดท�ำพื้นที่ มีการประชุมระหว่างชุมชนกับคณะครู ช่าง ช่วยกันออกแบบ ดูแบบ 
ลงมอืท�ำ ก่อนทีจ่ะได้งบประมาณ ชมุชนบางส่วนเข้ามาช่วยแรง เช่น ผสมปนู กลิง้
ท่อซเีมนต์ปลกูมะนาว น�ำรถไถมาปรบัดนิกนัเอง ทกุคนมส่ีวนร่วมในการท�ำงานหรอื
ถนนในโรงเรียน ชุมชนก็มาช่วยกัน 3 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 10 คน โดยอุปกรณ์ 
รถโม่ได้รบัการสนบัสนนุจากเทศบาล
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	 หรืออย่างผู้ปกครองในชุมชนมีการท�ำปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์อยู่แล้ว ก็จะ 
เชือ่มโยงกบัโรงเรยีน ด้วยการน�ำมาสอน มาเผยแพร่ในโรงเรยีน เป็นต้น

	 การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น ผอ. จะสร้างการมีส่วนร่วม 
ของชมุชนโดยเข้าหาแกนน�ำในชมุชน (5 ทหารเสอื) ได้แก่ ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วยผูใ้หญ่
บ้าน 2 คน สมาชกิเทศบาล 2 คน นอกจากนีย้งัมกีารท�ำงานร่วมกบัวดัด้วย ซึง่ทกุ
ภาคส่วนต้องร่วมคดิ ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหา และรบัผลทีเ่กดิขึน้ร่วมกนั
	

ผู้ ใหญ่บ้าน

บุญเพ็ง เอ็งแก้ว “โรงเรยีนสร้างความศรทัธาให้เกดิกบัชมุชน พดูจรงิ ท�ำจรงิ ดงึชมุชน	
เข้ามามส่ีวนร่วม มกีารประชมุผูป้กครองบ่อย มกีารประชมุท�ำความ
เข้าใจกันก่อนท�ำกิจกรรมต่างๆ ท�ำให้เราท�ำงานร่วมกับโรงเรียน”

	 ผอ. ชชูาต ิกล่าวย�ำ้ว่าทกุอย่างเกดิจากการพึง่พาอาศยักนัและกนั เช่น มกีาร
ประกวดหมู่บ้าน ชุมชนก็จะขอความร่วมมือจากโรงเรียนทั้งบุคลากรหรืออุปกรณ์  
ส่วนทางโรงเรยีนมกีจิกรรม ชมุชนกเ็ข้ามาให้ความร่วมมอือย่างเตม็ใจ

เมื่อเกษตรสร้างชุมชนเข้มแข็ง

	 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านพงสิม แทบไม่เหลือภาพความอดอยากดั่งเช่นในอดีต 
แต่มีความอุดมสมบูรณ์ที่เกิดจากการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ ์ด้วยใจเข้ามาแทนที่  
แบบที ่ผอ. ชชูาตเิองกค็าดไม่ถงึ
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	 “เริ่มจากเด็ก เราเห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็ก ก่อนหน้าที่จะมีโครงการ  
เดก็จะชอบเดด็ดอกไม้ ทรพัย์สนิของโรงเรยีนหาย ความรบัผดิชอบไม่ม ีพอมโีครงการ 
เดก็มคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ จติใจอ่อนโยนลง ไม่ยงินก ตกปลา เพราะเดก็ได้ปลกู
พชืเลีย้งปลา เลีย้งไก่ 

	 ส่วนพ่อแม่เริ่มกลับคืนถิ่น เพราะระบบเกษตรเริ่มดีขึ้น และเกิดจากการ 
ไม่ประสบความส�ำเรจ็ในการท�ำงานทีต่่างจงัหวดั บางรายเกดิการอิม่ตวั กก็ลบัมาอยู่
ทีบ้่าน สร้างอาชพีของตนเอง ทีส่�ำคญัคอืท�ำให้ครอบครวัอบอุน่มากขึน้

	 ส�ำหรับเคล็ดลับความส�ำเร็จนั้นผมคิดว่า ผู้น�ำ คือหัวใจ ถ้าหัวไม่กระดิก  
หางก็จะไม่ไป ต้องใส่ใจ ท�ำผลงานให้ปรากฏแจ่มชัด จับต้องได้ เพื่อเรียกการมี 
ส่วนร่วมของชมุชน โดยเฉพาะความศรทัธา ถ้าไม่มคีวามศรทัธา คนท�ำกจ็ะท�ำตาม
หน้าที ่งานเลกิกก็ลบั แต่หากเหน็เป้าหมายร่วมกนัอย่างชดัเจน และมคีวามมุง่มัน่ 
ที่จะไปให้ถึงเป้าหมายร่วมกัน อย่างไรก็ส�ำเร็จ ผมมาอยู่ที่นี่ ไม่ค่อยเจอปัญหาที่ 
แก้ไม่ได้ เพราะพอมปัีญหา เรามาเล่าให้เพือ่นครฟัูงกแ็ก้ไขได้ บางเรือ่งเราคดิทัง้คนื
ไม่ออก แต่คนอืน่เขาคดิออกกม็”ี 

	 ขณะที่ครูสุภรดาบอกว่า “ครูท�ำโดยไม่หวังผลตอบแทน เพราะผลตอบแทน 
คือความสุข เรามีจุดมุ่งหมายที่ลงมือท�ำ แล้วจะถึงจุดที่ดี ท�ำต่อเนื่องให้ชุมชนไม่ 
ร้องขอ แต่รูจ้กัการพึง่ตนเอง”

นี่แหละโรงเรียนยุคใหม่ ที่ไม่ได้เป็นแค่โรงเรียนที่สอนหนังสือ 
แต่ได้บ่มเพาะเยาวชนของชาติให้รักท้องถิ่น ผูกพันกับวิถีชีวิต
เกษตรกร อันน�ำไปสู่การดูแลรากเหง้าของชุมชนอย่างแท้จริง
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โรงเรียนบ้านเพียมาต 

พื้นที่สร้างสรรค์ :	จากสื่อสร้างสรรค์สู่พื้นที่สุขภาวะ
	 	 พัฒนาการก้าวกระโดดของโรงเรียนบ้านเพียมาต

	 วันนี้โรงเรียนบ้านเพียมาต จ. ศรีสะเกษ มีเป้าหมายต้องการพัฒนาโรงเรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ขณะที่หลายโรงเรียนยังเพิ่งเริ่มต้นการแก้ปัญหาพื้นฐาน 
เช่น ปัญหาสุขภาวะของเด็กนักเรียน ปัญหาความยากจน ปัญหาเด็กในชุมชนถูกทอด
ทิง้อยูก่บัตายาย พ่อแม่ไม่มเีวลาเลีย้ง ความไม่พร้อมเหล่านีท้�ำให้เดก็ไม่มสีมาธิในการ
เรียน ไม่มีแรงจูงใจที่อยากจะมาโรงเรียน ท�ำให้ขาดความอบอุ่น ดูแลไม่ทั่วถึง ซึ่ง 
ส่งผลให้เกิดปัญหาหลายอย่าง เช่น เด็กขาดเรียน ถูกชักจูงไปในสังคมที่ไม่ดี นักเรียน 
บางคนไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรียน ท�ำให้ปวดท้อง ไม่มีสมาธิในการ
เรียน ที่กล่าวมาทั้งหมดใช่ว่าโรงเรียนบ้านเพียมาตจะไม่ได้เผชิญปัญหาต่างๆ  
แต่โรงเรียนได้ฝ่าฟันปัญหา ใช้ความร่วมแรงร่วมใจ โดยมีผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ครู  
ผู้ปกครอง ร่วมกันกับ มพด. ผลักดันน�ำพาให้โรงเรียนแก้ปัญหาได้ และยังพัฒนา 
ไปไกลกว่าที่คาดหวังไปอีกมาก การย้อนกลับไปสู่จุดตั้งต้นของการพัฒนา จากปัญหา 
สูก่ารเปลีย่นแปลง และต่อยอดจนถงึทกุวนันี ้เป็นประสบการณ์ความเข้มแขง็ของชมุชน
ที่น่าติดตาม 
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จากสื่อสร้างสรรค์
สู่พื้นที่สุขภาวะ

พัฒนาการก้าวกระโดด	
ของโรงเรียนบ้านเพียมาต

โรงเรียนบ้านเพียมาต  
จ. ศรีสะเกษ
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ก้าวแรก ที่ก้าวเดินสู่ความส�ำเร็จ

	 ย้อนกลับไปเมื่อปี 2554 ทางโรงเรียนบ้านเพียมาตได้ส่ง ครูวินัย และ 
ครชูลุพีร มณนีลิ เป็นตวัแทนไปอบรมสือ่สร้างสรรค์ของ มพด. เป็นการเรยีนรูเ้รือ่ง
วิธีการผลิตสื่อ ประเภทของสื่อ จุดประสงค์เพื่อน�ำความรู้กลับมาถ่ายทอดให้เด็ก 
ในโรงเรยีนมหีลกัคดิและรูจ้กัเสพสือ่ เน้นให้เดก็เท่าทนัสือ่

	 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่ท�ำให้ มพด. โดยคุณหนิง (ดวงใจ เที่ยงดีฤทธิ์) ได้รู้จัก 
กับโรงเรียนบ้านเพียมาต เมื่อได้มาดูบริบทของโรงเรียน เห็นว่ามีความพร้อม 
ที่จะพัฒนาต่อ แม้จะยังไม่เป็นระบบ ยังไม่มีคณะกรรมการที่ชัดเจน แต่ก็มีฐาน 
ทนุทีด่ ีเพราะม ีอบต. เข้ามาช่วยให้งบประมาณบ้าง มพีืน้ทีท่�ำนา มกีารเลีย้งหมดู�ำ 
สวนเกษตร สร้างอาหารที่ปลอดภัยให้เป็นตัวอย่างกับชุมชนและเด็ก คุณหนิงจึง 
เสนอให้โรงเรยีนเขยีนโครงการเข้าไปขอทนุจาก มพด. โดยโครงการแรกที่ได้รบัทนุ
คือโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน จากนั้นด้วยความพร้อมดังกล่าวจึงได้รับ 
ค�ำแนะน�ำจาก มพด. ให้ต่อยอดมาสูโ่ครงการพืน้ทีส่ขุภาวะ ซึง่ มพด. ได้สนบัสนนุ
งบประมาณส�ำหรับด�ำเนินโครงการฯ จ�ำนวน 70,000 บาท พร้อมทั้งสนับสนุน 
ด้านองค์ความรู้ และเจ้าหน้าที่ในพื้นที่คอยให้ค�ำปรึกษาและเข้ามาหนุนเสริม 
การด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ 	

	 แต่กว่าที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกคนก็ต้องใช้เวลา เพราะความเข้าใจ  
หรือความรู้ต่อโครงการพื้นที่สุขภาวะมีน้อย ความสนใจ ความร่วมมือจึงน้อย 
ตามไปด้วย ผู้อ�ำนวยการ ด�ำรงค์ ผลอ้อ จึงเริ่มจากการส่งครูไปอบรมและดูงาน 
ท�ำ Workshop รวมกนั 3 พืน้ที ่(บ้านกระเดาอุม่แสง บ้านพงสมิ และบ้านเพยีมาต) 
โดยครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม จากนั้นต้องเชิญ 
ผู้น�ำชุมชนมาชี้แจงกระตุ้นให้เห็นความส�ำคัญ มีการสื่อสารท�ำความเข้าใจกัน  
ครูในโรงเรยีนกช่็วยกนัคยุกบัผูป้กครองและชมุชน หลงัจากทกุคนเหน็ภาพเดยีวกนั 
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เริ่มตั้งแต่การตีความค�ำว่าพื้นที่สุขภาวะคืออะไร ต้องประกอบไปด้วยอะไรบ้าง  
เห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น จัดตั้งคณะกรรมการด�ำเนินโครงการฯ ประกอบไปด้วย 
รองผู้อ�ำนวยการเขต คณะกรรมการแต่ละฝ่าย 3 พื้นที่ คณะครู อบต. ผู้น�ำชุมชน 
จากนั้นส�ำรวจต้นทุนของโรงเรียนทั้งด้านพื้นที่และทรัพยากร และร่วมกันออกแบบ
พืน้ทีส่ขุภาวะของโรงเรยีน 

	 “โรงเรียนของเราได้ ไปดูงานที่ โรงเรียนอื่นๆ เพื่อให้ ได้	
ความคิดสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจในการท�ำงาน แต่ส�ำคัญ	
คือโจทย์ที่ต้องมาแปลความกันเองว่า สุขภาวะจะแปลเป็นกิจกรรม
อะไรได้บ้าง ค�ำว่า สุขภาวะ เราแปลความหมายกันว่าเป็นโครงการ
ที่ท�ำแล้วมีความสุข ที่ทุกคนมามีส่วนร่วมในการท�ำงาน คนเรา	
จะมีความสุขได้คือ สุขกาย สุขใจ และที่ขาดไม่ ได้คือความรู ้ 	
เพราะเราเป็นสถานศึกษา ท�ำยังไงให้เด็กเรียนแล้วมีความสุข 	
ก็ช่วยกันตีความหมาย เสนอกิจกรรม กาย อารมณ์ สังคม 	
สติปัญญา เราเอารวมกันแล้วจะท�ำกิจกรรมอะไรดี ก็มีการ	
ถกเถียงกันอยู ่พอสมควร จนสรุปว่าจะได้แก่ กีฬา เกษตร 	
ห้องสมุด ที่เราจะเข้าไปจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเข้าไป”

หัวหน้าโครงการ

ครูวินัย
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	 พอเราเข้าใจตรงกนักเ็ริม่แบ่งบทบาทหน้าที ่และจดัพืน้ทีส่ร้างสรรค์ โดยแบ่ง
พืน้ทีเ่ป็น 3 ด้าน

	 1.	พื้นที่ทางกาย คือ พื้นที่เกษตร กิจกรรมในพื้นที่นี้ก็คือการเลี้ยงหมู ไก่  
วัว ปลูกพืช ซึ่งนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนต้องปลูกพืช  
โดยผลผลิตที่ได้จะเข้าสู่โครงการอาหารกลางวัน และหากมีเหลือก็จะให้นักเรียน 
น�ำกลบัไปกนิทีบ้่าน

	 2.	พืน้ทีท่างอารมณ์ ต้องการให้นกัเรยีนมพีืน้ทีส่�ำหรบัได้เล่น ได้ออกก�ำลงักาย 
กจิกรรมในพืน้ทีน่ีเ้น้นกฬีาและเครือ่งเล่น เช่น ปิงปอง ตะกร้อ เปตอง และเครือ่งเล่น
ส�ำหรับพัฒนากล้ามเนื้อเด็ก (สนามเด็กเล่น สนามกีฬา) และพื้นที่ส�ำหรับเขียน 
ระบายความรูส้กึของนกัเรยีน เพือ่เป็นจดุเริม่ต้นให้นกัเรยีนได้เข้าหาครเูมือ่มปัีญหา 
รวมถึงกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ โดยการน�ำหนังสือใหม่ใส่ตะกร้าแล้วน�ำไปผูก 
กับต้นไม้ เพื่อให้นักเรียนได้อ่าน นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้แสดง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้าน หมู่ 3 บ้านเพียมาต ท�ำอาหารพื้นบ้าน เช่น  
ขนมตดหมา ท�ำยาสมนุไพร หมู ่4 กบั 14 บ้านผึง้ (บ้านผึง้ม ี2 หมู)่ ท�ำงานจกัสาน 
เช่น ทอเสือ่ สานหมวก สานกระติบ๊ และท�ำอาหารพืน้บ้าน เช่น ข้าวปุน้ ปลาส้ม 
แจ่วบอง น�้ำพริก หมู่ 10 บ้านเหล่าโดน ท�ำอาหารพื้นบ้าน ได้แก่ แกงไข่มดแดง  
แกงขี้เหล็ก แกงต้นอีรอก เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และภูมิใจ ในวันพิธีเปิดพื้นที่ 
สร้างสรรค์ฯ ด้วย 
	
	 3.	พื้นที่เพื่อการเรียนรู้ มีการปรับแต่งห้องสมุด ให้น่าเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและบุคคลภายนอกที่สนใจ ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก 
ของโรงเรยีนกค็อือยากให้ชมุชนได้เข้ามาใช้บรกิาร และยมืหนงัสอืกลบัไปอ่าน 
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	 โดยในระหว่างการด�ำเนินงานเหล่านี้ครูวินัยบอกว่าได้รับความช่วยเหลือ 
จากเจ้าหน้าที่ของ มพด. อย่างใกล้ชิด ทั้งคุณเอก (ไตรรงค์ บัวสุวรรณ) และ 
คณุหนงิในการให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ การให้มมุมองเรือ่งระบบการจดัการต่างๆ ด้วย 
โดยทีม มพด. จะประสานกับครูวินัยเป็นหลักและครูวินัยก็จะเป็นเหมือนตัวแทน 
ของโรงเรยีนกลบัไปสือ่สารและเชือ่มกบัครทู่านอืน่ๆ ในโรงเรยีนต่อไป

ผลงานความภาคภูมิใจ

	 ผลของความส�ำเร็จที่ปรากฏคือ โรงเรียนได้ผลผลิตด้านเกษตรเพื่อเป็น 
วตัถดุบิในการท�ำอาหารให้นกัเรยีน ทีเ่รยีกว่าโครงการอาหารกลางวนั ซึง่พืน้ทีเ่กษตร
ของโรงเรียนบ้านเพียมาตในช่วงแรก มีพื้นที่ท�ำนา มีการเลี้ยงหมูด�ำซึ่งเลี้ยง 
โดยเอาเศษอาหารไปให้กินโดยครูกับนักเรียน สวนเกษตร ปลูกกล้วย ปลูกกระถิน 
พยายามสร้างอาหารปลอดภยัให้กบันกัเรยีน  ให้เป็นตวัอย่างกบัชมุชน นอกจากนัน้ 
นกัเรยีนได้เล่นกฬีาทีเ่สรมิทกัษะต่างๆ ของร่างกาย ได้เข้ามาใช้บรกิารของห้องสมดุ
มากขึน้ 

	 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงหลังจากได้ลงมือปลูกพืชผักทาง 
การเกษตรเอง เช่น รู้จักสังเกตว่าระหว่างปลูกในดิน กับในกระถางแบบไหนดีกว่า  
หรือเกิดแรงบันดาลใจ เห็นประโยชน์ รวมถึงมีทักษะ มีความมั่นใจในตัวเอง  
เด็กบางคนบอกครูว่าอยากน�ำไปปลูกที่บ้าน เพราะได้ไอเดียเรื่องการใช้ยางรถยนต์ 
เป็นภาชนะในการปลูก นอกจากนั้นครูวินัยบอกว่าผลลัพธ์ที่ได้นั้นมีมากกว่า 
แค่ในโรงเรียน เพราะส่งผลถึงชุมชนด้วย สังเกตได้ชัดจากวันที่จัดงานเปิดพื้นที่
สร้างสรรค์



      
129ก่อการดีพื้นที่สร้างสรรค์

“เพราะกลายเป็นว่าท�ำให้ชุมชนเกิดการตื่นตัว
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจากเป็นการจัดงานครั้งแรกที่ให้ชุมชน 

ได้เข้ามาร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกและเผยแพร่ภูมิปัญญา 
ท�ำให้ชุมชนเกิดความกระตือรือร้น โดยจัดการทุกอย่างเอง 
โรงเรียนแค่ประสานงานตามความต้องการของชุมชนเท่านั้น 

เกิดความสามัคคีระหว่างชุมชน และชุมชนกับโรงเรียน  
คนเฒ่าคนแก่ก็มีความสุข ยิ้มได้ ที่ส�ำคัญกิจกรรมพวกนี้เป็นกิจกรรม

นอกหลักสูตรท�ำให้เด็กที่เรียนไม่ค่อยเก่งมีที่ยืนมากขึ้น  
เหมือนมีโอกาสได้แสดงศักยภาพความสามารถด้านอื่นๆ 
ที่ไม่ใช่ด้านวิชาการ เด็กๆ เองก็มีความตั้งใจ กระตือรือร้น  
โดยเฉพาะเวลาโรงเรียนเชิญผู้เฒ่าผู้แก่เข้ามาให้ความรู้

ในโรงเรียนเพื่อมาสอนศิลปะพื้นบ้าน เช่น กลองยาวพื้นบ้าน 
พิน แคน สะไน (เครื่องเป่าของอีสาน) และหนังตะลุง”
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ปัจจัยความส�ำเร็จและฝันวันข้างหน้า

	 ทุกคนตอบเป็นเสียงเดียวกันว่า ความส�ำเร็จที่เห็นนี้มาจากความร่วมมือของ 
ทุกคนในชุมชน ไม่ใช่แค่จากครูหรือนักเรียน ซึ่งสิ่งส�ำคัญคือการเห็นเป้าหมาย 
เดยีวกนัของทกุคน การท�ำงานเป็นทมีของครูในโรงเรยีนกบัคนในชมุชน รวมไปถงึ
ความตั้งใจจริงที่อยากจะท�ำเพื่อพัฒนาเด็กๆ ลูกหลานของทุกคน ที่ส�ำคัญที่สุดคือ 
ได้รบัการสนบัสนนุแนะน�ำจาก มพด. ผ่านคณุเอกและคณุหนงิในทกุเรือ่ง

	 ครูวินัยบอกเราว่า พอได้ท�ำเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น เหมือนทุกคนได้หันมา 
ทบทวนรากเหง้าของตัวเอง ได้เห็นความส�ำคัญ เห็นคุณค่าของวิถีชีวิตและ 
ภูมิปัญญาของผู้เฒ่าผู้แก่ ถึงตอนนี้ความฝันของคนในชุมชนก็คืออยากร่วมกัน 
อนรุกัษ์ไว้ 

“กลายเป็นทุกคนมีความต้องการมากไปกว่าแค่โครงการพื้นที่	
สุขภาวะ เพราะชุมชนมีความฝันอยากให้พื้นที่ตรงนี้กลายเป็น	
ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วให้คนในชุมชนมาให้ความรู้	
อยู่ ในศูนย์ฯ ให้เด็กได้เข้าไปเรียนรู้ และเป็นแหล่งข้อมูลให้กับ	
บุคคลทั่วไปที่เข้ามาในโรงเรียน ให้เป็นที่รวบรวมสื่อต่างๆ ที่	
แสดงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นของเราด้วย”

หัวหน้าโครงการ

ครูวินัย
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	 จากโครงการเพื่ออาหารกลางวัน สู ่พื้นที่สุขภาวะ เกิดประโยชน์โภชผล 
มากมายทั้งด้านกายและใจของทุกคนในชุมชน จนถึงฝันในอนาคตที่บ้านเพียมาต 
อยากเห็นโรงเรียนแห่งนี้กลายเป็นโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ คงไม่ใช่ 
ฝันไกลเกนิไปนกั หากทกุคนร่วมด้วยช่วยกนัอย่างเข้มแขง็เช่นนี้

โรงเรยีนมแีนวคดิและความตัง้ใจทีจ่ะพฒันาพืน้ที่
สร้างสรรค์ในทุกๆด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
การเรียนรู้ และสังคม โดยต้องการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน ร่วมกับชุมชน และผู ้ที่มีส ่วน
เกี่ยวข้อง ให้เกิดความต่อเนือ่งและยั่งยืน
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ปัจจัยความส�ำเร็จ

•	 เหน็เป้าหมายเดยีวกนั
•	 การต้องได้รบัความช่วยเหลอืประสานงานจากทกุภาคส่วน
•	 ความตัง้ใจจรงิของโรงเรยีนและชมุชนทีต้่องการท�ำเพือ่เดก็
•	 ผูน้�ำเป็นแบบอย่างทีด่ ีลงมอืท�ำเป็นตวัอย่างให้เดก็ๆดู
•	 ความร่วมมอืร่วมใจของทกุคน
•	 ทกุคนมคีวามรกั ความสามคัคกีนั
•	 ทกุอย่างส�ำเรจ็ได้ด้วยใจ
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โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ จ. แม่ฮ่องสอน

พื้นที่สร้างสรรค์ : หลากหลายเชื้อชาติ ผสานเป็นหนึ่งเดียว 
	 	     ณ โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ

	 โรงเรยีนคอืสถานทีป่ระสทิธิป์ระสาทวชิาให้กบัเดก็ทกุคน ไม่เลอืก
ชั้นวรรณะ เพศ ผิว หรือเชื้อชาติ ครูทุกคนมีหน้าที่มอบความรู้ จัดสรร
สภาพแวดล้อม สร้างพืน้ทีก่ารเรยีนรู ้เพือ่ดงึเอาศกัยภาพของเดก็ทกุคน
ออกมา พร้อมต่อยอดให้เกิดการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง หลักการนี้คือ
หลักสากลของโรงเรียนและครูทุกคน รวมถึงโรงเรียนบ้านแม่สามแลบ 
โรงเรียนตะเข็บชายแดนไทย-พม่า แห่งนี้ด้วยเช่นกัน ที่มีนักเรียนรวม
อยู่ด้วยกันถึง 3 กลุ่มชนชาติ คือ กะเหรี่ยง ไทยใหญ่ และมุสลิม 
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โรงเรียนบ้าน
แม่สามแลบ 
จ. แม่ฮ่องสอน

หลากหลายเชื้อชาติ 
ผสานเป็นหนึ่งเดียว 

ณ โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ
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	 “ที่นี่มีทั้งเด็กนักเรียนที่ได้สัญชาติรวมถึงเด็กที่ไม่ได้สัญชาติ แต่ละชนเผ่าก็มี
ประเพณไีม่เหมอืนกนั ถงึวนัศกุร์เดก็นกัเรยีนแต่ละชนเผ่ากจ็ะแต่งกายด้วยชดุประจ�ำ
ชนเผ่าของตัวเอง เช่น ถ้าเป็นกะเหรี่ยง ก็จะใส่ชุดกะเหรี่ยง ถ้าเป็นมุสลิมก็จะใส่ 
ชุดส่าหรีแบบมุสลิม ส่วนไทยใหญ่ก็แต่งชุดแบบไทยใหญ่ ส่วนนักเรียนที่เป็นคน 
พื้นเมือง ก็จะใส่ชุดม่อฮ่อม” ผอ. ธีรวุฒิ พิชค�ำ ให้ข้อมูลกับเรา

	 การทีค่น  3 ชาตพินัธุม์าจากคนละทีก่นั มาอยูร่่วมกนัมนัคอืความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติ คือหนึ่งในความไม่ง่ายที่คนในชุมชนจะต้องช่วย 
แก้ปัญหาพืน้ฐาน รวมถงึสร้างกตกิาการอยูร่่วมกนัของทกุคนโดยเฉพาะในโรงเรยีน
แห่งนี้ ดังนั้นลักษณะการท�ำงานจึงเน้นการมีส่วนร่วม และเนื่องจากโรงเรียนอยู่ติด
กับชายแดน โรงเรียนก็จะท�ำงานร่วมกับทหารในพื้นที่ เช่น การจัดระเบียบแถว  
การด�ำรงชีพในป่า การฝึกลูกเสือ รวมไปถึงเกณฑ์สิทธิในการได้สัญชาติไทยด้วย  

	 “เด็กนักเรียนบางคนไม่มีบัตร แต่หากพิสูจน์ได้ว่าเขาเกิดที่บ้านแม่สามแลบ 
ก็นับว่าเป็นคนไทยคนหนึ่ง โดยต้องมีใบรับรองจากหมอต�ำแย จากคณะกรรมการ
และผู้น�ำหมู่บ้าน และผลตรวจดีเอ็นเอจากแพทย์ เด็กนักเรียนกลุ่มนี้จะได้บัตร
หมายเลข 8 ซึ่งได้มาจากการร้องขอสัญชาติไทย (เปลี่ยนจากหมายเลข 0 มาเป็น
หมายเลข 8) เมือ่เดก็นกัเรยีนมบีตัรกม็สีทิธทิกุอย่าง เช่น มสีทิธิในการเลอืกตัง้ สทิธิ
ในการรักษาพยาบาล ตอนนี้เด็กนักเรียนส่วนใหญ่ได้บัตรมากกว่า 70% แต่ปัญหา
ใหญ่กว่านั้นคือ เด็กๆ เหล่านี้มาจากครอบครัวของพ่อแม่ที่ยากจน หาเช้ากินค�ำ่ 
เด็กๆ ไม่ค่อยได้รับการดูแลใส่ใจ) พ่อแม่ก็ดูแลลูกตามมีตามเกิด เพราะแต่ละคนก็
ไม่มีอาชีพอะไร ก็หากินไปวันๆ บางคนก็รับจ้างแบกหาม หรือรับจ้างขับเรือ ส่วน
คนทีม่อีาชพีดขีึน้มากค้็าขาย หรอืไม่กอ็อกไปรบัจ้างอยูท่ีแ่ม่สะเรยีงหรอืทีเ่ชยีงใหม่ 
ส่งเงินมาทางบ้าน ส่วนใหญ่จะออกไปรับจ้างที่อื่น ส่วนที่รับจ้างอยู่ในแม่สามแลบ 
ก็มี เช่น รับจ้างเก็บใบตองตึงมาเย็บท�ำเป็นตับ หลังจากนั้นก็เข้าป่าหากิน
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	 สภาพของเด็กนักเรียนในอดีตนั้นแตกต่างจากปัจจุบัน ในอดีตเด็กนักเรียน
ไม่มีเสื้อผ้าใส่ ต้องอาศัยสิ่งของจากผู้บริจาค ทางโรงเรียนก็ต้องเป็นผู้ประสาน 
จัดหาเสื้อผ้ามาบริจาคให้นักเรียน” ผอ. เล่าให้ฟังต่อว่าปัญหาหลกัๆ ของเดก็ทีน่ีค่อื 
เรือ่งอาหารการกนิ เพราะครอบครวัยากจนมาก ถือเป็นปัญหาหลักที่ทางโรงเรียน 
ต้องแก้อย่างเร่งด่วนในตอนนั้น 

	 “ปัญหาของเด็กที่นี่ส่วนใหญ่เป็นเรื่องอาหารการกิน เพราะครอบครัวยากจน 
ก็ได้งบประมาณค่าอาหารกลางวันตามรายหัวมาช่วยด้วย แต่มันก็ไม่เพียงพอ 
ต่อเด็ก ส่วนผู้ปกครองของเด็กก็มีภาระไม่พร้อมที่จะดูแลตรงนี้ จึงเป็นหน้าที่ของ
โรงเรียน ที่รับเด็กเข้าเรียนมาจากทั้งในระบบและนอกระบบ ซึ่งหมายถึงเด็ก 
ไร้สัญชาติ ไม่มีบัตร ที่ข้ามฝั่งมา โรงเรียนก็ต้องรับผิดชอบทั้งหมด ถ้าเป็นนักเรียน 
ในระบบ โรงเรยีนกจ็ะได้งบประมาณมาเป็นรายหวั ส่วนนกัเรยีนทีม่าจากนอกระบบ 
ไม่ได้งบประมาณมา โรงเรียนก็ให้ความช่วยเหลือตามมนุษยธรรม ใช้วิธีเอามา 
ถัวเฉลี่ยกัน เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองด้วย แม้แต่ชั้นอนุบาล โรงเรียน 
จึงต้องพยายามหางบประมาณภายนอก ระดมทุนทรัพย์ ซึ่งก็ได้รับจากที่ต่างๆ  
เพื่อมาช่วยเหลือเด็กให้เพียงพอ วิธีหนึ่งที่เราพยายามแก้ไขปัญหานี้ก็คือ ให้เด็ก 
ทุกคนเอาข้าวมาจากบ้าน โรงเรียนจะท�ำกับข้าวให้ ก็เป็นการเอางบประมาณของ
เด็กที่อยู่ในระบบมาถัวให้กับเด็กนักเรียนนอกระบบ ไม่อย่างนั้นก็ไม่พอ”

เน้นการสื่อสาร การมีส่วนร่วม

	 จุดเริ่มต้นการพัฒนา

	 เพราะปัญหาของเด็กๆ ในพื้นที่ ไม่ใช่แค่เรื่องไม่มีอาหารกลางวัน แต่รวมไป
ถึงคุณภาพชีวิต ความยากจน การถูกปล่อยปละละเลย พ่อแม่ไม่มีเวลาดูแล  
ขณะที่เด็กๆ ต้องการพื้นที่ที่ปลอดภัย ความสุข ความสนุกตามวัย ได้เรียนรู้ใน 
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พื้นที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ณ ขณะนั้น ผอ. ทราบดีถึงความส�ำคัญของ 
สิ่งนี้ ท่านจึงได้ท�ำหน้าที่เป็นหัวเรือใหญ่ในการประสานจัดการกับพ่อแม่ผู้ปกครอง
และคนในชุมชน ให้เห็นถึงความส�ำคัญและเกิดความร่วมมือ เพื่อแก้ปัญหาให้กับ
เด็กๆ ในชุมชน 

	 ที่นี่จะมีการประชุมกันทุกๆ เดือน มีผู ้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มก็ต้องเข้าร่วมประชุมพร้อมกัน สมัครสมานสามัคคีกัน เวลา 
เรียกขอความช่วยเหลือเพื่อพัฒนาอะไรก็จะมากันหมด ทั้งๆ ที่มีถึง 3 ชนเผ่า 
แต่กลับไม่มีปัญหา มีอะไรก็จะพูดคุยปรึกษากัน ก็อยู่กันได้อย่างสบายเหมือน 
พี่น้อง เราจัดให้มีการประชุมภาคี 4 ฝ่ายอยู่เสมอ ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง
นักเรียน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนครู ตัวแทนสถานศึกษา ตัวแทนชุมชน ฯลฯ  
ไม่ว่าโรงเรียนจะได้รับมอบให้ท�ำโครงการอะไรต่างๆ ก็ต้องมีการประชุมวางแผน 
เชญิผูน้�ำ ผูเ้กีย่วข้องในชุมชน และพื้นที่มาประชุมพร้อมกัน ส่วนคณะกรรมการได้
จากการคัดเลือกในการประชุม อยู่ในวาระ 2 ปี มีทั้งหมด 9 คน คณะกรรมการ 1 
ใน 3 จะหมุนเวียนเปลี่ยนกัน วาระครบทั้งหมดคือ 4 ปี จากนั้นก็เลือกเข้ามาใหม่
อีก 3 คน คณะกรรมการฯ มีบทบาทหน้าที่ในการศึกษาและด�ำเนินการตามแผน
ประจ�ำปี เราก็เรียกว่า ‘คณะกรรมการสถานศึกษา’ จะประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนว่า
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้ท�ำอะไรมาบ้าง มีปัญหาอะไรบ้าง อยากเพิ่มเติมอะไร  
หรือเขียนเป็นโครงการขึ้นมา เพื่อให้โรงเรียนท�ำโครงการเพื่อพัฒนาเด็กด้านต่างๆ 
สิ่งเหล่านี้จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ�ำปี ในด้านวิชาการก็เป็นภารกิจหน้าที่
โดยตรงของทางโรงเรียน ส่วนโครงการอื่นๆ เช่น มาลาเรียศึกษา การปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ ก็อาศัยชาวบ้านร่วมกันพัฒนาโรงเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนก็จะท�ำงาน
ประสานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น�ำชุมชนจากแต่ละกลุ่ม มุสลิม ไทยใหญ่ 
กะเหรี่ยง รวมถึงผู้น�ำหมู่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

	 “อย่างตอนแรกๆ โรงเรยีนประสบปัญหาจากแพะทีช่าวบ้านเลีย้งไว้ เข้ามากนิ
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อาหาร ท�ำให้ต้นไม้ที่ปลูกไว้เสียหาย โรงเรียนก็จะท�ำหน้าที่เชิญผู้เกี่ยวข้องมา 
นั่งพูดคุยและหาข้อตกลงร่วมกัน เหตุการณ์ครั้งนี้เราเชิญคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา เจ้าของสัตว์ เข้ามาร่วมคุยกันว่าจะแก้ปัญหาอย่างไร เนื่องจากโรงเรียน 
ไม่ได้มงีบประมาณสร้างรัว้ ชาวบ้านกช่็วยกนัออกความคดิเหน็ สร้างเป็นกฎระเบยีบ 
ของหมู่บ้าน ของชุมชน ให้ดูแลสัตว์เลี้ยง ไม่ให้ปล่อยเพ่นพ่าน เจ้าของสัตว์ต้อง
ดแูลรบัผดิชอบสตัว์เลีย้งของตวัเอง อาจจะมดั หรอืปล่อยในจดุที่ไม่กระทบกระเทอืน 
ไม่ปล่อยให้ขึ้นมาที่โรงเรียน” 

	 นี่คือตัวอย่างความร่วมมือของคนในชุมชน ที่เมื่อไหร่ก็ตามเกิดปัญหา 
ขึน้จะไม่มกีารกล่าวโทษกนั แต่จะมองว่าเป็นปัญหาร่วมของทกุคน ปัญหาจงึถกูวาง
ไว้ตรงกลาง และช่วยกันมองหนทางการแก้ปัญหาโดยยึดหลักเหตุผลและการ 
มีส่วนร่วม  
	
	 ด้วยจุดแข็งของชุมชนที่มีความเข้มแข็งในการท�ำงานของแกนน�ำชุมชน 
ร่วมกับผู้อ�ำนวยการและครูในโรงเรียน ท�ำให้ทาง มพด. มองเห็นถึงโอกาสในการ 
ที่จะพัฒนาชุมชนนี้ไปอีกก้าวหนึ่ง เพราะชุมชนค่อนข้างมีความพร้อมในเรื่อง 
ความร่วมมือที่ดีอยู่แล้ว จึงได้น�ำโครงการเรื่องการจัดการพื้นที่สุขภาวะ ที่เน้น 
การสร้างพื้นที่เล่น (พื้นที่สร้างสรรค์) และเน้นการดูแลความสะอาดและสุขอนามัย 
ที่ดีให้กับเด็กๆ มาน�ำเสนอเป็นโครงการพัฒนาของชุมชน 
	
	 “ตอนที่ มพด. เข้ามาติดต่อชวนท�ำโครงการ ก็จัดให้มีการประชุมหารือร่วม
กันกับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน ทั้งหมดรู้สึกดีที่เด็กๆ จะได้มีที่วิ่งเล่น 
รู้สึกว่าเข้าท่าดี เพราะอยากให้เด็กโตขึ้นมาอย่างมีสุขภาพดี ได้เรียน ได้เล่น เด็กก็
มีความสุข ผมจะเน้นการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ผู้น�ำชุมชนจะเข้าไปเป็นตัวสื่อ 
เล่าเรือ่งราวให้กบัชาวบ้าน ซึง่เป็นพ่อแม่ผูป้กครองของเดก็ฟัง บอกเล่าว่าจะท�ำอะไร 
และอธิบายให้ฟังว่ามันดีอย่างไร พ่อแม่เด็กๆ ก็ดีใจว่า เด็กๆ จะได้มีประสบการณ์
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และก็มีที่วิ่งเล่น ชาวบ้านทุกคนก็เห็นด้วยกับทางโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้ดูแลลูกหลาน
ของเขาอยู่ ขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็ให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนมาตลอด  
ทั้งเสื้อผ้า อาหาร วิชาความรู้ พ่อแม่เด็กส่วนใหญ่แม้จะไม่มีเงิน ก็เอาแรงมาช่วย
ทางโรงเรียน” 

	 ผอ. บอกว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี เพราะทุกคน
เหน็ว่า โรงเรยีนให้ความช่วยเหลอืชาวบ้านอยูแ่ล้ว ช่วยดแูลลกูหลานของเขา ท�ำให้
ภาระของพ่อแม่ผู้ปกครองก็เบาลง สามารถไปท�ำมาหากินได้อย่างไม่ต้องกังวล  
พ่อแม่ผู้ปกครองต่างก็ไว้ใจโรงเรียนมาก ส่วนหนึ่งเป็นเพราะพ่อแม่เด็กนักเรียน 
ส่วนใหญ่ก็เรียนจบจากที่นี่ ตั้งแต่มีอาคารหลังแรก จนมาถึงรุ่นลูก ก็ส่งให้เรียน 
ที่โรงเรียนแห่งนี้ 

แกนน�ำ ชุมชน และ มพด. ร่วมมือเข้มแข็ง 

	 เพื่อพื้นที่สร้างสรรค์

	 “เริ่มตั้งแต่การพัฒนาและปรับสภาพพื้นที่ การออกแบบความคิด ท�ำอย่างไร
ได้บ้างกับสิ่งที่เราอยากให้มีในชุมชน แต่ไม่ต้องใช้งบประมาณมาก โดยผมจะท�ำ 
หน้าที่อธิบายความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการที่ มพด. เข้ามาส่งเสริม  
และเปิดโอกาสให้ตัวแทนจากแต่ละฝ่ายได้ช่วยกันออกแบบพื้นที่สร้างสรรค์  
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วยครู นักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน  
คุณหมอ (ตัวแทนจากสาธารณสุข) ฯลฯ ออกแบบและวางแผนร่วมกันว่าจะพัฒนา
พืน้ทีอ่ย่างไร โดยดเูรือ่งพืน้ทีเ่กษตรพอเพยีงส่วนหนึง่ และดเูรือ่งพืน้ทีเ่ล่นส่วนหนึง่ 
ซึง่บางอย่างไม่สามารถท�ำได้ตามเป้าหมายทัง้หมด เพราะมพีืน้ทีจ่�ำกดั กต้็องคยุกนั
ให้เข้าใจ
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	 แนวคิดหลักของการออกแบบพื้นที่สร้างสรรค์ของโรงเรียนบ้านแม่สามแลบ 
ก็คือ เราจะให้ความส�ำคัญน�ำความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งประกอบด้วย
กะเหรี่ยง ไทยใหญ่ และมุสลิม มาผสมผสานกันในพื้นที่ของเด็กแห่งนี้ด้วย 
ในวันที่จัดพิธีเปิดพื้นที่สร้างสรรค์ 

	 ผมขอย้อนเล่าไปถงึว่ากว่าจะมาเป็นพืน้ทีแ่ห่งนี ้ทางโรงเรยีนต้องใช้เวลาปรบั
พื้นที่นานถึง 2 เดือนกว่าจะเสร็จ ปัญหาส�ำคัญคือ เรื่องของการขนย้ายวัสดุอุปกรณ์
เข้าในพืน้ที ่เนือ่งจากเส้นทางสญัจรล�ำบาก ต้องอาศยัครทูีเ่ดนิทางเข้าออก ผมเข้าไป
ในเมืองวันไหนก็จะบรรทุกของกลับมาด้วย หน้าฝนขึ้นไม่ได้ ตอนนั้นโรงเรียนจะใช้
วิธีท�ำหนังสือไปขอความช่วยเหลือกับหัวหน้าผู้น�ำชุมชนแต่ละกลุ่ม ช่วยจัดคนมา
ช่วยวันละประมาณ 5 คน เวียนกันไปจนครบทั้ง 3 กลุ่มชาติพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มจะ
เป็นคนจัดสรรคนมาช่วย คนในชุมชนก็เต็มใจมาช่วยท�ำงานเป็นอย่างดี ท�ำงาน
ประมาณครึ่งวัน ทางโรงเรียนก็ดูแลบริการอาหารน�้ำดื่ม” 

	 หลงัจากได้ท�ำงานจนเกดิผลสมัฤทธิข์ึน้ ผอ. และครูโรงเรยีนบ้านแม่สามแลบ
ก็มองเห็นสาระประโยชน์ของพื้นที่นี้ที่สามารถตอบโจทย์ในสิ่งที่มุ่งหวังและตั้งใจได้ 
เช่น หากเป็นระดับชั้นอนุบาล พื้นที่นี้คือ BBL- Brain Based Learning สามารถ
ช่วยสร้างกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กได้เป็นอย่างดี ตามมาตรฐานการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของเด็กประถมวัย ต้องมีพื้นที่ที่สร้างสรรค์กิจกรรมกลางแจ้ง เด็กๆ 
ได้เล่นอย่างถกูวธิแีละเป็นไปตามธรรมชาตขิองเดก็ ทางโรงเรยีนต้องให้ความส�ำคญั
กับเรื่องของจุดอันตราย ความสะอาด และสุขภาวะของเด็กอย่างต่อเนื่อง 

	 อกีด้านหนึง่กย็งัประโยชน์ให้กบัครผููส้อนในการจดัการเรยีนการสอนจากพืน้ที่
สร้างสรรค์นี้เช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น การสอนภาษาอังกฤษผ่านการบูรณาการสื่อ
ต่างๆ การจ�ำลองหุ่น และติดศัพท์ภาษาอังกฤษไว้ เด็กนักเรียนก็สามารถเล่น 
ได้ด้วย และใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ด้วย การประดิษฐ์เป็นต้นไม้พูดได้ 
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ท�ำโมบาย เอาก้อนหินมาระบายสีและเขียนค�ำศัพท์ เป็นต้น ส่วนกลุ่มสาระทางด้าน
สังคมก็อาจจะสอนเรื่องกลุ่มของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรืออาจจะมีการจัด
กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ หรือวันภาษาไทย ฯลฯ เพื่อเปิดพื้นที่ให้เด็กกล้าแสดงออก 
ได้แสดงความสามารถ รวมไปถึงการสอนให้เด็กทั้งสามกลุ่มชาติพันธุ์เข้าใจภาษา
ไทย ครกูจ็ะใช้เทคนคิการเรยีนรูผ่้านทางคาราโอเกะ เดก็นกัเรยีนได้อ่าน ได้รูท้�ำนอง 
และการเปล่งเสียงออกมา ก็จะท�ำให้เด็กใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น  

	 อย่างไรกด็ ีการใช้ประโยชน์จากพืน้ทีส่ร้างสรรค์แห่งนีก้ข็ึน้อยูก่บัครแูต่ละกลุม่
สาระวิชาจะประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเนื้อหาการเรียนและการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก แต่ที่เห็นได้ชัดเจนคือหลังจากเกิดพื้นที่สร้างสรรค์แล้ว ก็ท�ำให้เกิดการ
หมนุเวยีนใช้พืน้ทีน่ีอ้ย่างคุม้ค่าในทกุด้าน โดยเฉพาะกลายเป็นพืน้ทีต่รงกลางส�ำหรบั
ท�ำกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนและชมุชน เป็นเหมอืนตวัแทนของความสมคัรสมาน
สามัคคีร่วมแรงรวมใจกันของทุกคนอีกด้วย

มพด. สะพานเชื่อมความรู้สู่ครู และชุมชน

	 ในด้าน มพด. นอกจากท�ำหน้าที่จุดประกายความคิดในการจัดสรรพื้นที่เพื่อ
ให้เกิดเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ของเด็กๆ ในชุมชนแล้ว ยังได้ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อท�ำหน้าที่
ประสานให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำ จัดให้เกิดการอบรมครู และชี้แนะจากทั้งหลักวิชาการ
และจากประสบการณ์ที่ได้ท�ำงานพื้นที่สร้างสรรค์ในหลายพื้นที่มาแล้วแก่ชุมชน  
โดยมีคุณเอก เป็นเจ้าหน้าที่ประสานงาน ครูวี (สุพจน์ สุขสมหวัง) และครูนุช  
(นงนุช วิชชโลกา) ครูประจ�ำโรงเรียนบ้านแม่สามแลบ ช่วยกันเล่าถึงกระบวนการ
ในการประสานความร่วมมือระหว่าง มพด. และครูในโรงเรียนว่า	
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	 “ในเรื่องการประสานงานก็จะประสานกับคุณเอกมาโดยตลอด หากมีเอกสาร
ก็จะส่งทางอีเมล์ โรงเรียนได้แนวคิดดีๆ หลายอย่างจากทีม มพด. ตอนที่ไปอบรม
ใหม่ๆ กย็งัมอง ยงันกึภาพไม่ออกว่า พืน้ทีส่ขุภาวะเป็นอย่างไร ตอนอบรมเสรจ็แล้ว
ยังคลุมเครือ ไม่ค่อยกระจ่าง จริงๆ พอจะเข้าใจอยู่บ้าง แต่นึกไม่ออกว่าโรงเรียนจะ
ออกแบบพืน้ทีส่ร้างสรรค์แนวไหนด ีพอได้ลงมอืท�ำกเ็ริม่รูม้ากขึน้ ยิง่พอได้มโีอกาส
ประชุมแลกเปลี่ยนกันบ่อยๆ ก็มองเห็นภาพมากขึ้น ทางคุณเอก มพด. ก็พยายาม
ส่งเอกสารแนวคิดให้ได้อ่านพร้อมทั้งอธิบายและบอกวิธีการให้ตลอด ท�ำให้ท�ำงาน
เป็นระบบมากขึ้น คุณเอกคอยประสานดูแลตลอด ขยันลงพื้นที่มาก อย่างคณะครู
ลงไปแข่งกีฬาข้างล่างก็ตามไป ไปทางไหนก็ตามไป ประทับใจมาก จะคอยช่วย
สนับสนุนด้านข้อมูล ไม่เข้าใจอะไรก็โทรถามได้ตลอด”  

	 การพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ จึงเป็นประสบการณ์ที่ท�ำให้คุณครูได้เรียนรู ้ 
เพิ่มขึ้น เมื่อตัวแทนครูอย่างครูวีได้ไปอบรมมา และได้น�ำมาเสนอบอกเล่าต่อให้ครู
ที่โรงเรยีนฟัง ได้เหน็รปูแบบการจดัการทีห่ลากหลาย ท�ำให้ครูได้มโีอกาสระดมสมอง
ร่วมกัน และเปิดโอกาสให้ครูได้คิดว่า จะออกแบบพื้นที่สร้างสรรค์อย่างไรให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ของโรงเรียน จะสามารถใช้ประโยชน์จากพื้นที่สร้างสรรค์
อย่างไรได้บ้างต่อการพัฒนาเด็กนักเรียนของพวกเขา เมื่อมองย้อนกลับไปที่จุด 
ตั้งต้น ครูวีและเพื่อนครูบอกว่า เหล่านี้ล้วนเป็นกระบวนการพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ 
ทีท่�ำให้ครแูละคณะท�ำงานได้เรยีนรูก้ารมองเป้าหมายร่วมกนั และหาวธิกีารท�ำให้ได้
ตามเป้าหมายนั้น สิ่งส�ำคัญที่คุณเอกบอกเสมอ คือ การที่เราต้องบอกเป้าหมาย 
ให้ชัดเจน และบอกได้ว่า ตอนนี้เราเดินทางอยู่ตรงไหนของเป้าหมายแล้ว และ 
เราควรจะต้องท�ำอะไรอกีบา้ง เพือ่ให้มทีศิทางการเดินทางไปยังเป้าหมายไดช้ัดเจน 
ระหว่างทางมีปัญหาหรือติดขัดอะไรบ้างไหม พร้อมที่จะช่วยแก้ปัญหาร่วมกันเสมอ 
รวมทั้งช่วยกันต่อยอดงานเพื่อให้เดินทางไปถึงเป้าหมายได้ 
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ใช้หัวใจและความร่วมมือ คือ ปัจจัยความส�ำเร็จ

	 เมื่อถามถึงปัจจัยความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นในโรงเรียนแห่งนี้ ผอ. มองว่า เกิดมา
จากการที่ครูทุกคนต่างเสียสละและอุทิศตน  

	 “ครูที่โรงเรียนบ้านแม่สามแลบจะประชุมบ่อย เดือนหนึ่งประมาณ 2-3 ครั้ง 
กรณีที่เด็กนักเรียนคนไหนมีปัญหา ก็จะมานั่งคุยกัน ปรึกษากัน หาทางแก้ปัญหา
ร่วมกนัว่าจะท�ำอย่างไรด ีครเูวรต้องดแูลเดก็อย่างใกล้ชดิ เมือ่ให้รบัผดิชอบงานใดๆ 
กจ็ะตดิตามดแูลอย่างต่อเนือ่ง สอนและฝึกให้เดก็ท�ำซ�ำ้ ครมูหีน้าทีย่�้ำทกุวนัๆ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องความสะอาด หากครูเห็นเด็กกินขนมแล้วทิ้ง ก็ต้องแก้ตรง
นั้นเลย สอนให้เด็กเอาขยะไปทิ้งให้ตรงถัง รวมทั้งชุมชนด้วย พ่อแม่ก็ต้องเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้ลูกด้วย ต้องช่วยโรงเรียนด้วย ทุกฝ่ายต้องช่วยกัน”	  

	 นอกจาก ผอ. ธีรวุฒิ แล้ว สมาชิกในชุมชนทั้งผู้ปกครอง ครู ตัวแทนจาก
หน่วยงานต่างๆ ที่ได้ร่วมก่อการดีนี้ ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า หน่วยงานต่างๆ ที่มา
สนับสนุนก็ถือเป็นหัวใจส�ำคัญ ต้องเกิดความร่วมมือระหว่างกันจึงจะส่งผลถึง 
ความส�ำเร็จต่างๆ ที่ปรากฏ ส�ำหรับบ้านแม่สามแลบนั้น การประสานงานกับ มพด. 
และหน่วยงานอืน่ๆ ในท้องทีเ่ป็นไปด้วยความราบรืน่ ซึง่เกดิขึน้มาจากความไว้วางใจ
โรงเรียน เพราะลูกหลานของชุมชนอยู่ที่นี่ ผู้ปกครองเข้าใจดีว่า ทุกอย่างที่ครูท�ำ 
ก็เพื่อเด็กนักเรียน ขณะเดียวกัน ผู้น�ำชุมชนและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในพื้นที่ให้ 
ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี สามารถท�ำงานร่วมกันได้ ไม่มีการแยกกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

	 ครนูชุ ได้ย้อนเล่าภาพเมือ่ครัง้ระดมความคดิเหน็ครัง้แรกในขัน้ออกแบบพืน้ที่
สร้างสรรค์ว่า “คุณหมอเป็นตัวแทนของหน่วยงานสาธารณสุข จะเข้าใจเรื่องของ 
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การพัฒนาเด็ก ไม่ว่าจะเป็นกล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อเท้า ฯลฯ 
คุณหมอก็จะช่วยออกแบบว่ากิจกรรมแบบนี้ เครื่องเล่นแบบนี้ จะช่วยส่งเสริมอะไร 
อย่างไร สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่างไรบ้าง พอมีการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กๆ ในพื้นที่จากเจ้าหน้าที่ของสาธารณสุข เบื้องต้นก็พบว่า เด็กนักเรียน 
ส่วนใหญ่มีสุขภาวะทั่วไปดี สภาพร่างกาย และความสะอาดของเสื้อผ้าอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี”

	 และนี่คือสิ่งที่ยืนยันอย่างเป็นรูปธรรมถึงทิศทางความส�ำเร็จและพัฒนาการที่
มีอย่างต่อเนื่องของพื้นที่สร้างสรรค์ ณ ที่แห่งนี้ และจุดนี้เองที่ท�ำให้ทุกคนในชุมชน
มีความปรารถนาอยากให้ท�ำเป็นโครงการต่อเนื่อง เพราะเด็กจะได้มีที่เล่น เพื่อ
พัฒนาการตามวัย	

	 นอกจากนัน้ความเปลีย่นแปลงทีเ่หน็ได้ชดัเจนทีท่กุคนบอกเป็นเสยีงเดยีวกนั
คือ สภาพของเด็กนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงจากเมื่อก่อนมาก ตัวครูเองการเดินทางก็
ล�ำบาก แล้วมคีรนู้อยด้วย แต่ปัจจบุนัถนนหนทางดขีึน้ ส่วนครกูป็ระจ�ำอยูท่ี่โรงเรยีน
เลยไม่ต้องเดนิทางไปกลบั เดก็เองพอได้เรยีนหนงัสอืต่อเนือ่งกม็คีวามรูม้ากกว่าเดมิ 
ในด้านพฤติกรรม นิสัยของเด็ก ร้อยละ 80 ก็เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาก จากเดิม
อยู่ที่บ้านก่อนเข้าโรงเรียนจะมีนิสัยก้าวร้าว ดื้อ เกเร แต่พอได้เข้ามาเรียนได้สัก
ประมาณ 3-4 เดือน ได้รับการสั่งสอนอบรมจากครู สิ่งที่พ่อแม่สะท้อนกลับมาเล่า 
สู่กันฟัง คือเด็กๆ กลับถึงบ้านก็รู้จักท�ำความเคารพผู้ปกครอง สามารถดูแลตัวเอง 
ล้างหน้า แปรงฟัน อาบน�้ำได้เอง ขณะที่เวลามาโรงเรียนก็มีความสุขมากขึ้น  
พ่อแม่ไปท�ำงานก็ไม่ต้องคอยห่วงหน้าพะวงหลัง ไว้วางใจและมั่นใจได้ว่าเด็กๆ  
อยู่ที่โรงเรียนนอกจากปลอดภัยแล้วยังมีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกด้วย
 	  
	 “เห็นแบบนี้แล้วผมก็อยากจะท�ำให้ดีขึ้นไปเรื่อยๆ ถ้าเป็นไปได้ เราทุกคนต้อง
ช่วยกันรักษา ต้องร่วมมือกัน ชุมชนก็พร้อมให้ความร่วมมือ มพด. เป็นคนช่วย 
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ตั้งต้นให้ หลังจากนั้นโรงเรียนและชุมชนก็ลงแรงช่วยกันพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
เน้นการใช้วัสดุในพื้นถิ่น พื้นบ้านที่มี เด็กๆ เองก็อยากได้พื้นที่สร้างสรรค์ จะได้ไม่
ต้องไปเล่นไหนไกล หรือออกนอกโรงเรียน เด็กๆ ส่วนหนึ่งได้ทดลองไปเดินเล่น 
ในพื้นที่สร้างสรรค์แล้ว ยังช่วยทาสีด้วย และหัวใจหลักของความส�ำเร็จมาจาก 
ความร่วมมือ ความช่วยเหลือกัน ทั้งโรงเรียน บุคลากร นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ผู้น�ำชุมชน องค์กรในชุมชน ทุกส่วนช่วยกัน” 

	 ผอ. ธีรวุฒิ เล่าความฝันและความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเองในภายภาคหน้า 
ที่อยากเห็นพื้นที่นี้ขยายขอบเขตการพัฒนาไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

	 ผอ. บอกว่าพื้นที่นี้เกิดมาจากความรักที่มีให้แก่นักเรียนทุกคน ผู้ปกครอง 
ผู้น�ำชุมชน ท�ำให้โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่นี่ มีดวงใจของทุกคนมาอยู่ 
รวมกันทั้ง 3 ชาติพันธุ์ ถ้าไม่ร่วมมือร่วมใจกัน พื้นที่สร้างสรรค์นี้ก็เกิดขึ้นไม่ได้  
บทสรุปของพลังการร่วมมือกันของทุกคนที่ใช้ความรัก ความปรารถนาดีเป็นแรง 
ขับเคลื่อนความส�ำเร็จ

	 เป็นความฝันที่ยิ่งใหญ่และมีความหมายมากมายนักส�ำหรับเด็กๆ ทุกคน!!!

ผอ. ธีรวุฒิ “ความใฝ่ฝันของเราทุกคนที่นี่ก็คือ อยากเห็นเด็กมีพัฒนาการ	
ตามวัย ได้เล่น ได้เรียน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม	
และสอดคล้องกับวัย”
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ปัจจัยความส�ำเร็จ

•	 ผู้น�ำดี ให้ความส�ำคัญ ทุ่มเท 
•	 ครูอุทิศตน ไม่ใช่ท�ำหน้าที่แค่สอน แต่เป็นที่ปรึกษาและร่วม
แก้ปัญหาไปพร้อมๆ กับผู้ปกครองและชุมชน
•	 ความร่วมมือช่วยเหลือกันของทุกภาคส่วน โรงเรียน บุคลากร
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน แกนน�ำชุมชน คนในชุมชน
•	 เกิดการท�ำงานร่วมกันอย่างจริงจังของชุมชนและหน่วยงาน
ที่เข้ามาช่วยเหลือ
•	 สื่อสาร ใช้เหตุผลพูดคุยกัน หาทางออกของปัญหาร่วมกัน 
•	 ใจกว้าง สามัคคี แม้แตกต่างหลากหลายแต่เป็นหนึ่งเดียว
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โรงเรียนบ้านแม่เงา จ. แม่ฮ่องสอน

พื้นที่สร้างสรรค์ : จากพื้นที่กันดาร ด้อยโอกาส สู่ต้นแบบพื้นที่สร้างสรรค์

	 “ในอนาคตโรงเรียนบ้านแม่เงาจะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด เราจะ
ตบแต่งบรเิวณรอบๆ ให้สวยงาม มต้ีนไม้ มสีวนดอกไม้ มทีีอ่อกก�ำลงักาย มเีส้นทางจักรยาน 
เป็นเส้นทางเรียนรู้วิถีวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมแอ่วป่าข้าวหลาม พวกเราฝันไปถึงการสร้าง
บ้านพักจ�ำลองวิถีพื้นบ้านของกะเหรี่ยง เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้มาสัมผัส ฝันอยากท�ำให้ที่นี่
เป็นศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตของชาวเขา” ฯลฯ

	 นีค่อืภาพในอนาคตที ่ผอ. ศรใีจ วงศ์ค�ำลอื ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนบ้านแม่เงา เล่าด้วยแววตา 
แห่งความเปี่ยมสุข ถึงสิ่งที่ครูทุกคนและชาวบ้านในชุมชนที่นี่ ช่วยกันสร้างบ้านแม่เงาของ 
พวกเขาให้ได้ดัง่ฝัน!

	 แทบไม่น่าเชื่อ...ความส�ำเร็จระดับดีมากของโรงเรียนและชุมชนที่ร่วมแรงร่วมใจกัน  
ภาพในอดตีของการตัง้ต้นเมือ่สบิกว่าปีทีแ่ล้วจะท�ำให้มวีนันี้ได้ เส้นทางการต่อสู ้ความเหนือ่ย
ยาก ความพยายาม ความร่วมมอื ไม่ใช่อยู่ในระดบัธรรมดา แต่ต้องมพีลงัการรวมกลุม่และ
ความมุง่มัน่ของผูน้�ำ ความเสยีสละและการนกึถงึส่วนรวมอย่างมากทีส่ดุ เพราะอดตีของทีน่ี่ 
หากให้เป็นคะแนนกเ็รยีกได้ว่า ตดิลบยิง่กว่าศนูย์ !

	 “เด็กส่วนใหญ่เป็นเด็กชาวเขา พ่อแม่รับจ้าง ไม่ค่อยส่งลูกลงมาเรียนพื้นราบเพราะ
ไกล ต้องพักค้าง โรงเรียนต้องมีที่นอนหมอนมุ้ง มีอาหารการกินให้เด็ก มีงบประมาณ  
มีอาคารเรียนที่เด็กพักค้างได้ด้วย แต่ทั้งหมดที่เอ่ยถึงโรงเรียนแห่งนี้เริ่มต้นด้วยความไม่มี 
ไม่มีแม้แต่จานชามอาหารของเด็ก” ประจวบ ทองวฤทธิ ์(ปัจจุบันเป็นประธานกรรมการสถาน
ศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เงา) ย้อนเล่าภาพแห่งความทรงจ�ำที่ยังคงแจ่มชัด ในฐานะผู้ที่ร่วม
บุกเบิกและฟันฝ่าอุปสรรคมากับผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เงา
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จากพื้นที่กันดาร 
ด้อยโอกาส สู่ต้นแบบพื้นที่

สร้างสรรค์

โรงเรียนบ้านแม่เงา 
จ. แม่ฮ่องสอน
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ผู้น�ำที่มุ่งมั่น จุดเริ่มต้นโดมิโนพลังความส�ำเร็จ

	 ศรีใจ วงศ์ค�ำลือ ผู้ที่ได้รับต�ำแหน่งให้เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เงา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 จนถึงวันนี้เป็นเวลา 15 ปีแล้ว เล่าให้เราฟังถึงจุดเริ่มต้นของ 
ตัวเองและพัฒนาการต่างๆ ของโรงเรียนบ้านแม่เงาว่า...

	 “เดิมผมเป็นครูใหญ่อยู่บนดอย ผู้บังคับบัญชาขอให้มาช่วยพัฒนาและแก้
ปัญหาโรงเรียน คือโดยนโยบายของจังหวัดก�ำหนดให้โรงเรียนบ้านแม่เงาเป็น
โรงเรียนพึ่งตนเอง เปิดโอกาสให้เด็กด้อยโอกาส ซึ่งส่วนใหญ่อาศัยอยู่บนดอย ได้
เรียนหนังสือและพักนอนที่โรงเรียนได้ ตอนมาที่นี่แรกๆ มีเด็กนักเรียนแค่ 16 คน
และเป็นเด็กพื้นราบ เด็กบนดอยไม่มีมาเรียนเลย แต่ละชั้นเรียนก็มีเด็กน้อย เพราะ
เดก็กก็ระจายไปตามวยัตามชัน้เรยีน ป.1-ป.6 ปัญหาคอืช่วงนัน้มนีโยบายว่า โรงเรยีน
ที่มีขนาดเล็กมากๆ อาจมีโอกาสถูกยุบรวม ผมเลยปรึกษากับประธานชุมชนที่ดูแล
หย่อมบ้านแม่สวด ได้ข้อมลูว่า สมยัก่อนมเีดก็บนดอยมาเรยีนกนั มมีานอนพกัค้าง
ด้วย แต่พอครูไม่ค่อยได้ดูแล เด็กอยู่กันเอง หลังๆ ก็หนีกลับบ้านกันหมด นี่คือ
ปัญหาของที่นี่ สภาพแวดล้อมและโรงเรียนเองก็ไม่พร้อมหลายอย่าง ถ้าให้เด็กไป
กลับเขาก็ไม่ไหว เพราะสมัยนั้นไม่มีทางรถวิ่ง ต้องใช้เรือหางยาว และจากโรงเรียน
กว่าจะถึงบ้านต้องใช้เวลาอย่างน้อย 3 ชั่วโมง”

	 แต่ถ้าหากยังอยากให้โรงเรียนบ้านแม่เงา โรงเรียนของเด็กๆ ในชุมชนด�ำรง
อยู่ เพื่อเด็กๆ ในพื้นที่และเด็กๆ ชาวเขาที่ขาดโอกาสการเข้าถึงความเจริญได้มีที่
เรยีนใกล้บ้าน (มากทีส่ดุ) การท�ำให้โรงเรยีนบ้านแม่เงาไม่ต้องถกูยบุรวมกบัโรงเรยีน
อื่นนั้นย่อมดีกับเด็กๆ และผู้ปกครองในพื้นที่ทุกคน เพราะหากโรงเรียนถูกยุบรวม 
อาจมีผลให้โรงเรียนอยู่ไกลออกไปอีก ยิ่งเป็นอุปสรรคต่อการให้เด็กไปโรงเรียน  
ดงันัน้จงึมหีนทางเดยีวคอื ต้องให้มเีดก็นกัเรยีนในจ�ำนวนมากพอ เพราะมผีลทัง้กบั
การขอทุนในด้านต่างๆ ที่มีเกณฑ์ก�ำหนดจ�ำนวนเด็กนักเรียนเอาไว้ ซี่งที่ผ่านมา
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โรงเรียนบ้านแม่เงาไม่เคยได้รับทุนใดๆ จากหน่วยงาน เพราะไม่เข้าเกณฑ์ เด็ก
นักเรียนเดิมที่เรียนอยู่ที่นี่จึงกลายเป็นเด็กที่ไม่ได้รับสิทธิพื้นฐานเหล่านี้ไปด้วย

	 เหตุนี้ ผอ. ศรีใจจึงร่วมมือกับคุณประจวบ หรือที่ทุกคนเรียกกันว่าพี่ประจวบ 
เริม่ต้นด้วยการขึน้ไปบนดอย เพือ่ส�ำรวจหมูบ้่านต่างๆ ว่ามบ้ีานไหนทีเ่ดก็ไม่ได้เรยีน
หนังสือ และคุยกับพ่อแม่ถึงวัตถุประสงค์แนวทาง เป้าหมาย และประโยชน์ที่พ่อแม่
จะได้รบัเมือ่ลกูมาเรยีนหนงัสอื หลงัจากส�ำรวจรอบแรก กก็ลบัไปอกีรอบเพือ่รบัเดก็
ลงมา ครั้งแรกมีเด็กมาเรียน 35 คน รวมกับเด็กพื้นราบอีก 16 คน จากนัน้กม็เีดก็
ทยอยมาเรยีนเพิม่เตมิเป็น 55 คน ปัจจบุนัมเีดก็ทัง้หมด 130 คน เป็นเด็กพักค้าง  
ส่วนใหญ่เป็นคนไทยและกะเหรี่ยง บ้านส่วนใหญ่อยู่บนเขา ห่างไกลจากโรงเรียน 
พ่อแม่ส่วนใหญ่ยอมให้ลูกมาเรียนและพักค้างที่โรงเรียนได้ เป็นเพราะให้ความเชื่อ
มั่นต่อ ผอ. ศรีใจ ที่มีความตั้งใจอยากให้เด็กทุกคนได้เรียนหนังสือ รวมไปถึงการที่
พีป่ระจวบ (ซึง่ภรรยาอาศยัอยูบ่นดอยสามารถพดูภาษากะเหรีย่งได้) อาศยัความคุน้
เคยกับชาวบ้าน ช่วยกันสื่อสารและโน้มน้าวให้พ่อแม่เห็นความส�ำคัญของการ 
ส่งลูกมาเรียนที่โรงเรียนบ้านแม่เงา เมื่อชักชวนเด็กมาเรียนแล้ว สิ่งที่เป็นปัญหา
ไม่ใช่แค่การต้องจัดหาครูหรือมีสถานที่เรียน ต�ำราเรียน เพราะที่นี่ต้องเป็นโรงเรียน
พกัค้าง เดก็ๆ ต้องมทีีน่อน มอีาหารกนิครบทกุมือ้ และต้องมกีารจดัการดแูล เปรยีบ
เหมอืนหอพกันกัเรยีนนกัศกึษา แต่ทีน่ีเ่ป็นหอพกัของเดก็เลก็แทน เป้าหมายทีต้่อง
มีความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียน และความไว้วางใจของพ่อแม่เป็นเดิมพันที่ท�ำให้  
ผอ. ศรีใจ และผู้ร่วมอุดมการณ์ทุกคนตระหนักดีว่า ความรับผิดชอบอันหนักหนานี้
ได้เริ่มต้นขึ้นแล้ว!!

เริ่มต้นด้วยฉายา... ผอ. ขี้ขอ

	 ผอ. ศรีใจ เล่าว่าในช่วงแรกที่โรงเรียนไม่มีอะไรเลย ตัวเด็กเองก็มาแบบไม่มี
อะไรเลยเหมือนกัน สิ่งที่ต้องท�ำอย่างแรกๆ คือเรื่องกินและนอนของเด็กๆ โดยแบ่ง
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อาคารเรียน (ซึ่งมีสองอาคาร) เป็นอาคารเรียน 1 อาคาร และเรือนนอนของเด็กๆ 
อีก 1 อาคาร จากนั้นก็ไปขอความช่วยเหลือจากกลุ่มต่างๆ

	 “ไปขอให้กลุ่ม NGO ช่วย ก็ได้ข้าวสาร อาหารแห้งมา ได้มามากพอสมควร 
พอเหลือเราก็ปันให้กับชาวบ้านยืมไปหมุนเวียนแล้วค่อยเอามาคืน เพราะพออยู่กับ
เรานานๆ กนิไม่ทนักก็ลวัจะเสยี หรอืถ้ามโีครงการไหนให้ท�ำเรือ่งขอ กจ็ะขอไป เพราะ
ที่นี่ต้องการทุกอย่าง เสื้อผ้าเด็ก หมอน มุ้ง ที่หลับที่นอน แม้แต่จานข้าว ขนาดของ
สงัฆทานทีว่ดั เราก็ไปขอมาแล้ว ทีเ่คยไปขอกค็อืวดัหลวงปูห่ลอด วดัใหม่เสนานคิม 
ลาดพร้าว พระท่านจะรู้ พอช่วงใกล้ๆ เปิดเทอมท่านจะโทรมาบอกให้เอารถไปขน
เสบียงมาให้เด็กๆ ก็ได้ปิ่นโตจากที่วัดบริจาคเนี่ยแหละเป็นจานใส่อาหารให้เด็กๆ” 
พี่ประจวบเล่าเสริมว่า “ผอ. ตั้งใจว่าจะสร้างโรงเรียนบ้านแม่เงาให้ดี ตั้งแต่วันแรก
ที่มาอยู่ที่โรงเรียนบ้านแม่เงา ยังเป็นป่ารก จนพัฒนาบุกเบิก สมัยก่อนผมจะออก
เรอืไปกบั ผอ. เพือ่ไปหาหวัปลกีล้วยมาแกงใส่ปลากระป๋อง เป็นอาหารกลางวนัและ
อาหารเย็นให้เด็กกินให้อิ่ม พอชาวบ้านรู้ก็ให้ปลีกล้วยในสวนมาช่วยสมทบด้วย”  

	 “ในช่วงนั้น โรงเรียนมีแต่งบค่าอาหารกลางวันเด็ก เฉลี่ยหัวละ 25 บาท ไม่มี
งบพักนอน (ปัจจุบันหัวละ 30 บาท) โรงเรียนต้องรับภาระหาอาหารเลี้ยงเด็กทุกมื้อ 
ผมได้รบัฉายาว่าเป็น ผอ. โรงเรยีนขีข้อ (หวัเราะ) ขอทกุเรือ่ง ไม่ว่าจะเป็นกะหล�ำ่ปลี 
ที่แม่เหาะ พริกงอๆ ที่แม่ค้าคัดทิ้ง ในวันเสาร์อาทิตย์ก็ไปยืมรถขับไปบรรทุกผัก 
หัวปลี เพื่อเอามาให้เด็กๆ กิน เมื่อก่อนที่บ้านเปิดร้านขายของช�ำ ผมก็เอาปลา 
กระป๋องจากร้านตวัเองมาให้เดก็ๆ กนิก่อน ยมืเข้าบ่อยๆ กเ็ยอะ ตอนหลงัต้องเขยีน
จดหมายยืมเงินแม่ประมาณ 4-5 พัน มาคืนหนี้ค่าปลากระป๋องให้ภรรยาก่อน”

	 ผอ. บอกว่าแม่รับรู้เรื่องราวการต่อสู้และความล�ำบากของ ผอ. มาตลอด  
เคยชวนให้ท�ำเรื่องย้ายกลับไปที่บ้าน แต่ก็ไม่เคยท�ำให้ ผอ. เปลี่ยนใจ แม้จะรู้ว่า
หนทางความส�ำเร็จตามสิ่งที่มุ่งหวังไม่ง่ายเลย



156      14 แรงบันดาลใจ

	
	 “สมัยก่อนพวกเราต้องเดนิเทา้ขึ้นดอยเพือ่ไปตามเด็กๆ มาเรียนทกุเทอม ท�ำ
อย่างนี้อยู่ประมาณ 2 ปี และผมก็มีนโยบายให้ครูขึ้นไปเยี่ยมชุมชน ไปประชุมร่วม
กับพ่อแม่เด็กๆ และนอนค้างบนดอยอย่างน้อยสัก 2 คืน เพื่อท�ำความคุ้นเคยและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองว่า โรงเรียนต้องดูแลลูกของเขาให้ดีที่สุดเท่าที่จะ
ท�ำได้ หลังจากนั้นพ่อแม่เด็กก็เริ่มเชื่อใจ ก็จะส่งลูกมาเอง แม้เด็กยังเล็ก ถ้ามาก็อยู่
ชั้นอนุบาล การมาอยู่โรงเรียนกินนอน เด็กจะได้เรียนรู้และฝึกระเบียบการใช้ชีวิต 
อยูก่นัด้วยความเป็นพีเ่ป็นน้อง เดก็นกัเรยีนส่วนใหญ่เป็นญาตพิีน้่องกนั บางครัง้พ่อ
แม่ก็มาเยี่ยม ผ่านไปไหนมาก็แวะซื้อขนมมาฝาก”

	 และขณะที่ ผอ. ศรีใจต้องเร่งแก้ปัญหาปัจจัยสี่เรื่องพื้นฐานให้เด็กๆ มีที่อยู่  
มีอาหารกิน มีหนังสือเรียน แต่ปัญหาที่มาคู่ขนานกันก็คือมีครูไม่เพียงพอ “ที่นี่มีครู
แค่ 2 คนต่อนักเรียน 55 คนในตอนนั้น พอเป็นแบบนี้ผมก็ไปชวนน้องชายมาช่วย
สอนชั้นอนุบาล เพราะเรามีเด็กนักเรียนอายุตั้งแต่ 3-4 ขวบ น้องชายเรียนจบด้าน
ศิลปะมา นอกจากมาสอนหนังสือแล้วก็มาช่วยตกแต่งโรงเรียน วาดรูปให้โรงเรียน
ดนู่ามองขึน้สวยงามขึน้ แล้วกช่็วยดแูลเดก็ๆ นอนเฝ้าเดก็ๆ ตอนกลางคนืด้วย ทุม่เท
และรักเด็กๆ เหมือนลูกเลย ที่ท�ำนี่ไม่ได้ให้เงินเดือนเขาสักบาท แต่เขามาช่วยอยู่  
2 ปีก็ป่วย ต้องพักรักษาตัวนาน จากนั้นก็บวชเป็นพระจนถึงตอนนี้ ช่วงนั้นก็มี 
ครูน้อย ครูที่มีก็จะเหนื่อยหน่อย”   

ไว้ใจ คุ้นเคย และผูกพัน

	 ทุกวันนี้ ผู้ปกครองเชื่อมั่นในโรงเรียนและ ผอ. เพราะลูกๆ ของพวกเขาได้รู้
หนงัสอื มทีีก่นิ ทีน่อน สิง่ทีพ่วกเขาจะตอบแทนคนืให้กบัโรงเรยีนกค็อื เมือ่โรงเรยีน
ต้องการความช่วยเหลอืเรือ่งใด กจ็ะประสานขอก�ำลงัจากผูป้กครอง เรยีกว่าเอาแรง 
ด้วยความที่มีหลายหย่อมบ้าน ก็จะหมุนเวียนเปลี่ยนกันไป เช่น ครั้งนี้ขอแรงจาก
ชาวบ้านบ้านแม่ค่ะ ครั้งหน้าเป็นบ้านกองอูม เป็นต้น
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	 พีป่ระจวบบอกว่า “ช่วงแรกๆ เดก็นกัเรยีนกลบับ้านกนัหมด เพราะเดก็ยงัเลก็ 
คดิถงึพ่อแม่ แต่ตอนนีก้ลายเป็นว่าพอมาอยูแ่ล้วคุน้เคย เพราะเดก็เขามเีพือ่น อยูท่ี่ 
โรงเรียนก็มีข้าวกิน มีทีวีดู มีเพื่อน ถ้ากลับบ้านเด็กๆ ต้องเดินทางไกลเพราะบ้าน
อยูบ่นดอย อย่างบ้านของอาร ีอยูท่ีแ่ม่คะเหนอื ต้องใช้เวลาเดนิทางกลบับ้านประมาณ 
ชั่วโมงกว่า ยิ่งช่วงนี้เป็นฤดูฟันไร่ สองข้างทางจะร้อนมาก ต้องเดินขึ้นอย่างเดียว 
พอมาอยู่พ่อแม่ก็เห็นพัฒนาการของลูก อย่างช่วงแรกนั้นเด็กนักเรียนยังพูดภาษา
ไทยไม่ได้เลยสักคน ผอ. ก็จะใช้วิธีให้ครูกับนักเรียนเรียนรู้ร่วมกัน อยู่กันไปก็ฟังกัน
ไป ตอนหลังกลายเป็นสามารถพูดภาษาไทยได้ ภาษากะเหรี่ยงก็ได้ด้วย หรืออย่าง
เรื่องการได้เรียนต่อ ถ้าเป็นเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เงาเรียนจบชั้น ป.6 ก็จะไป
เรียนต่อที่โรงเรียนมัธยมที่เปิดสอนถึง ม.3 ซึ่งเป็นโรงเรียนพักนอนได้เลย เช่น 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา โรงเรียนบ้านห้วยสิงห์ โรงเรียนบ้านห้วยทราย โรงเรียนจอม
แจ้ง โรงเรียนเหล่านี้อยู่ทางแม่สะเรียง โรงเรียนเหล่านี้ยินดีรับเด็กนักเรียนจาก
โรงเรยีนบ้านแม่เงา เพราะเขาเชือ่ในตวั ผอ. และเพราะเดก็ของโรงเรยีนบ้านแม่เงา
เคยอยู่หอมาก่อน ท�ำให้ปรับตัวง่าย”

ดอกไม้แห่งโอกาสผลิบานที่บ้านแม่เงา

	 ผอ. ศรีใจ ใช้ความพยายามทกุอย่างและโอกาสทีม่ีในการหาทนุ สิง่สนบัสนนุ 
ในทุกทางให้กับโรงเรียน จึงท�ำให้มีโอกาสได้รับทุนจากมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก 
(มพด.) โดยเริ่มได้รับทุนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ในโครงการเกษตรอาหารกลางวัน 
	
	 “ตอนแรก มพด. ไม่ได้มาที่โรงเรียนบ้านแม่เงาหรอก แต่ผมเป็นเพื่อนกับ 
ผอ. ธีรวุฒิ โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ จึงได้รู้ข่าวโครงการของ มพด. ก็เลยประสาน
ขอเข้าร่วมโครงการอาหารกลางวันเพื่อเด็กอย่างยั่งยืนของ มพด. ได้รับความช่วย
เหลืองบประมาณจัดท�ำแปลงเกษตรประมาณ 3 ปี โครงการฯ สนับสนุนจัดหา 
เมล็ดพันธุ์ผัก เพื่อเป็นวัตถุดิบในการท�ำอาหารให้เด็กๆ 
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	 หลังจากนั้นก็ช่วยกันคิดท�ำโครงการอาหารและเกษตรยั่งยืนต่อเนื่อง โดยเรา
เสนอท�ำโครงการซื้อพ่อพันธุ์แม่พันธุ์แพะ ตัวละ 800 บาท ได้มา 2 คู่ ในช่วงแรก 
โรงเรียนไม่เลี้ยงวัว เพราะมีราคาแพง ตัวละเป็นหมื่น เลี้ยงแพะจะถูกกว่า เลี้ยงก็
ไม่ยาก ไม่ต้องซื้ออาหาร เลี้ยงแบบปล่อยตามธรรมชาติ โรงเรียนเลี้ยงแพะไว้ขาย 
เลี้ยงได้ 1 ปี แพะก็ออกลูก ปีแรกจะออกลูกแค่ตัวเดียว ปีต่อๆ มาแพะจะออกลูก
สองตัวตลอด พอเลี้ยงโตก็ขายได้ ใช้วิธีรวมๆ ขายเป็นกลุ่ม เลี้ยงไว้หลายๆ รุ่นแล้ว
ขายทีเดียว สัก 3 ปีตอนนั้นขายได้ถึง 30 ตัวได้เงินหมื่นกว่า เงินที่ได้จากการขาย
แพะก็ใช้เป็นกองทนุอาหารกลางวนัให้เดก็นกัเรยีน ใช้ซือ้ข้าวสารและสิง่ของจ�ำเป็น
ให้กบัเดก็นกัเรยีน เช่น สบู ่ยาสพีนั ทีน่อน หมอน มุง้ ฯลฯ ทกุวนันี ้แพะแม่พันธุ์ 
ยังอยู่ เหลือแม่พันธุ์ไว้ทั้งหมด 5 ตัว ส่วนโครงการปลูกผัก โรงเรียนก็ยังท�ำอยู่ และ
ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนวิชาเกษตร เด็กนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วย”

	 นอกจาก มพด. แล้ว ผอ. ศรีใจยังได้พยายามหาทุนและความช่วยเหลือใน
รปูแบบต่างๆ โดยมหีน่วยงานในพืน้ทีเ่ข้ามาสนบัสนนุช่วยเหลอืโรงเรยีน เช่น หน่วย
อุทกศาสตร์ จัดหาเมล็ดพันธุ์ผักมาให้ และต่อน�้ำประปาให้โรงเรียน นอกจากนั้นยัง
ได้ขอเข้าร่วมโครงการของวทิยาลยัเกษตรสนัป่าตอง เชยีงใหม่  ซึง่มโีครงการอาหาร
กลางวนัแบบยัง่ยนื ครทูี่โรงเรยีนบ้านแม่เงากม็โีอกาสเข้าร่วมอบรมความรูต่้างๆ ด้วย

จากโครงการเกษตรอาหารกลางวันสู่สวนเกษตรสร้างสรรค์

	 “ช่วงที่ สมศ. (ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา)  
มาประเมิน โรงเรียนได้รับค�ำท้วงติงว่าโรงเรียนไม่มีสนามเด็กเล่น แต่โรงเรียน 
ก็แจ้ง สมศ. ไปว่า เนื่องจากตอนนั้นเราไม่มีงบประมาณจัดท�ำ พอดีว่าทาง มพด. 
เข้ามาชวนท�ำโครงการพื้นที่สร้างสรรค์ (พ.ศ. 2556) เพื่อสร้างพื้นที่สุขภาวะให้กับ
เด็ก เน้นรูปแบบการพัฒนาพื้นที่สวนเกษตรสร้างสรรค์ ช่วยให้เด็กๆ ได้อิ่มท้องและ
ได้ออกก�ำลังกายไปพร้อมกัน รวมทั้งเป็นพื้นที่ที่ครูอาจารย์จะได้พักผ่อนหย่อนใจ 
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คุณครูอีกท่านที่เป็น
แกนหลักส�ำคัญ
ของโครงการ

ครูโต
(ธนกฤษ โตสุวรรณ) “โจทย์ของ มพด. ต้องการให้มีพื้นที่ที่ ให้เด็กเล่น ไม่ ได้บังคับว่าต้อง	

ท�ำอย่างไร แต่ มพด. พยายามยกตัวอย่างทางภาคอีสานให้เราเห็นภาพ 	
เช่น ทางอีสานท�ำเป็นวงล้อให้เด็กกระโดด ทาง ผอ. นักเรียน และชุมชน	
ก็มาช่วยกันคิด โดยดูว่าโรงเรียนมีพื้นที่เกษตรแล้ว น่าจะท�ำใกล้ๆ 	
พื้นที่เกษตรดีกว่า เรียกชื่อว่า พื้นที่เกษตรสร้างสรรค์...”

นั่งพูดคุยหรือท�ำกิจกรรมร่วมกับชุมชน ซึ่งก็ตรงกับความต้องการของโรงเรียน คือ
โรงเรียนจัดท�ำสวนเกษตรอยู่ก่อนแล้ว เมื่อ มพด. เข้ามาส่งเสริมแนวคิดพื้นที่
สร้างสรรค์ จงึได้บรูณาการพืน้ทีร่วมกนั ซึง่จะมพีืน้ที่ให้เดก็ได้เล่น ได้ออกก�ำลงักาย 
และได้ท�ำงานเกษตรไปพร้อมกนัอย่างสนกุสนาน เดก็บางคนเมือ่รดน�้ำผกัเสรจ็ก็ไป
เล่นอุปกรณ์ออกก�ำลังกาย สลับผลัดเปลี่ยนกันอยู่แถวนั้น เล่นไปท�ำงานกันไปด้วย 
เด็กก็ไม่ไปเล่นที่ไหนไกล คนที่รอรดน�้ำผัก ระหว่างรอก็เล่นไปรอไป เริ่มตั้งต้นคุย
กบัสภานกัเรยีนเลยว่า เดก็นกัเรยีนต้องการรปูแบบอย่างไร ให้เดก็ๆ มส่ีวนร่วมแสดง
ความคิดเห็น เด็กนักเรียนส่วนหนึ่งมีโอกาสได้ไปท�ำกิจกรรม เช่น แห่เทียนพรรษา 
ลอยกระทง บริเวณที่หน้าอ�ำเภอสบเมย ได้วิ่งเล่น นั่งเล่น แถวๆ สนามเด็กเล่นของ
ทางอ�ำเภอ เด็กๆ ก็ไปถ่ายรูปมาเป็นตัวอย่าง แต่ปรับเปลี่ยนวัสดุจากซีเมนต์หรือ
ปูนปั้น เป็นการใช้ไม้ในท้องถิ่นแทน”

	 นอกจาก มพด. จะสนับสนุนงบประมาณแล้ว ผอ. ศรีใจเล่าให้ฟังเพิ่มเติมว่า 
มพด. ยังได้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องพื้นที่สร้างสรรค์กับครูและนักเรียน รวมถึงเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ครั้งแรกที่มาก็จุดประกายให้ได้คิดและ
รูจ้กั ‘พืน้ทีส่ร้างสรรค์’ รวมทัง้พาไปดงูานทีภ่าคอสีาน ซึง่เป็นผลงานการพฒันาพืน้ที่
สร้างสรรค์ของ มพด. ที่ท�ำส�ำเร็จ จากนั้นก็พาไปดูงานที่โรงเรียนบ้านแม่สามแลบ 
มตีวัอย่างมาให้ด ูเช่น พืน้ทีป่ลอดภยัของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ หรอืในกรงุเทพฯ 
ก็จะมีที่ใต้ทางด่วน หรือในพื้นที่ชุมชน	
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ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการพื้นที่
สร้างสรรค์

ครูอุกฤษฏ์ ไชยมาลี 

 “มีโอกาสได้ ไปอบรมกับ มพด. เกี่ยวกับการออกแบบสนามเด็กเล่น	
อย่างสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้พัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กแต่ละวัย และ	
มีโอกาสได้ร่วมนั่งคิดกันด้วยว่าจะเอาโมเดลแบบไหน ต่อมาก็ไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียนบ้านแม่สามแลบ แล้วก็โรงเรียนอื่นๆ ด้วย
	 จากนั้นก็มีการจัดคุยกันครั้งแรกที่โรงเรียน เชิญตัวแทนจากโรงเรียน 	
ผู้แทนจากโรงพยาบาล ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักเรียน ตัวแทนจาก อสม. และ
สาธารณสุขมาร่วมกันคิดร่วมกันแสดงความคิดเห็น จากนั้นก็ประชุมครั้งที่ 2 
ทีส่�ำนกังานเขต ร่วมกบัเครอืข่าย นอกจากนี ้มพด. ยงัมรีปูถ่ายพืน้ทีเ่ล่น พืน้ที่
สร้างสรรค์ของแต่ละภาคมาให้ดู ซึ่งเป็นวิธีที่ดี เพราะช่วยจุดประกายแนวทาง 
มต้ีนแบบ ได้เหน็รปูแบบทีห่ลากหลาย ท�ำให้มองเหน็ภาพได้ชดัเจนขึน้ สามารถ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และบริบทของโรงเรียนได้ อย่างโรงเรียน
บ้านแม่เงามีพื้นที่เป็นแนวยาว พื้นที่เล่นจึงปรับตามสภาพพื้นที่”

นายก
สภานักเรียน

น้องๆ ชอบที่มีพื้นที่สร้างสรรค์ เพราะปกติแล้วจะชอบไปเล่นไกล 	
ต้องคอยตามหา พอมีพื้นที่ตรงนี้ก็ดี น้องๆ ก็วิ่งเล่นอยู่แถวนี้ มองก็	
เห็นกัน ไม่ต้องคอยตามหา

	  ส่วนเหตผุลทีเ่ลอืกท�ำพืน้ทีส่ร้างสรรค์อยู่ใกล้กบับ่อน�ำ้ขนาดใหญ่ ผอ. บอกว่า 
เพราะอยู่ใกล้กบัหอพกัของเดก็นกัเรยีน ต้องการให้เดก็นกัเรยีนอยูก่นัเป็นกลุม่ อยาก
ให้เดก็เลก็เล่นใกล้หูใกล้ตาพี่ๆ  เพราะช่วงทีเ่ดก็เลก็ๆ วิง่เล่น พี่ๆ  กต้็องท�ำความสะอาด 
หอพัก ก็จะได้ดูน้องๆ ไปด้วย ส่วนแนวรั้วรอบๆ ขอบบ่อก็ปลูกผักริมรั้วกินได้ ทั้ง
ได้กินด้วย แล้วก็ป้องกันเด็กเล็กๆ ที่อาจเล่นแล้วพลัดตกลงไปในบ่อได้อีกทางหนึ่ง 

ด.ช. ลัทธพล ธัญโรจน์ 
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สามัคคีคือพลัง ร่วมแรงร่วมใจ

	 หากเทยีบความส�ำเรจ็ในวนันีข้องโรงเรยีนบ้านแม่เงา ก็ไม่ต่างจากเมลด็พนัธุ์
เลก็ๆ กลายเป็นต้นไม้ใหญ่ทีแ่ขง็แรงเตบิโต แผ่กิง่ก้านให้ร่มเงา เมือ่ถาม ผอ. ศรีใจ 
ถึงหัวใจของความส�ำเร็จ ผอ. ตอบพวกเราว่า “เพราะชุมชนที่นี่ให้ความร่วมมือ ทั้ง
เดก็นกัเรยีน คร ูชมุชน มพีีป่ระจวบเป็นแกนหลกัส�ำคญั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธาน แล้ว
ก็มีกรรมการคนอื่นๆ ที่อยู่บนดอย กระจายตัวกันท�ำงานและประสานกับพ่อแม่ คน
อื่นๆ ในชุมชน โรงเรียนเองมีความจริงใจกับชุมชน ทุกอย่างที่ท�ำก็เพื่อเด็กนักเรียน 
ซึง่เป็นลกูหลานของคนในชมุชน โดยทางโรงเรยีนจะมกีารประชมุร่วมกบัชมุชนและ
ตัวแทนผู้ปกครองเป็นระยะ เป็นการประชุมสามัญใหญ่ในแต่ละปีเพื่อวางแผนการ
พฒันาโรงเรยีนร่วมกนั ต้องคยุกันก่อนว่า ปีนี้จะท�ำอะไร อย่างไร ชุมชนบอกตรงกัน
ว่า ถึงเวลาบอกมาได้เลย จะมาลงแรงช่วยกัน แต่ก็ต้องดูจังหวะเวลาให้สอดคล้อง
กับวิถีของชาวบ้านด้วย ช่วงนี้ชาวบ้านจะว่างงาน เพราะฟันไร่เสร็จแล้ว ถ้าเป็น 
ช่วงเทอม 1 หน้าฝน ข้าวทีป่ลกูไว้ขึน้แล้ว ชาวบ้านกจ็ะมาช่วยได้ ต้องไม่ชนกบัช่วง
ที่ชาวบ้านเพาะปลูกหรือท�ำมาหากิน โดยโรงเรียนจะประสานสอบถามไปที่ตัวแทน 
ผู้ปกครองที่อยู่บนดอย ช่วงไหนว่าง โรงเรยีนกจ็ะขอความร่วมมอืล่วงหน้า บอกว่า
ช่วงไหนจะขอให้เขาช่วยท�ำอะไร จริงๆ มีหลากหลายกิจกรรมที่ชุมชนร่วมด้วย 
ช่วยกัน ทั้งการท�ำฝายชะลอน�้ำ ตอนนี้มีประมาณ 30 กว่าฝาย ชุมชนร่วมกับ 
นักเรียนช่วยกันท�ำฝาย เป็นประโยชน์ต่อชมุชน ซึง่ความร่วมมอืนีท้�ำให้โรงเรยีน 
บ้านแม่เงาได้รบัรางวลัที ่1 ได้ถ้วยพระราชทานมาด้วย หรือปัญหาไฟป่าที่เกิดขึ้น  
โรงเรียนต้องท�ำแนวกันไฟรอบโรงเรียน โดยร่วมมือกับกองอุทยานฯ เพราะหาก 
ปล่อยไว้ อาจลุกลามมาทางคอกวัวได้ เด็กนักเรียนที่ไปช่วยกันท�ำแนวกันไฟ มีทั้ง
นักเรียนชายและหญิง แต่ทุกคนก็เต็มใจและพร้อมเพรียง” 
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	 ส่วนครูโต เล่าเสรมิภาพความร่วมมอืของชมุชนให้เหน็ชดัขึน้ว่า ตอนออกแบบ
พืน้ทีส่ร้างสรรค์ ชมุชนกม็าร่วมคดิร่วมออกแบบ เช่น แปลงเกษตร ชาวบ้านก็จะมา
ช่วยขดุแปลงให้เดก็ก่อนในครัง้แรก จากนัน้เดก็ๆ กจ็ะพรวนดนิปลกูผกั รวมทัง้ช่วย
สร้างบ้านกะเหรีย่งให้ด้วย โดยโรงเรยีนเป็นผูจ้ดัหาวสัดอุปุกรณ์ให้ พีป่ระจวบเสรมิว่า 
“การทีช่มุชนรูส้กึมัน่ใจ และพร้อมให้ความร่วมมอื เพราะเขาเห็นว่า ผอ. ท�ำจริง และ 
มุ่งมั่นอยากเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น ผอ. ได้ท�ำหลายสิ่งหลายอย่างให้กับบ้าน
แม่เงาและเดก็นกัเรยีนทีน่ี ่เวลาทีพ่ีป่ระจวบเอ่ยปากขอก�ำลงัช่วยเหลอืจากผูป้กครอง 
เช่น ตัดฟืน พวกเขาก็จะมาช่วยกันตัดฟืน ให้เด็กหอพักใช้หุงข้าวและท�ำกับข้าว  
ที่โรงเรยีนมคีรนู้อยต้องช่วยกนั และถ้าต้องเป็นการท�ำงานทีร่่วมกบัชมุชน โรงเรยีน
จะยดึหลกัส�ำคญัคอืต้องชีแ้จงให้ชมุชนฟัง รบัรูร่้วมกนัตัง้แต่ความเป็นมาของแนวคดิ 
เช่น การท�ำพื้นที่สร้างสรรค์ ต้องบอกวัตถุประสงค์ที่ต้องท�ำ ผู้ปกครองก็จะเข้าใจ 
ระหว่างการท�ำงานก็มีการทักท้วงกัน เช่น ความสูงของเครื่องเล่นส�ำหรับเด็ก ถ้าสูง
เกนิไป เดก็อาจพลดัตกลงมาได้ ต้องคยุร่วมกนัเพือ่หาสิง่ทีเ่หมาะสมทีส่ดุส�ำหรบัเดก็”

ก้าวต่อไป เข้มแข็งและยั่งยืน

	 เมื่อถามถึงแผนงานในอนาคตและก้าวต่อไป ภาพที่อยากเห็นในโรงเรียน 
บ้านแม่เงาและชมุชนแห่งนี ้ผอ. ศรใีจบอกว่าเป้าหมายสงูสดุของโรงเรยีนบ้านแม่เงา  

5 วิถีปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแม่เงา ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีพุทธ	
	 1.	 วิถีพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
	 2.	 วิถีประชาธิปไตย ผ่านรูปแบบการบริหารด้วยสภานักเรียน 
	 3.	 วิถีด�ำรงไทย เมื่อมีงานประเพณีต่างๆ โรงเรียนบ้านแม่เงาจะเข้าร่วมกิจกรรมประจ�ำทุกปี เช่น 	
	 	 พิธีสรงน�้ำพระธาตุ แห่เทียนพรรษา ลอยกระทง ประกวดกระทง ฯลฯ
	 4.	 วิถีตามรอยพ่อสอน เศรษฐกิจพอเพียง
	 5.	 วิถีสู่งานอาชีพ
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ไม่ได้ต้องการสอนเด็กให้รู้หนังสืออย่างเดียว แต่ต้องการสอนให้เขามีวิธีดูแลรักษา
ชีวิตตัวเอง สามารถท�ำมาหากินเลี้ยงชีพต่อไปในวันข้างหน้าได้ ด้วยการบูรณาการ
ผสมผสานวธิกีารต่างๆ หาโอกาส หาพนัธมติร ภาค ีรวมไปถงึดงึศกัยภาพของคนใน
ชมุชนมาใช้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั กจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นแนวความคดิของ ผอ. 
และครูโรงเรียนบ้านแม่เงา เช่น โครงการ ICT เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ จักรยานปั่น
น�้ำส�ำหรับเก็บน�้ำไว้บนแท็งก์ โครงการพืชผักเกษตร ทดลองปลูกไม้เถา โครงการ
สร้างโรงเลี้ยงไก่ การน�ำเศษวัสดุในท้องถิ่นมาแกะสลัก ฯลฯ

	 นอกจากนัน้ยงัมโีครงการทีส่�ำคญัทีส่ดุของโรงเรยีนบ้านแม่เงากค็อื การสร้าง
อาคารเรยีนหลงัใหม่จนส�ำเรจ็ เพือ่พฒันาต่อให้เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสตามทีช่มุชน
ต้องการ เพราะไม่อยากส่งให้ลกูหลานไปเรยีนทีอ่ืน่ไกล ผอ. ได้ประสานท�ำเรือ่งเสนอ
ไปที่แหล่งทุนจากประเทศญี่ปุ่น ชื่อว่า Can Help Thailand ผ่านทางมูลนิธิพูนพลัง 
มโีรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมการเสนอชือ่ทัง้หมด 38 โรงเรยีน คณะกรรมการคดัเลอืก 3 รอบ 
ผลปรากฏว่า โรงเรียนบ้านแม่เงาติด 1 ใน 3 นับเป็นความส�ำเร็จของทุกคนทีฝ่่าฟัน
ผ่านการคดัเลอืกมาถงึรอบสดุท้ายของการตดัสนิ เปรยีบเหมอืนได้เดนิทางมาเกนิกว่า
ครึ่งทางแล้ว หนทางสู่การพัฒนาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสจึงอยู่ไม่ไกลเกินฝัน  

	 ส่วนครูโตบอกว่าตนเองก็มีเป้าหมายเช่นเดียวกับ ผอ. และอยากเห็นพื้นที่
แห่งนี้มีความหลากหลายมากขึ้น เด็กสามารถมีพื้นที่ที่ท�ำให้เขาเกิดความคิด รู้จัก
แก้ปัญหา และส่งเสริมให้เด็กรู ้จักการอยู่ร่วมกัน เป็นพื้นที่เรียนรู ้ที่ท�ำให้เกิด
ประสบการณ์ตรง มีแหล่งเรียนรู้ มีสถานที่เล่น บางครั้งการเล่นคนเดียวก็ไม่สนุก 
อยากเห็นการเล่นเป็นกลุ่ม การที่เด็กๆ ได้ตั้งกฎกติกา มีการทดลอง มีการแข่งกัน 
ภายใต้กรอบกติกา เป็นการฝึกให้เด็กๆ รู้จักการยอมรับกฎกติกาการเล่นร่วมกัน 
ขณะเดียวกัน ก็พัฒนาให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดกระบวนการกลุ่ม เกิด
กระบวนการสร้างกฎระเบียบเฉพาะกลุ่มของเขาขึ้นมาให้ได้ 
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ไม่ว่าจะท�ำอะไร สิง่ส�ำคญัทีส่ดุคอืการก�ำหนดเป้าหมาย โรงเรยีนต้องก�ำหนด
เป้าหมายของงานให้ชัดเจน ชุมชนก็คิดวา่ ท�ำให้ลูกหลานเขา ทั้งนักเรียน 
ทัง้คร ูทัง้ประธาน นายกสภานกัเรยีน การทีท่กุคนมองไปยงัเป้าหมายทีต่รง
กัน ก็ย่อมจะท�ำให้ทุกเรื่องผ่านไปได้ มันจึงไม่มีปัญหาใดใหญ่เกินกว่าจะ
แก้ไข ดังเช่นโรงเรียนบ้านแม่เงาที่มีเป้าหมายในการท�ำงานและการไปสู่
ความส�ำเร็จที่ชัดเจน ดังค�ำขวัญของโรงเรียนบา้นแม่เงาที่ว่า‘รอบรู้วิชาการ 
สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาสิ่งแวดล้อม เตรียมพร้อมวิชาชีพ’

ผอ. ศรีใจ

ชีวิตในโรงเรียนบ้านแม่เงา
	 ด.ญ. จินตนา พิมพ์ ใจมวล เรียนอยู่ชั้น ป.6 โรงเรียนบ้านแม่เงา เธอเป็นลูกคนสุด
ท้องในจ�ำนวนพี่น้อง 6 คน พี่ๆ เรียนจบจากโรงเรียนบ้านแม่เงา แต่งงานไปหมดแล้ว บ้าน
ของน้องจินตนาอยู่ที่บ้านกองอูม ห่างจากโรงเรียนประมาณ 15-16 กิโลเมตร เธอมีหน้าที่
เป็นผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้านคอยตรวจเล็บน้องๆ ชั้นเล็ก ช่วยท�ำความสะอาดโรงเรียน ดูแลน้องๆ 
ไม่ให้ ไปเล่นไกลๆ บางทีก็ไปช่วยเพื่อนที่อยู่ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายประชาสัมพันธ์ 	

	 จินตนาเล่าวิถีชีวิตเด็กพักค้างให้ฟังว่า “พอกินข้าวเสร็จ ก็ล้างจานเอง กลับไปห้อง	
ก็ท�ำการบ้าน บางครั้งก็ไปดูโทรทัศน์ที่บ้านพักครู พอถึงเวลานอน นักเรียนที่รับผิดชอบเวร 
ก็จะเป่านกหวีดเป็นสัญญาณว่า ถึงเวลานอนแล้ว เพราะเป็นเวลา 3 ทุ่มแล้ว  

	 หนูชอบพื้นที่สวนเกษตรเพราะได้เล่น ได้ออกก�ำลังกาย และได้ปลูกผักไปด้วย หนู
อยากให้พื้นที่นี้เป็นพื้นที่เล่นของเด็กๆ หลังเลิกเรียนหนูก็มาช่วยรดน�้ำผัก พรวนดิน เสร็จ
แล้วค่อยไปวิ่งเล่นกับเพื่อนๆ หนูอยากให้มีชิงช้า ม้าหมุน ฯลฯ ส่วนแปลงเกษตรหนูอยาก
ปลูกฟักทอง เพราะเอามาแกงเป็นอาหารได้”
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บ้านคลองหว้า จ. สระแก้ว

พื้นที่สร้างสรรค์  :	 พื้นที่เกษตรสมบูรณ์สู่พื้นที่สร้างสรรค์
	 	 	 ที่เริ่มจากศูนย์บ้านคลองหว้า จ. สระแก้ว

	 โรงเรียนบ้านคลองหว้าในวันนี้ จากภาพที่เห็น ต้นไม้เขียวชอุ่ม พืชผักแปลง
เกษตรหลากหลาย งอกงามสมบูรณ์ดี สัตว์เลี้ยงวิถีเกษตร ไก่ ปลา เพื่อน�ำมาเป็น
อาหารและแบ่งปัน พืน้ทีเ่กษตรตรงนีย้งัพฒันาสูพ่ืน้ทีส่ร้างสรรค์ กลายเป็นลานเล่น
ของเดก็ๆ เป็นพืน้ทีแ่สดงนทิรรศการความรู ้แสดงผลงานกจิกรรมของเดก็และคนใน
ชุมชน รวมไปถึงเป็นพื้นที่เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น คือวิถีแบบยั่งยืนที่หากย้อนไป
มองจุดเริ่มต้นของพื้นที่นี้ แทบไม่น่าเชื่อว่าจะสามารถปรากฏภาพที่เห็นนี่ได้ อะไร
คอืแรงผลกัดนัและพลกิฟ้ืนพืน้ทีจ่ากความแห้งแล้งยากจน โรงเรยีนทีท่รดุโทรม เดก็
ขาดสุขภาวะที่ดี กลายมาเป็นเช่นวันนี้ สุชิน ศรีทอง ผู้อ�ำนายการโรงเรียนบ้าน 
คลองหว้า ครผููซ้ึง่อทุศิชวีติทัง้หมดเพือ่พฒันาโรงเรยีนและชมุชนแห่งนี ้บอกเล่าให้
เราฟังถงึจดุตัง้ต้นของตนเอง และความรกัความผกูพนัจนท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง
มากมายกับโรงเรียนแห่งนี้
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บ้านคลองหว้า
จ. สระแก้ว

พื้นที่เกษตรสมบูรณ์
สู่พื้นที่สร้างสรรค์ที่เริ่ม
จากศูนย์ บ้านคลองหว้า 

จ. สระแก้ว
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เริ่มจากศูนย์สู่โครงการอาหารกลางวัน

	 “ช่วงที่เข้ามาโรงเรียนใหม่ๆ โรงเรียนทรุดโทรมมาก เด็กแทบไม่มีอาหารจะ
กิน เราเป็นครูจึงอยากช่วยให้เด็กมีกินและได้เรียนหนังสือ จึงริเริ่มโครงการต่างๆ 
ขึ้นมาเพื่อให้เด็กๆ ได้อิ่มท้อง โดยปัญหาส�ำคัญของพื้นที่คือเด็กมีฐานะครอบครัวที่
ยากจน” 

	 ผอ. สุชิน เริ่มต้นการเป็นครูที่นี่ในปี 2539 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
นอกจากทรุดโทรมมากแล้ว ความเป็นอยู่ของเด็กในขณะนั้นยังขาดแคลน เพราะ
ครอบครัวมีฐานะยากจนมาก เนื่องจากพื้นที่บริเวณนี้เป็นหมู่บ้านชายแดนที่รัฐบาล
จัดสรรให้มีพื้นที่ท�ำกินเพื่อให้ชาวบ้านมาอยู่ โดยแบ่งพื้นที่ให้ครอบครัวละ 15 ไร่ 
ประกอบด้วยที่อยู่อาศัยพร้อมบ้าน 1 ไร่ ที่ท�ำมาหากิน 14 ไร่ (ปี 2533 - 2534)  
ซึ่งพ่อแม่รุ ่นใหม่มักจะไปท�ำงานนอกพื้นที่ ปล่อยให้เด็กอยู ่กับตายาย อาชีพ 
ส่วนใหญ่ของสมาชกิในชมุชนคอื การท�ำไร่อ้อย มนั ข้าวโพดเลีย้งสตัว์ ปลกูผกัสวน
ครัวเสริม (มะเขือพวง พริก ถั่วพู ถั่วฝักยาว มะละกอ) ปลูกดอกไม้ (ดอกดาวเรือง
ไปส่งปากคลองตลาด) 

	 “พ่อแม่ไม่ค่อยอยากให้ลูกเรียน เพราะไม่มีเงินส่งและอยากให้ลูกท�ำงานช่วย
เหลอืทางบ้านมากกว่า เราจงึเข้าไปคยุกบัชาวบ้านว่า ถ้ามาโรงเรยีนไม่มเีงนิกเ็รยีน
ได้ แถมยังมีข้าวให้กินด้วย การประสานงานกับชุมชนตอนแรกก็ยาก แต่เราใช้เวลา
และใช้ความจริงใจ ท�ำอย่างโปร่งใสและไม่หวังผลตอบแทน จนชาวบ้านไว้ใจว่าเรา
ดูแลลูกหลานของเขาได้ ปัจจุบันเด็กที่เคยเรียนหนังสือกับเรา ตอนนี้ส่งลูกมาเรียน
อีกรุ่น ก็ยิ่งท�ำให้ครูประสานกับชุมชนได้ง่ายขึ้น”

	 แต่ก่อนที่ ผอ. สุชิน จะสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองของเด็กได้ 
ต้องผ่านการคิดริเริ่มโครงการต่างๆ ร่วมถึงการแก้ปัญหาตลอดเวลา อย่างเช่น 



170      14 แรงบันดาลใจ

โครงการอาหารกลางวนั ซึง่นบัเป็นโครงการแรกของการเริม่ต้นทีก่ลายเป็นโครงการ
ต่อเนื่องไม่รู้จบ โดย ผอ. มีแนวความคิดว่า จะท�ำอย่างไรให้เด็กๆ มีอาหารกลางวัน
กนิทกุวนั และเป็นการมทีนุอย่างต่อเนือ่งยัง่ยนื จงึเริม่ด้วยการให้ครูในโรงเรยีนช่วย
กันจัดหาทุนและท�ำโครงการแปลงเกษตรขึ้น ท�ำให้เกิดโครงการอาหารกลางวัน ต่อ
เนือ่งมาถงึอาหารเช้าของเดก็ๆ ในเวลาต่อมา เพราะพบว่าเดก็ๆ เป็นลมบ่อยในขณะ
ยืนเข้าแถว ผอ. เห็นความผิดปกตินี้บ่อย ท�ำให้มีการหาสาเหตุและพบว่าเด็กๆ ไม่
ได้กินข้าวเช้ามาจากบ้าน ตรงนี้เองที่มีการต่อยอดจากแปลงเกษตรสู่การเลี้ยงปลา 
เลี้ยงไก่ เพื่อน�ำไข่ไก่มาเป็นอาหารเช้าให้เด็กๆ ส่วนขี้ไก่ก็เอาไปท�ำปุ๋ยไว้ไปปลูกผัก
ต่อ พอท�ำไปจนขยายนอกจากได้เป็นอาหารกลางวนัแล้ว ผกัในแปลงเกษตรทีม่เีหลอื
มากพอก็ขายให้ผู้ปกครอง 	
		
		
		  ปัจจุบันเราให้นักเรียนได้บริหารจัดการ มีส่วนร่วมของความเป็น 
		  เจ้าของ ให้เด็กๆ แบ่งกลุ่มกันท�ำแปลงปลูกผักและกิจกรรม 
		  การเกษตร ให้ก�ำหนดราคาขายร่วมกบัคร ูพอขายได้ก็ให้เป็นคน 
		  เก็บเงินเข้ากลุ่ม เพื่อไว้หมุนเวียนลงทุนต่อไป

ผอ. สชุนิ

	
	 คุณเอก ตัวแทนของ มพด. (มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก) ผู้ท�ำหน้าที่เชื่อม
ประสานความช่วยเหลือต่างๆ ของ มพด. สู่ชุมชน มีโอกาสได้ใกล้ชิดกับการท�ำ 
งานของ ผอ. สุชินและครูในโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า
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		  “ตอนปี 2547 ผมยังท�ำงานอยู่ที่มูลนิธิสงเคราะห์เด็ก (FXB)  
		  ได้มีโอกาสมาพบ ผอ. สุชิน เพราะมาเป็นตัวแทนจากมูลนิธิฯ 
		  มอบทนุการศกึษาให้กบัเดก็ๆ ทีส่ญูเสยีพ่อแม่จากเหตกุารณ์สนึามิ  
		  หลงัจากนัน้พอได้ไปท�ำงานกบั มพด. จงึมโีอกาสต่อยอดโครงการ 
		  อาหารกลางวนักบัทางโรงเรยีนบ้านคลองหว้า โดย มพด. มอบทนุ
		  อาหารกลางวันเพิ่มเติมให้ และให้เป็นโรงเรียนต้นแบบกับ 
		  โรงเรียนอื่นๆ ในโครงการของ มพด. ด้วย” 
								              คุณเอก

สู่พื้นที่สุขภาวะและโรงเรียนสร้างสุข
	
	 ในปี 2556 ผอ. สุชิน ครูในโรงเรียนทุกคนรวมถึงชาวบ้านในพื้นที่ ร่วมด้วย 
ช่วยกันต่อยอดโครงการพื้นที่เกษตรเพื่ออาหารกลางวันไปสู่พื้นที่สุขภาวะ โดยมี 
มพด. เป็นผูส้นบัสนนุงบประมาณ องค์ความรู ้รวมถงึการเป็นทีป่รกึษาอย่างใกล้ชดิ 
“เพราะความร่วมมือของคนในชุมชน ที่ส�ำคัญคือ ผอ. สุชินเป็นคนเอาจริงเอาจังกับ
งานมาก มคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาโรงเรยีน เป็นผูน้�ำที่ไม่ย้อท้อกบัปัญหา เกาะตดิกบั
ปัญหา สามารถสร้างความเชือ่มัน่ และเรยีกร้องให้เกดิความร่วมมอืจากคนในชมุชน
ได้ ตรงนี้การที่ มพด. จะเข้ามาช่วยพัฒนาต่อยอดจึงท�ำได้อย่างราบรื่น” 

	 พื้นที่สุขภาวะที่ร่วมกันพัฒนาคือ การปรับพื้นที่ท�ำทางเดินในสวนเกษตร 
ซึง่ทางเดนิเดมิมลีกัษณะเป็นดนิแฉะ เดก็นกัเรยีนไม่อยากเดนิเข้า แต่เมือ่มกีารปรบั
สภาพพื้นที่ทางเดินแล้ว เด็กๆ ให้ความร่วมมืออยากเข้าไปเรียนรู้ในสวนเกษตร 
มากขึ้น สนุกมากขึ้น มีแรงจูงใจมากขึ้น นอกจากนั้นยังจัดให้มีเครื่องเล่นส�ำหรับ
ออกก�ำลังต่างๆ มาไว้ รวมถึงการบูรณาการพื้นที่ให้กลายเป็นที่เรียนรู้ในกลุ่มสาระ



172      14 แรงบันดาลใจ

วิชาของโรงเรียน และจากการท�ำกิจกรรมเหล่านี้ เกิดผลดีขึ้นมากมาย เพราะเด็กๆ 
และครรููส้กึเหมอืนตวัเองเป็นเจ้าของ อยากช่วยกนัดแูล ปรบัปรงุ มข้ีอคดิเหน็เสนอ
แนะแลกเปลี่ยนกันอย่างต่อเนื่อง พืชผักที่ปลูกก็ได้เป็นประโยชน์กับทั้งที่โรงเรียน
และหลายคนยังได้น�ำกลับไปเพาะปลูกที่บ้านด้วย ปัจจุบันกลายเป็นพื้นที่ตรงกลาง
ที่เชื่อมร้อยความสัมพันธ์ของคนในชุมชน โดยเฉพาะเด็กๆ มีสถานที่ส�ำหรับเล่น 
ส�ำหรบัเรยีนรู ้เกดิพลวตัการพฒันา การแลกเปลีย่น การเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง หลาย
ครั้งที่เด็กๆ ได้ใช้เป็นพื้นที่จัดนิทรรศการผลงานต่างๆ ด้วยความภาคภูมิใจ โดยมี
ครู เพื่อนนักเรียน และเหล่าผู้ปกครองได้ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาร่วมชื่นชม 

	 ไฮไลต์ที่ส�ำคัญของกิจกรรมเด็กคือการที่เด็กๆ ได้มีโอกาสท�ำสื่อสร้างสรรค์ 
เป็นหนังสั้น ใช้ชื่อเรื่องว่า ‘แปลงเกษตรช่วยได้’ โดยได้รับการสนับสนุนจาก มพด. 
หลังจากที่น�ำโครงการอบรมสื่อสร้างสรรค์มาให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ โดยมีการสอน 
ทั้งหมด 5 วัน หลังจากนั้นเด็กๆ จัดท�ำหนังสั้นโดยการคิดพล็อตเรื่องเอง ท�ำ 
สตอรี่บอร์ด มีแกนน�ำตัวแทนเด็ก 5 คนและมีครูพี่เลี้ยง 2 คนช่วยกันพัฒนาจน 
ส�ำเร็จ ภายใต้แนวความคิดที่อยากสะท้อนปัญหาความยากจน อดอยาก และการ
สามารถแก้ไขปัญหาจนส�ำเร็จลุล่วงด้วยโครงการแปลงเกษตรของโรงเรียน เมื่อท�ำ
เสร็จก็มีการฉายให้เด็กและผู้ปกครอง ชาวบ้านในชุมชนดูร่วมกัน ถือเป็นการใช้สื่อ
เพื่อถ่ายทอดปัญหาและความส�ำเร็จในรูปแบบที่น่าสนใจ เด็กๆ เองก็ได้ความรู้ 
พัฒนาและแสดงความสามารถในด้านการจัดท�ำสื่ออีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่ง มพด. ได้จัด 
ท�ำโครงการอบรมนี้ไปพร้อมๆ กับการสร้างพื้นที่สุขภาวะในชุมชน

	 เมื่อพื้นที่เกิดกิจกรรมต่อเนื่อง เด็กนักเรียน และสมาชิกในชุมชนเห็นความ
ส�ำคัญและประโยชน์ ร่วมด้วยช่วยกันด้วยความเข้มแข็ง การพัฒนาไปสู่โรงเรียน
สร้างสุขจึงเป็นรูปเป็นร่างขึ้น โดยมีการเพิ่มกิจกรรมในพื้นที่และเน้นการฟื้นคืน
ภมูปัิญญา รากเหง้าและวฒันธรรมของชมุชน ผ่านการสือ่สารในหลากหลายรปูแบบ 
จนเรื่องนี้ได้รับการบรรจุเป็นหลักสูตรท้องถิ่นในที่สุด
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กระบวนการที่ดีและสุดยอดความร่วมมือ

	 จากพื้นที่ทุรกันดารจนเป็นพื้นที่แห่งความอุดมสมบูรณ์ ผู้ปกครองตัวแทน
นักเรียนหลายท่านให้ความเห็นในเรื่องนี้ว่า ครูในโรงเรียนก็มีบทบาทอย่างมาก 
เพราะครูทุกคนขยัน มีการสื่อสารและเข้าถึงชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ เด็กๆ จะมี 
เบอร์โทรศัพท์ของครูทุกคน เวลาสอนพิเศษก็ให้เรียนฟรี ครูทุกคนจะมาเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยเทอมละ 1 หน (ปีละ 2 หน) ครูจะแบ่งสายกันไปเยี่ยม ท�ำให้ครู
ทุกคนได้รู้จักเด็กทุกคนไม่เฉพาะแต่ครูประจ�ำชั้นเท่านั้น และเมื่อไปพบ ถ้ามีเด็ก 
ทีม่ปัีญหา ซึง่ประเมนิแล้วว่าไม่ใช่ปัญหาธรรมดา ครกูจ็ะน�ำมาเข้าประชมุในทีป่ระชมุ
คณะครูของโรงเรียน พร้อมกับช่วยกันหาทางแก้ปัญหา รวมถึงจะไปเยี่ยมใกล้ชิด 
เป็นกรณีพิเศษ ความจริงใจเหล่านี้ท�ำให้ได้รับการยอมรับ ความร่วมมือจึงเกิด 
ตามมา อีกทั้งผู้ปกครองส่วนใหญ่ก็เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน พอลูกหลานมาเรียน
ที่นี่ก็ให้ความร่วมมือเต็มที่ 

	 ในแง่ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนต่างพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า “ส่วน 
ส�ำคัญหนึ่งมาจากนโยบายของ ผอ. สุชิน รวมถึงวิธีการบริหารของ ผอ. ที่ใช้การ 
ประชุมด้วยความถี่ และสร้างการตระหนักรับรู ้ในบทบาทหน้าที่ของครูว่าเป็น
ข้าราชการ ควรจะต้องปฏิบัติตอบแทนแผ่นดินอย่างไร ผอ. เองก็เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มาถึงโรงเรียนเช้าที่สุด กลับบ้านช้าที่สุด รวมไปถึง ผอ. จะมีความใกล้ชิดกับ
นักเรียน โดยเฉพาะประธานนักเรียน จะมีการไลน์พูดคุยสะท้อนปัญหาปรึกษา 
ได้ไม่ปิดกั้น ตรงนี้เองท�ำให้หลายครั้ง ผอ. ได้รับข้อมูลในระดับเชิงลึกของปัญหาได้
มาก ครเูองเมือ่เหน็แบบอย่างของผูน้�ำเช่นนีก้ต้็องตืน่ตวัและหาข้อมลูอยูต่ลอดเวลา
เช่นกัน”
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	 นอกจากปัจจัยหลักของตัวบุคคลแล้ว สิ่งส�ำคัญที่คู่ขนานให้โครงการต่างๆ
ส�ำเร็จลุล่วงก็คือกระบวนการท�ำงาน ซึ่งคุณเอก ในฐานะที่ต้องท�ำหน้าที่ประสาน 
ต่างๆ ระหว่าง มพด. กับแกนน�ำของโรงเรียนและชุมชน ไล่ล�ำดับให้เห็นภาพ 
การท�ำงานร่วมกัน “เพราะที่นี่มีโครงการหลากหลาย ผอ. เองมีความกระตือรือร้น 
และยึดหลักการแก้ปัญหา หาทางออก ท�ำให้หลายอย่างก็พัฒนาไปสู่โครงการ 
ต่างๆ มากมาย นอกจากนั้น ผอ. ยังพยายามปลูกฝังให้เด็กมีวินัยในการออมด้วย
การจัดตั้งโครงการออมเงินของเด็กนักเรียน วิธีการคือ เด็กทุกคนจะมีการออมเงิน
กับครูประจ�ำชั้น ตั้งแต่อนุบาล เด็กๆ จะมีสมุดเงินฝาก (ธกส.) ทุกสิ้นเดือน 
ผอ. สุชินจะเป็นผู ้เซ็นก�ำกับรับรู ้ยอดเงินฝากของเด็กนักเรียน และมีการแจ้ง 
ให้ผู้ปกครองรับทราบ เมื่อเด็กนักเรียนขึ้นชั้นเรียนใหม่ก็จะส่งต่อให้ครูอีกชั้นรับ 
ช่วงดูแลการออมของเด็กต่อไป

	 ส่วนระบบการท�ำงานร่วมกบั มพด. กค็อื พอมโีครงการอะไร ผมกจ็ะประสาน 
กับ ผอ.สุชิน และครูที่เป็นแกนน�ำ ทางครูก็จะจัดให้มีการประชุมร่วมกัน มีตัวแทน 
ครู ผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียน เพื่อมารับฟังการชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ผลที่น่าจะได้รับจากโครงการ หลังจากนั้น ผอ. ก็จะมอบหมายให้มีครูรับผิดชอบ 
แต่ละโครงการ โดยครูประจ�ำชั้นจะต้องพาเด็กของตัวเองไปเรียนรู้ในกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมด้วย ครูฝ่ายวิชาการและครูประจ�ำชั้นจะก�ำหนดกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้
สอดคล้องกับ สมศ. (ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา)

	 ส่วนชุมชนก็จะมีส่วนร่วม ช่วยเรื่องแรงงาน เช่น ช่วยท�ำทางเดิน ช่วยกัน 
ยกแปลงผักให้กับเด็กๆ นักเรียน มีอะไรเวลาเรียกระดมก็มาช่วยกันเต็มที่”

	 เมื่อถามถึงความฝันของ ผอ. สุชิน หลังจากบุกเบิกฝ่าฟันอุปสรรคและใช้
ความอุตสาหะก้าวข้ามปัญหาต่างๆ จนมาถึงวันนี้ ผอ. บอกว่าฝันอยากเห็นที่นี่ท�ำ
ประโยชน์ให้กบัสงัคมในวงกว้างกว่านี้ “ตอนนี้โครงการต่างๆ กค่็อนข้างเข้มแขง็และ
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พัฒนาต่อเนื่อง หลังจากนี้ผมอยากเห็นที่นี่มีความยั่งยืน เพื่อเป็นการช่วยเหลือเด็ก
ได้ในระยะยาว และถ้าดีที่สุดคือ กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้บุคคลภายนอกเข้ามา
ศึกษาดูงาน โดยให้เด็กๆ เป็นผู้น�ำเสนอผลงานที่พวกเขาท�ำด้วยต้วเอง”

	 ความฝันของการท�ำงานส่วนรวมจะเป็นจริงได้ มาจากปัจจัยหลักที่ส�ำคัญคือ 
ตัวผู้น�ำ ความมุ่งมั่น ความเป็นทีม ความร่วมไม้ร่วมมือ การเปิดใจ และการได้รับ
ความสนับสนุนที่ดีจากหน่วยงานต่างๆ ณ วันนี้โรงเรียนและชุมชนบ้านคลองหว้า 
ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงปัจจัยที่มีประสิทธิภาพเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี เชื่อว่าความฝันของ
ผอ. สุชินรวมไปถึงทุกๆ คนคงเป็นจริงได้อย่างแน่นอน 

	 ขอแสดงความยินดีล่วงหน้าให้กับทุกคนที่บ้านคลองหว้าแห่งนี้ค่ะ

ผอ. สุชิน
“ส่วนหนึ่งเป็นเพราะบุคลากรในโรงเรียนมีไม่เยอะ ท�ำให้ ใกล้ชิด	
และบริหารจัดการง่าย ใช้วิธีประชุมบ่อยๆ คุยกันบ่อยๆ อีกอย่าง
งานเหล่านี้เป็นสิ่งที่เราท�ำกันอยู่แล้ว ถึงไม่มีหน่วยงานไหนเข้ามาก็	
ต้องท�ำ แต่พอมี มพด. เข้ามาช่วยสนับสนุน ก็ยิ่งท�ำให้รู้สึกดีว่า	
มีคนมองเห็นความส�ำคัญ มีคนมาช่วย มาต่อยอดสิ่งที่พวกเรา	
ท�ำอยู่ ให้เติบโตงอกงามขึ้น พัฒนาขึ้น ทุกคนก็ยิ่งกระตือรือร้น	
ที่จะช่วยเหลือและร่วมมือ”
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ปัจจัยความส�ำเร็จ

•	 ผู้น�ำทุ่มเท เสียสละ มีวิสัยทัศน์ เกาะติดและแก้ปัญหา 
	 เปิดโอกาสและสนับสนุนอย่างเต็มที่
•	 ความร่วมมือของทุกคน 
•	 ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและรับนโยบายมาปฏิบัติ
	 อย่างมีประสิทธิภาพ
•	 มีหน่วยงาน (มพด.) ที่เข้าใจเรื่องเด็กและเกาะติดใกล้ชิด 
	 ร่วมด้วยช่วยกันจนส�ำเร็จ

เรื่องน่ารักของโรงเรียนรักการอ่าน

	 ที่โรงเรียนแห่งนี้ จะจัดท�ำตะกร้าหนังสือ บรรจุหนังสือใหม่ๆ ที่ได้
รับการสนับสนุนจากรัฐ จากศูนย์การศึกษาพิเศษ รวมถึง สนพ. เอกชน  
ใส่ในตะกร้า แล้วมีการน�ำไปวางไว้ในห้องเรียนแต่ละชั้น โดยเวียนกันไป
ตามห้องเรยีน เพือ่สร้างบรรยากาศให้เดก็ๆ ได้อ่านหนงัสอืกนัอย่างทัว่ถงึ
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พื้นที่สร้างสุข ประกอบด้วย

กรุงเทพฯ
•	 พื้นที่ชุมชนวัดดวงแข

สมุทรปราการ
•	 พื้นที่ศูนย์พัฒนาเด็กสันติคาม

• 4
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เปลี่ยนความแออัด 
เติมความรักให้ 

‘รองเมือง เรืองยิ้ม’

ชุมชนวัดดวงแข
กรุงเทพฯ
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180       พื้นที่เรียนรู้ครอบครัวในเขตเมือง
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ชุมชนวัดดวงแข

พื้นที่สร้างสรรค์ :	 เปลี่ยนความแออัด เติมความรักให้ 
	 	 	 ‘รองเมือง เรืองยิ้ม’

สถานรีถไฟทีส่วยงามแต่สภาพเก่าแก่ทรดุโทรมไปตามกาลเวลา เสยีงหวดูของรถไฟ
ดังก้องไปทั่วพื้นที่ คือภาพที่คนทั่วไปหรือนักท่องเที่ยวที่ผ่านมาย่านหัวล�ำโพงมัก
ประทับใจในความโอฬารเก่าแก่ของสถานีรถไฟที่สร้างขึ้นตั้งแต่รัชกาลที่ 5 แห่งนี้ 
ก�ำแพงของสถานีรถไฟทอดยาวไปบนถนนรองเมือง ถนนเก่าแก่แห่งหนึ่งของ
ประเทศไทย แต่มีสภาพทรุดโทรมและมีกลิ่นปัสสาวะกระจายไปทั่ว 

และบรเิวณนีเ้องกเ็ป็นทีต่ัง้ของชมุชนแออดั ทีม่ชีือ่ว่า ชมุชนวดัดวงแข ในอดตีพืน้ที่
แห่งนี้เต็มไปด้วยยาเสพติด เหตุการณ์การค้ามนุษย์ ความรุนแรงที่มนุษย์สร้างให้
แก่กัน แต่ในปัจจุบัน ก�ำแพงเก่าๆ ที่กั้นระหว่างชุมชนและทางรถไฟ ก�ำลังถูกเติม
สีสันให้สดใส เหมือนกับเด็กๆ ในชุมชน ที่ก�ำลังเกิดความเข้มแข็ง เป็นแกนน�ำ 
ในการฟื้นฟูชุมชนของตนเอง ไปพร้อมๆ กับชาวชุมชนที่ถูกจุดประกายให้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดูแลชุมชนของตนเอง
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รองเมือง ที่เคยมืดหม่น

	 ชุมชนวัดดวงแขเป็นที่ตั้งของบ้านเรือนทั้งหมด 66 ครัวเรือน มีประชากรอยู่
เกือบ 1 พันคน บ้านเกือบทุกหลังตั้งอยู่เบียดเสียดกัน ทางเดินในชุมชนแคบมาก 
มพีืน้ทีแ่ค่เดนิสวนกนัได้ โดยอาชพีของคนในชมุชนส่วนใหญ่คอืขายน�ำ้ดืม่ ขายผลไม้ 
ขายอาหารอยู่ในสถานีรถไฟหัวล�ำโพง ซึ่งประมาณ 30 ปีที่แล้ว พื้นที่นี้เต็มไปด้วย
ปัญหาการค้ามนษุย์มาเป็นแรงงาน เดก็ทีถ่กูล่อลวงให้มาใช้แรงงาน จงึเป็นสาเหตใุห้ 
มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) ก่อตั้งศูนย์ดวงแขขึ้น โดยใช้เรือนไม้ 2 ชั้นที่เช่า
จากกรมธนารักษ์เป็นพื้นที่ท�ำงาน และเป็นพื้นที่พักพิงแก่แรงงานเด็กก่อนให้ความ
ช่วยเหลอื ด้านอืน่ต่อไป ผ่านมาระยะหนึง่ สภาพปัญหาเริม่ถกูคลีค่ลายและเปลีย่นแปลง 
ไปในทางทีด่ปัีญหาแรงงานเดก็ถกูแก้ไข แต่จากการคลกุคลกีบัชมุชนอย่างต่อเนือ่ง 
ท�ำให้ มพด. เห็นว่าสภาพปัญหาของชุมชนก็ยังคงมีอีกมากมาย โดยเฉพาะปัญหา
ของเดก็และเยาวชน “เดก็ขาดการดแูลและเลีย้งดอูย่างไม่เหมาะสมเพราะอาชพีทีต้่อง
ออกไปหาเช้ากินค�่ำ พ่อแม่จึงจ�ำเป็นต้องทิ้งเด็กๆ ลูกหลานอยู่ตามล�ำพังกันเอง 
ท่ามกลางสภาวะที่ยากล�ำบากในชุมชนแออัด บางครอบครัวแตกแยก พ่อแม่ไม่ได้
เป็นต้นแบบทีด่ใีห้กบัลกู ถกูทอดทิง้ให้อยูก่บัอบายมขุ ยาเสพตดิและสิง่มอมเมาอืน่ๆ” 
เสาวรัตน์ ประดาห์ เจ้าหน้าที่ มพด. ที่ท�ำงานในศูนย์ดวงแขและคลุกคลีในชุมชน
แห่งนี้กว่า 5 ปี เป็นตัวแทนของทีมงานให้สัมภาษณ์และบอกเล่าเรื่องราว

เล่นเพื่อเรียนรู้ ในพื้นที่สร้างสรรค์

	 จากปัญหาดังกล่าว เด็กๆ จึงมีปัญหาด้านพฤติกรรม ก้าวร้าว ชอบใช้ความ
รุนแรง ไม่มีทักษะสังคมจนอยู่ร่วมกับคนอื่นไม่ได้ เพราะเด็กๆ ถูกทอดทิ้งให้อยู่ 
ในสภาวะแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมมานาน ด้วยเหตุนี้ในปี 2542 โครงการ ‘เล่นเพื่อ
การพัฒนาเด็ก’ จึงเกิดขึ้น ภายใต้ความเชื่อที่ว่า การเล่นคือกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส�ำคัญของเด็ก ทั้งยังกระตุ้นให้ผู้ใหญ่และชุมชนเห็นความส�ำคัญของการเล่น  
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อันจะน�ำไปสู่การร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเล่น และสนับสนุนให้เกิดการ 
เรยีนรูข้องเดก็ในชมุชนของตนเอง ซึง่โครงการนีป้ระสบความส�ำเรจ็มาก จนกระทัง่
ศูนย์ดวงแขได้กลายเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ตัวอย่าง 

	 โดยในพื้นที่กว่า 100 ตารางเมตรของศูนย์ดวงแข ได้ถูกจัดแบ่งพื้นที่ให้เป็น
พื้นที่เล่นของเด็ก เพื่อให้เด็กๆ ได้สนุกกับการเล่น โดยมีทีมงานจิตอาสาร่วมการจัด
กระบวนการเล่นที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ อาทิ มุมทราย เป็นพื้นที่ที่เด็กเล็กได้เล่น
เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ มุมหนังสือนิทาน มุมสื่อสร้างสรรค์ ที่จัดหา
สื่อดีๆ มาให้เด็กๆ ไม่ว่าจะเป็นวีซีดี นิทาน การ์ตูนที่ให้ความรู้ มุมแฟนซีที่ให้เด็กๆ 
สนุกกับการเล่นบทบาทสมมุติ เป็นต้น “พื้นที่สร้างสรรค์นี้เกิดขึ้นมาเพื่อเป็นพื้นที่
ปลดปล่อย บ�ำบัดเยียวยา สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กๆ เอื้อเฟื้อแบ่งปัน และ
เรยีนรูท้กัษะสงัคม เพือ่การอยูร่่วมกนักบัคนอืน่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุ” พีส่าวกล่าว
การท�ำงานพืน้ทีส่ร้างสรรค์ทีศ่นูย์ดวงแขไม่ได้หยดุอยูเ่พยีงเท่านี ้แต่ทมีงานมุง่หมาย
ให้วนัหนึง่พืน้ทีแ่ห่งนีก้ลายเป็นพืน้ทีต่วัอย่าง ทีข่ยายไปสูพ่ืน้ทีอ่ืน่ๆ ทัว่ประเทศไทย 
เหล่านกัวชิาการและเครอืข่ายทีท่�ำงานด้านการพฒันาเดก็ อาท ิอาจารย์จากจฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย สสส. สสย. และกระทรวงพัฒนาสังคม จึงได้เข้ามาประชุมเพื่อหา
นิยามของพื้นที่สร้างสรรค์ รวมไปถึงรูปแบบและกระบวนการท�ำงาน จนกระทั่งใน
วนัเดก็แห่งชาตปีิ 2552 พืน้ทีส่ร้างสรรค์ได้ถกูผลกัดนัให้เป็นวาระแห่งชาต ิให้หน่วย
งานในทุกพื้นที่ในประเทศไทยจัดท�ำพื้นที่สร้างสรรค์ขึ้นในแต่ละพื้นที่ของตนเอง

ศนูย์ดวงแข : โมเดลของการพฒันาชมุชนแออดัในเมอืงแบบครบวงจร

	 พี่สาวให้ข้อมูลว่า จากการด�ำเนินงานพื้นที่สร้างสรรค์ในชุมชนวัดดวงแข 
มานาน ทมีงานพบว่าเดก็และผูใ้หญ่ในชมุชนเริม่เหน็ความส�ำคญัและประโยชน์ของ
พื้นที่สร้างสรรค์ ที่ส่วนหนึ่งเป็นพื้นที่ของเด็กที่จะเรียนรู้ แต่สิ่งส�ำคัญยิ่งไปกว่านั้น 
ได้กลายเป็นพื้นที่สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ที่เป็นไปอย่างช้าๆ ทว่ายั่งยืน
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	 ศนูย์ดวงแขได้ถกูพฒันาอย่างยัง่ยนืมากขึน้ เป็นโครงการพฒันาพืน้ทีส่ขุภาวะ
เด็กชุมชนเมือง (รองเมือง เรืองยิ้ม) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์
ให้เกิดเป็นพื้นที่สุขภาวะชุมชน ทั้งยังเกิดกระบวนการการท�ำงานอย่างมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน อาทิ หน่วยราชการ การรถไฟ กรมไปรษณีย์ที่ตั้งอยู่ใกล้เคียง  
เด็ก ผู้ปกครอง คนในชุมชน รวมไปถึงหน่วยงานการศึกษาและเขตปทุมวัน เป็นต้น

	 โครงการพื้นที่สุขภาวะมีเป้าหมายการท�ำงานเพื่อตอบโจทย์ 3 ดี คือ พื้นที่ดี 
สื่อดี และภูมิดี ด้วยเหตุนี้ ตั้งแต่เดือนกันยายน 2556 ภาคีและคณะท�ำงานจึงเริ่ม
ส�ำรวจสภาพปัญหาในชุมชน และน�ำปัญหาที่พบเจอนั้น น�ำเสนอเครือข่ายในพื้นที่ 
พร้อมๆ ไปกบัการสร้างแกนน�ำเป็นตวัแทนจากชมุชนเพือ่ท�ำหน้าทีร่่วมเป็นตวัหลกั
ในการพัฒนาพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานฯ จึงเกิดเยาวชนอาสาสมัครขึ้นมาหลายคนใน
การร่วมคิด ร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน “ปัญหาที่เราพบ มีอาทิ อาหารไม่ถูก
สขุลกัษณะ ชมุชนสกปรกไม่น่ามอง ฯลฯ พวกเราจงึน�ำปัญหามาคดิเป็นกจิกรรมใน 
3 ด้าน ได้แก่ เมนูเรืองยิ้ม บ้านเรืองยิ้ม และชุมชนเรืองยิ้ม โดยที่กิจกรรมทั้งหมด
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องกันไปบนถนนรองเมือง อันเป็นที่ตั้งของพื้นที่ชุมชนวัดดวงแข 
ชุมชนแฟลตรถไฟ ชุมชนตรอกสลักหิน” น้องบิวหนึ่งในแกนน�ำเยาวชน ที่ได้สมัคร
เป็นแกนน�ำเยาวชน เล่าถึงที่มาโครงการ

	 โดยน้องบวิเป็น 1 ใน 4 อาสาสมคัรเดก็ทีส่มคัรเข้าร่วมโครงการกบัศนูย์ดวงแข
มาตั้งแต่เริ่มต้น โดย บิว หยก เต้ย กี้ เป็นอาสาสมัครเด็กและเป็นแกนน�ำเยาวชน 
ที่ท�ำงานร่วมกับผู้ใหญ่ อาทิ การส�ำรวจและเก็บข้อมูลชุมชน ท�ำแผนที่ชุมชน รวม
ไปถึงการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ให้กับชุมชนในพื้นที่ “พวกหนูมีความสุขมาก
ที่ท�ำงานเป็นอาสาสมัคร งานที่เราท�ำ มีทั้งการรับลงทะเบียน การเตรียมงาน การ
ถ่ายภาพและคดิขอ้ความเพือ่ประชาสมัพันธ์ งานเหล่านีม้ีความสนุกมาก หนูไดเ้จอ
เพื่อนใหม่ และที่ส�ำคัญคือ มีความสุขที่ได้เห็นชุมชนของเราเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น” น้องหยกอีกหนึ่งเยาวชนแกนน�ำของชุมชนร่วมบอกเล่าความรู้สึก ส่วนเต้ย 
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(เบญจพจน์ รกัษ์กระโทก) เล่าว่า ตนเองมาช่วยทาสแีละเตรยีมอปุกรณ์ โดยเต้ย และ
เพื่อนๆ เข้ามาเล่นที่ศูนย์ดวงแขตั้งแต่อายุ 3 ขวบจนปัจจุบันอายุ 13 ปี รู้สึกรักและ
ผกูพนั เพราะเป็นพืน้ทีท่ีเ่ราเคยใช้ประโยชน์ จงึอยากท�ำประโยชน์กลบัคนืให้พืน้ทีบ้่าง

รองเมือง...เรืองยิ้ม

	 จาก 3 โครงการทีถ่กูคดิและสร้างสรรค์ขึน้ กจิกรรมแรกทีเ่ดก็ๆ ร่วมกนัท�ำขึน้
เริ่มต้นจาก... “เมนูเรืองยิ้ม” อิ่มอร่อยถูกหลักโภชนาการ สืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมเมนูเรืองยิ้ม เริ่มต้นจากสาธารณสุขชุมชนได้เข้ามาให้ความรู้กับเด็กๆ ใน
เรื่องการกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย ประโยชน์ของการกินข้าวเช้า 
เป็นต้น เพื่อปูพื้นฐานความรู้ด้านโภชนาการ จากนั้น มีกิจกรรมสนุกๆ ให้เด็กๆ ได้
ทดลองท�ำอาหารด้วยตนเอง โดยเป็นเมนูที่ท�ำได้ไม่ยาก หาวัตถุดิบได้ในชุมชน มา 
สร้างสรรค์เป็นเมนูอร่อยที่สะอาดและปลอดภัย เมื่อเติมความรู้ติดอาวุธเรียบร้อย
แล้ว เด็กๆ จึงเดินหน้าลงส�ำรวจชุมชน เพื่อติดยิ้มให้ร้านอาหารที่สะอาดปลอดภัย 
และน�ำข้อมลูมาจดัท�ำเป็นแผนทีก่นิในชมุชน (แผนทีก่นิในชมุชน คอืแผนทีร่วบรวม
ร้านอาหารรอบๆ ชมุชน พร้อมกบัแรงบนัดาลใจในการท�ำอาหารคณุภาพของเจ้าของ
ร้านให้กับทุกคนในชุมชน) “พวกหนูส�ำรวจร้านอาหารรอบๆ ชุมชนว่า มีร้านไหนที่
สะอาด ปลอดภัยตามหลักเกณฑ์ของเราบ้าง โดยถ้าร้านไหนผ่าน ก็จะถูกติดยิ้มให้ 
แสดงว่าพวกเราเด็กๆ ในชุมชนให้ผ่าน” บิวเล่าพร้อมกับยิ้มด้วยความภาคภูมิใจ

	 โดยกิจกรรมดังกล่าวนี้ นอกจากจะท�ำให้เด็กๆ ในชุมชน ได้ส�ำรวจคุณภาพ
ของอาหารเพือ่ได้รูจ้กัการเลอืกรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์และถกูสขุอนามยั 
รู้ว่าควรจะเลือกกินอะไรที่เป็นประโยชน์แก่ร่างกาย สิ่งหนึ่งที่ได้รับคือการได้พูดคุย
กับภูมิปัญญาของคนรุ่นเก่าในชุมชนอีกด้วย “อย่างเช่นเราได้สัมภาษณ์คุณป้าขาย
ก๋วยเตี๋ยวที่ขายมานานเกือบ 10 ปีแล้ว เราพบว่าคุณป้ามีความตั้งใจขายอาหารที่
สะอาดแก่คนในชุมชน หนูจึงรู้สึกชื่นชมคุณป้ามากค่ะ” บิวกล่าว 
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“บ้านเรืองยิ้ม” บ้านสะอาด ปลอดภัยไม่จ�ำเป็นต้องใหญ่โต โอ่อ่า

	 โครงการต่อมาคือ “บ้านเรืองยิ้ม” โดยรับสมัครบ้านจ�ำนวน 10 หลังเพื่อร่วม
โครงการ และให้เวลา 2 สปัดาห์ในการท�ำความสะอาดแปลงโฉมให้บ้านทีเ่คยรกอบัทบึ 
สวา่งสดใส ปลอดภยัเป็นระเบียบมากขึน้ โดยโครงการบ้านเรืองยิ้มนั้น เราไดจ้ับมือ
กับกระทรวงสาธารณสุขและ ปปส. จัดท�ำขึ้นเป็นโครงการ “บ้านเรืองยิ้มของพ่อ” 
เพื่อให้คนในชุมชนลุกขึ้นมาท�ำความสะอาดดูแลบ้านและหน้าบ้านของตนเอง 
“ตอนแรกเราก็ไม่กล้าสมัครเข้าร่วมโครงการหรอก เพราะบ้านเราเล็ก เก่าก็เก่า แต่
เด็กๆ มาบอกว่าบ้านที่สะอาด ปลอดภัย ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นบ้านที่ใหญ่โตโอ่อ่า  ห้อง
เช่าหรือบ้านหลังเล็กๆ ก็สะอาด สวยงามได้ เราจึงกล้าสมัคร” พี่สุบรรณ 1 ใน 10 
ผู้สมัครในโครงการบ้านเรืองยิ้มเล่าให้ฟัง ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินบ้านเรืองยิ้ม จะมี 
ผู้เชียวชาญจากกระทรวงสาธารณสุขเป็นคนให้คะแนนตามหลักเกณฑ์คือ สะอาด 
ปลอดภัย เป็นระเบียบ ซึ่งผู้สมัครเข้าร่วมโครงการทั้ง 10 คน จะได้ของขวัญเป็น
ก�ำลังใจ แต่สิ่งส�ำคัญของรางวัล ไม่ใช่แค่เป็นมูลค่าของสิ่งของ แต่เป็นความภาค
ภมูิใจทีบ้่านของตนเอง ได้กลายเป็นบ้านตวัอย่างให้แก่บ้านเรอืนหลงัอืน่ๆ ในชมุชน 

“ชุมชนเรืองยิ้ม” ก�ำแพงสามัคคี เติมความสดใสให้ชุมชน

	 การระบายสกี�ำแพงล้อมรอบศนูย์ดวงแข รวมไปถงึก�ำแพงตลอดแนวทางถนน
รองเมอืงกว่า 10 กโิลเมตร เพราะมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเปลีย่นชมุชนทีเ่คยซมึเซาให้สดใส
ไม่แพ้สีสันและลวดลายที่ระบายขึ้นมา “การระบายสีก�ำแพง เราเริ่มต้นจากก�ำแพง
รอบๆ ของศูนย์ดวงแขก่อน ซึ่งกระบวนการกว่าจะได้มา 1 ก�ำแพง เราไม่ได้คิดว่า
เป็นแค่การทาสกี�ำแพงเฉยๆ แต่เราคดิว่า ก�ำแพงจะเป็นตวัเชือ่มความส�ำคญัระหว่าง
ชุมชนกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษาใกล้เคียงให้มาท�ำงานใกล้ชิด
กัน ประตูและก�ำแพงของหน้าศูนย์ดวงแข จึงได้รับแรงอาสาจากวิศวกรอาสาที่มา
ร่วมด้วยช่วยกัน” พี่สาวเล่าด้วยความภาคภูมิใจ
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ปัญหาอุปสรรค แก้ ได้ หากมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน

	 ชุมชนเมืองมีบริบทและความแตกต่างจากชุมชนชนบท การท�ำความเข้าใจ
ในความแตกต่างนีจ้งึมส่ีวนส�ำคญัในการท�ำงานเป็นอย่างยิง่ การท�ำงานของทมีงาน
ทีศ่นูย์ดวงแขจงึจ�ำเป็นต้องรูจ้กัธรรมชาตขิองคนในชมุชน รูจ้กัอปุนสิยัของเดก็ และ
การท�ำงานสามารถปรับและยืดหยุ่นเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ “ชุมชน
เมืองเราคงไม่สามารถขอเวลาและความร่วมมือเท่ากับชุมชนชนบท เพราะคนที่นี่
หาเช้ากนิค�ำ่ วนัเสาร์อาทติย์บางครอบครวักย็งัต้องท�ำงาน ความร่วมมอืถ้าวดัในแง่
ปริมาณจึงอาจจะน้อยกว่าทางชุมชนชนบท” พี่สาวกล่าว
	
	 ด้วยเหตุนี้ การท�ำงานจึงต้องเน้นไปที่การเข้าใจสภาพแวดล้อมและความ 
เป็นอยูข่องชมุชนเป็นหลกั ถ้าใครสะดวกและมเีวลากจ็ะเข้ามาช่วยท�ำงานในรปูแบบ
อาสาสมัคร “ความร่วมมือมีหลายแบบ แรง เงินทุน น�้ำ ไฟ ชาวบ้านก็ให้ความช่วย
เหลือตามบริบทของแต่ละคน แต่ในทุกเนื้องาน เราจะแบ่งงานให้ชุมชนร่วมท�ำไป
กับเราด้วยเสมอ” พี่สาวเล่าต่อจากโครงการเล่น...เพื่อชีวิต ที่เราน�ำเด็กมาเป็น
ศูนย์กลางการท�ำงาน เปิดศูนย์ให้เป็นพื้นที่เล่นของเด็กในชุมชน ทั้งยังให้เด็กเป็น
ตัวเชื่อมไปยังผู้ใหญ่ ดึงพ่อแม่มาท�ำงานร่วมกัน จากการเล่นที่หลากหลาย พ่อแม่
จะเหน็ว่าเดก็ไม่ได้แค่เล่นสกปรกเลอะเทอะ แต่ได้เกดิกระบวนการเรยีนรูก้ลบัไปด้วย 
	
	 พี่ติ๋ม ชูแก้ว เดิมมีอาชีพค้าขาย โดยเวลาที่พี่ติ๋มไปขายของ ลูกของพี่ 
ติ๋มก็จะเข้ามาเล่นที่ศูนย์ดวงแข เมื่อลูกเข้ามาเล่นตั้งแต่เล็กๆ พี่ติ๋มก็เดินตามลูก 
เข้ามาด้วย เดินเข้ามาดูว่าที่นี่คืออะไร ท�ำอะไรบ้าง จนตอนนี้ลูกสาวของพี่ติ๋ม 
เรียนจบปริญญาตรีแล้ว ส่วนพี่ติ๋มก็มาเป็นอาสาสมัครที่ศูนย์ดวงแข “เราภูมิใจที่ได้
มาเป็นอาสาสมคัรทีน่ีม่าก โดยหน้าทีข่องเราส่วนใหญ่คอืการประสาน มพด. กบัชาว 
ชุมชนเวลามีกิจกรรมต่างๆ ช่วยดูแลเด็กๆ ที่เข้ามาวิ่งเล่น เป็นงานที่สนุก ที่ส�ำคัญ
คอืเดก็ๆ ทีเ่ป็นลกูหลานของคนในชมุชน กเ็หมอืนเป็นลกูหลานของเรา” พีต่ิม๋กล่าว
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	 อย่างไรก็ดี จากการท�ำงานในพื้นที่มากว่า 30 ปี โดยมีการท�ำงานร่วมกับ
ชมุชนมาโดยตลอด แม้วนันีพ้ีส่าวและทมี มพด. เองยงัไม่กล้าพดูว่างานส�ำเรจ็อย่าง
ที่อยากเห็น แต่สิ่งหนึ่งที่เห็นได้ชัดและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ก็คือคนในชุมชน
กระตอืรอืร้นทีจ่ะเข้ามามส่ีวนร่วมขบัเคลือ่นไปด้วยกนักบัเจ้าหน้าที ่ชมุชนมองเหน็
ว่าเป็นเรื่องของทุกคน เป็นปัญหาของชุมชน ไม่นิ่งดูดาย จึงมีความเปลี่ยนแปลง
ร่วมมือมากขึ้นทุกวันๆ  พี่สาวบอกว่าทั้งหมดนี้มาจากแนวคิดที่ว่า ศูนย์ดวงแขเป็น
สมบตัขิองชมุชน “เป้าหมายของเราคอื คนในพืน้ทีเ่หน็ความส�ำคญั และเปิดรบัการ
ท�ำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน โดยงานต่างๆ นี้จะส�ำเร็จได้ ไม่ใช่จากคนภายนอกที่
เข้ามาท�ำให้แล้วจากไป แต่ต้องเริ่มจากการเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนจิตส�ำนึกของคนใน
ชุมชนเอง ลุกขึ้นมาท�ำงานด้วยตนเอง จึงจะถือว่าเป็นความส�ำเร็จที่แท้จริง”

ศูนย์ดวงแข-ชุมชน เราก�ำลังก้าวเดินไปพร้อมกัน
 
	 โครงการรองเมอืง..เรอืงยิม้ ยงัไม่หยดุการท�ำงานแต่เพยีงเท่านี ้เครอืข่ายภาคี
การท�ำงานยังมีแผนงานที่จะท�ำต่อเนื่องอีกมากมาย เช่น การท�ำสวนแนวตั้ง การ
ปลูกสวนผักลอยฟ้า การทาสีก�ำแพงริมทางรถไฟ เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบัน ร้านอาหารในชุมชนวัดดวงแขหลายร้าน ยิ้มอย่าง
ภมูิใจทกุครัง้ทีข่ายอาหารปลอดภยัให้แก่เดก็ๆ ในชมุชน บ้านเรอืนของชมุชนหลาย
หลงัจดับ้านอย่างน่ามอง คลายความรกรงุรงั ก�ำแพงล้อมรอบศนูย์ดวงแขได้ถกูปรบั
โฉมเป็นงานศิลปะที่น่ามอง แต่จะว่าไปแล้วส�ำหรับสมาชิกในชุมชนวัดดวงแข พวก
เขามองว่าสิ่งเหล่านี้ เป็นเพียงจุดเริ่มต้นเล็กๆ เมื่อเทียบกับแรงบันดาลใจที่ถูก 
จุดประกายในตัวชุมชน เยาวชน ประธานชุมชน และเครือข่ายการท�ำงาน ที่ลุกขึ้น
มาเปลี่ยนแปลงตัวเอง เปลี่ยนแปลงชุมชน และยังฝันอยากเห็นเรื่องราวดีๆ เกิดขึ้น
ในชุมชนอีกมากมาย ที่ผ่านความร่วมไม้ร่วมมือและน�้ำพักน�้ำแรงของทุกคน
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พืน้ทีศ่นูย์พฒันาเดก็สนัตคิาม อ. เมอืง จ. สมทุรปราการ

พื้นที่สร้างสรรค์ :	ศูนย์พัฒนาเด็กสันติคาม
	 	 พลิกฟื้นความสุขให้กับชุมชนแรงงานต่างชาติ

ทุกครั้งที่เอ ่ยถึงบ้านพักคนงาน ภาพที่ตามมาคือ ความแออัด ปัญหาสุขภาวะ  
โรคติดต่อ ปัญหาเด็กเยาวชน เด็กๆ อยู่แบบตามมีตามเกิด หลายคนไม่ได้เรียนหนังสือ 
พ่อแม่ผู้ใช้แรงงานไม่มีเวลาดูแลลูก ยากจน แรงงานถูกเอารัดเอาเปรียบ และยิ่งถ้าเป็น
บ้านพักของผู้ใช้แรงงานที่เป็นต่างชาติด้วยแล้ว ปัญหาดังกล่าวที่ว่ามาก็ทวีคูณเพิ่มมาก
ขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และท�ำให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมาได้ เช่น ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 

จังหวัดสมุทรปราการมีชุมชนลักษณะดังกล่าวอยู่หลายชุมชน อาทิ ชุมชนสัมพันธ์ 2 
ชุมชนแบริ่งใหม่ ชุมชนเปรมฤทัย ชุมชนสะพานปลา ซึ่งพื้นที่ทั้งหมดนี้ล้วนพบ 
ปัญหาดังกล่าวทั้งสิ้น โดยเฉพาะปัญหาแรงงานต่างชาติ การสื่อสาร ภาษาที่ใช้ การ 
ไม่ได้รับการดูแลตามสิทธิของความเป็นพลเมือง 

เพราะปัญหาไม่ได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐ เนื่องจากแรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่จะกลัว
ภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ เพราะหลายคนเป็นคนต่างด้าว เข้ามาประเทศไทยแบบผิด
กฎหมาย จึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือหากรู้ว่าเป็นเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานราชการ ท�ำให้
ปัญหาต่างๆ ยังคงด�ำเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง

นี่เป็นเหตุผลหนึ่งที่ มพด. (มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กสันติคามขึ้น 
เพื่อเข้ามาช่วยเหลือให้ความรู้และเป็นหน่วยงานที่ช่วยประสานกับหน่วยงานอื่นๆ สร้าง
คุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชน   

พื้นที่อยู่สุข (เด็กชาวต่างชาติ)
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ศูนย์พัฒนาเด็กสันติคาม
พลิกฟื้นความสุขให้กับชุมชน

แรงงานต่างชาติ

ศูนย์พัฒนาเด็ก
สันติคาม 

จ. สมุทรปราการ
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ปัญหาร่วมของชุมชน

	 ตัวแทนคณะท�ำงานชุมชนได้ยกตัวอย่างปัญหาของชุมชน เพื่อให้เห็นภาพ 
ชดัเจนมาก เช่น ชมุชนเปรมฤทยั เป็นชมุชนทีม่ชีาวกมัพชูามาอยูอ่าศยั โดยมคีน
กมัพชูาคดิเป็นสดัส่วนประมาณ 50-60 เปอร์เซน็ต์ของคนในชมุชนทัง้หมด คนกมัพชูา
ส่วนใหญ่จะท�ำงานในโรงงานข้าวสาร โรงงานสาหร่าย โรงงานขนมปัง ทีอ่ยู่ในบรเิวณ
ชมุชน ส่วนเดก็เยาวชนในชมุชนกท็�ำงานด้วยเช่นกนั ทัง้ท�ำงานโรงงาน เช่น โรงงาน
ข้าวสาร โรงงานท�ำตะป ูหรอืการไปรบัจ้างขายพวงมาลยัและขอทาน

	 ในชุมชนเปรมฤทัย ไม่มีพื้นที่ส่วนกลางของชุมชน พื้นที่ว่างในชุมชนที่มี 
เป็นพืน้ทีส่่วนบคุคล ซึง่มกีารปิดกัน้ไม่ให้คนในชมุชนเข้าไปท�ำกจิกรรม เดก็ๆ กจ็ะ
เล่นบรเิวณถนน บรเิวณซอยต่างๆ ในชมุชน เพราะพ่อแม่ท�ำงานแล้วปล่อยให้พีน้่อง
ดแูลกนัเอง หรอืบางทพ่ีอแม่ก็ให้อยู่ในบ้านเวลาทีพ่่อแม่ออกไปท�ำงาน การไม่มเีวลา
ดแูลลกู ท�ำให้เคยมเีหตกุารณ์ขโมยเดก็ แต่คนในชมุชนและเจ้าหน้าทีต่�ำรวจช่วยกนั
สกัดจับจนได้เด็กคืน นอกจากนี้ในชุมชนยังมีปัญหาเรื่องยาเสพติด บ่อนการพนัน 
สนุขัจรจดัและการค้ามนษุย์ หรอืบางทพ่ีอแม่พาลกูไปเป็นขอทานเอง   

	 ชมุชนเปรมฤทยั ทาง มพด. ได้เข้าไปตัง้แต่ปี 2553 โดยเข้าไปท�ำเรือ่งแรงงาน
เดก็ โดยเริม่จากการเข้าไปท�ำความรูจ้กักลุม่แรงงานเดก็เยาวชนต่างชาต ิหาแกนน�ำ
ในการท�ำงานและพฒันาความรูแ้กนน�ำ เพือ่ให้เป็นทีป่รกึษากบัเพือ่นๆ คนอืน่ๆ ใน
เรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงาน เรือ่งสทิธแิรงงาน และการสอนภาษาไทย ให้เขยีน
ชือ่ได้ ให้อ่านป้ายค�ำเตอืนต่างๆ ทีจ่�ำเป็นในโรงงาน เช่น ระวงัความร้อน ระวงัไฟฟ้า
แรงสงู เป็นต้น ต่อมาพบว่ากลุม่แรงงานประสบอบุตัเิหตมุาก เช่น ข้าวสารหล่นทบั  
น�ำ้กรดหก เครือ่งจกัรหนบีมอื และมกีารดแูลรกัษาสขุภาพที่ไม่ถกูต้อง รกัษากนัเอง
ตามความเชือ่ เช่น ใช้เหรยีญขดูรกัษาโรค หรอืเอาดนิขีเ้ถ้ามาโปะทีแ่ผล มพด. จงึ
ขยายการท�ำงานประเดน็การดแูลสขุภาพเดก็เลก็ โดยจดัตรวจสขุภาพอาทติย์ละ 2 ครัง้
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	 อกีตวัอย่างหนึง่คอื ชมุชนแบริง่ใหม่ อยู่ในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลด่านส�ำโรง ซึง่เคย
ได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากเทศบาลอยูบ้่าง โดยการเขยีนโครงการให้ครบถ้วนตาม
ระเบียบของส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซึ่งตอนนี้ทางชุมชนก็ได้รับการ
สนบัสนนุอปุกรณ์กฬีา การตรวจสขุภาพปีละ 2 ครัง้ และได้รบังบประมาณจากกองทนุ
พฒันาผูไ้ด้รบัผลกระทบจากโรงไฟฟ้า ซึง่ในปีทีผ่่านมาได้รบังบประมาณ 50,000 บาท 
ทางชุมชนก็น�ำมาซื้อเครื่องเสียง เพื่อจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิค ทุกเย็นวันจันทร์ถึง 
วนัศกุร์ บรเิวณหน้าบ้านประธาน บนถนนในชมุชน และทาง มพด. ได้เข้าไปดแูลเดก็
ในชมุชน เช่น มอบยารกัษาโรค มอบอปุกรณ์กฬีา เครือ่งเล่นต่างๆ ด้วย

จุดเริ่มต้น สันติคาม เพื่อพัฒนาเด็ก

	 คณุเก๋เล่าว่า “เดมิ มพด. ท�ำเรือ่งเดก็ต่างชาตทิีอ่ยู่ในชมุชนเปรมฤทยั พยายาม
ท�ำงานลงพืน้ทีใ่ห้ข้อมลู ท�ำกจิกรรมให้คนเหน็คณุค่าในเดก็ เน้นงานเชงิสทิธมินษุยชน 
ทีต้่องมกีารพฒันาและได้รบัสทิธเิท่าเทยีมกนั พอลงไปในชมุชนบ่อยๆ กค็ดิว่าท�ำไม
ไม่ท�ำงานให้กบัชมุชนทีอ่ยู่ใกล้ๆ ศนูย์ฯ กล็องไปประสานกบัชมุชนด ูได้คยุกบัคณะ
กรรมการเก่าของชมุชนแบริง่ใหม่ อกีเหตผุลหนึง่ที ่มพด. เลอืกเข้ามาช่วยพฒันา
ชมุชนเหล่านี ้เพราะกรรมการชมุชนเหน็ความส�ำคญัทีจ่ะท�ำโครงการให้เดก็ และไม่
รงัเกยีจว่าเราจะเน้นท�ำให้กบัเดก็ต่างชาต ิต่างจากชมุชนอืน่ที่ไม่ค่อยเหน็ชอบด้วย”

	 “ตอนคณุเก๋ ศรบีวั กณัทะวงค์  (ตวัแทนเจ้าหน้าที ่มพด.) ลงไปท�ำงานในพืน้ที่ 
ตัง้แต่ยงัมกีรรมการชดุเดมิ มพด. น�ำยาไปมอบให้ในชมุชนและลงไปท�ำประวตัแิรงงาน
ต่างด้าว เหตทุีย่อมรบัให้ มพด. มาท�ำโครงการ เพราะชมุชนเราเหน็ว่ากลุม่แรงงาน
ต่างชาติพวกนี้เขาหนีร้อนมาพึ่งเย็น และเห็นว่าพอโครงการเข้ามาแล้ว ท�ำให้คน
ต่างด้าวเริม่ออกมาใช้ชวีติกบัคนในชมุชนบ้างแล้ว ถ้าศนูย์ฯ ยืน่มอืเข้ามาช่วยเหลอื
เรือ่งต่างๆ กย็นิดจีะให้ความร่วมมอื อยากให้มพีืน้ที่ให้เดก็ คอื สวนสนกุ ลานกฬีา 
เป็นศนูย์รวมให้เดก็ๆ ของชมุชนเรา” ตวัแทนแกนน�ำของชมุชนแบริง่ใหม่เสรมิ
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	 ศนูย์พฒันาเดก็สนัตคิาม แต่เดมิเป็นบ้านพกัของคณุป้าศรสีว่าง พัว่วงศ์แพทย์ 
ต่อมาได้บรจิาคให้กบัมลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) ได้ใช้ประโยชน์มากว่า 20 ปี
แล้ว เริม่จากการใช้เป็นพืน้ทีด่�ำเนนิโครงการครอบครวัในชมุชน สโมสรแรงงานเดก็ 
การเล่นเพือ่พฒันาการเดก็ และเรือ่งการช่วยเหลอืเดก็ต่างชาต ิปัจจบุนัเป็นศนูย์การ
เรยีนรูแ้ละส�ำนกังานของมลูนธิเิพือ่การพฒันาเดก็ (มพด.) ทีมุ่ง่เน้นกลุม่เป้าหมาย 
คอืชมุชนทีอ่ยู่ใกล้เคยีงศนูย์คอื ชมุชนสมัพนัธ์ 2 ชมุชนแบริง่ใหม่ ชมุชนเปรมฤทยั 
ชมุชนสะพานปลา และชมุชนแรงงานข้ามชาตจิากพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร

	 การตัง้ต้นของศนูย์พฒันาเดก็สนัตคิามแตกต่างจากชมุชนอืน่ๆ ที ่มพด. เข้าไป
ช่วยสนบัสนนุ ตรงทีเ่ป็นชมุชนอืน่ๆ มพด. จะเข้าไปสร้างพืน้ที่ในชมุชน หรอืมชีมุชน 
อยู่ในบรเิวณใกล้เคยีง แต่ส�ำหรบัทีน่ีเ่ริม่จากการต้องการจดัตัง้ให้เป็นศนูย์พฒันาเดก็
โดยให้เป็นศนูย์รวมของหลายๆ ชมุชน อยากให้พืน้ทีน่ีเ้ป็นพืน้ทีส่ร้างสรรค์ เสรมิสขุ
ภาวะของเดก็เยาวชน และคนในชมุชนทีไ่ด้เข้ามาใช้พืน้ที ่การท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วม 
ในการคิดและสร้างพื้นที่ จึงมีกระบวนการเริ่มจากการให้บริการพื้นที่กับชุมชน ให้
บริการพื้นที่ในการท�ำกิจกรรม การประชุม กับกลุ่มต่างๆ คือ กลุ่มแรงงานท�ำงาน
บ้าน กลุม่จติอาสาต่างๆ กลุม่นกัศกึษา ส่วนในวนัธรรมดากม็เีดก็ๆ เข้ามาเล่นบ้าง 
ไม่มากนกั เป็นเดก็ทีเ่คยมาร่วมกจิกรรมของศนูย์อยูก่่อนแล้ว เพราะศนูย์พฒันาเดก็
สนัตคิามไม่ได้อยู่ใกล้ชมุชน พืน้ที่ใกล้เคยีงจะเป็นโรงงานอตุสาหกรรม

	 คณุเก๋เล่าความตัง้ใจของ มพด. ดงัว่าคณุเก๋จงึเป็นตวัแทนชวนชาวบ้านมาพดู
คยุและชี้ให้เหน็ถงึเป้าหมาย ความปรารถนาดทีีจ่ะเกดิประโยชน์กบัเดก็ๆ ในชมุชน 
“ตอนท�ำพืน้ทีน่ี ้ทกุคนช่วยกนัออกแบบ โดยพยายามดดัแปลงของทีม่อียู ่และยดึเอา
ความต้องการของเดก็เป็นฐานคดิ เช่น บ้านต้นไม้ สะพานเดนิเล่น พอพี่ๆ  ในชมุชน
เหน็ว่าท�ำได้กจ็ะดดัแปลงและช่วยกนัท�ำ โดยเราไม่เน้นอปุกรณ์สนาม มบ้ีางแต่ไม่เน้น 
เพราะเป็นความตัง้ใจของ มพด. ทีอ่ยากจะเน้นเรือ่งทกัษะชวีติของเดก็ เรือ่งพฒันา
ด้านจติใจของเดก็ ความสมัพนัธ์ด้านสงัคม เหน็คณุค่าในตนเอง จงึไม่เน้นเรือ่งเครือ่ง
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เล่นมากนัก เพราะเครื่องเล่นนี้ที่ไหนก็สามารถไปเล่นได้ แต่การที่มีพื้นที่โล่งไว้  
เด็กจะได้คิดสร้างสรรค์ หากิจกรรมเล่นเอง ฝึกทักษะการคิด และทักษะการเรียนรู้ 
พยายามท�ำให้เดก็ทกุคนเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นเดก็ต่างด้าว เดก็พเิศษ”

ความร่วมมือเพื่อเนรมิต พื้นที่สร้างสรรค์

	 เมือ่ถามถงึกระบวนการของ มพด. เพือ่ความร่วมมอืจากชมุชนเหล่านี ้ซึง่ไม่
ได้มเีพยีงแค่ชมุชนเดยีว อกีทัง้ศนูย์ก็ไม่ได้อยู่ในพืน้ทีข่องชมุชนใดชมุชนหนึง่ ท�ำให้
ขาดเจ้าภาพหรือเจ้าของพื้นที่ อะไรคือสิ่งที่ท�ำให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
ตัวแทนแกนน�ำชุมชนเป็นผู้ให้ความกระจ่างในประเด็นนี้ “ช่วงแรกๆ ตอนที่ มพด. 
จดักจิกรรมต่างๆ ทีศ่นูย์ คณะกรรมการจะเป็นผูน้�ำเดก็ในชมุชนเข้ามาร่วมกจิกรรม
ในศนูย์ฯ ซึง่ผูป้กครองจะไม่ค่อยให้มา อาจเป็นเพราะต้องมค่ีาใช้จ่าย เช่น ค่าเดนิทาง 
และกงัวลว่าใครจะดแูลลกูให้ ผูป้กครองเลยต้องมาด้วย เลยเหมอืนเป็นภาระไม่ค่อย
อยากมา แต่พอได้มาร่วมแล้วก ็Happy พอผูป้กครองเหน็แบบนี ้ช่วงหลงัๆ เริม่ยอม
ให้ลกูมาเองเนือ่งจากเหน็ว่ามาแล้วมปีระโยชน์ สนกุ จะเหน็เลยว่าเข้าไปคลกุคลไีป
ซือ้ใจ ไปท�ำให้ชมุชนรูส้กึไว้วางใจว่ามาช่วยพวกเขาจรงิๆ พอแบบนีก้จ็ะร่วมมอืกนั”

	 ความไว้วางใจเกดิขึน้ การระดมสมองเพือ่เป้าหมายเดยีวกนัจงึเกดิขึน้ เริม่จาก
	 •	 การระดมความคิดออกแบบพื้นที่กับเด็กๆ ที่มาใช้พื้นที่ศูนย์พัฒนาเด็ก 
สนัตคิาม โดยตัง้ค�ำถามง่ายๆ ว่า อยากได้อะไร? อยากให้เป็นอย่างไร? ค�ำตอบทีไ่ด้
คอืชมุชนคดิว่าวสัดตุ้องปลอดภยั ราคาไม่แพง มคีวามท้าทาย เดก็มคีวามปลอดภยั 
ขณะเล่น  โดยพยายามดดัแปลงของทีม่อียู ่ ซึง่เจ้าหน้าที ่มพด. ได้น�ำความต้องการ
ของเดก็ มาพจิารณาร่วมกบักรรมการชมุชน เช่น บ้านต้นไม้ สะพานเดนิเล่น ฯลฯ
 	
	 •	 ด�ำเนนิการขอความร่วมมอืจากคนในชมุชนทีม่คีวามสามารถในการก่อสร้าง 
ทั้งช่างไม้ ช่างเหล็ก เพื่อมาร่วมกับเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครจิตอาสา สร้างพื้นที่
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สร้างสรรค์ ด้วยการประชาสมัพนัธ์เชญิชวนอาสาสมคัรจติอาสามาร่วมกนัสร้างพืน้ที่ 
โดยการประชาสมัพนัธ์ผ่านโซเชยีลมเีดยี และการประชาสมัพนัธ์เจาะจงกบัเครอืข่าย
อาสาสมคัรของ มพด. หรอืกลุม่นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทีเ่คยท�ำงานร่วมกบั 
มพด. โดยอาสาสมคัรต้องมกีารกรอกแบบฟอร์มสมคัร ระบปุระวตัส่ิวนตวั โรคประจ�ำตวั 
เพือ่ทางเจ้าหน้าที ่มพด. ได้จดัเตรยีมการดแูลให้เหมาะสม เมือ่ได้ตวัแทนอาสาสมคัร
แล้ว มพด. จดัให้มกีารประชมุอธบิายแนวคดิกบักลุม่อาสาสมคัรจติอาสา โดยทมี มพด. 
จะนดัให้มาถงึศนูย์พฒันาเดก็สนัตคิาม ก่อนเวลาท�ำงานเพือ่ท�ำความเข้าใจว่าสิง่ทีเ่รา
ก�ำลงัจะท�ำอยูค่อือะไร ขณะนีด้�ำเนนิอยู่ในขัน้ตอนไหน ภารกจิและเป้าหมายวนันีค้อื
อะไร เมือ่ทกุคนมคีวามเข้าใจตรงกนั ได้รบัการสือ่สาร และตอบข้อซกัถามเรยีบร้อย
แล้ว ถงึจะด�ำเนนิการจดัสร้างพืน้ที ่โดยแกนน�ำหลกัทีร่ะดมช่วยกนัทัง้ความคดิและ
แรงงานคอื คณะกรรมการชมุชน อาสาสมคัรจติอาสา และเจ้าหน้าที ่มพด. ซึง่ใน
แต่ละวนัจะใช้เวลาถงึประมาณบ่ายสามโมงเยน็ก่อนแยกย้าย สิง่ส�ำคญัคอืเจ้าหน้าที่
มพด. จะจัดประชุมเพื่อสรุปความส�ำเร็จที่เกิดขึ้น แม้ว่าบางจุดอาจจะสร้างไม่เสร็จ  
ก็เก็บไว้ท�ำในครั้งต่อไป ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นมีการเปิดใช้พื้นที่อย่างเป็นทางการ  
เหล่าอาสาสมคัรกลุม่นีก้จ็ะได้รบัเชญิมาร่วมชืน่ชมในผลงานด้วย

	 •	 ที่ส�ำคัญที่สุดก็คือ การปรับปรุงพื้นที่อยู่เสมอ เพื่อให้พื้นที่นี้เป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ส�ำหรบัเดก็ จงึต้องมกีารคดิปรบัปรงุให้เหมาะกบัการเรยีนรูข้องเดก็ ทีม่ี
ความหลากหลายความต้องการ ซึง่ทาง มพด. กม็กีารวางแผนไว้ร่วมกบักรรมการ
ชมุชนแล้ว เช่น การท�ำสระว่ายน�ำ้ชัว่คราว การท�ำมมุเดก็เลก็ ฯลฯ 

จากเด็กในชุมชนกลายเป็นเจ้าหน้าทีร่่วมอุดมการณ์

	 คุณแวว ชัยอาคม เป็นหนึ่งในเจ้าหน้าที่ของ มพด. ที่เดิมเป็นคนในชุมชน  
แต่เพราะได้มาเหน็วธิที�ำงาน ได้เหน็ถงึประโยชน์ที่ได้รบัโดยตรงกบัครอบครวัตนเอง
จึงสมัครมาเป็นเจ้าหน้าที่ มพด. ในที่สุด เธอย้อนเล่าเรื่องราวให้ฟังว่า “แววขาย 
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หมป้ิูงอยู ่ช่วงนัน้ถ้า มพด. ไปจดักจิกรรมแรงงานเดก็ กจ็ะเหมาให้ไปป้ิงหม ูเรากเ็หน็
เขาท�ำกจิกรรม เหน็เดก็มคีวามสขุ แล้วรูส้กึสนกุ และในช่วงนัน้กม็กีจิกรรมครอบครวั 
และชมุชน กพ็าลกูไปท�ำกจิกรรมด้วย รูส้กึได้ความรูเ้รือ่งการเลีย้งลกู อย่างเรือ่งการ
เท่าทนัสือ่ เช่น ลกูกนิขนมซอง เขากส็อนว่าลกูอยากกนิขนมหรอือยากได้ของแถม 
เรากเ็อามาสอนลกู หรอืกนิไอตมิหาไม้ฟร ีรูม้ัย้ว่าต้องกนิกีแ่ท่งถงึจะได้ไม้ฟร ีพวกนี้
เรากเ็อามาสอนลกู พอตอนหลงัพี่ๆ  มพด. ขาดแม่บ้าน เขามาถามให้ช่วยหาคนเพิม่ 
เรากส็มคัรท�ำเพราะเป็นงานทีส่นกุ มคีวามสขุ ได้เรยีนรูด้้วยเพราะคนที ่มพด. เขา
ให้คดิและตดัสนิใจเองในเรือ่งทีเ่ป็นความรบัผดิชอบของเรา ไม่ได้ดถูกูเรา ให้เกยีรติ 
และเขามกีจิกรรมกบักลุม่แม่บ้าน พี่ๆ  เขาก็ให้เราไปเข้าร่วมกจิกรรมด้วย ก็ไปคยุไป
คดิเสนอกบักลุม่เขาได้ ต่อมาพีเ่ขากช็วนให้ไปเรยีนเพิม่ ตอนนัน้พีห่ยยุ (คณุเขม็พร 
วริณุราพนัธ์ ผจก. สถาบนัสือ่เดก็และเยาวชน) ชวนก็ไม่ไป หายไปสองปีพีเ่ขากช็วน
อกี ความคดิเรากเ็ริม่เปลีย่น กเ็ลยไปเรยีนกะว่าเอาแค่จบ ม.ต้น ท�ำไปท�ำมากเ็รยีน
ต่อไปเรือ่ยๆ จนจบปรญิญาตร ีพอดมีตี�ำแหน่งว่าง กเ็ลยสมคัรเป็นเจ้าหน้าที ่มพด. 
เลย
	 มมุมองจากประสบการณ์ของเรา เหน็ว่าชมุชนเขายงัยดึตดิสนามเดก็เล่น คอื
พืน้ทีเ่ล่นของเดก็ ซึง่อาจเป็นเพราะเขาไม่ได้ท�ำเรือ่งเดก็เยอะ ได้ไปด ูเหน็พืน้ทีอ่ืน่ๆ
เยอะเหมอืนเรา กต้็องค่อยๆ ปรบั ความคดิกนัว่าพืน้ทีเ่รยีนรู ้เดก็ๆ เล่นได้หลายอย่าง 
พื้นที่เล่นไม่ควรยึดติด พื้นที่บ้านก็ท�ำเป็นพื้นที่เล่นให้กับเด็กได้ ถ้าเข้าใจแนวคิด 
ของการจดัการพืน้ทีเ่ล่นส�ำหรบัเดก็”

	 ส่วนจันทราเป็นอีกคนหนึ่งที่ปัจจุบันเป็นเจ้าหน้าที่ มพด. จันทราเป็นคนใน
พืน้ทีม่าก่อน เป็นชาวกมัพชูา ได้รูจ้กักบั มพด. เพราะเจ้าหน้าที ่มพด. เข้าไปท�ำ
กจิกรรมในชมุชน โดยจนัทราเป็นกลุม่เป้าหมายแรกๆ ของ มพด. ด้วยที่ได้รบัการ
เข้าไปให้ความรู้และพัฒนา ช่วงแรกจันทราท�ำหน้าที่เป็นล่ามแปลภาษาในปี 2553 
เพราะ มพด. เข้าไปหาแกนน�ำเด็กต่างชาติที่เป็นแรงงานเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะ  
ความรู้ ตอนนั้นรู้สึกไม่กล้าพดูเพราะกลวัพดูผดิ กลวัพดูแล้วคนอืน่ไม่เข้าใจ ตอนนัน้
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ท�ำงานโรงงานข้าวสาร จากนัน้ไปท�ำงานโรงแรม แต่ผู้จัดการหักเงินค่าท�ำพาสปอร์ต 
เดือนละ 1,000 บาท เลยลาออกมาท�ำงานที่โรงงานข้าวสารเหมือนเดิม ท�ำหน้าที่ 
เยบ็กระสอบ แล้วพีเ่ก๋ไปจดักจิกรรมตรวจสขุภาพ ก็ไปตามมาเป็นล่าม แล้วกช็วนมา
ท�ำงานที ่มพด. ตัง้แต่นัน้มา 

	 จนัทราเล่าถงึกระบวนการท�ำงานของตนเองในฐานะเจ้าหน้าที ่มพด. ว่ามภีาษี
ตรงทีเ่ป็นคนในชมุชนเองด้วยท�ำให้เข้าถงึและได้รบัการยอมรบัไม่ยาก “กระบวนการ
ท�ำงานของ มพด. ใช้เวลา 4 ปีชมุชนถงึจะวางใจ โดยสิง่ที ่มพด. ท�ำคอืเข้าไปท�ำความ
รูจ้กักลุม่แรงงานเดก็ต่างชาต ิหาแกนน�ำอย่างเช่น ตวัจนัทราเองกเ็ริม่จากเป็นผูช่้วย
แปลภาษาให้ จากนัน้ มพด. กจ็ะพฒันาความรูแ้กนน�ำ เพือ่ให้เป็นทีป่รกึษากบัเพือ่น
คนอืน่ๆ ในเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงาน สทิธ ิการเรยีนภาษาไทย ให้พอเขยีน
ชือ่ได้ ให้รูง่้ายๆ ให้อ่านค�ำเตอืนต่างๆ ทีจ่�ำเป็นในโรงงาน เช่นระวงัความร้อน ให้รู้
ศพัท์เกีย่วกบัการท�ำงาน กส็อนให้รูอ้าทติย์ละ 2-3 ประโยค ไม่ได้สอน ก ข ค ให้รู้
ภาษาไทยแบบลกึขนาดนัน้ พอท�ำไปสกัพกัเรากพ็บว่า แรงงานประสบอบุตัเิหตเุยอะ 
เช่น ข้าวสารหล่นทบั แขนขาหกั ต้องส่งกลบับ้าน น�ำ้กรดหกใส่ เครือ่งจกัรหนบีมอื 
และมีการดูแลรักษาสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง รักษากันเอง เช่น ใช้เหรียญขูดรักษาโรค 
บางทีหมากัดก็เอาดิน เอาขี้เถ้ามาโปะ อันตรายมาก จึงขยายไปประเด็นการดูแล
สขุภาพกบัแรงงานเดก็ และขยายไปยงัเดก็เลก็ โดยจดัตรวจสขุภาพ อาทติย์ละ 2 ครัง้
	 ส่วนข้อมูลที่น�ำมาท�ำโครงการ เกิดจากการสังเกต เก็บข้อมูลของเจ้าหน้าที่ 
ตอนลงพืน้ที ่ไม่ได้เอาข้อมลูจากหน่วยงานไหนๆ เลย เป็นของจรงิทีเ่ราลงท�ำงานกบั
พื้นที่จริงๆ จะเห็นว่าตอนหลังเด็กๆ เล็กๆ ในชุมชนอยากมาร่วมกิจกรรมกับศูนย์
พฒันาเดก็สนัตคิาม ชวนมาท�ำกจิกรรมกม็าเยอะ โดย มพด. จะจดัรถไปรบั พ่อแม่ 
ผู้ปกครองก็ไม่ค่อยห่วง ถ้าเป็น มพด. เป็นพี่เก๋จัด จะได้รับความไว้วางใจ กับตัว
จันทราเองก็ไว้ใจเพราะรู้ว่าท�ำงานกับพี่เก๋ อีกอย่างจันทราก็จะลงชุมชนอาทิตย์ 
ละครั้ง หรือถ้ามีกิจกรรมอื่นก็ลงบ่อยหน่อย ชุมชนก็เลยรู ้จักสนิทและคุ้นเคย 
กนัดค่ีะ”
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ปัจจัยความส�ำเร็จ
•	 การท�ำงานของเจ้าหน้าที่ มพด. เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากคน 
ในชุมชน ผ่านคณะกรรมการชุมชน กลุ่มอาสาสมัครต่างๆ เพื่อให้เกิด 
ความรูส้กึเป็นเจ้าของร่วม เกดิความรูส้กึอยากเข้ามาใช้พืน้ที่
•	 เจ้าหน้าที ่มพด. มปีระสบการณ์ในการท�ำงานกบัเดก็ ครอบครวั ชมุชน 
สามารถสร้างความไว้วางใจกบัคนในชมุชนได้ และสามารถท�ำงานพฒันาได้
ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน โดยอาศัยการสังเกต การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเด็นที่พบในชุมชน เป็นการท�ำงานพัฒนาโดยยึดชุมชนเป็น 
ตวัตัง้
•	 แกนน�ำชมุชนในพืน้ทีเ่ป้าหมาย มคีวามเข้าใจ มกีารมองเหน็เป้าหมาย
ตรงกันกับเจ้าหน้าที่ มพด. และมีจิตใจที่เสียสละในการร่วมผลักดันงาน 
เพือ่ประโยชน์ร่วมกนัของคนในชมุชน

	 ส�ำหรับทิศทางการพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กสันติคาม  
ทาง มพด. ก�ำลังพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กสันติคาม ให้เป็นพื้นที่ต้นแบบ  
โดยให้เป็นศูนย์อาเซียน (ASEN Space) เปิดพื้นที่ให้กับคนทุกกลุ่ม ทุก 
เชือ้ชาต ิทัง้กลุม่ชมุชน กลุม่อาสาสาสมคัร กลุม่เดก็ต่างชาต ิได้เข้ามาใช้
ประโยชน์จากพืน้ทีอ่ย่างเตม็ศกัยภาพ


