
“เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อตนเอง ตนเองจับอารมณ์ได้ไวขึ้น
รู้ตัวเองและวางตัวเองได้เร็วขึ้น และรู้สึกเหมือนว่า

จิตวิญญาณความเป็นครูของตนเองกลับมา”
หนึ่งเสียงสะท้อนจากครูที่เข้าร่วมโครงการ

“ครูปลูกฝังให้เราเป็นคนมีน้ำาใจ
เมื่อก่อนเราชอบทำาอะไรเพื่อให้ได้รับรางวัลตอบแทน

แต่เมื่อครูสอนและทำาให้เราดูเป็นตัวอย่าง
เรารู้สึกถึงความอยากที่จะทำามากกว่าจะมีผลตอบแทน
ตอนนี้เรามีจิตอาสา เมื่อทำาความดีแล้วมีความสุขมาก”

เสียงจากนักเรียนจากวิทยาลัยการอาชีวศึกษาลำาปางหลังเข้าร่วมโครงการ

ที่มาโครงการ
	 โครงการหยั่งรากจิตตปัญญา	สู่สังคมแห่งความสุข	ดำาเนินการโดยศูนย์จิตตปัญญาศึกษา	มหาวิทยาลัยมหิดล	

มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาค้นคว้าและการผลิตบุคลากรท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนามนุษย์ท่ีสมบูรณ	์ บนพื้นฐานการ

เรยีนรูสู่้การเปลีย่นแปลงข้ันพืน้ฐาน	(Transformative	Learning)	ทัง้ในระดบับคุคล	(Personal	Transformation) 

ระดับองค์กร	 (Organizational	 Transformation)	 และระดับชุมชนและสังคม	 (Societal	 Transformation)	 

มีแกนกลางอยู่ที่การฝึกฝนพัฒนาภูมิคุ้มกันภายในผ่านการมีสติ	(Mindfulness	Practices)	และหากคนมีความสุข 

มสีต	ิมีความต่ืนรู	้กจ็ะสามารถนำาพาสงัคมรอบข้าง	เริม่จากทีท่ำางาน	ทีบ่า้น	และชมุชนโดยรอบใหเ้กดิวถิแีหง่การตืน่รู้ 

เพื่อให้เกิดความสุขและสุขภาวะทางปัญญาได้เช่นกัน	

	 เพือ่ใหส้อดรบักบัแนวคดิเรือ่งของการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง	3	ระดบัของศาสตราจารยน์ายแพทย์ประเวศ	วะสี 

ได้แก่	การเปลี่ยนแปลงระดับปัจเจก	นำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กร	และชุมชน	/	สังคม	อย่างเป็นรูปธรรม	

จงึเป็นทีม่าของโครงการ	“หยัง่รากจิตตปญัญาสู่สังคมแหง่ความสขุ”	ทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจากสำานกังาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	มาอย่างต่อเนื่อง	โดยมุ่งที่จะขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

พฒันาสขุภาวะทางปญัญาและจติตปญัญาศกึษา	รวมถึงการนำาไปประยกุตต์อ่ยอดในกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในสงัคม

ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์
	 พฒันานกัส่ือสารสขุภาวะทางปญัญาครอบคลุมกลุ่มเปา้หมายท้ังกลุม่ผูบ้รหิาร	บคุลากรในมหาวทิยาลยั	ครผููส้รา้ง 

การเปล่ียนแปลงในสถานศกึษา	พระวิทยากร	พระอาสาเยยีวยาผู้ปว่ยระยะสดุทา้ย	เด็กเยาวชนและชมุชน	ให้มทัีกษะ

ตระหนกัรูภ้ายในตน	การจดัการอารมณ	์ความเขา้ใจผูอ้ืน่	มทีกัษะการฟงัอยา่งลกึซ้ึง	การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู้ 

อย่างมีส่วนร่วม	

กระบวนการทำาอย่างไร
	 แนวคดิการดำาเนนิโครงการ	เริม่จากวสิยัทศันท์ีจ่ะนำาพาการตระหนกัรูต้อ่ตนเอง	ตระหนกัรูต้อ่ผูอ้ืน่	และตระหนักรู ้

ตอ่สงัคม	บนพืน้ฐานของสต	ิเพ่ือทำาใหเ้กดิความมัน่คงจากภายใน	นำาไปสูก่ารดำาเนนิการของโครงการ	“หยัง่รากจติตปญัญา	 

สู่สังคมแห่งความสุข”	ถือเป็นแนวทางหนึ่งที่ใช้จิตตปัญญา	ด้วยเครื่องมือต่างๆ	ได้แก่

 การจัดกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมแนวจิตตปัญญา	 การฝึกสติ	 การรับฟัง	 การใช้เครื่องมือ 

มิติด้านใน

 การทำาโครงงานอยา่งมส่ีวนร่วม (Project-based	learning)	รวมถงึการเรียนรู้ผ่านการสร้างเครือขา่ยการทำางาน 

สานประโยชนร์ว่มในชมุชน		(Networking	learning)		ทัง้หมดนีส้ง่ผลทำาใหเ้กดิสขุภาวะทางปญัญา	กอ่ใหเ้กดิองคก์ร

ต้นแบบแห่งสติ	เพื่อให้เกิดการตื่นรู้	และพร้อมที่จะขยายเครือข่ายไปสู่สังคมวงกว้าง	

 บม่เพาะเมลด็พนัธุแ์หง่สุขภาวะทางปญัญาทีจ่ะเปน็ผู้นำา	/	ตวัแทน	(Change	Agent)	ไมว่่าจะเปน็กลุม่บคุลากร

ในมหาวทิยาลยั	กลุม่ครผููส้อน	กลุม่พระสงฆ	์(ผูน้ำาทางจติวญิญาณ)	กลุ่มเดก็และเยาวชน	และกลุ่มผู้นำาชุมชน	ในการ 

เปน็ตน้แบบของการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงจากภายในและถา่ยทอดแนวทางดา้นจิตตปญัญา	อนักอ่ใหเ้กดิสขุภาวะ

ทางปัญญา	ไปสู่กลุ่มต่าง	ๆ	ภายในองค์กร/หน่วยงาน/ชุมชน/สังคม	ต่อไป

โครงการ หยั่งรากจิตตปัญญาสู่สังคมแห่งความสุข : 
เส้นทางสู่สุขภาวะทางปัญญา

คณะทำางานจากศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล



เครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่
 1.  การทำาความรู้จัก เข้าใจตัวเอง	 การกลับมาตรวจสอบทบทวนตัวเองการกลับมารู้เนื้อรู้ตัว	 และการสร้าง 

การตระหนักรู้อย่างลึกซึ้งจากด้านในของตนเอง

 2.  สติภาวนา เป็นเครื่องมือสำาคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในระดับลึก	ตัวอย่างเช่น	สติในชีวิตประจำาวัน	

สติกับการทำางาน

 3.  กระบวนการกลุ่ม (Group	 Process)	 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำาให้ผู้เข้าร่วมได้มีประสบการณ์ตรง 

(Direct-experience)	กับอารมณ์	ความรู้สึกต่าง	ๆ	หรือการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ชีวิตของแต่ละคน	ให้ได้เกิด

การใคร่ครวญ	 เรียนรู้สิ่งที่เหมือนและต่างในตัวเองและผู้อื่น	 การได้สะท้อนตัวเอง	 (Self–reflection)	 ท่ามกลาง

บรรยากาศการรับฟัง	เรียนรู้ร่วมกันไม่ตัดสินหรือวิพากษ์	จนเกิดการยอมรับได้อย่างเป็นธรรมดาและเป็นธรรมชาติ

 4.  การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หรือ	 Transformative	 Learning	 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถสร้าง

การเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงและยั่งยืน	ด้วยการเข้าไปทำางานกับธรรมชาติด้านในถึงระดับชุดความเชื่อพื้นฐาน	กรอบ

การอ้างอิง	หรือสมมติฐานใหญ่ภายในจิตใจ	(Frame	of	Reference)	ที่บุคคลนั้นใช้ในการรับรู้และทำาความเข้าใจ

โลกเป็นเบื้องต้น	นำาไปสู่การยกระดับขึ้นของจิตสำานึกที่สูงและรองรับความซับซ้อนที่ฝังแน่นอยู่ในธรรมชาติด้านใน

ของคนๆ	นั้น	

ผลลัพธ์ที่น่าภูมิใจ
	 จากการทำาโครงการใน	4	ปีที่ผ่านมา	ทำาให้ได้เรียนรู้ว่าจิตตปัญญาสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้ใน	3	ระดับ

และกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครู	 อาจารย์จะมีผลกระทบทางสังคมในวงกว้างมากกว่ากลุ่มอื่นๆ	 เนื่องจากภาระงานของ

ครู	อาจารย์	ที่เกี่ยวข้องกับคนกลุ่มต่างๆ	จำานวนมาก	ทั้งนักเรียน	นักศึกษา	สถาบันการศึกษาอื่นๆ	และชุมชน

 ระดับบุคคล	 ผู้เข้าร่วมเกิดสติ	 ความตระหนักรู้ในตนเอง	 เกิดทักษะการฟังด้วยหัวใจ	 มีความสัมพันธ์อันดี 

กบัเพือ่นรว่มงานมากข้ึน	และนำาไปประยกุต์ใชใ้นชวีติประจำาวัน	ซึง่ผูเ้ขา้รว่มเกิดความตระหนกัรู้	สามารถดแูลความ

มั่นคงภายในของตนเอง	 มีความสุขในชีวิตมากขึ้น	 สามารถนำาไปขยายผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงกับคนกลุ่มอ่ืนๆ	 

ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับองค์กรและชุมชน

	 ในส่วนของกลุ่มผู้สอน	มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน	สอนด้วยความรัก	 ใส่ใจกับความรู้สึกของ

นักเรียน	นักศึกษามากขึ้น	ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น	ผลการเรียนดีขึ้น

 ระดับองค์กร ผู้บริหารมีสติในการรับมือกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นของมหาวิทยาลัย	

ใคร่ครวญ	 รับฟังเสียงกันและกัน	 มีการจัดตั้งชมรม	Mindfulness	 ขึ้นในสำานักงาน	ฝ่าย	HR	พยายามสอดแทรก 

เรื่องการพัฒนามิติภายในเข้าไปในหลักสูตรการอบรมของสำานักงาน	(กลต.)	

 ระดับสังคม/ชุมชน	 ชุมชนตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของชุมชน	 มีฉันทะในการพัฒนาชุมชนร่วมกันร่วมกัน 

ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับชุมชนด้วยฐานนิเวศวัฒนธรรม	 ด้วยคุณค่าภายใน	 สร้างแรงกระเพื่อมของ 

ความตระหนักรู้โดยให้คุณค่าเป็นตัวนำาไม่ใช่ทำางานเพื่อการค้าหรือกำาไรเป็นตัวนำา	 รวมถึงผู้นำาชุมชนสามารถใช้ 

เครื่องมือทางจิตตปัญญาไปสร้างความสามัคคีให้กับคนในชุมชนในการไกล่เกลี่ยและคลี่คลายความขัดแย้ง	ฯลฯ	

อุปสรรคทำาให้เกิดวิธีการใหม่
 กระบวนการนานเกินไป เวลาการจัดกระบวนการที่มีระยะเวลานานเกินไป	ทำาให้ผู้เข้าร่วมไม่สามารถเข้าร่วม

ได้อย่างต่อเนื่อง	 ประกอบกับสถานการณ์โควิด-19	 ทำาให้ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบออนไลน์ใน 

บางส่วน	ยกเลิกบางกิจกรรม	ปรับระยะเวลาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมาตรการของรัฐบาล

 ใช้ระยะเวลาการบ่มเพาะ อุปสรรคด้านความเป็นนามธรรมของผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่หลายกรณีต้องการ

ระยะเวลาในการบ่มเพาะและรอคอยให้ออกผลที่จับต้องได้

บทสรุป
	 จากการทำาโครงการที่ผ่านมา	ทำาให้ได้เรียนรู้ว่าจิตตปัญญาจะสามารถส่งผลกระทบได้อย่างสูงถ้าเรามุ่งเน้นไป

ที่ผู้นำาการเปลี่ยนแปลงกลุ่มอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา	 เพราะการที่จะบ่มเพาะผู้เรียนให้เกิดคุณธรรม	 จริยธรรม	 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 บทบาทหน้าที่ของครู	 /	 อาจารย์	 จึงต้องยกระดับจาก 

ผู้ป้อนความรู้มาเป็นผู้อำานวยการเรียนรู้	 (Facilitator)	 ที่สร้างการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม	 ที่เช่ือมโยงวิชากับชีวิต 

บ่มเพาะความตระหนักรู้เท่าทันทั้งสามระดับ

	 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา	มหาวิทยาลัยมหิดล	ในฐานะส่วนหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา	ควรจะมีการปรับกลยุทธ์

โดยต้องมุง่เนน้ไปทีก่ลุม่เปา้หมายใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ซึง่เปน็กลุ่มทีม่อิีทธิพลตอ่เยาวชนจำานวนมาก	คอื	กลุม่สถาบนั

อุดมศึกษา	และจากที่ได้ทดลองดำาเนินการกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามากมายในปีที่ผ่านมา	 เห็นว่าการที่จะให้การ 

ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางที่มีประสิทธิภาพที่สุดควรจะลงลึกไปแนวดิ่งให้มากข้ึน	 คือการลงไปสู่รายสถาบัน 

การศึกษา	 เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนทั้งระบบของสถาบันมากกว่าเพียงตัวบุคคลไม่กี่คน	 ดังนั้นจึงมุ่งเน้นไปที่ 

การลงไปเจาะลึกในรายสถาบัน	 เพื่อสร้างระบบและองค์ประกอบเกื้อหนุนให้เกิดวิทยาลัยต้นแบบที่นำาจิตตปัญญา

ศึกษาไปใช้ในสถาบัน	นำาไปสู่สุขภาวะทางปัญญาต่อไป


