
โครงการ Spark U Lanna
ปลุกใจเมือง ปลุกย่านสร้างสรรค์

คุณสุดใจ พรหมเกิด
ผู้จัดการแผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน

“การระเบิดจากข้างใน เกิดจากความต้องการที่แท้จริงของคนพื้นที่
จึงทำาให้เกิดกระบวนการที่จะนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง”  

                 

ที่มา
	 เริ่มต้นจากความต้องการของคนในพื้นที่หรือกลุ่ม	“คนต้นเรื่อง”	ที่ต้องการจัดกิจกรรมจุดประกายการเปลี่ยน 

ในพืน้ที	่โดยการนำาวธิคีดิ	องคค์วามรู้	การส่ือสาร	และกลวธิกีารสรา้งความรว่มมอืเขา้ไปมสีว่นในการขบัเคลือ่นโจทย์

ที่คนในพื้นที่สนใจและพิจารณาร่วมกันแล้วว่ามีความต้องการขับเคล่ือน	 โดยพ้ืนที่ปฏิบัติการของ	 Spark	 Lanna	

ให้ความสำาคัญกับการสร้างระบบนิเวศสื่อสุขภาวะ	ที่มุ่งให้เกิดปฏิบัติการ	Spark	U	ปลุกใจเมือง	“ย่านสร้างสรรค์”	

เชื่อมเครือข่ายงานเพื่อเรียนรู้	 แบ่งปันแลกเปล่ียนทรัพยากรและทุนทางสังคม	 และจุดประกายการทำางานของ

พื้นที่ปฏิบัติการ	เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ทางกายภาพ	และเป็นพื้นที่ต้นแบบระบบนิเวศการสื่อสารเพื่อ 

สุขภาวะที่พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่พื้นที่อื่นๆ

	 เป้าหมาย	 เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมในพ้ืนที่	 (กายภาพ	 องค์ความรู้	 ความเข้าใจการรับรู้ 

และความร่วมมือ)	 พื้นที่ภาคเหนือตอนบน	 (เชียงใหม่-เชียงราย	 ลำาพูน	 แม่ฮ่องสอน	 ลับแล	 อุตรดิตถ์)	 โดย 

การดำาเนินงานจะให้ความสำาคัญกับการสร้างความเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน	 คำานึงถึงความต้องของคนในพ้ืนที่ 

ซ่ึงจะเป็นองค์ประกอบสำาคัญในการสร้างความยั่งยืนในงานพัฒนาระดับย่านและระดับเมืองผ่าน	 “พลเมือง” 

(Active	Citizen)	ที่มีประสบการณ์และองค์ความรู้ในการทำากิจกรรมสร้างสรรค์และย่านสร้างสรรค์

	 เพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงรูปธรรมในพื้นที่เมืองเชียงใหม่	จ.เชียงใหม่	และต.ฝายหลวง	อ.ลับแล	จ.อุตรดิตถ์	

รวมถึงเกิดแกนนำานักสื่อสารสุขภาวะและแนวทางการผลักดันแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเมืองน่าอยู่ยั่งยืน 

ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมเข้าสู่นโยบายในระดับท้องถิ่น/จังหวัด	และสร้างกระแสการรับรู้ในวงกว้างต่อสาธารณะ

กระบวนการทำาอย่างไร
	 1.	ลงพื้นที่เพื่อพบผู้คนกลุ่มแกนนำาภูมิท้องถิ่นและเยาวชนรุ่นใหม่เพื่อมีนักปฏิบัติการเป็น	“คนต้นเรื่อง”	และ

หารือโจทย์ในพื้นที่	

	 2.	ประชุมหารือในกลุ่มกรรมการ	Spark	U	Lanna	เพื่อร่วมกันวิเคราะห์พื้นที่	สถานการณ์	ความพร้อมของ

การขับเคลื่อนกิจกรรมและผลลัพธ์ที่จะส่งต่อไปสู่ความเปลี่ยนแปลงและความยั่งยืน	

	 3.	ร่วมออกแบบกิจกรรมกับกลุ่มแกนนำาในพื้นที่และเตรียมการในการขับเคลื่อน	

	 4.	สื่อสาร	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพื้นที่	ประเด็นและคนต้นเรื่อง	

	 5.	จัดกิจกรรมจุดประกายและเผยแพร่สร้างการรับรู้กิจกรรม	

	 6.	ประชุมสรุปและถอดบทเรียนการทำางานร่วมกัน

	 7.	ส่งต่อบทเรียน	ข้อเสนอแนะสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ผลลัพธ์ที่น่าภูมิใจ
	 เกิดพื้นท่ีรูปธรรมและกิจกรรมจุดประกาย	 สันกำาแพง	 ช้างม่อย	 ลับแล	 สวนผักคนเมืองเชียงใหม่	 ชุมชน

รอบถนนสายต้นยาง	 (เชียงใหม่-ลำาพูน)	 พื้นที่ล้านนาสร้างสรรค์	 พ้ืนที่ส่ือ	 Spark	 U	 Lanna	 (Facebook	 Page	 

และวารสารเอิ้นเน้อ	3	ฉบับ)

 เกิดนักสื่อสารสร้างสรรค์	ที่รวมการขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์	 ย่านสร้างสรรค์	 กว่า	 1,465	 คน	 และเกิด 

แกนนำาเยาวชนนักสื่อสารสุขภาวะจาก	5	จังหวัด	จำานวน	51	คน	และผู้นำาการเปลี่ยนแปลง	จำานวน	27	คน

	 เกิดคณะทำางานกลไกขับเคล่ือนงานเมืองสร้างสรรค์	 ย่านสร้างสรรค์	 จำานวน	 7คณะ	 จากคนหลากหลาย

ศักยภาพที่มาเชื่อมโยงกัน	ช่วยกันมอง	คิดอย่างรอบด้าน	ทั้งจากภาควิชาการ	ประชาสังคมจากในเมืองและชนบท		

ได้แก่	 1)	 คณะทำางานส่วนกลางโครงการ	 Spark	 U	 ล้านนา	 ปลุกใจเมือง	 ปลุกย่านสร้างสรรค์	 2)	 คณะทำางาน	 

coreteam	 Spark	 U	 lanna	 5	 จังหวัด	 3)	 คณะทำางานย่านสร้างสรรค์สันกำาแพง	 ร่วมกับนายอำาเภอสันกำาแพง	 

4)	คณะทำางานเครอืขา่ยพัฒนาองคค์วามรูพ้ื้นที่ลุม่นำาฝายพญาคำา	5)	คณะทำางานสืบค้นประวัตศิาสตรเ์มอืงลับแลฯ	 

6)	คณะทำางานสภาลมหายใจเชยีงใหม่	่7)	คณะทำางานตดิตามและประเมนิผลการทำางานโครงการ	โดยอาจารยป์ระจำา

คณะนิเทศศาสตร์	ม.พายัพ

			เกิดพื้นที่ทางกายภาพและเป็นพื้นที่ต้นแบบที่พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้	 6พื้นที่รูปธรรม	 1)	 ห้องเรียนอาหาร

ล้านนา	 จ.เชียงใหม่	 :	 งานพัฒนาห้องเรียนอาหารพื้นบ้านล้านนา	 2)	 ย่านสร้างสรรค์	 สันกำาแพง	 จ.เชียงใหม่	 :	 

ปลุกย่านเก่าสู่ย่านสร้างสรรค์สันกำาแพง	ร่วมกับสถาบันวิจัยสังคม	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	3)	ย่านสร้างสรรค์	ย่าน 

ช้างม่อย	จ.เชียงใหม่	 :	พื้นที่อยู่สบาย	ค้าขายสะดวก	4)	พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์	พื้นที่นิเวศสร้างสรรค์	 เชียงใหม่-

ลำาพูน	(ถนนยางนา	ถนนสายเชียงใหม่-ลำาพูน	(ทางหลวงหมายเลข	106)	5)	คลองแม่ข่าและฝายพญาคำาเป็นแหล่ง

เรยีนรูใ้นการจดัการน้ำา	จ.เชยีงใหม	่:โครงการสวนผกัคนเมอืงเชียงใหม	่พ้ืนทีส่ร้างสรรคเ์พ่ือพัฒนาศกัยภาพ	‘สวนผัก

คนเมืองเชียงใหม่	-	Chiang	Mai’s	Urban	Farm’	(ริมคลองแม่ข่า)	แก้ไขผลกระทบวิกฤตโควิด-19	และสร้างพื้นที่

สีเขียวในเมืองเชียงใหม่	6)	งานพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์	พื้นที่ต้นแบบ	(ย่านสร้างสรรค์)	–	พื้นที่เรียนรู้	(วัฒนธรรม-

ภูมิปัญญา)	 –	 พื้นท่ีสีเขียว	 อำาเภอลับแล	 จังหวัดอุตรดิตถ์	 :	 ฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ใกล้จะสูญหาย	 และ 

การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อสืบค้นอัตลักษณ์และตัวตนที่แท้จริงของคนลับแล	 ได้รับการยอมรับในระดับ

นโยบาย	แต่งตั้งเป็นคณะทำางานในระดับจังหวัด

	 เกิดกระบวนการเชื่อมโยงพลังการสื่อสาร	 เชื่อมโยงพลังที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างสร้างสรรค์	4	กระบวนการ	1)	เขียวสู้ฝุ่น	:	งานการจัดการพื้นที่สีเขียวและการดูแลสิ่งแวดล้อมการสร้างพื้นที่ 

สีเขียว	โดยการวางแผนร่วมหรือเชื่อมการทำางานกับกลุ่มต่างๆ	ในพื้นที่		2)	สภาลมหายใจเชียงใหม่	:	พัฒนากลไก

ทุกภาพส่วนร่วมแก้ไขปัญหาฝุ่นหมอกควัน	 รณรงค์คืนอากาศสะอาดสู่เมือง	 3)	 สืบสานลายไตในถิ่นแม่ฮ่องสอน	 :	 

การสบืทอดองคค์วามรูภู้มปิญัญาไทใหญ	่วถิวีฒันธรรมร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที	่	4)	งานสือ่สารสาธารณะ	

งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทาง	Facebook	Page:	Spark	Lanna	และ	Youtube	

Channel	 ผลิตสื่อในรูปแบบข่าวบทความ,	 ภาพถ่าย	 จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยโครงการและผลิตบทความสร้าง 

แรงบันดาลใจในสถานการณ์โควิด-19



อุปสรรคทำาให้เกิดวิธีการใหม่
	 การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19	 ทำาให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้	 แต่ก็ทำาให้เราได้เรียนรู้เรื่องการใช้ส่ือและ 

ช่องทางใหม่ๆ	ในการทำางานมากขึ้น	

ความสำาเร็จนั้นมีที่มา 
 ความรว่มมอืของคนในพืน้ที่ทีข่ยายออกไปจากกิจกรรมจดุประกาย	และคนตน้เรือ่ง	สรา้งการรบัรูค้ณุคา่และ 

ความหมายใหมข่องพืน้ที	่เชน่	กรณีสวนผักคนเมืองเชยีงใหม	่:	สรา้งความชดัเจนและเขม้แขง็เรือ่งการเปน็พืน้ทีเ่รยีนรู ้

เรื่องเกษตรและพื้นที่สีเขียวในเมือง

 การทำางานโดยคนตัวจริงเสียงจริงที่มีใจและมีเป้าหมายที่จะทำาเรื่องที่สำาคัญและมีคุณค่า	 ไม่ได้เริ่มคิดจาก 

การทำางานด้วยตัวเอง

 ต้นทุนในพื้นที่	 เริ่มจากต้นทุนประวัติศาสตร์นิเวศวัฒนธรรม	นำาเร่ืองที่แตะจิตใจ	 จิตวิญญาณที่เป็นพลังทาง

ประวัติศาสตร์	พลังทางนิเวศ	พลังทางวัฒนธรรม	พลังทางภูมิปัญญา	ทำาให้เกิดการต่อยอดทำางานในพื้นที่ได้

 กระบวนการทำางานที่ยืดหยุ่น	ปรับเพื่อให้เกิดสิ่งที่ดีกว่า	 ไม่ติดล็อคกับปัญหาเดิม	 คิดค้น	 ออกแบบกิจกรรม 

ที่สร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจ	ทำาให้เป็นกิจกรรมที่มีชีวิตชีวาไม่ตายตัวมากเกินไป

 เช่ือม่ันพลังในการลงมือทำา	เน้นให้เกิดการลงมือ	“ทำาทันที”	หลังได้ข้อสรุปจากการประชุมร่วมกันแล้วลงมือทำา

 ทำางานต่อเน่ือง	กับทุกเร่ืองต้องมีการขยับขับเคล่ือนไปข้างหน้า	 โดยใช้คำาว่าปลุกใจ	 สร้างแรงบันดาลใจ	 จุด

ประกาย	สร้างการเปลี่ยนแปลง

 การทำางานระหว่างแกนนำาที่มีภูมิรู้	มีประสบการณ์ในการขับเคลื่อนเมืองและเยาวชนคนรุ่นใหม่ในพื้นที่	เกิด	

“นักสื่อสารสุขภาวะ”	รุ่นใหม่เข้ามาทำางานผสมผสานกับคนรุ่นเดิมที่ทำางานอยู่	เพื่อส่งต่อกระบวนการทำางานวิธีคิด	

เรียนรู้และมุ่งไปสู่ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน	

 สรา้งความสมัพนัธก์บัผู้คน	เชือ่มโยงพลงัหลายฝา่ยมารว่มกนัขบัเคลือ่นงาน	ทัง้เครอืขา่ย	หนว่ยงานและองคก์ร

ในพื้นที่	เกิดแนวทางการทำางานรูปแบบใหม่หลากหลายซึ่งเป็นโอกาสที่ดี

 สื่อสารอย่างต่อเนื่อง	ผ่านช่องทางออนไลน์	สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโทรทัศน์	เพื่อกระตุ้นสร้างกระแสให้คนในพื้นที่	

เยาวชนรวมถึงคนทั่วไปเห็นความสำาคัญและต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการทำากิจกรรม	ซึ่งจะเกิดผลดีในการขยาย

แนวคิดการทำากิจกรรมเพื่อพื้นฟูพัฒนาเมืองในพื้นที่ของตนเอง

บทสรุป
	 โครงการ	 Spark	 U	 Lanna	 ดำาเนินการในหลายภูมิภาค	 และทำางานติดต่อกันมาหลายปี	 ส่วนกลาง	 (สสส.)	 

ควรจะมีการจัดงานสรปุบทเรยีนเปน็ระยะและสรปุขอ้เสนอแนะทีไ่ดน้ำาไปผลกัดนัระดบันโยบายทัง้ภายในสสส.	และ

ในระดับองค์กรภาครัฐท่ีกำากับดูแลและสนับสนุน	 สสส.	 เพราะปฏิบัติการในพื้นที่ได้เกิดขึ้นแล้ว	 สามารถเดินหน้า 

ทำางานต่างๆ	 ได้ตามกำาลัง	 หากมีการเคล่ือนในระดับกลางและระดับบนสอดรับไปกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นก็จะเป็น

หนึ่งโอกาสที่ทำาให้การจุดประกายที่เกิดขึ้นดีแล้วสวยงามแล้วในพื้นที่	 ได้ส่งเสียงไปถึงระดับนโยบายและเกิด 

ความเปลีย่นแปลง	มิใช่เพียงการสนบัสนนุใหก้จิกรรมเดนิหน้าตอ่ไปไดใ้นอนาคต	แตห่มายรวมท้ังองคาพยพจะไดร้ว่ม 

เรียนรู้และพัฒนางาน	พัฒนานโยบายไปพร้อมๆ	กัน	


