
จุดเริ่มต้นโครงการ
	 ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยตั้งแต่	พ.ศ.	2548	และมีจำานวนประชากรอายุ	60	ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	

และคาดวา่ในป	ีพ.ศ.	2564	จะมปีระชากรสงูอายถุงึรอ้ยละ	20	ของประชากรทัง้หมด	ทำาใหก้ลายเปน็สังคมผูส้งูอายุ 

โดยสมบูรณ์	 (Complete	 Aged	 Society)	 จำานวนผู้สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบการพัฒนา 

ประเทศไทย		ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิและสงัคม	นอกจากทีผู่ส้งูอายจุะมปีญัหาดา้นจติใจทีม่าจากความรูส้กึเหงา	โดดเด่ียว	 

ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยแล้ว	 ยังพบปัญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบที่จากการบริโภคสื่ออย่างไม่รู้เท่าทันในกลุ่ม 

ผูส้งูอายทุีม่ากขึน้	ถูกหลอกลวง	เอารัดเอาเปรียบ	และถกูหลอกให้ซ้ือสินคา้ดอ้ยคณุภาพจากโฆษณาทีอ่วดอา้งสรรพคุณ 

เกินจริง	ทำาให้ต้องสูญเสียทรัพย์สินเงินทอง	และะบางครั้งเพิ่มปัญหาทางสุขภาพให้ซับซ้อนหรือรุนแรงขึ้น

	 นอกจากน้ี	 การขาดทักษะการใช้ส่ือประเภทส่ือสังคมออนไลน์อย่างรู้เท่าทันไม่เพียงแต่จะทำาให้ผู้สูงอายุเผชิญกับ

ปัญหาข้างต้น	แตย่งัหลงกลมจิฉาชพีทีแ่ฝงเขา้มาไดง้า่ยอกีดว้ย	จงึเกดิโครงการขึน้	โดยดำาเนนิงานเชิงรกุในการเสรมิ

สรา้งภมูคิุม้กนัในการบรโิภคสือ่และเสรมิสรา้งการเปน็นกัสือ่สารสุขภาวะทีม่ทีกัษะการรู้เทา่ทนัสือ่	สารสนเทศ	และ

ดิจิทัลให้กับผู้สูงอายุกลุ่มต่างๆ

		 	 โครงการนี้เป็นการทำางานต่อยอด	ขยายผล	และยกระดับงานสร้างเสริมการรู้เท่าทันสื่อให้ผู้สูงอายุไทยในเมือง

และชนบท	พร้อมขยายผลให้แกนนำาผู้สูงอายุใน	5	พื้นที่	

		 	 โดยจดัทำา	“หลักสูตรวยัเพชรรูท้นัส่ือ”และออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งการรูเ้ทา่ทนัสือ่ทีส่อดคลอ้ง

กับลักษณะของผู้สูงอายุไทย	 และเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อขยายผลสร้างการรู้เท่าทันส่ือให้ผู้สูงอายุ

อืน่ๆ	ใหแ้ก	่นกัสือ่สารสขุภาวะวยัเพชร (นสส. วยัเพชร) ทีเ่ปน็ผลผลติจากโครงการสงูวัยไมเ่สพสือ่อยา่งสุม่เสีย่งฯ	

เพื่อให้สามารถทำาหน้าที่เป็น	“นสส. วัยเพชร ครู ก”	ของหลักสูตรวัยเพชรรู้ทันสื่อที่สร้างขึ้นได้

วัตถุประสงค์ 
	 	 1.	สรา้ง	“หลกัสูตรวยัเพชรรูท้นัสือ่”	และคูม่อืการจดัการเรยีนรู้ประกอบหลกัสตูรสำาหรบัผูส้งูอายไุทยในเมอืง

และชนบท

	 2.	พัฒนาศักยภาพการส่ือสาร	นสส.	วัยเพชร	ให้มีความสามารถในการขยายผลและสร้างการเปล่ียนแปลงให้ชุมชน

รู้เท่าทันส่ือ

	 3.	ส่ือสารสาธารณะสร้างการรับรู้หลักสูตร	“วัยเพชรรู้ทันส่ือ”	และ	“นสส. วัยเพชร”	เพ่ือผลักดันสู่ระดับนโยบาย

 

กลุ่มเป้าหมาย
		 	 1.	นักสื่อสารสุขภาวะวัยเพชรแกนนำา ที่เคยผ่านการเสริมศักยภาพการรู้เท่าทันสื่อในโครงการระยะแรก	

		 	 2.	นกัเรยีนผูส้งูอายทุีส่มคัรใจเขา้อบรมเสริมศกัยภาพทักษะการถา่ยทอดและจัดการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรวัยเพชร 

รู้ทันสื่อฯ	เพื่อเป็น	นสส.	วัยเพชร	ครู	ก	จากโรงเรียนผู้สูงอายุ	5	โรงเรียน	ได้แก่

		 	 สถาบนัภมูปิญัญาพฒันาคณุภาพชวิีตผู้สูงอายุ	จงัหวดัเชียงใหม	่โรงเรยีนผูส้งูอายเุทศบาลนครสกลนคร	จงัหวัด 

สกลนคร	 โรงเรียนผู้สูงอายุเฉลิมพระเกียรติฯ	 จังหวัดสุพรรณบุรี	 รีสอร์ทผู้สูงอายุเทศบาลตำาบลชะมาย	 จังหวัด

นครศรธีรรมราช	และโรงเรียนผู้สูงอายเุขตยานนาวา	กรุงเทพมหานคร	โดยมผีูท้ีผ่า่นการอบรมและฝกึสอนเปน็	นสส.	

วัยเพชร	ครู	ก	72	คน	แบ่งเป็น	นสส.	วัยเพชร	47	คน	และนักเรียนผู้สูงอายุ	25	คน

ขั้นตอนการดำาเนินงาน
		 	 การดำาเนนิงานใชแ้นวทางการวจัิยเชงิปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม	(Participatory	Action	Research	–	PAR)	รว่ม

กับแนวทางการวิจัยกึ่งทดลอง	(Quasi-experimental	research	approach)	ซึ่งสามารถแบ่งขั้นตอนการดำาเนิน

งานเป็น	6	ขั้นตอน

   ขั้นตอนที่ 1 สร้างหลักสูตรผู้สูงอายุรู้ทันสื่อและการออกแบบการจัดการเรียนรู้

   โดยคำานงึถงึกลุม่ผูเ้รียนทีเ่ปน็ผู้สูงอาย	ุนำาแนวคดิการรู้เทา่ทนัสือ่	การจดัการเรยีนรูเ้พือ่ผูส้งูอาย	ุและผลการวจิยั 

จากโครงการฯ	ในปีทีผ่า่นมาและทีเ่กีย่วขอ้ง	เปน็ขอ้มูลปอ้นเขา้	(Input)	ในการออกแบบเนือ้หาและกิจกรรมการจดั 

การเรียนรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อสำาหรับผู้สูงอายุไทย	 การวิพากษ์	 หลักสูตรฯ	 และคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ	และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้	

   ขั้นตอนที่ 2 นำาหลักสูตรฯ ไปทดลองใช้ 

   พร้อมกับการอบรมทักษะการเป็น	ครู	ก ในกลุ่มเป้าหมายหลัก	คือ	นักส่ือสารสุขภาวะผู้สูงอายุแกนนำา	(นสส.	วัยเพชร) 

และนกัเรยีนสงูอายทุีส่มคัรใจเขา้รว่มอบรม	พร้อมประเมนิสมรรถนะการเปน็ครแูละการรูเ้ทา่ทนัสือ่กอ่นการทดลอง

ด้วยแบบประเมิน	(Pre-test)		

   ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาปรับปรุง สู่ “หลักสูตรวัยเพชรรู้ทันสื่อ”

		 	 โดยใช้ข้อมูลจากการทดลองฯ	การสังเกต	และข้อเสนอแนะของ	นสส.	วัยเพชรที่เข้าอบรมเป็นครู	ก	

   ขั้นตอนที่ 4 นำา “หลักสูตรวัยเพชรรู้ทันสื่อ: เนื้อหาและวิธีการสอน” ไปใช้สอนโดย นสส. วัยเพชร ครู ก

		 	 นำา	“หลกัสตูรวัยเพชรรู้ทนัส่ือ:	เนือ้หาและวธิกีารสอน”	ของนสส.	วัยเพชร	คร	ูก	พรอ้มประเมนิสมรรถนะการเปน็คร ู

และการรูเ้ทา่ทนัสือ่หลงัการทดลองฝึกสอนดว้ยแบบประเมนิ	(Post-test)	ควบคูก่บัการสนทนากลุม่	(Focus	group	

discussions)	และการสังเกต

โครงการผู้สูงอายุรู้ทันสื่อ:
สร้างหลักสูตรและขยายเครือข่ายนักสื่อสารสุขภาวะ

(Media Literate Elderly: Creating Media Literacy Course and
Expanding Networks of Communicators for Well-being)

 รศ.ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ
รศ.ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์ และดร.สิรินทร พิบูลภานุวัธน์



   ขั้นตอนที่ 5 ขับเคลื่อนผลักดันสู่นโยบาย

		 	 เพ่ือให้	“หลักสูตรวัยเพชรรู้ทันส่ือ”	ถูกนำาไปใช้สร้างเสริมการรู้เท่าทันทันส่ือให้ผู้สูงอายุในสังคมไทยอย่างต่อเน่ือง	

โดยใช้ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ	ในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น	

   ขั้นตอนที่ 6 สื่อสารสาธารณะ

		 	 ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ	และการจัดแถลงข่าวเปิดตัวหลักสูตรฯ	และ	นสส.	วัยเพชร	ครู	ก	จาก	5	พ้ืนท่ี	พร้อม

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีร่วมขับเคล่ือนผลักดันเชิงนโยบายระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน	

7 Key Success “หลักสูตรวัยเพชรรู้ทันสื่อ”
 1. ได้รับข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ	เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฯ	จากผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นท้ังนักวิชาการ	 นักวิชาชีพ	 ผู้ท่ีมี

ประสบการณ์	จากหลากหลายศาสตร์	

 2. ตกผลึกองค์ความรู้ รวมถึงการสกัดองค์ความรู้ทางวิชาการสู่การประยุกต์ใช้เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา 

ผู้สูงอายุของคณะผู้วิจัย		

 3. ทักษะการบูรณาการและการประยุกต	์ใช้ศาสตร์ที่เป็นความเชี่ยวชาญของนักวิจัยแต่ละคน	ได้แก่	ศาสตร์

ด้านผู้สูงอายุ	การรู้เท่าทันสื่อ	การสื่อสารระหว่างบุคคล	และทุนทางวัฒนธรรม	เพื่อเป้าหมายในการสร้างหลักสูตร

วัยเพชรรู้ทันสื่อที่เข้าถึง	เข้าใจ	และพัฒนาผู้สูงอายุได้จริง	

 4. ทอ้งถิน่ใหค้วามรว่มมอื ทอ้งถิน่ใหค้วามสำาคญัและดแูลเอาใจใสใ่นการนำาเอาหลกัสตูรฯ	ทีส่รา้งขึน้ไปทดลอง	

พร้อมช่วยปรับแต่งเน้ือหาให้เข้าใจง่ายเพ่ือเอ้ือให้ผู้สูงอายุสามารถสอนได้ด้วยตนเอง	และสะท้อนปัญหาในการใช้หลัก

สูตรฯ	ให้คณะผู้วิจัย			

 5. เข้าใจผู้สูงอายุ ผูส้งูอายทุีเ่ขา้รว่มการฝกึสอนมคีวามเขา้ใจผู้สูงวัยดว้ยกนัเอง	จงึปรับลดปริมาณเนือ้หาและ

ความเป็นวิชาการให้อยู่ในศักยภาพที่จะสอนได้	ซึ่งสะท้อนให้คณะผู้วิจัยตระหนักถึงความจำาเป็นในการปรับเนื้อหา

ของหลักสูตรให้ง่ายและน้อยลง	

 6. ตั้งใจ พยายาม และมีส่วนร่วม	ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมการฝึกสอนมีความตั้งใจและพยายามที่จะมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตรฯ	ด้วยการให้สะท้อนความคิดเห็นและประเด็นที่ยังเป็นจุดอ่อนของหลักสูตรฯ	

 7. เปิดโอกาส	ผู้สูงอายุสามารถใช้หลักสูตรฯ	ได้อย่างยืดหยุ่น	เช่น	การใช้ภาษาถิ่นในการสอน	การคิดกิจกรรม

ตั้งสติก่อนสตาร์ตที่สอดคล้องกับความถนัดและวิถีวัฒนธรรมของผู้เรียนในแต่ละพื้นที่	

3 Key Success การพัฒนานักสื่อสารสุขภาวะวัยเพชร ครู ก
 1. มองเห็นความสำาคัญของการรู้เท่าทันสื่อ

	 นสส.	วัยเพชร	ครู	ก	เห็นความสำาคัญและประโยชน์ของการรู้เท่าทันส่ือท่ีมีต่อตนเอง	มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำาหน้าท่ี

เป็นผู้สอน	และการเผยแพร่ความรู้	มตีน้ทนุประสบการณด้์านการสอนมาก่อน	มพ้ืีนฐานการศกึษาท่ีด	ีสมาชิกของทมี

ผู้สอนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีการพบปะทำากิจกรรมอื่นๆ	ร่วมกันครอบครัวสนับสนุนและเข้าใจการมาทำากิจกรรม	

และสามารถประยุกต์ใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้	

 2. กำาลังใจและมองเห็นความสำาคัญของผูู้สูงอายุ

	 ผูบ้รหิารองค์กรสว่นท้องถิน่และผูบ้รหิารโรงเรยีนผูส้งูอาย	ุใหก้ำาลังใจ	(Moral	support)	นสส.	วัยเพชร	ครู	ก	และ 

ตอกยำาความสำาคัญของการที่ผู้สูงอายุได้รับการเสริมศักยภาพให้เป็นผู้สอนเรื่องการรู้เท่าทันสื่อ	

 3. นักวิจัยเข้าใจธรรมชาติผู้สูงวัย

นักวิจัยเข้าใจธรรมชาติและข้อจำากัดของผู้สูงอายุ	 ยืดหยุ่น	 ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ได้รวดเร็ว	 ไม่ยึดติดกับ 

รูปแบบที่ได้วางแผนและออกแบบไว้	มีการติดตามและสื่อสารกับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง

	 มีทักษะการเป็นพ่ีเล้ียงหรือ	Facilitator	ท่ีเป็นมิตรและเป็นกันเอง	เต็มใจสนับสนุนงานด้านวิชาการอ่ืนๆ	ท่ีท้องถ่ิน

หรือผู้สูงอายุต้องการความช่วยเหลือ	 น่ันคือเป็นความสัมพันธ์แบบ	Reciprocity	 และมีจุดยืนในการทำางานวิจัยท่ีเน้น

ประโยชน์ของผู้ร่วมโครงการเป็นหลัก

2 Key Success โครงการผูส้งูอายรุูท้นัสือ่: สรา้งหลกัสตูรและขยายเครอืขา่ย 
นักสื่อสารสุขภาวะ

	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำาเร็จของการสร้างหลักสูตรฯ	และการพัฒนา	นสส.	วัยเพชร	ครู	ก	สะท้อนให้เห็น

วิธีการดำาเนินงานหลัก	2	วิธี	ซึ่งนำาไปสู่ผลกระทบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสุขภาวะของผู้สูงอายุ	คือ	การสื่อสาร

แบบมีส่วนร่วม	(Participatory	Communication)	และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	(Participatory	Action)	

ปัญหาและอุปสรรค
	 บางพื้นที่ขาดปัจจัยเงื่อนไขที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพการเป็น	ครู	ก	โดยเฉพาะการขาดต้นทุนประสบการณ์

ด้านการสอน	 ไม่ให้ความสำาคัญกับกระบวนการและการฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่อง	 ไม่แบ่งบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน	 และ

การยังทำางานไม่เป็นทีมที่สอดประสานกัน


